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POLITYKI PRYWATNOSCI

OBSZAR | NABOR NA WOLNE STANOWISKA PRACY
TEMAT | REKRUTACJA NAUCZYCIELI
ZAINTERESOWANI | KANDYDACI DO PRACY

1.

2
3.
4

Kto wykorzystuje dane (Administrator) | Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Kraczkowej

Kontakt | Kraczkowa 311, 37-124 Kraczkowa

Pytania, wnioski Inspektor ochrony danych | rodo@gminalancut.pl

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie

Podstawa prawna

Realizujemy nasz
obowiazek prawny.

Przeprowadzenie

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 22'§1, §2 oraz §4 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy lub Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta nauczyciela oraz ustawami
szczeg6lnymi wskazanymi w ogtoszeniu, okre$lajagcymi dodatkowe wymagania, ktére musi spetnic¢
kandydat ubiegajacy sie o zajecie danego stanowiska.

postepowania

rekrutacyjnego. Realizujemy prawo do

dobrowolnego
udostepnienia danych
osobowych.

Dane osobowe okreslone w tresci ogtoszenia jako dodatkowe (nieobowiazkowe), a takze dane
osobowe podawane zwyczajowo lub w uznaniu kandydata mogace mie¢ wptyw na lepsza ocene
jego aplikacji niezawarte w tresci w ogtoszenia, przetwarzane sa w oparciu o:

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiagzku z przepisami art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy.

Informacje o stanie
zdrowia

Realizujemy nasz
obowigzek prawny

Dane osobowe o stanie zdrowia (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci) podawane sa przez kandydata dobrowolnie, jednakze po udostepnieniu
i podjeciu pracy przetwarzane sa w oparciu o:

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. h) RODO, art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy w zwigzku z art. 2b Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

Ochrona roszczen i przed
roszczeniami

Realizujemy nasz prawnie
uzasadniony interes

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie danych osobowych podawanych dobrowolnie oraz aplikacji
kandydatéw, ktérym nie ztozono propozycji zatrudnienia na danym stanowisku.

5. Zrédto pochodzenia danych | Dane osobowe pochodza bezposrednio z aplikaciji przesytanych przez kandydatéw wyrazajacych wole udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym.
6. Ktootrzymadane?
Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane?

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa
prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku wyniktych probleméw lub wynikajacych
Z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla
0s06b zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywac¢ dokumentacje w formie cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z kandydatami na pracownikéw,
osobami zatrudnionymi lub instytucjami publicznymi.

Dostawcy ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcy
systemoéw do zarzadzania rekrutacjami, dostawcy ustug IT
(takich jak hosting) oraz dostawcom systemoéw
informatycznych.

Dzieki temu mozemy sprawnie analizowaé dostarczong aplikacje, zarzadza¢ dokumentacja, jak i tez
poszukiwaé najlepszych kandydatéw wykorzystujgc szersze mozliwosci ich poszukiwania.
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7. Okres przechowywania danych osobowych
Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania i podstawa prawna
Kandydat, ktéremu ztozono propozycje nawigzania Dane osobowe kandydata podane w postepowaniu rekrutacyjnym, ktéry zdecyduje sie na nawigzanie
stosunku pracy. stosunku pracy bedg przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastgpnie przez 10 lat liczac
od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy wygast lub ulegt rozwigzaniu. Podstawa
prawna: art. 94 ust. 9b Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
Listy ptac, karty wynagrodzer albo inne dowody, na podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy
wymiaru emerytury lub renty zgtoszonych do ubezpieczen przechowywane beda 10 lat od korica roku
kalendarzowego w ktérym umowa ulegta rozwigzaniu lub wygasnieciu. Podstawa prawna: art. 125a
ust. 4a Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. oemeryturach i rentach zFunduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
Kandydat, ktérego kandydatura zostata odrzucona Art. 6 ust. 1lit. ¢) RODO - uzasadniony interes prawny.
Okres przechowywania nie przekracza okresu trwania postepowania rekrutacyjnego, a dokumenty sa
zwracane na zadanie lub niszczone w przypadku ich nieodebrania.
8. Panstwa uprawnienia
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Mozliwos$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. 2.
osobowymi, jakie s3 to dane oraz w jaki sposob 2. Nalezy podac swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i nazwisko.
postugujemy sie nimi. Udostepnienie kopii danych i 3 . , .
osobowych. 3. Nalezy wskazac dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
Dostepu do adres do korespondencji.
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. i . . . . . . L
danych 4. Nalezy okresli¢c swoje zgdanie. W tresci podania nalezy napisac, ze sktadny

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.
Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci o0séb
trzecich.

wniosek dotyczy dostepu do danych osobowych.

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na
swoj temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie
brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1.1 2.
2. Nalezy podac¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondencji.

prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych Nalesv okredlié . o, W tresci . e isat. e skt
Sprostowania osobowych. Wtym celu poprosimy o okazanie 4. .aezyo resli¢ swolezadgnle. tresci podania nalezy napisac, ze sktadny
danych odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej | WNiosek dotyczy sprostowania danych osobowych.
czynnosci. 5.Nalezy wskaza¢ doktadnie ktére informacje uwazane s3a za btedne
Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia | UP nieaktualne albo brakujace.
danych osobowych nie moze skutkowa¢ zmiang
postanowieri umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Prawo
zamowien publicznych.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.i2.
osobowych. 2. Nalezy podac swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
dane osobowe: adres do korespondencji.
Usunigcia L r]ie $3 nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treéci podania nalezy napisac, ktére dane
danych celow albo maja zostaé usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie
2. sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
usunigcia albo zadanie.
4. wniesiono sprzeciw, ktdéry rozpatrzyliSmy pozytywnie.
Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i 2.
swoich danych  osobowych, wykorzystywanych  do 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
realizacji celéw, wynikajacych z naszych uzasadnionych . 3 . 3 .
intereséw prawnych. 3. Nalezy wskaza¢ dane_!«)ntaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
) . i adres do korespondencji.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym . o . L. . . o, o
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem 4. Nalgzy okresli¢ sije %adame. W'tresu podania nalezy nap|§ac, w Jaklm
Sprzeciwu danych osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z danych osobowych. Mozna oznaczy¢

wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegélnag
sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢
szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym

polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktérej sie Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rdzni sie

pojedyncze cele, dlarealizacji ktérych wykorzystujemy dane osobowe
albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
zadanie
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Panstwa sytuacja od sytuacji innych oséb, ktérych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.
Cofniecia Cofnigcie zgody moze nastgpi¢ w dowolnie wybranym 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i 2.
zgody momencie, nie niosac za soba wptywu na zgodnosc¢ z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody udzielonej przed jej cofnigciem.

2. Nalezy podac swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisa¢, w jakim
zakresie maja zosta¢ usunigte. Moga to by¢ poszczegblne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
zadanie

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$my nie wykorzystywali
wiecej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia
wytacznie wowczas, gdy:

przetwarzania  przystuguje

1. kwestionowana jest prawidtowos¢ danych albo

2.dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie
z prawem, lecz Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie
danych albo

3. dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne, lecz sg one

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. 2.
2. Nalezy podac¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Nalezy wskazac¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisa¢, ktérych
celéw przetwarzania danych osobowych dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
zadanie oraz zwigkszy szanse na pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy
opisac na czym polega szczegdlny charakter sytuacji.

potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami albo

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Skargi do Mozliwos¢  powiadomienia  organu  nadzorujacego | Nalezy skontaktowac sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
Prezesa przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych o
Urzedu naruszeniu prawa.
Ochrony
Danych
Osobowych

10.

11.

12.

Czy musze podac dane? | Podanie danych osobowych (okreslonych, jako obowigzkowe) jest warunkiem niezbednym do wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Administrator prowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z zasadg minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza to, ze wymaga podania
wytacznie takich danych, ktdre sg niezbedne do wyboru najlepszej oferty w celu zawarcia i wykonania umowy.

Wszelkie dane nadmiarowe (niewymienione w tresci ogtoszenia, podawane zwyczajowo przez kandydata albo okreslone jako dodatkowe / nieobowigzkowe),
przesytane przez Kandydatéw w tresci aplikacji, przetwarzane sa na podstawie dobrowolnej zgody, ktéra wyrazajg przesytajac dokumenty opatrzone stosowna
informacja, np. ,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie, zawartych w tresci dokumentéw aplikacyjnych, na potrzeby
toczacego sie podstepowania rekrutacyjnego”.

Konsekwencje odmowy | W przypadku informacji okre$lonych, jako obowigzkowe - odrzucenie aplikacji w wyniku stwierdzenia niespetnienia wymogéw
lub w wyniku braku kontaktu z wybranym kandydatem, a przez to niestawieniem si¢ w terminie do podpisania umowy, natomiast w zakresie danych nadmiarowych
- brak konsekwencji (w przypadku nieztozenia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci - brak podstaw do przyznania ulg wynikajacych z
posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji | Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Paristwa decyzje podejmuja ludzie -
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

Profilowanie | Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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1.

2
3.
4

Kto wykorzystuje dane (Administrator) | Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Kraczkowej

Kontakt | Kraczkowa 311, 37-124 Kraczkowa

Pytania, wnioski Inspektor ochrony danych | rodo@gminalancut.pl

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego.

Realizujemy nasz
obowiazek prawny.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z art. 2281, §2 oraz §4 Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawami szczegdélnymi wskazanymi
w ogtoszeniu, okres$lajacymi dodatkowe wymagania, ktére musi spetni¢ kandydat
ubiegajacy sie o zajecie danego stanowiska.

Realizujemy prawo do
dobrowolnego
udostepnienia danych
osobowych.

Dane osobowe okreSlone w tresci ogtoszenia jako dodatkowe
(nieobowiazkowe), a takze dane osobowe podawane zwyczajowo lub w
uznaniu kandydata mogace mie¢ wptyw na lepsza ocene jego aplikacji
niezawarte w tresci w ogtoszenia, przetwarzane sa w oparciu o:

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z przepisami art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

Informacje o stanie zdrowia

Realizujemy nasz
obowigzek prawny

Dane osobowe o stanie zdrowia (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci) podawane s3a przez kandydata
dobrowolnie, jednakze po udostepnieniu i podjeciu pracy przetwarzane sa w
oparciu o:

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. h) RODO, art. 22*° Ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy w zwigzku z art. 2b Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r.  orehabilitacji  zawodowej ispotecznej  orazzatrudnianiu  0séb
niepetnosprawnych.

Ochrona roszczen i przed roszczeniami

Realizujemy nasz
prawnie uzasadniony

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie danych osobowych podawanych dobrowolnie
oraz aplikacji kandydatéw, ktérym nie ztozono propozycji zatrudnienia na danym

interes stanowisku.
5.  Zrédto pochodzenia danych | Dane osobowe pochodza bezposrednio z aplikacji przesytanych przez kandydatéw wyrazajacych wole udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym.
6. Kto otrzymadane?
Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa
prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku wyniktych probleméw lub wynikajacych z niego

roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw
elektronicznych dla oséb zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzgdzania dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywac¢ dokumentacje w formie cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z kandydatami na pracownikéw, osobami
zatrudnionymi lub instytucjami publicznymi.

Dostawcy ustugi publikacji ogtoszen o prace,
dostawcy systemow do zarzadzania
rekrutacjami, dostawcy ustug IT (takich jak
hosting) oraz dostawcom systemoéw
informatycznych.

Dzieki temu mozemy sprawnie analizowa¢ dostarczong aplikacje, zarzadza¢ dokumentacja, jak i tez poszukiwaé
najlepszych kandydatéw wykorzystujac szersze mozliwosci ich poszukiwania.



mailto:rodo@gminalancut.pl

7.

PODRECZNIK INFORMACYJNY

Okres przechowywania danych osobowych

Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania i podstawa prawna

Kandydat, ktéremu ztozono propozycje
nawigzania stosunku pracy.

1974 . - Kodeks pracy.

Dane osobowe kandydata podane w postepowaniu rekrutacyjnym, ktéry zdecyduje sie na nawigzanie stosunku pracy
beda przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy wygast lub ulegt rozwigzaniu. Podstawa prawna: art. 94 ust. 9b Ustawy z dnia 26 czerwca

Listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie kt6rych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury
lub renty zgtoszonych do ubezpieczen przechowywane beda 10 lat od korica roku kalendarzowego w ktérym umowa
ulegta rozwigzaniu lub wygasnieciu. Podstawa prawna: art. 125a ust. 4a Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Kandydat, ktérego kandydatura zostata
odrzucona

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - uzasadniony interes prawny.

Okres przechowywania nie przekracza okresu trwania postepowania rekrutacyjnego, a dokumenty sa zwracane na
zadanie lub niszczone w przypadku ich nieodebrania.

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci oséb
trzecich.

8.  Panstwa uprawnienia

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1. 2.
osobowymi, jakie sg to dane oraz w jaki sposob 2.Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
postugujemy sie nimi. Udostepnienie kopii danych i nazwisko.
osobowych. . . . . .

Dostepu do . . . 3. Nalezy wskazac dane kontaktowe. Moze to byC np. adres poczty e-mail

danych Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. albo adres do korespondencii.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac¢, ze
sktadny wniosek dotyczy dostepu do danych osobowych.

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na
swoj temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie
brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1.1 2.

2.Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail

prawdziwo$¢  podawanych przez Panstwa danych albo adres do korespondencji.
Sprostowania osobowych. Wtym celu poprosimy o okazanie i . o . . . i o
danych odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej 4. Nalezy ohkresllc swoje zadanie. W treSci podania nalezy napisac, ze
czynnosci. sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych osobowych.
Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia 5. Na.lezy wskazac doktagnie ktére informacje uwazane sg za btedne
danych osobowych nie moze skutkowaé zmiang | b nieaktualne albo brakujace.
postanowiert umowy w zakresie niezgodnym z ustawa Prawo
zamoéwien publicznych.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. 2.
osobowych. 2.Nalezy podaé¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy i nazwisko.
dane osobowe: 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail
Usuniecia 1. nie sa nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych albo adres do korespondenc;ji.
danych celéw albo 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy napisag, ktére
2. sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo dane majg zosta¢ usunigte. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
usuniecia albo 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
4. wniesiono sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy pozytywnie. zadanie.
Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. 2.
SWO,iCh danych osobowych, wykorzystywanych dqrealizaf:ji 2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
celdw, wynikajacych z naszych uzasadnionych intereséw i nazwisko.
prawnych. . , . , .
) . i 3. Nalezy wskazac dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym albo adres do korespondencii.
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem X . o . o . X L
Sprzeciwu danych osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w 4. Nalezy okre$lic swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac, w

wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Paristwa szczegdlna
sytuacje. Prosze uzasadnic¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse
na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym
polega szczegblny charakter sytuacji, w ktérej sie Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rdzni sie

jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z danych osobowych. Mozna
oznaczy¢ pojedyncze cele, dla realizacji ktérych wykorzystujemy dane
osobowe albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
zadanie
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac

Panistwa sytuacja od sytuacji innych oséb, ktérych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

Cofnigcia zgody Cofnigcie zgody moze nastapi¢ w dowolnie wybranym 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. 2.
momencie, nie niosac za sobg wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
udzielonej przed jej cofnigciem.

2.Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy napisac, w jakim
zakresie maja zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgodg.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
zadanie.

Mozliwos$¢ wniesienia zadania, aby$my nie wykorzystywali 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. 2.

wigcej danych osobowych we wskazanym celu. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie i nazwisko.

wowczas, gdy: 3. Nalezy wskazaé dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail

1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo albo adres do korespondencji.
Ograniczenia 2. dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem, 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
przetwarzania lecz Pan/Panie nie zdecydowat sie na usunigcie danych ktérych celéw przetwarzania danych osobowych dotyczy sprzeciw.
albo 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
3. dane osobowe nie sa nam juz potrzebne, lecz sa one zadanie oraz zwiekszy szanse na pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu.
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony Prosimy opisaé na czym polega szczegélny charakter sytuaciji.

przed roszczeniami albo

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Skargi do Prezesa | Mozliwos$c powiadomienia organu nadzorujgcego | Nalezy skontaktowac sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Urzedu Ochrony przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych o
Danych naruszeniu prawa.
Osobowych

9.

10.

11.

12.

Czy musze podac dane? Podanie danych osobowych (okreslonych, jako obowiazkowe) jest warunkiem niezbednym do wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Administrator prowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z zasada minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza to, ze wymaga podania
wytacznie takich danych, ktére sa niezbedne do wyboru najlepszej oferty w celu zawarcia i wykonania umowy.

Wszelkie dane nadmiarowe (niewymienione w tresci ogtoszenia, podawane zwyczajowo przez kandydata albo okreslone jako dodatkowe / nieobowigzkowe),
przesytane przez Kandydatéw w tresci aplikacji, przetwarzane sg na podstawie dobrowolnej zgody, ktdrg wyrazajg przesytajac dokumenty opatrzone stosowna
informacja, np. ,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie, zawartych w tresci dokumentéw aplikacyjnych, na potrzeby
toczacego sie podstepowania rekrutacyjnego”.

Konsekwencje odmowy | W przypadku informacji okreslonych, jako obowigzkowe - odrzucenie aplikacji w wyniku stwierdzenia niespetnienia wymogow
lub w wyniku braku kontaktu z wybranym kandydatem, a przez to niestawieniem si¢ w terminie do podpisania umowy, natomiast w zakresie danych nadmiarowych
- brak konsekwenciji (w przypadku nieztozenia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci — brak podstaw do przyznania ulg wynikajacych
z posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji | Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie -
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnos$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie | Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.




POLITYKI PRYWATNOSCI

PODRECZNIK INFORMACYJNY

OBSZAR | OBSLUGA ZATRUDNIENIA
TEMAT | UMOWA O PRACE
ZAINTERESOWANI | PRACOWNICY
1. Ktowykorzystuje dane (Administrator) | Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Kraczkowej
2. Kontakt | Kraczkowa 311, 37-124 Kraczkowa

3. Pytania, wnioski Inspektor ochrony danych | rodo@gminalancut.pl
4

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Obszar dziatalnosSci

Cele

Przestanki

Nawiazywanie
stosunku pracy.

Zawieramy umowy o prace z kandydatami wytonionymi do
zatrudnienia w wyniku postgpowania rekrutacyjnego.

Realizacja tego celu jest niezbedna do zawarcia i wykonania umowy
o0 prace, ktorej jestescie Paristwo strona.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwigzku z przepisami art. 22.
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz (w zalezno$ci od
pragmatyki stuzbowej) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela
albo Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

Zawieramy umowy o prace z pracownikami zatrudnionymi
na czas okreslony, z ktérymi decydujemy sie przedtuzy¢
wspotprace.

Realizacja tego celu jest niezbgdna do zawarcia i wykonania umowy
o prace, ktorej jestescie Paiistwo strong.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwigzku z przepisami art. 22

-22% Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz (w zaleznos$ci od
pragmatyki stuzbowej) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta nauczyciela
albo Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

Zarzadzanie
zasobami ludzkimi

Prowadzimy akta pracownicze.

W aktach pracowniczych przechowujemy dane osobowe
zwigzane z:

1) ubieganiem sie o zatrudnienie,

2) przeprowadzaniem badan medycyny pracy,

3) nawigzaniem stosunku pracy i przebiegiem
zatrudnienia; 4) wygas$nigciem oraz rozwigzaniem
stosunku pracy; 5) stosowaniem kar porzadkowych.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Planujemy podziat pracy, zarzgdzamy zadaniami,
rozliczamy pracownikéw z wykonywania obowigzkéw
stuzbowych.

Celem jest osiggnigcie organizacji pracy zapewniajacej
obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich
czasie.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami (w
zaleznosci od pragmatyki stuzbowej) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 -
Karta nauczyciela albo Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

W uzasadnionych przypadkach mozemy tymczasowo
powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innej pracy niz
okreslona w umowie.

Mozemy powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innej
pracy, jezeli jest ona zgodna z jego kompetencjami
zawodowymi. Powierzenie nie wptywa negatywnie na
wynagrodzenie pracownika. Okres powierzenia nie moze
przekroczy¢ 3 miesiecy w skali roku.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z przepisami (w
zaleznosci od pragmatyki stuzbowej) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 -
Karta nauczyciela albo Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych.

Prowadzimy ewidencje czasu pracy.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwigzku z art. 149. §1.
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy.

Planujemy zastepstwa oraz ksztattujemy polityke
zastepstw.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO.

Udzielamy petnomocnictw.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z przepisami Ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

Obstuga ptac.

Wyptacamy wynagrodzenia i Swiadczenia pienigzne
zwigzane z wynagrodzeniem - np. nagrody, premie
i odprawy.

Realizacja tego celu jest niezbedna do wykonania umowy o prace, ktérej
jestescie Panstwo strong.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) w zwigzku z umowa o prace oraz
przepisami art. 85. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania.
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Obszar dziatalnosci

Cele

Przestanki

Rozliczamy ewentualne potracenia cywilnoprawne,
obciazajace wynagrodzenie (np. obcigzenia komornicze)

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwigzku z przepisami dziatu
trzeciego rozdziat Il Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Podatki i sktadki.

Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (PIT).

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwigzku przepisami Ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa oraz Ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. 0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne (ZUS).

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami Ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Prowadzenie
rachunkowosci

Prowadzimy ksigegi rachunkowe zgodnie z przyjetg politykg
rachunkowosci.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwigzku z przepisami Ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

Gromadzimy i przechowujemy dowody ksiggowe (np.
paragony, faktury, ewidencje przebiegu pojazdéw).

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami Ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

Rozwdéj zawodowy
pracownikéw

Ustanawiamy i realizujemy wymogi szkoleniowe.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z przepisami
regulaminu pracy

Przeprowadzamy oceny okresowe pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku urzedniczym.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami:

(w zaleznosci od pragmatyki stuzbowej) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 -
Karta nauczyciela albo Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

Dokonujemy awanséw wewnegtrznych.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z (w zalezno$ci od
pragmatyki stuzbowej) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta nauczyciela
albo Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

Zawieramy z pracownikami umowy o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwigzku z przepisami dziatu
czwartego rozdziat trzeci Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przyznajemy $wiadczenia zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych (np. pokrywamy koszty
ksztatcenia, przyznajemy urlopy szkoleniowe).

Realizacja tego celu jest niezbedna do wykonania uméw o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, ktérej mozecie by¢ Panstwo strong.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwigzku z postanowieniami
umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Obstuga roszczen
zwigzanych
z zatrudnieniem

Ustalamy istnienie roszczen, zwigzanych z wypadkami
pracowniczymi i chorobami zawodowymi. Dochodzimy
naleznych roszczen. Czynimy zado$¢ uzasadnionym
roszczeniom pracownikéw. Bronimy sie przed
nieuzasadnionymi roszczeniami.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) i art. 9. ust. 2. lit. f) RODO w zwigzku z
przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Ustalamy istnienie roszczen zwigzanych z ewentualnym
zakazem konkurencji. Dochodzimy naleznych roszczen.
Czynimy zado$¢ uzasadnionym roszczeniom. Bronimy sie
przed nieuzasadnionymi roszczeniami.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z przepisami dziatu
czternastego dziat lla Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Ustalamy istnienie jakichkolwiek innych roszczen
zwigzanych z zatrudnieniem. Dochodzimy naleznych
roszczen. Czynimy zado$¢ uzasadnionym roszczeniom
pracownikdw. Bronimy sie przed nieuzasadnionymi
roszczeniami.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) i art. 9. ust. 2. lit. f) RODO w zwigzku z
przepisami dziatu pigtego Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Rozliczamy potracenia zwigzane z odpowiedzialnos$cia
materialng pracownikéw za szkody wyrzadzone
pracodawcy.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z przepisami dziatu
pigtego Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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Obszar dziatalnosci

Cele

Przestanki

Rozliczamy potracenia zwigzane z odpowiedzialnos$cia
pracownikdw za mienie powierzone im z obowigzkiem
zwrotu albo do wyliczenia sig.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z przepisami dziatu
pigtego Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przeciwdziatanie
mobbingowi

i dyskryminacji
W miejscu pracy

Organizujemy szkolenia i uzyskujemy zaswiadczenia
potwierdzajgce udziat w szkoleniach.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z art. 94. pkt 2b) i art.
943, §1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Prowadzimy postepowania wyjasniajace w sprawach
zwigzanych z mobbingiem i dyskryminacjg. W
uzasadnionych przypadkach wymierzamy kary
porzadkowe.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) i art. 9. ust. 2. lit. b) RODO w zwigzku z
art. 94. pkt 2b) i art. 94°. §1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Zarzadzanie
przewinieniami
porzadkowymi

Prowadzimy postepowania wyjasniajace w sprawach

0 przewinienia porzadkowe. W uzasadnionych
przypadkach wymierzamy kary porzadkowe.
Przewinieniami porzadkowymi sg np. nieprzestrzeganie
ustalonego porzadku pracy, przepiséw BHP i przepiséw
przeciwpozarowych.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z przepisami dziatu
czwartego rozdziat VI Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
regulaminu pracy

Postepowanie
dyscyplinarne

Realizujemy obowigzek prawny. W uzasadnionych
przypadkach lub na podstawie przestanej przez organy
publiczne informacji dokonujemy zawieszenia
nauczyciela w czynnosciach stuzbowych.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami dziatu
czwartego rozdziat VI Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
(w zaleznosci od pragmatyki stuzbowej) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 -
Karta nauczyciela albo Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

Wspieranie
w przypadku
niedyspozycji.

Ustalamy ktdre osoby powinni$my powiadomi¢ w imieniu
pracownika w przypadku sytuacji kryzysowe;j.

Realizacja tego celu odbywa sie na podstawie zgody pracownika.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. a) RODO. W zwigzku z treécig udzielonej
zgody.

Dostosowujemy stanowisko pracy i warunki zatrudnienia
do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Realizacja tego celu odbywa sie na podstawie zgody pracownika.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. a) oraz art. 9. ust. 2 lit. a) RODO w
zwigzku z art. 22'°, §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
przepisami Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych oraz trescia
udzielonej zgody.

Ochrona 0sdb,
mienia oraz
informacji objetych
tajemnica
ustawowa.

W uzasadnionych przypadkach nadajemy pracownikom
uprawnienia umozliwiajace dostep do okreslonych
informacji, systeméw informatycznych albo wykonania
wskazanych czynnosci.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z art. 29. RODO.

Prowadzimy kontrole ruchu osobowego.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z art. 25., 29. oraz 32.
RODO.

2. Kto otrzyma dane:

1. Zrédto pochodzeniadanych: Dane osobowe pochodza bezposrednio z ofert przesytanych przez kandydatéw chcacych wzigé udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kategorie odbiorcow

Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Dostawcy poczty elektronicznej.

Dzieki temu mozemy prowadzic¢ z Pafistwem korespondencje z wykorzystaniem drogi elektroniczne;j.

Dostawcy stron internetowych.

Dzieki temu mozemy udostepnia¢ stuzbowe dane kontaktowe urzednikdéw umozliwiajac mieszkancom swobodny kontakt i
zatatwianie spraw urzedowych. Umozliwia to takze realizacje wnioskéw o dostep do informacji publicznej.

internetowych.

Dostawcy komunikatoréw

Dzigki temu mozemy komunikowac sie z Paristwem za pomoca potaczen internetowych. Pozwala to pracownikom
wymienia¢ wiadomosci z wykorzystaniem stuzbowych komunikatoréw internetowych.

Operatorzy pocztowi.

Polska oraz InPost.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ z Pafistwem korespondencje droga tradycyjna. Operatorami pocztowymi sa np. Poczta

dokumentacja.

Dostawca programu do
elektronicznego zarzadzania

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie elektronicznej.

pomoc prawng.

Kancelarie adwokackie, radcowskie
i doradztwa prawnego, zapewniajace

publicznych.

Dzieki temu uzyskujemy pomoc prawnag w sprawach pracowniczych oraz w sprawach dot. wykonywania zadan
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Kategorie odbiorcow

Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Wykonawcy - podmioty realizujace
zamowienia publiczne

Dzieki temu pracownicy moga kontaktowac sie z kontrahentami dostarczajacymi ustugi oraz przedmioty materialne
niezbedne do wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

Wolontariusze oraz organizacje
pozytku publicznego.

Dzieki temu mozemy zleca¢ wykonanie zadan publicznych organizacjom pozytku publicznego oraz nadzorowac ich

prawidtowa realizacjeg.

Podopieczni

Osoby korzystajace z ustug moga otrzymac Parstwa stuzbowe dane kontaktowe. Dzigki temu mozliwe jest skuteczniejsze
wykonywanie zadan przez pracownikéw socjalnych.

Banki oraz spétdzielcze kasy
zapomogowo-pozyczkowe.

Umozliwia nam to dokonanie i odbieranie przelewéw. Za pomoca przelewdw wyptacamy Panstwu wynagrodzenie i dodatki
do wynagrodzenia oraz $wiadczenia pienigzne przyznawane w ramach dziatalnosci socjalnej. Na podstawie przelewéw
rozliczamy réwniez sptate $wiadczen o charakterze zwrotnym — np. pozyczek finansowanych z ZF$S. Dane osobowe
zostang udostepnione poprzez wskazanie Panstwa osoby jako odbiorcy przelewu. Jednoczes$nie udostepniacie Paristwo
swoje dane osobowe bankowi prowadzacemu nasz rachunek, dokonujac sptaty swoich zobowigzan.

3.  Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania

Dlaczego tak dtugo?

Pracownicy, ktérych zatrudnienie
dobiegto korica przed 01.01.2019r.

50 lat liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktdrym ustat

stosunek zatrudnienia.

Przechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym

Okres przechowywania jest wskazany w art. 125a. ust. 4. Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Pracownicy, ktérych zatrudnienie
dobiegto korica po 31 grudnia
2018r.

10 lat liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym osoba
zatrudniona zakoriczyta prace

w podmiocie zatrudniajgcym.

Przechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym

Okres przechowywania wskazany w art. 125a. ust. 4a. pkt 1) Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

10 lat liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym ztozono

Pracownicy, za ktérych ztozymy
raport informacyjny ZUS RIA.

Przechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym
Okres przechowywania wskazany w art. 125a. ust. 4a. pkt 2) Ustawy z dnia 17

raport. grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych.
Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.i2.
danymi osobowymi, jakie sg to dane oraz w jaki sposob 2. Nalezy podac swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
postugujemy sie nimi. Udostepnienie kopii danych i ) . 3 .
osobowych. 3. Nalezy wskazac dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
Dost adres do korespondencji.
ostepu do . . )
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. . - o . L. . . .
danych 4. Nalezy okre$li¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy napisac, ze sktadny

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0s6b
trzecich.

wniosek dotyczy dostepu do danych osobowych.

Mozliwos$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na
swoj temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie
brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzac
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajdujag sie w punkcie 1. 2.
2. Nalezy podac swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac¢, ze sktadny

Sprostowania osobowych. Wtym celu poprosimy o okazanie A .

danych odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej wniosek dotyczy sprostowania danych osobowych.
czynnosci. 5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktére informacje uwazane sa za btedne
Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia lub nieaktualne albo brakujace.
danych osobowych nie moze skutkowaé zmiang
postanowieft umowy w zakresie niezgodnym z ustawa
Prawo zamoéwien publicznych.
Mozliwos$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i 2.
osobowych. 2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢é np. imie i nazwisko.
Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo
dane osobowe: adres do korespondencji.

Usunigcia 1 n'ie sg nam juz potrzebne do osiagnigcia zatozonych 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W treéci podania nalezy napisa¢, ktére dane
danych celow albo maja zostaé usuniete. Moga to by¢ poszczegélne informacje albo wszystkie

2. sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek
ich usuniecia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie.

dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
zadanie.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac

Mozliwos$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i 2.
swoich danych osobowych, wykorzystywanych do
realizacji  celéw, wynikajacych  z  naszych
uzasadnionych intereséw prawnych.

2. Nalezy podac¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo

) . i adres do korespondencji.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym

momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem
danych osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisa¢, w jakim
zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z danych osobowych. Mozna oznaczy¢
pojedyncze cele, dlarealizacji ktérych wykorzystujemy dane osobowe

Sprzeciwu szczeg6lng sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw, aby albo wszystkie.
zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie. 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym zadanie
polega szczegélny charakter sytuacji, w ktérej sie
Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym
rézni sie Panstwa sytuacja od sytuacji innych oséb,
ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych
celach.
Mozliwos¢  wniesienia  zadania, abySmy nie 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i 2.
Wylliorzystywalll wigcej danych —osobowych we 2. Nalezy podac swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i nazwisko.
wskazanym celu.
v . ) . ) 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje adres do korespondencii.
wytgcznie wowczas, gdy: . L . , . L,
va ) ) e ) L 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac, ktorych
1. kwestionowana jest prawidtowos¢ danych albo celéw przetwarzania danych osobowych dotyczy sprzeciw.
Ogranlczem.a 2.dane osobowe s3 wykorzystywane niezgodnie 5.Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
przetwarzania zprawem, lecz Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na

o zadanie oraz zwigkszy szanse na pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Prosimy
usunicie danych albo opisa¢ na czym polega szczegélny charakter sytuacji.
3. dane osobowe nie sg nam juz potrzebne, lecz sg one
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub

obrony przed roszczeniami albo

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Skargi do Prezesa | Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujacego | Nalezy skontaktowac sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Urzedu Ochrony przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych
Danych 0 naruszeniu prawa.

Osobowych

Czy podanie danych jest konieczne: Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy lub skorzystania z uprawnien pracowniczych.

Konsekwencje niepodania danych: W przypadku odmowy podania danych osobowych zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy, w przypadku danych
nieobowigzkowych, brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie -
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatno$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka na
podstawie zgromadzonych o nim informacji.



POLITYKI PRYWATNOSCI

OBSZAR | OBSLUGA ZATRUDNIENIA

PODRECZNIK INFORMACYJNY

TEMAT | ZGODA NA PRZETWARZANIE PRYWATNEGO NUMERU TELEFONY LUB PRYWATNEGO ADRESU E-MAIL
ZAINTERESOWANI | PRACOWNICY, OSOBY BLISKIE PRACOWNIKA

1.  Ktowykorzystuje dane (Administrator) | Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Kraczkowej
2. Kontakt | Kraczkowa 311, 37-124 Kraczkowa

3. Pytania, wnioski Inspektor ochrony danych | rodo@gminalancut.pl

4.

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Umozliwienie pracodawcy kontaktu w sprawach
stuzbowych za posrednictwem prywatnego numeru

Realizujemy mozliwos$¢ skorzystania z prawa o charakterze
dobrowolnym

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

telefonu pracownika lub prywatnego adresu e-mail.

Ochronaroszczen i przed roszczeniami

Realizujemy nasz uzasadniony interes

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

6. Kto otrzymadane:

5.  Zrédto pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzg bezposrednio od pracownika.

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

prawnego.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstugg zatrudnienia lub
wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla
0s6b zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

dokumentacja.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzgdzania

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie cyfrowej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami
publicznymi oraz interesantami.

7.  Okres przechowywania danych osobowych: Do momentu wniesienia zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku uznania zadania lub przez okres nie
dtuzszy niz jest to niezbedne i w zakresie koniecznym do realizacji celéw przetwarzania danych osobowych.

8.  Panstwa uprawnienia:

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0séb trzecich.

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Mozliwo$¢ Zzadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1. 2.
osobowymi, jakie s to dane oraz w jaki spos6b postugujemy 2.Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
sie nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. i nazwisko.
Dostepu do : f ;
dasgr;ch Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail

albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac¢, ze
sktadny wniosek dotyczy dostepu do danych osobowych.

Sprostowania

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na swoéj
temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych.
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzac

prawdziwos$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i 2.
2.Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondencji.

2. sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich
usuniecia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy pozytywnie.

danych lub wykonanie wskazanej czynnosci. . it S ) - . . N
) ) o 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac, ze
Skorzystanle-z prawa do sprostowania b uzupetn!er)la danych | sitadny wniosek dotyczy sprostowania danych osobowych.
osobowych nie moze skutkowac zmiang postanowieft umowy w Nales cazac Kadnie Ktére inf . i \
zakresie niezgodnym z ustawa Prawo zamdwien publicznych. 5. aA ezy wskaza¢ do aqn'e tore informacje uwazane s3 za btedne
lub nieaktualne albo brakujgce.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i 2.
osobowych. 2.Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy dane i nazwisko.
osobowe: 3. Nalezy wskazaé dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail
Usuniecia 1. nie s nam juz potrzebne do osiggnigcia zatozonych celéw albo adres do korespondencji.
danych albo 4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy napisac, ktére

dane majg zosta¢ usunigte. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
zadanie.
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystac

Sprzeciwu

Mozliwosc¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji celdw,
wynikajacych z naszych uzasadnionych intereséw prawnych.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Pafistwa szczegélna sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigekszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym
polega szczegblny charakter sytuacji, w ktdrej sie Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sie Panstwa
sytuacja od sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. 2.

2. Nalezy podaé swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okreslic swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisa¢, w
jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z danych osobowych. Mozna
oznaczy¢ pojedyncze cele, dla realizacji ktérych wykorzystujemy dane
osobowe albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
zadanie

Cofniecia
zgody

Cofnigcie zgody moze nastgpi¢ w dowolnie wybranym
momencie, nie niosac za soba wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
udzielonej przed jej cofnieciem.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i 2.
2.Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig

i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisa¢, w jakim
zakresie majg zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgodg.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
zadanie

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia zadania, abySmy nie wykorzystywali
wiecej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie
woéwczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowos$¢ danych albo

2.dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem,
lecz Pan/Panie nie zdecydowat sie na usuniecie danych albo
3.dane osobowe nie sa nam juz potrzebne, lecz sg one
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami albo

4.Nalezy wnie$¢ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. 2.
2.Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig

i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
ktérych celéw przetwarzania danych osobowych dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢

zadanie oraz zwiekszy szanse na pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu.
Prosimy opisaé¢ na czym polega szczegélny charakter sytuacji.

Skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych

Mozliwosé powiadomienia organu nadzorujgcego
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowac sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze podac dane: Nie. Podanie prywatnego numeru telefonu lub adresu e-mail nie stanowi wymogu ustawowego lub umownego ani tez nie stanowiwarunku

zawarcia umowy. Jedyna konsekwencja niepodania prywatnego numeru telefonu moze by¢ utrudnienie lub uniemozliwienie przeptywu informacji zwigzanych z

zatrudnieniem.

10. Konsekwencje odmowy: Brak mozliwos$ci kontaktu lub utrudniony kontakt, a tym samym opéznienie lub brak mozliwosci zatatwiania spraw zwigzanych z
zatrudnieniem oraz przeptywu informacji.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Paristwa decyzje podejmuja ludzie -
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka na
podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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POLITYKI PRYWATNOSCI

OBSZAR | OBSLUGA ZATRUDNIENIA

TEMAT | ZGODA NA UTRWALANIE WIZERUNKU PRACOWNIKA
ZAINTERESOWANI | PRACOWNICY

1.

2
3.
4

Kto wykorzystuje dane (Administrator) | Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Kraczkowe;j
Kontakt | Kraczkowa 311, 37-124 Kraczkowa
Pytania, wnioski Inspektor ochrony danych | rodo@gminalancut.pl

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie Podstawa prawna

W zaleznos$ci od Panstwa woli dane osobowe, o ktérych mowa w tresci zgody, to
albo wytacznie utrwalony wizerunek albo - w zalezno$ci od wskazanego celu -
wizerunek wraz z imieniem, nazwiskiem, stanowiskiem czy okresem pracy. Dane
te moga by¢ wykorzystywane do promowania réznego rodzaju osiagnie¢, do celéow
pamiatkowych oraz do promocji Szkoty lub wytacznie do niektérych z tych celéw.

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

Art. 81 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych

Realizujemy mozliwos$¢ skorzystania
z prawa o charakterze dobrowolnym

Ochrona roszczen i przed roszczeniami

Realizujemy nasz uzasadniony interes Art. 6 ust. 1lit. fy RODO

5.
6.

Zrédto pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.

Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyskaé pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga
zatrudnienia lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie
cyfrowej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

7.  Okres przechowywania danych osobowych: Do momentu wniesienia zadania usuniecia danych osobowych w przypadku uznania zadania lub przez okres nie
dtuzszy niz jest to niezbedne i w zakresie koniecznym do realizacji celéw przetwarzania danych osobowych.
8.  Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1. i
osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposéb postugujemy 2.
sig nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
Dostepu do Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. i nazwisko.
danych Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacii. 3. Nalezy wskazaé dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-

Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0s6b trzecich.

mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy napisac, ze
sktadny wniosek dotyczy dostepu do danych osobowych.

Sprostowania

Mozliwos$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na swéj
temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych.
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzac
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
lub wykonanie wskazanej czynnosci.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-

danych mail albo adres do korespondencji.
Skorzystanie z prawa do sprosto’war?ia b uzupetn.ier,ﬂa danych | 4 Nalezy okreslié swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisaé, ze
osobowych nie moze skutkowac zmiang postanowieft umowy w sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych osobowych.
zakresie niezgodnym z ustawa Prawo zamoéwien publicznych. K 3 . L . .
5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktére informacje uwazane sg za btedne
lub nieaktualne albo brakujgce.
Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1. i
osobowych. 2.
Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy dane 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
Usunigcia osobowe: i nazwisko.
danych 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-

1. nie s nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celéw
albo

2. sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

mail albo adres do korespondencji.
4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,

ktére dane maja zostac usunigte. Moga to by¢ poszczegdélne informacje



mailto:rodo@gminalancut.pl

PODRECZNIK INFORMACYJNY

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong
usunigcia albo zgoda.
4. wniesiono sprzeciw, ktdry rozpatrzyliSmy pozytywnie. 5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie.

Mozliwos$c¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1. i
danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji celdw, 2.
wynikajacych z naszych uzasadnionych interesow prawnych. 2. Nalezy podaé¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym i nazwisko.
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych mail albo adres do korespondencii.

Sprzeciwu przypadkach, z uwagi na Pafistwa szczegdlng sytuacije. Prosze . L o ) o ) ] o

P uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszyé szanse na jego 4 Nalezy okrgsllc swoje zadgnle,,W tresci pgdanla nalezy napisac, w
uwzglednienie jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z danych osobowych.

S . . o Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji  ktérych

Uzasadniajgc sprzeciw prosze doktadnie opisaC na czym wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie.
polega szczegélny charakter sytuacji, w ktérej sie Parnstwo . ., ) . . .
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasnié czym rozni sie Paristwa 5. Na.lfaz.y uzgsadnlc swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
sytuacja od sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe ocenic zadanie
wykorzystujemy w tych samych celach.

Cofnigcia Cofnigcie zgody moze nastapi¢ w dowolnie wybranym 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i

zgody momencie, nie niosac za soba wptywu na zgodno$¢ z prawem 2.

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
udzielonej przed jej cofnieciem.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisa¢, w
jakim zakresie majg zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegélne
informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z
udzielong zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$Smy nie wykorzystywali
wiecej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie
woéwczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowos$¢ danych albo

2.dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem,
lecz Pan/Panie nie zdecydowat sie na usuniecie danych albo
3.dane osobowe nie sg nam juz potrzebne, lecz sg one
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami albo

4.Nalezy wnie$¢ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 1.1
2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie

i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okreslic swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy napisac,
ktérych celéw przetwarzania danych osobowych dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo

oceni¢ zadanie oraz zwiekszy szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym polega szczegdlny charakter sytuacii.

Skargi do

Prezesa Urzedu

Ochrony
Danych
Osobowych

Mozliwosé powiadomienia organu nadzorujgcego
przestrzeganie przepis6w o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowac sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

10.

11.

12.

Czy musze podac dane: Nie. Podanie prywatnego numeru telefonu lub adresu e-mail nie stanowi wymogu ustawowego lub umownego ani tez nie stanowiwarunku
zawarcia umowy. Jedyna konsekwencja niepodania prywatnego numeru telefonu moze by¢ utrudnienie lub uniemozliwienie przeptywu informacji zwigzanych z
zatrudnieniem.

Konsekwencje odmowy: Brak mozliwosci kontaktu lub utrudniony kontakt, a tym samym opdZnienie lub brak mozliwosci zatatwiania spraw zwigzanych z

zatrudnieniem oraz przeptywu informacji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie -
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka na

podstawie zgromadzonych o nim informaciji.




PODRECZNIK INFORMACYJNY

POLITYKI PRYWATNOSCI

OBSZAR | OBSLUGA ZATRUDNIENIA

TEMAT | PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE
ZAINTERESOWANI | PRACOWNICY

1.  Ktowykorzystuje dane (Administrator) | Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Kraczkowej

2 Kontakt | Kraczkowa 311, 37-124 Kraczkowa
3. Pytania, wnioski Inspektor ochrony danych | rodo@gminalancut.pl
4 Cele i podstawy prawne wykorzystania

Zawieramy i wykonujemy umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz oséb
zatrudnionych. Sktadamy w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych wnioski o
dokonanie wyptat transferowych $rodkéw zgromadzonych w PPK. Naliczamy,
pobieramy iodprowadzamy sktadki. Obstugujemy sprawy os6b zatrudnionych
zwigzane z PPK - na przyktad: przyjmujemy deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK. Podejmujemy dziatania informacyjne, aby zaznajomi¢ Parstwa
z zasadami funkcjonowania PPK.

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Zarzadzamy uczestnictwem oséb zatrudnionych w PPK. Realizujemy nasze Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami
obowiazki prawne. rozdziatu 3. Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych.

Prowadzimy rachunkowos$¢.

Prowadzimy ksiegi rachunkowe. Gromadzimy i przechowujemy dowody ksiegowe
- na przyktad: potwierdzenia przelewéw, rachunki i faktury

Realizujemy nasze Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO w zwigzku z przepisami:
obowigzki prawne. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

Wewnetrznie przyjetej Polityki rachunkowosci.

Gromadzimy i przechowujemy dokumentacje ptacowa.

Na tej podstawie naliczamy, pobieramy i odprowadzamy sktadki na PPK.

Realizujemy nasze Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami
obowigzki prawne. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zarzadzamy roszczeniami zwigzanymi z obstuga PPK.

Ustalamy istnienie roszczen; dochodzimy naleznych nam roszczen; czynimy
zado$¢ uzasadnionym roszczeniom oraz bronimy sie¢ przed nieuzasadnionymi
roszczeniami. Gromadzimy materiat dowodowy, potwierdzajacy prawidtowa
obstuge PPK.

Jestto nasz Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z przepisami:
uzasadniony interes | ,r¢ 29 Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 .
prawny. 0 pracowniczych planach kapitatowych;

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1963 r. Kodeks cywilny.

6. Kto otrzyma dane osobowe

5.  Zrédto pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Instytucja finansowa, z ktérg zawarliSmy umowe o zarzadzanie pracowniczymi
planami kapitatowymi.

Dzigki temu mozliwe jest wykonanie umowy o zarzadzanie PPK oraz gromadzenie
i pomnazanie oszczednosci.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga PPK
lub roszczer wynikajacych z obstugi PPK.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty przesytane instytucji finansowej
i osobom zatrudnionym.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji z osobami zatrudnionymi oraz
instytucja finansowa w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami
zatrudnionymi oraz instytucja finansowg w sprawach zwigzanych z PPK.

7.  Okres przechowywania danych osobowych:

stosunek zatrudnienia.

Zdarzenie Okresy przechowywania Uzasadnienie Dlaczego tak dtugo
Pracownicy, ktérych zatrudnienie dobiegto 50 lat liczac od korica roku Realizujemy nasze | Okres przechowywania jest wskazany w art. 125a. ust.
korica do dnia 31 grudnia 2018r. kalendarzowego, w ktérym ustat obowigzki prawne | 4. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Pracownicy, ktérych zatrudnienie dobiegto 10 lat liczac od korica roku

zatrudniona zakonczyta prace
w podmiocie zatrudniajgcym.

Realizujemy nasze | Okres przechowywania wskazany w art. 125a. ust. 4a.

konca poczawszy po dniu 31 grudnia 2018 . kalendarzowego, w ktérym osoba obowigzki prawne | pkt 1) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Pracodawca ztozyt raport informacyjny ZUS 10 lat liczac od korica roku
RIA. kalendarzowego, w ktérym
ztozono raport.

Realizujemy nasze | Okres przechowywania wskazany w art. 125a. ust. 4a.
obowigzki prawne | pkt2) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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8.  Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.
osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki spos6b postugujemy sie i2.
nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy podaé¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. i nazwisko.
Dostepu do danych

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

Odmowimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia
mogtaby naruszac¢ prawa i wolnosci oséb trzecich.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to byé¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac, ze
sktadny wniosek dotyczy dostepu do danych osobowych.

Sprostowania danych

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na swdj
temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé
prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub
wykonanie wskazanej czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia danych
osobowych nie moze skutkowa¢ zmiang postanowief umowy w
zakresie niezgodnym z ustawg Prawo zamdéwien publicznych.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.
i2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac, ze
sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych osobowych.

5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktére informacje uwazane sa za btedne
lub nieaktualne albo brakujace.

Usunigcia danych

Mozliwo$¢  wniesienia skasowanie

osobowych.

zadania o danych

Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy dane
osobowe:

1. nie sa nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych celéw
albo

2. sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich
usuniecia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktéry rozpatrzyliSmy pozytywnie.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.
i2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okreSli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
ktére dane maja zosta¢ usuniete. Moga to byé poszczegélne
informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z
udzielong zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
ocenic¢ zadanie.

Sprzeciwu

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw,
wynikajacych z naszych uzasadnionych intereséw prawnych.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegélng sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktdrej sie Paristwo znajdujecie.
W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rdézni sie Pafstwa sytuacja od
sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i
2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisa¢, w
jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z danych osobowych.
Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji ktérych
wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$Smy nie wykorzystywali
wiecej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie
woéwczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo

2. dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem, lecz
Pan/Panie nie zdecydowat si¢ na usunigcie danych albo
3.dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne, lecz s3 one
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczer lub obrony
przed roszczeniami albo

4.Nalezy wnie$¢ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1.
i2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
ktérych celéw przetwarzania danych osobowych dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie oraz zwiekszy szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym polega szczegolny charakter
sytuacji.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Skargi do Prezesa Mozliwos$¢ powiadomienia organu nadzorujacego przestrzeganie | Nalezy skontaktowac sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
Urzedu Ochrony przepiséw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.
Danych Osobowych

9. Czypodanie danych jest konieczne: Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
10. Konsekwencje odmowy: Nie bedziemy w stanie prowadzi¢ PPK w przypadku, gdy zdecydujecie sie na uczestnictwo w programie.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Parstwa decyzje podejmuja ludzie -
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnos$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka na
podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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POLITYKI PRYWATNOSCI

OBSZAR | OBSLUGA ZATRUDNIENIA

TEMAT | ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZAINTERESOWANI | PRACOWNICY, OSOBY BLISKIE

1.

2
3.
4

Kto wykorzystuje dane (Administrator) | Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Kraczkowe;j
Kontakt | Kraczkowa 311, 37-124 Kraczkowa

Pytania, wnioski Inspektor ochrony danych | rodo@gminalancut.pl

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cel

Uzasadnienie

Podstawy prawne

Prowadzimy dziatalno$¢ socjalna. Zapewniamy funkcjonowanie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Wykorzystujemy dane identyfikacyjne i kontaktowe pracownikéw oraz bytych pracownikéw —
emerytéw i rencistéw. Bedziemy odpowiada¢ na Panstwa wnioski o udzielenie $wiadczen
socjalnych oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Ponadto, postugujemy sie danymi o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej pracownikéw,
bytych pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin. Na podstawie tych informacji podejmujemy
decyzje w sprawie udzielenia wsparcia ze srodkéw Funduszu. Osoby znajdujace sie w gorszej
sytuacji otrzymuja wsparcie w pierwszej kolejnosci oraz o wyzszej wartosci.

Pozyskujemy numery rachunkéw bankowych do obstugi $wiadczen finansowych. Stuza nam do
dokonywania przelewoéw oraz rozliczania sptaty $wiadczen zwrotnych.

Realizujemy nasze
obowiazki prawne

Art. 6. ust. 1. lit. c) oraz art. 9. ust. 2. lit.
b) RODO w zwigzku z przepisami:

Ustawy z dnia 4 marca 1994r.
oZaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

Regulaminu ZFSS.

Zawieramy z Paristwem umowy pozyczki finansowanej ze srodkéw ZFSS.

Wykonujemy postanowienia umowne dokonujac przelewu kwoty pozyczki oraz nadzorujac jej
sptate. Do obstugi umowy niezbedne sa dane identyfikacyjne i numery rachunkéw bankowych
pozyczkobiorcow oraz dane identyfikacyjne poreczycieli.

Realizacja tego celu
jest niezbedna do
zawarcia
i wykonania umowy

Art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwigzku
z przepisami umowy pozyczki.

Wykorzystujemy dane osobowe Dyrektora do reprezentowania Szkoty.

W ramach reprezentacji Dyrektor dokonuje czynnoSci w naszym imieniu w stosunkach
wewnetrznych i zewnetrznych. Zaleznie od rodzaju podejmowanych czynnos$ci postugujemy sie
danymi osobowymi innego rodzaju. Najczesciej wykorzystujemy dane identyfikacyjne i
stuzbowe: kontaktowe, miejsce zatrudnienia i stanowisko stuzbowe. Typowymi przyktadami
reprezentacji s udzielanie petnomocnictw oraz zawieranie uméw w imieniu szkoty.

Jestto nasz
uzasadniony interes
prawny.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwigzku z
Ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej

Prowadzimy ksiegi rachunkowe zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci.

Realizujemy zadania z zakresu sprawozdawczosci finansowej. Gromadzimy i przechowujemy
dowody ksiegowe — np. potwierdzenia przelewu. Do realizacji tego celu potrzebne sg dane
identyfikacyjne, finansowe oraz kontaktowe, umieszczane na dowodach ksiegowych.
Najczesciej wykorzystywane sg: imie i nazwisko, NIP albo PESEL, dane adresowe oraz numer
rachunku ptatniczego.

Realizujemy nasze
obowigzki prawne

Art. 6. ust. 1. lit. ¢)RDOO w zwigzku
Z przepisami:

Ustawy z dnia z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci;

Polityki rachunkowosci.

Zarzadzamy roszczeniami wynikajacymi z dziatalnosci socjalnej.
Roszczenie to prawo domagania sie od drugiej strony, by zachowata sie w okres$lony sposéb.

Mozemy dochodzi¢ naleznych nam roszczen np. poprzez domaganie sie zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen. Jezeli wysuniecie Pafstwo wtasne roszczenia - zrealizujemy je, jezeli
okaza sie uzasadnione. W przypadku bezpodstawnych zadan mozemy udostepni¢ Panstwa
dane osobowe obstudze prawnej, celem przygotowania obrony.

Przechowujemy Paristwa dane osobowe, zgromadzone w ramach dziatalno$ci socjalnej, przez
czas przedawnienia roszczen.

Jestto nasz
uzasadniony interes
prawny

Art. 6. ust. 1. lit. f) oraz art. 9. ust. 2. lit. f)
RODO w zwigzku z przepisami:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy;

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.
Kodeks cywilny.

Realizujemy zadania archiwalne w interesie publicznym.

Organizujemy obieg dokumentéw i wykonujemy czynnosci kancelaryjne zgodnie z przepisami
kancelaryjnymi oraz archiwalnymi:

— Przyjmujemy, rozdzielamy i doreczamy pisma.
— Rejestrujemy, znakujemy i zatatwiamy sprawy.
— Podpisujemy i wysytamy pisma.

— Przechowujemy akta spraw biezacych i zatatwionych.

Realizujemy to
zadanie w interesie
publicznym.

Art. 6. ust. 1. lit. e) RODO w zwigzku
Z przepisami:

Ustawy z dnia 14 lipca 1983r.
o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach;

Instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitego rzeczowego wykazu akt,
Instrukcji archiwalnej.

5.  Zrédto pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzg bezposrednio od pracownika.
6. Kto otrzymadane:
Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Operatorzy pocztowi

Operatorzy pocztowi zajmuja sie doreczaniem przesytek pocztowych - np. listéw i paczek. Udostepniamy Paistwa dane identyfikacyjne i
kontaktowe, jezeli istnieje potrzeba, aby prowadzi¢ korespondencje droga tradycyjna. Przekazanie danych odbywa sie poprzez



mailto:rodo@gminalancut.pl

PODRECZNIK INFORMACYJNY

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane osobowe

zaadresowanie przesytki pocztowej. Dzieki temu operator pocztowy moze ja dostarczy¢. Operatorami pocztowymi sg np. Poczta Polska

oraz InPost.

Kancelarie Swiadczace
nam pomoc prawng

W niektérych sytuacjach potrzebujemy uzyska¢ pomoc prawng, aby prawidtowo prowadzi¢ dziatalno$¢ socjalng. Dane osobowe
udostepniamy w przypadku powstania problemu prawnego w nalezytym rozpatrzeniu Panstwa indywidualnej sprawy albo zaistnienia
sporu. Umozliwia nam to rozpatrywanie spraw zgodnie z literg prawa, dochodzenie naleznych nam roszczen oraz obrone przed

nieuzasadnionymi roszczeniami.

Banki i spotdzielcze
kasy
oszczednosciowo-
kredytowe

Bedziemy dokonywac przelewéw i odbierac przelewy oraz rozlicza¢ sptate $wiadczen o charakterze zwrotnym - np. pozyczek. Dane
osobowe udostepnimy poprzez wskazanie Paristwa osoby jako odbiorcy przelewu. Réwnolegle sami bedziecie udostepnia¢ Parnstwo
swoje dane osobowe bankowi prowadzacemu nasz rachunek ptatniczy dokonujac sptaty swoich zobowiazan.

Podmioty zajmujace
sie windykacja oraz
egzekucja dtugéw

Podejmujemy dziatania zmierzajace do sptaty Swiadczen o charakterze zwrotnym przez osoby, ktére uchylaja sie od tego obowiazku. Dane
osobowe przekazemy wytacznie w przypadku, gdy w naszej ocenie nie bedzie mozliwosci polubownego zatatwienia sprawy.

7.

Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane
przechowujemy

Okres przechowywania

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Pracownicy uprawnieni
do obstugi
Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Panistwa dane osobowe przechowujemy przez okres niezbedny do przyznania
wsparcia z ZFSS oraz ustalenia wysokosci $wiadczenia. Nastepnie
przechowujemy je przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Podstawowy okres dochodzenia praw lub roszczen, jest zgodny z okresem
przedawnienia roszczer pracowniczych. Wynosi on 3 lata od momentu, gdy
roszczenie stato sie wymagalne.

Realizujemy nasze
obowigzki prawne

Art. 6. ust. 1. lit. ¢c) RODO
wzwigzku z art. 8. ust. 1la.
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Pozyczkobiorcy

Dane osobowe, zgromadzone w celu udzielenia pozyczki finansowanej ze
srodkéw Funduszu, przechowujemy przez okres 6 lat. Jest to ogdlny okres
przedawnienia roszczen, wynikajacy z tresci art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny.

Jezeli sptacicie Paristwo pozyczke w terminie krétszym niz 6 lat, Paristwa dane
osobowe bedziemy przechowywac przez 5 lat. Termin liczy sie od korica roku
kalendarzowego, w ktérym udzielilismy pozyczki. Jest to okres przedawnienia
roszczen podatkowych, wskazany w art. 70. §1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa.

Realizujemy nasze
obowigzki prawne

Art. 6. ust. 1. lit. ¢c) RODO
wzwigzku art. 8. ust. 1la.
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Poreczyciele

Dane osobowe, zgromadzone w celu udzielenia pozyczki finansowanej ze
$rodkéw Funduszu, przechowujemy przez okres 6 lat. Jest to ogdlny okres
przedawnienia roszczen, wynikajacy z tresci art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny.

Jezeli sptacicie Panstwo pozyczke w terminie krétszym niz 6 lat, Paristwa dane
osobowe bedziemy przechowywac przez 5 lat. Termin liczy sie od korica roku
kalendarzowego, w ktérym udzielilismy pozyczki. Jest to okres przedawnienia
roszczen podatkowych, wskazany w art. 70. §1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa.

Realizujemy nasze
obowigzki prawne

Art. 6. ust. 1. lit. ¢c) RODO
wzwigzku art. 8. ust. 1la.
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

8.  Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystac
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie
osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki spos6b postugujemy sie 1.i2.
nimi. Udostepnienie kopii danych osobowych. 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. i nazwisko.
Dostepu do danych

Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia
mogtaby naruszac¢ prawa i wolno$ci 0séb trzecich.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac, ze
sktadny wniosek dotyczy dostepu do danych osobowych.

Sprostowania
danych

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na swdj
temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie brakujgcych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé
prawdziwo$¢ podawanych przez PafAstwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub
wykonanie wskazanej czynnosci.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie
1.i2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych osobowych.




PODRECZNIK INFORMACYJNY

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystac

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia danych
osobowych nie moze skutkowaé zmiang postanowiefi umowy w
zakresie niezgodnym z ustawg Prawo zamdéwien publicznych.

5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktére informacje uwazane sa za btedne
lub nieaktualne albo brakujace.

Usuniecia danych

Mozliwo$¢ wniesienia Zzadania o skasowanie danych
osobowych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy dane
osobowe:

1. nie s nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych celéw
albo

2. sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich
usunigcia albo

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie
1.i2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
ktére dane maja zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne
informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku
z udzielong zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
ocenic¢ zadanie.

Sprzeciwu

Mozliwos$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw,
wynikajacych z naszych uzasadnionych intereséw prawnych.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegélna sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktdrej sie Panstwo znajdujecie.
W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rdzni sie Panstwa sytuacja od
sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
1.i2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskazac¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okres$li¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy napisac,
w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z danych
osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele, dla realizacji
ktérych wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
ocenic¢ zadanie

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwo$¢ wniesienia zadania, aby$Smy nie wykorzystywali
wiecej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie
woéwczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo

2. dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem, lecz
Pan/Panie nie zdecydowat sie na usuniecie danych albo
3.dane osobowe nie sg nam juz potrzebne, lecz s3 one
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczer lub obrony
przed roszczeniami albo

4.Nalezy wnie$¢ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie
1.i2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
ktérych celéw przetwarzania danych osobowych dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie oraz zwiekszy szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym polega szczegdlny charakter
sytuaciji.

Skargi do Prezesa

Mozliwo$¢ powiadomienia organu nadzorujgcego przestrzeganie

Nalezy skontaktowac sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Funduszu Swiadczen
Socjalnych

rachunkowosci.

Urzedu Ochrony przepiséw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.
Danych Osobowych
9. Czy podanie danych jest konieczne:
Czyje dane wykorzystujemy Czy podanie danych jest Konsekwencje niepodania danych
konieczne
Pracownicy uprawnieni do Podanie danych osobowych jest | Nie bedziemy w stanie prowadzi¢ dziatalno$ci socjalnej. Nie bedzie mozliwe rozpatrywanie
obstugi Zaktadowego wymogiem ustawowym. wnioskéw o wsparcie socjalne i wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy. Umowy o pozyczki

finansowane z ZFSS beda nieskuteczne. Nie bedziemy w stanie prowadzi¢ prawidtowej

Osoby ubiegajace sie

0 wsparcie socjalne oraz
cztonkowie ich rodzin

dotycza.

Podanie danych osobowych jest | Pozostawimy sprawe bez rozpoznania. Nie bedziemy w stanie rozpatrze¢ wniosku o udzielenie
wymogiem ustawowym. wsparcia socjalnego aniwniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Nie bedziemy wiedzieli kogo

Pozyczkobiorcy

pozyczki.

Podanie danych jest niezbedne | Zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy. Nie bedziemy w stanie oznaczy¢ stron umowy
do zawarcia i wykonania umowy | pozyczki. W efekcie umowa w nie nabrataby mocy prawnej.
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Czyje dane wykorzystujemy

Czy podanie danych jest
konieczne

Konsekwencje niepodania danych

Poreczyciele

Podanie danych jest niezbedne
do zawarcia i wykonania umowy
pozyczki.

Zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy pozyczki finansowanej ze $rodkéw ZFSS.
Zabezpieczamy sptate umowy za pomocg poreczenia majatkowego. Jezeli poreczyciel
odmoéwi podania danych osobowych poreczenie nie nabierze mocy prawnej. Tym samym nie
bedziemy mogli udzieli¢ pozyczki na zasadach przewidzianych w Regulaminie ZFSS.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie -

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka na
podstawie zgromadzonych o nim informacji.



