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k Dohode i. 20l$50j/NS 2014/SR zo dila 29.10.2014 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoia
miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a $ 50j zrikona i. 5/2004 Z. z. o sluZb:ich

zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v znenf neskorSfch predpisov
(d'alej len ,,zikon o sluibfch zamestnanosti()

(d'alej len,,dodatok")

uzatv or eny me dzi rid astnikmi doho dy :

Urad price, socidlnych veci a rodiny RuZomberok
Sidlo: N6mestie Slobody 9,034 01 RuZomberok
Zastipeny riaditefom: JUDr. Vladimir MojS
ICO: 3Z gO5 46s DIC:2021763689
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica Bratislava, d. ridtu: SK88 8180 0000 0070 0014 3468

(d'alej len ,,rirad'o)

a

zamestniivatel'om
pr6vnickou osobou: Zhkladnl Skola s materskou Skolou

Sidlo: Hlinisko 320,,034 83 Liptovski Tepl6
V zastripeni 5tatut6rn5,nn orgSnom: Mgr. J6n Markovii
t1o: zl gtzslq Drc: 202167 157 5

SKNACE Rev2 (k6d/text) prevaLujricej dinnosti: P 85.20.0 lZitkladnd Skolstvo

SK NACE Rev2 (kod/text) podporovanej dinnosti: P 85.60 / Pomocn6 vzdel|vacie dinnosti

Bankovd spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. d. ridtu: SK60 5600 0000 0083 4286 9001

(d'alej len,,zamestn6vatel"')

il6nok I.
Preambula

1. Df,a 29.10.20t4 uzatvorili ridastnici dohody Dohodu d.20l$50j/Ir{S 2014lSR o poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej aregion6lnej zamestnanosti podlia $ 50j z6kona (,.512004

Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskoriich
predpisov (d'alej len,,dohoda").

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym
oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho

Cl6nok II.
Predmet dodatku

Tymto dodatkomsa meni iislo dohody:
20i$50j/NS 2014lSR na 20l$50j/NS 2014lNP VAOTP - 5 a zirovefr sa menia ilfnky a body

dohody nasledovne:

2. Podl'a dldnku VII. bodu 1) dohody,
dodatkom ktejto dohode podpisanym
n6vrhu jednej zo strftntejto dohody.



Clfnok I - Predmet dohody
- bod L sa meni a znie:

1) Predmetom dohody je riprava prfx a povinnosti ridastnikov dohody pri poskltnuti prispevku na

podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti (d alej len ,,prispevok"), ktory sa poskyuje zo zdrojov 5t6tneho rozpodtu

Slovenskej republiky (dalej len,,SR") aEur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len,,ESF")
v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost' a sociflna inkhizia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti

- N6rodn6ho projektu NP VAOTP - 5 ,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu price v rimci
SR bez BSK - 5

- K6d projektu: 27110130040

- Zitkona d,. 512004 Z.z. o sluZbiich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zirkonov

v zneni neskorSich predpisov (d alej aj ,,zirkon o sluZb6ch zamestnanosti").

- za bod 2 sa vkladri novy bod 3, ktory znie:

3) Prispevok posklnut y na zilklade tejto dohody sa skladii z prispevku zo SR a prispevku ESF.

Vzijomnypomer medziprostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 %:85 oh.

dLinok II - PrSva a povinnosti zamestn6vatel'a
- zabod 16 sa vkladi novi'bod L7, ktory znie:

17) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani z prostriedkov

Europskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto

dohody.

dUnot< III - Prfva a povinnosti riradu
- zabod 4 sa vkladi novy bod 5, ktory znie:

5) Dorudit' zamestndvatel'ovi materiAly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania poskltnutych
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

dtdnokV - Osobitn6 podmienky
- bod 1 sa meni aznie:

I) Zamestnfivatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na iidel

pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym5hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v

osobitnych predpisoch (g 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon (. 50212001 Z. z. o finandnej

kontrole a vnritornom audite a o zmefie a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

zitkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskor5ich predpisov). Zamestnixatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto

dohody sa st6va sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.
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dl6nok III.
Zhvere(n6 ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelitefnou sridast'ou Dohody d. 20l$50jAfs 2014/SR uzatvorenej dda

29.10.2014.

2. Ostatn6 ustanovenia dohody zosthvaju zachovanl v plnom rozsahu.

3. Tento dodatok je lyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisy

a zamestnflatel' jeden rovnoPis.

4. Tento dodatok nadobrida platnost' dilom podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' df,om

nasledujircim po dni jeho zverejnenia..

5. Udastnici dohody lyhlasujri, Ze sri opr6vneni tento dodatok podpisat', Ze si ho riadne a dosledne

preditali, srihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvltfit nevyhodnych podmienok a na

znak sirhlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne podpisujri.

V RuZomberku, dia: in 1? 3014
V RuZomberku, df,a: d3. U. */

ZAKtr-AD}I,1i STOT,q.
s N,IAinlisliou SKoLou

HI-11'ilst'-o 320

Statut6rny zdstuPca

Zdkladnej 5ko1y s materskou Skolou
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