Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 31. 12. 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku Jastrab pri ZS s MS Sariské Jastrabie 270,
065 48, ICO: 42421535, zastapenou Mgr. Annou Havrilovou splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dia 17. 11. 2023 (d’alej odborova organizacia)

Zakladnou $kolou s materskou $kolou so sidlom v Sari§skom Jastrabi 270, ICO: 37872923,
zastapenou Mgr. Janou Muchovou, riaditel’kou skoly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 10 ods. 1 stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej OZ PSaV).
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo splnomocnenia zo dia
17.11.2023, ktorym ZO splnomocnili na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Annu Havrilovl, predsedu odborovej organizécie. Tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou zo dia 11.12.2008.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto
oznacenia Zékona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni
neskors$ich predpisov skratka ,,POZ.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovl organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
Zamestnavatel' sa zavézuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych
pravnych predpisov.

Odborovéa organizdcia je vramci svojej pOsobnosti oprdvnenym ucastnikom tvorby
predpisov anoriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, zivotné, pracovné
a platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov,
bude v dostato¢énom ¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované
a zaroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborovej organizécie.
V tomto smere mdze odborovd organizacia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety
a varianty riesenia.

Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:

- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel’a,

- vyzadovat’ od vedtcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat’ od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat’ zamestnavatelovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch, aby podla prislusnych predpisov pouZili
vhodné opatrenia voci vediicim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy
alebo povinnosti, vyplyvajtce pre nich z KZ,

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a spravy o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizdciu navrhov, ktoré podali
odborové organy vykonavajuce tito kontrolu.

6. Zmluvné strany budi podla potreby vziajomne prizyvat na svoje rokovania
opravnenych zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepsia vzdjomna
informovanost’.

7. Pre Clenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudl voci nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia.



Clanok 3
P6sobnost’, platnost® a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov aich nastupcov, ktori su u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a,
ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov
a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

3. KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zaéina diiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia na webovom sidle ZS s MS Sarigské Jastrabie a konéi
31. decembra 2025. Platnost’ KZ sa predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak
pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepod4 ndvrh na
uzatvorenie novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné ndroky, v zavislosti od rozpoctu pridelen¢ho
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzijomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zaviazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej dorufenia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
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3.

Odborova organizicia sa zavizuje poskytnut’ svojmu clenovi na zéklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
ZavizKky, pravne naroky a prava zamestnancov V oblasti odmefovania

Clanok 7
Platové podmienky

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podl'a
zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Plat a nahradné vol’'no za pracu nadc¢as

a)

b)

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu,
v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 aZ 8 tohto ¢lanku (§ 19
oVvz).

Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podla § 19 a § 19a OVZ,
nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovace] cinnosti a priamej vychovnej cinnosti pedagogickych
zamestnancov a v zmysle Usmerneni k praci nad¢as zo strany Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.

Zamestnavatel moéze so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie ndhradného volna za pracu
nadcas. Zamestnavatel sa zavdzuje umozZnit zamestnancovi Cerpat’ ndhradné volno
najneskor do konca skolského roka, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

Osobny priplatok a odmeny

1.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Na tcel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky ~ vo
vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ (Priloha ¢.3).



4. Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

5. Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ znizit’ alebo odobrat’ priznany osobny priplatok len
Z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na
neuspokojivé plnenie pracovnych uloh alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespiia kritéria alebo podmienky) a Vv pripade, ak zavazne porusi
pracovnu disciplinu.

6. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou posobiacou na
pracovisku, navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnancovi;
Vv pripade riaditela skoly zriad’ovatel’ prerokuje s radou ZO.

7. Zamestnavatel’ mdéze vyplatit’ zamestnancom odmeny v zmysle zékona ¢. 553/2003 Z. z.
2 x ro¢ne, a t0 V mesiaci jun a december prislusného kalendarneho roka.

8. O vyske osobného priplatku a odmeny rozhodne zamestnavatel’ na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§10 OVZ).

9. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zistupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Mimoriadne odmeny

1. Zamestnavatel' sa zavédzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu a sumou 100,00 € zo
socialneho fondu.

Clanok 8
Pracovny pomer
1. Pracovny pomer na dobu uréit mozno predizit a opiatovne dohodnut’ viackrét za sebou pri
zamestnancoch, ktori st prijati do pracovného pomeru v ramci narodnych alebo inych
projektov EU, v ktorych sa refunduje mzda tychto zamestnancov po dobu trvania projektu
z prostriedkov EU.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu
je 15. den po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné uc¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defl splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku



Clinok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej
VvV sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

Cc) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych v §

63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu

pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného mesaéného
zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonfenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.



7. Zamestnavatel’ sa zavézuje pri vybere nadbyto¢ného zamestnanca prihliadat’ na socialnu
situaciu v rodine a na skuto¢nost,, ¢i nie je zamestnanec jedinym ¢lenom, ktory vykonava
zarobkovu ¢innost’ (jediny zivitel’ rodiny).

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 3 % z objemu z(ctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 12
Uréenie platu zamestnancom v zavislosti od dizky praxe

Zamestnavatel uréi dizku zapogitanej praxe nepedagogického zamestnanca a v zavislosti od nej
ho zaradi do jedného zo 14 platovych stupniov. To neplati pre zamestnanca zamestnavatel'a
uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) a pre pedagogického a odborného zamestnanca.
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Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.

2. 'V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
maju zamestnanci nepritomni v praci z dovodu PN, LV, OCR, NV, D narok na stravné
Vv Case prebiehajuceho vyuc€ovania, kedy je Skolska jedalen v prevadzke.

3. Zamestnavatel sa zaviazuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie v rozsahu ustanovenom v § 103 ods. 3 ZP aj pre
nepedagogickych zamestnancov na 8 tyzdiov.

Clanok 15
Pracovné voI’'no s nahradou mzdy

Zamestnavatel' je povinny poskytnit zamestnancovi pracovné volno na vySetrenie alebo
oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a pracovné vol'no na sprevadzanie rodinného



prislusnika do zdravotnickeho zariadenia alebo zdravotne postihnutého dietata do zariadenia
socialnej starostlivosti, ale len v pripade, ak toto vySetrenie alebo oSetrenie a sprevadzanie
rodinného prisluSnika nie je objektivne mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu zamestnanca
podla § 141 ods. 2 Zakonnika prace.

Pracovné vol'no sa poskytuje s ndhradou mzdy:

a) na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu;

b) na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
osetrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred ur¢ené vysetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku, ak
bolo sprevddzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo moZzné vykonat mimo
pracovného Casu;

C) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnankyne v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny ¢as na preventivne lekdrske prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vysetrenie
alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu, podla potreby a
pokynov lekara.

Clanok 16
Priplatok za zmennost’ ucite’ov materskych $kol

Podrla §13 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu vykonava
striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesa¢ne vV ramci rozpitia 1,3 %
az 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych. Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.
Priplatok v rovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak d6jde k nedodrzaniu
zavizkov z tejto KZ.

2. V pripade preruSenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
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vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 18
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéizku v sume 500 Eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 19
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 20
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Zze buda racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.



Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavédzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby atiez umozni Gpravu
rozvrhu priamej vyuCovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkciondrom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvidz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu a potreby

4. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno sndhradou platu clenom
odborového zvizu na vzdelavanie a $tidium dokumentov Odborového zvizu v rozsahu 5
dni v ¢ase prazdnin.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, rekondicné
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu .

Clanok 21
ZrazKky Clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode
o zrazkach zo mzdy, vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu odborove;j
organizacie vo vyske 0,50 % z ¢istého mesa¢ného prijmu clena vzdy v termine vyplaty.

Clanok 22
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:
a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou V nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ) alebo jeho ¢iastocnej
zmeny,
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovhomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP) alebo jeho ¢iastocne;j
zmeny,
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
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- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
47P),

- urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vdznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité¢ zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvysSena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmai:
- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym
- datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- o dovodoch prechodu,
- 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
Zamestnancov,
- o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP).
- dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za 6 mesiacov (§
47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
- ddovodoch hromadného prepustania,
- pocte a Struktire zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’,
- celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,
- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,
- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
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vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 ZP, ods. 4 ZP),

0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumiteI'nym sposobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o
predpokladanom vyvoji jeho cinnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach,
o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZzadovanu nahradu §kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré¢ moézu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),
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- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informadcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 23
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa =zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clanok 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d) zabezpeCit’ pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazde;j
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktorda by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.h)
zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.
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9)

h)

)

K)

1)

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej
prace, zadsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o0 BOZP),
poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zne¢isteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného reZzimu je zamestnavatel povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ urCeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/

n)
0)

zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),
znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 25
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa =zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat' ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
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bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,
d) upozornit zamestnavatela na pracu nadfas a nocnil pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zcastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 26
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)
b)
c)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj ndklad,

(§30e ods. 16 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat

vV zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nu,

lieCebn a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zvysit' nahradu prijmu v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti najviac 10 dni v roku vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

- po vycerpani 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti celkovo v kalendarnom roku
prislicha zamestnancovi od prvého do treticho dina 25% denného vymeriavacieho
zakladu a od Stvrtého do desiateho dia 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8
zakona €. 462/2003 Z. z.).

umoznit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case

absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a

rieSenie konfliktov.

Clanok 27
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeci v rdmci vyuZivania vlastnych i1 prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v €ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a
vnutornych zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislu$nikov.
Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi ¢erpat’ neplatené vol'no v odévodnenych pripadoch
po individualnom posudeni a dohode s odborovou organizaciou.

Clanok 28
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavéizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.
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2. Zamestnavatel so suhlasom odborovej organizacie upravuje podmienky, za ktorych bude
poskytovat’ stravovanie pocas prekézok v praci a okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci
stravovanie.

3. Na zdklade uvedeného zabezpeCi stravovanie zamestnancom pracujucim pre neho na
zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, SVojim zamestnancom
v priebehu trvania prekazok v praci zamestnanca (PN, LV, OCR, NV) alebo podas ich
dovolenky v ¢ase prebichajiceho vyucovania, kedy je Skolska jedalen v prevadzke.

4. Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

5. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 2,20
€.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,80 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 29
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

- pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani,

- dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

- Dalgich pat’ pracovnych dni na uéast na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inova¢nom vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca

- Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyuc€ovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol dita pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

- Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked je obmedzena alebo
prerusend prevadzka pracoviska.

Clanok 30
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%.
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2. Zékladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zGctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

3. Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 2, ktora je sticastou tejto KZ.

STVRTA CAST

Clanok 31
Zavereéné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazd4d zo zmluvnych strdn dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

2. Této KZ je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany sa zavizuju vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

4. Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujt.

V Sari§skom Jastrabi, dia 31. 12. 2023

Zékladné / . PSa . ﬁTE' J
na¥ ab ;
pri 28 - Jasirabie SARY (E
065 astrabie
Vil L Q.Vé//
odboro. srganizacia zame. iavatel
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Priloha 1
Splnomocnenie

Zikladna organizacia OZ PSaV na Slovensku Jastrab pri ZS s MS Sari§ské Jastrabie
270, 065 48, ICO: 42421535, na zéklade uznesenia vyboru zékladnej organizacie zo dna 17.
11. 2023, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomocniuje tymto Mgr. Annu Havrilova,
predsednicku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako
aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej

organizacie.

Sari$ské Jastrabie 17. 11. 2023

Za yY4

Splnomocnenie prijimam.

Sari$ské Jastrabie 17. 11. 2023

Mgr. Anna havrilova
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Priloha 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF")
Vv zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa moéze poskytniit’ odborovej organizacii v sulade s¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu odchodu do ddéchodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou organizéciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. 4: SK55 0200 0000 0016 3544
4953.

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnédvatel’ najneskor 31. januéra
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedna riaditel'ka Skoly a predseda
odborovej organizacie.

Clinok 2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Prispevok na stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v §kolskej jedalni nad ramec
v§eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed v hodnote 4,00 € nasledovne:
prispevok v sume zo socialneho fondu: 0,80 €, z rozpoc¢tu zamestnavatel’a sumou vo vyske 2,20
€, zamestnanec: 1,00€.

2. Prispevok na kultirne a Sportové akcie

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
navsteva kina, vo vySke maximalne 20,00 € na osobu.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na spolocenské posedeniec so zamestnancami
odchadzajicimi do dochodku, so zainajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi
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zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych 8kol, s
nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni (predpokladana
suma 450,00 €)

(3) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok po dohode s odborovou organizaciou na
regeneraciu pracovnych sil vo vyske 10,00 € na osobu (plavanie, lyzovanie, posiliioviia,
masaze...)

3. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy, rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na
regeneraciu pracovnej sily

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na naklady exkurzno-vzdelavacich zéajazdov v
tuzemsku 1 v zahrani¢i zamerané na doSkolovanie zamestnancov po dohode vedenia Skoly
a odborovej organizacie. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok najviac 15
€/na jednu osobu. Udastnik je povinny v pripade neodévodnenej netiasti uhradit’ skutocné
naklady na osobu.

(2) Zamestnavatel’ bude po dohode s odborovou organizaciou poskytovat’ prispevok na rekreacné
pobyty organizované zamestnavatel'om a odborovou organizéaciou vo vlastnych rekreacnych
zariadeniach OZ, na doplnkové rekreacie zverejnené v Aktualitdich zvdzu najviac do vysky
15,00 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neoddévodnene;
neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na thradu.

4. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
- pri dovi$eni jubilea 50-teho a 60-teho roku zivota 100,00 €,
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100,00 €,
- prinarodeni diet'ata poukaz na nakup v sume 50,00 €,
- iné — do vysky 50,00 €/osoba.

Clanok 3
Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel vo vyske 1% 7 000,00 €
b) d’alsi pridel podrla §3 odst.1b 3 500,00 €
C) zostatok SF z predchadzajtcich rokov 3233,37€
d) iné prijmy 0,00 €
Spolu: 13 733,37 €
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Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

a) Stravovanie 1 200,00 €
b) Rekreacia a regeneracia pracovne;j sily 650,00 €
C) Exkurzno-vzdelavacie zajazdy 500,00 €
d) Kulturna, spolocenska, vzdelavacia a $portova ¢innost’ 1 700,00 €
e) dary 3200,00 €
Spolu: 7 250,00 €
Clanok 4
Tieto zasady su sucast'ou KZ.
) 73 P N
ZAK ou Z‘klldn& l' PSaVv
S MAT : na’ 43D
aAF BIE pri 26 Jasirabie
06’ ,astrabie
b I ———
. /4 ' »{0/}-;’
...... / R v S A

zames..aavatel’
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10.

11.

Priloha 3

Kritéria pre poskytovanie osobnych
priplatkov a odmien pre zamestnancov

Zakladnej $koly s materskou $kolou Sari$ské Jastrabie

Clanok 1
VSeobecné zasady

Odmenovanie zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni upravuju prislusné ustanovenia
Zakonnika prace (dalej len ZP) a Zéikon ¢. 553/2003 o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zamestnancovi Skoly, ktory vykazuje kvalitné vysledky, je mozné poskytnut’ v zmysle
Zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov osobny priplatok.
Zamestnavatel’ moze priznat’ zamestnancovi osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti.

Osobny priplatok moZe priznat’ zamestnavatel’ zamestnancovi aj za splnenie takych tiloh a
¢innosti, ktoré nebolo mozné ohodnotit’ inym spdsobom (napr. odmenou, ndhradnym
vol'nom, inym priplatkom) a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti Skoly.

Osobny priplatok moZzno priznat az do sumy zodpovedajucej stanovenému limitu, t. j.
maximalne do vysky 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupnia platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny, u pedagogického zamestnanca zvySenej o 24 %.
Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca po
prerokovani s odborovou organizéciou.

Osobny priplatok je mozZné priznat’ minimalne na jeden mesiac, maximalne na 12 mesiacov
v jednom kalendarnom roku.

Poskytnutie a vySka osobného priplatku je zavisla od stavu hospodarenia Skoly a s
tym suvisiacej vySky disponibilnych finanénych prostriedkov na ucte Skoly.

Jednou z podmienok pre priznanie osobného priplatku zamestnancovi $koly je aj jeho
aktivna ucast’ na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medzil'udské vztahy a podiel
na formovani tvorivého pracovného kolektivu, ktorého je ¢lenom.

Osobny priplatok nie je mozné priznat’ tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych
Siestich mesiacov zavaZne porusil pracovnu disciplinu a vnitorny poriadok Skoly
podl’a Kkritérii vymedzenych v pracovhom poriadku Skoly.

Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jeho vysky pisomne
odovodni vedtci zamestnanec a predlozi riaditel'ovi Skoly.
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Clanok 2

Kritéria pre rozdelovanie osobnych priplatkov a odmien

1. Kritériom na poskytnutie osobnych priplatkov a odmien zamestnancom je splnenie
pracovnych tloh v priebehu uréeného obdobia za predpokladu usSetrenia prostriedkov
Skoly urc¢enych na ucel vyplacania osobnych priplatkov a odmien.

2. Vyska osobného priplatku zamestnanca predstavuje percentudlny podiel sumy finanénych
prostriedkov vy¢lenenych na osobné ohodnotenie v konkrétnom organizacnom useku,
ktory sa vypocitava na zaklade nasledujuceho vzorca:

a) hodnota bodu - je vypo¢itana séitanim vSetkych ziskanych bodov na danom
organizacnom tuseku vydelenych objemom pridelenych finanénych prostriedkov
pre konkrétny organizacny tsek za sledované obdobie.

b) vyska osobného priplatku - je vypocitana vynasobenim hodnoty bodu poctom
ziskanych bodov za sledované obdobie a zaokruhlend smerom na 50 eurocentov
nahor.

Clanok 3

Kritéria pre rozdel’ovanie osobnych priplatkov
a odmien pre vedicich zamestnancov

1. Vedtcim organizaénych usekov v ramci uvedenych €innosti urcuje kritérid na udel'ovanie
priplatkov riaditel’ Skoly.

V ramci uvedeného rozpitia sa zohladnuje pocet riadenych subjektov bez pravnej

subjektivity, poc€et podriadenych zamestnancov a miera zodpovednosti.

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

i)
)

Dalej sa zohl'adfiuje:

efektivne a hospodarne riadenie prideleného organiza¢ného tseku;

realizdcia plnenia koncepcie rozvoja Skoly a Skolského zariadenia, planu préce,
SKVP;

samostatnost’ veduceho zamestnanca pri zabezpeCovani plynulej a neruSenej
prevadzky skoly;

odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime Skoly, na vychovno-vzdelavacich
vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu a interpersonalnych vzt'ahoch;
uplatiiovanie progresivnych foriem a metdd prace, zavadzanie alternativnych a
inova¢nych prvkov do procesu riadenia;

zvySovanie a skvalitiiovanie podmienok ¢innosti Skoly;

tiroveii spoluprace s poradnymi organmi §koly, obcou, ostatnymi organizaciami, SU,
OU-odbor $kolstva, CSPP, CPPPaP a inymi institiciami;

ziskavanie rodiCov a verejnosti pre spolupracu so Skolou, kvalitné organizacné
zabezpe&enie a naplianie roéného planu skoly;

budovanie imidzu $koly, v rdmci obce, okresu, kraja — prezentacia a propagacia Skoly;
starostlivost’ o interiér a exteriér budovy Skoly — udrzba, prevadzka skoly a Skolske;j
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jedalne;

k) vytvaranie optimalnych podmienok pre mimoskolskii zaujmovu cinnost,
organizovanie a uc¢ast’ na sutaziach, dosahovanie vynikajucich vysledkov ziakov na
olympiadach, sutaziach, prehliadkach a vystavach;

I) droven vychovno-vzdelavacej prace, kvalita a kvantita kontrolnej prace;

m) zapojenie $koly do projektov pre zlepSenie podmienok Skolskej, mimoskolskej a
poradenskej ¢innosti;

n) spolupraca so zahrani¢nymi a domacimi partnermi;

0) efektivne a Gi¢elné vyuzivanie pracovnych prostriedkov;

Clanok 4

Kritéria pre rozdel’ovanie osobnych priplatkov a
odmien pre jednotlivé organiza¢né useky

PEDAGOGICKY USEK

1. Kovalita prace na vyucovani: 0 — 10 bodov

o

a) uplatiovanie nazornych aktivizujucich, tvorivych a inovaénych metdd a foriem;

b) pedagogicka tvorivost, individualna starostlivost’ o Ziakov s problémami v uceni, praca
s integrovanymi Ziakmi;

C) praca s talentovanymi Ziakmi vo forme pripravy na olympiady a sut'aze;

d) vyuzivanie IKT v edukacnom procese;

e) opravy zoSitov a pisomnych prac, vel'kych tematickych pisomnych prac, Stvrtro¢nych,
vstupnych, vystupnych, riaditel'skych previerok a previerok predpisanych Statnym
vzdelavacim programom.

Presné a v€asné odovzdavanie pozadovanych udajov zastupcovi riaditel’a Skoly (podklady

do Statistik, charakteristik a hodnotenia Ziakov, udajov o Ziakoch). 0 -5 bodov
Kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢mi (rieSenie konfliktnych situécii
a problémov, bezné administrativne prace). 0 — 5 bodov
Riadenie metodickych utvarov. 0 — 5 bodov
Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventariza¢nej, $kodovej a inych). 0 — 5 bodov
Kvalita prace koordinatorov: 0 — 5 bodov
a) starostlivost’ o kabinety (rozdelené do skupin podl'a vysky hmotnej zodpovednosti a
vyuzivania);

b) starostlivost’ o pridelené priestory triedy, uéebne — aktudlna vyzdoba, napaditost,
originalita;

c) starostlivost’ o kniZnice (zZiacka I. stupen, ziacka II. stupen, uCitel'ska);

d) priprava a realizacia kulturnych programov;

e) priprava a realizacia vedomostnych sitazi a kvizov;

f) priprava a realizacia Sportovych sut'azi a podujati;

g) aktivna spolupraca s inymi organizaciami (CPPPaP, CSPP, Lesy Slovenska, Obecny
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14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
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urad, Obecna kniznica, Zdravotné stredisko a iné).

Zorganizovanie zaujimavych a netradi¢nych akcii so ziakmi. 0 — 5 bodov
Pisanie zapisnic z porad. 0 — 5 bodov
Pisanie kroniky a archivacia fotodokumentacie. 0 — 5 bodov

. Spolupraca s materskou Skolou. 0 — 5 bodov

. Organizacia zapisu so 1. ro¢nika. 0 — 5 bodov

. Spolupraca na projektoch. 0 — 5 bodov

. Prezentécia Skoly na verejnosti a Vv masmédiach — sldvnostné podujatia, Skolsky casopis,
prezentacia skoly v tlaci. 0 — 5 bodov
Priprava ziakov na prijimacie skusky na stredné skoly. 0 — 5 bodov
Priprava ziakov na olympiddy a sitaze okresné¢ho, obvodného, krajského a vyssich kol
mimo vyucovania. 0 — 5 bodov
Doucovanie slaboprospievajucich Ziakov. 0 — 5 bodov
Umiestnenie Ziakov na 1. — 3. mieste a Gispesnost’ na olympiadach. 0 — 5 bodov
Organizacia vzdelavacich podujati. 0 — 5 bodov
Priprava metodickych materidlov, pracovnych listov, uéebnych pomoécok a publikacna
¢innost’ zamestnancov. 0 — 5 bodov
Organizacia $kol v prirode, lyziarskych a plaveckych vycvikov. 0 — 5 bodov
Tematicka vyzdoba $koly a nasteniek na chodbach. 0 — 5 bodov
Ziskavanie sponzorskej finan¢nej a materialnej pomoci $kole. 0 — 5 bodov
Iné neopakujuce sa aktivity podl'a urcenia. 0 — 5 bodov
Priprava darcekov a pozdravov pre rozne prilezitosti (Viano¢na akadémia, zapis buducich
prvakov, Den matiek a in¢). 0 — 5 bodov
Priprava a organizacia exkurzii a vyletov. 0 -5 bodov

Kvalitné a dosledné vykonavanie dozoru nad ziakmi vo vymedzenom ¢ase. 0 — 5 bodov

PREVADZKOVY USEK

ZabezpecCovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych ucebni a ostatnych priestorov Skoly

podla prideleného rajonu. 0 — 5 bodov
Starostlivost’ o kvetinovti vyzdobu $koly. 0 — 5 bodov
Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventarizaénej, $kodovej a inych). 0 — 5 bodov
Starostlivost’ o vzornu Cistotu a hygienu Skolskych priestorov. 0 — 5 bodov
Iné neopakujice sa aktivity podl'a urcenia. 0 — 5 bodov
Narocnost’ prace, ktora nie je priamo zohl'adnend v pracovnom uvézku. 0 — 5 bodov
Dlhodobo kvalitne vykonavana praca. 0 — 5 bodov
Rozsah vykonanych udrzbarskych prac, ktoré stt vykonavané odborne. 0 — 5 bodov
Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych uloh. 0 — 5 bodov
. Vy¢istenie priestorov po maliaroch, rekonstrukénych pracach. 0 — 5 bodov
. Nakup a vydaj Cistiacich prostriedkov, dokladna evidencia zasob. 0 — 5 bodov
. Plnenie uloh nad rdmec svojich povinnosti. 0 — 5 bodov
. Iniciativny a tvorivy pristup k praci. 0 — 5 bodov
. Kvalitné a dosledné vykonavanie dozoru v objekte Skoly. 0 — 5 bodov

. Kvalitné a dosledné vykonavanie dozoru nad ziakmi vo vymedzenom case. 0 —5 bodov
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EKONOMICKO-ADMINISTRATIVNY A HOSPODARSKY USEK

1. Vykon a troven administrativnych a G¢tovnickych prac. 0 — 5 bodov
2. Starostlivost’ o zvereny majetok $koly. 0 — 5 bodov
3. Zavadzanie novych foriem prace do Skolskej administrativy. 0 — 5 bodov
4. Praca na pocitaci a S pocitaovymi programami. 0 — 5 bodov
5. Presnost’ a v¢asnost’ odovzdania pozadovanych hlaseni, tabuliek a analyz. 0 -5 bodov
6. Dodrziavanie finan¢nej discipliny. 0 — 5 bodov
7. Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventariza¢nej, $kodovej a inych). 0 — 5 bodov
8. Vedenie alebo participacia na vypracovani a plneni projektov skoly. 0 — 5 bodov

USEK SKOLSKEHO STRAVOVANIA

1. Zabezpecovanie pripravy kvalitnej a vyvazenej stravy podla platnych noriem

a predpisov.

0 -5 bodov
2. Starostlivost’ o vyzdobu jedalne. 0 — 5 bodov
3. Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventarizaénej, $kodovej a inych). 0 — 5 bodov
4. Starostlivost’ o vzornu ¢istotu a hygienu priestorov kuchyne. 0 — 5 bodov
5. Iné neopakujuce sa aktivity podl'a urcenia. 0 — 5 bodov
6. Narocnost prace, ktord nie je priamo zohl'adnend v pracovnom uvézku. 0 — 5 bodov
7. Aktivny pristup a spolupraca pri organizovani Skolskych akcii. 0 -5 bodov
8. Praca nad ramec dohodnutych podmienok. 0 -5 bodov
9. Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych uloh. 0 — 5 bodov
10. Nakup, vydaj potravin, dokladna evidencia zasob. 0 — 5 bodov

Clanok 5

Kritéria pre odobratie osobnych priplatkov

1. Osobné ohodnotenie mdze byt odobrané¢ podla zavaZnosti na dobu jedného az Sest’
mesiacov pri neplneni zakladnych povinnosti podl’a ZP, organiza¢ného a pracovného
poriadku Skoly:

a) pri menej zavaznom poruSeni pracovnej discipliny a zakladnych povinnosti
zamestnanca (odobratie bodov);

b) pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny (odobratie osobného priplatku na dobu
jedného az Sest’ mesiacov);

C) pri zmene pracovnej naplne;

d) ak sa zmenia alebo zaniknu dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal.

2. Odnatie alebo zniZenie osobného priplatku bude prerokované s ZO OZ pri ZS, pri¢om
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b)

c)
d)

e)
f)

9)

stanovisko odborového organu nemé odkladny ucinok.

Riaditel'stvo ZS po zhodnoteni objemu mzdovych prostriedkov a po prerokovani s
odborovymi organmi, moze celoplo$ne znizit' alebo pozastavit' vyplacanie osobnych
priplatkov na urcité casové obdobie.

MINUSOVE BODY PRI MENEJ ZAVAZNOM PORUSENI

PRACOVNEJ DISCIPLINY

povrchny pristup k praci suvisiacej s vychovnovzdelavacou ¢innostou na skole (kvalita
vyucovacieho procesu a dozorov nad ziakmi);

povrchné a netplné splnenie pracovnych uloh a pokynov veducich zamestnancov;
oneskoreny prichod a skory odchod z pracoviska bez suhlasu vediiceho zamestnanca;
opakované neopodstatnené meskanie na vyucovanie a dozory v budove Skoly, oneskorené
nahlasenie PN a P;

preukdzana neospravedlnena neucast’ na poradach;

urazky, ohovéranie, pouzivanie vulgarizmov a nevhodné spravanie voci ziakom, rodi¢om
a zamestnancom $koly;

Sirenie menej zavaznych skreslenych a nepravdivych informacii suvisiacich so
zabezpecCovanim vnutornej prevadzky skoly.

ODOBRATIE OSOBNEHO PRIPLATKU NA DOBU JEDEN AZ SEST MESIACOV

d)

€)
f)

9)

h)

PRI ZAVAZNOM PORUSENI PRACOVNEJ DISCIPLINY

opakovan¢ trojndsobné menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny poc€as doby Siestich
mesiacov;

umyselné nesplnenie opodstatnenych prikazov a pokynov vedtcich zamestnancov, ktoré
stivisia s pracovnym zaradenim zamestnanca alebo odmietnutie ich splnit’;

konanie ohrozujlce zdravie alebo Zivot Ziakov, zamestnancov $koly alebo inych osdb pri
vykone svojej prace, fyzické napadnutie ziaka, ¢i zamestnanca Skoly, zavazné alebo
porusenie predpisov BOZP;

opustenie budovy Skoly alebo opustenie ziakov pocas plnenia vychovno-vyucovacej
povinnosti;

opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca;
vykonévanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom case bez predchadzajiiceho
povolenia vedtiiceho zamestnanca;

opakujuce sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska, ktorych
dosledkov je nesplnenie zverenych pracovnych uloh;

preukdzana neospravedlnena neucast’ na pracovnych poradach;

cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného vol'na bez predchadzajiuceho stihlasu
nadriadeného zamestnanca alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky na
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zotavenie bez predchadzajiiceho vyrozumenia nadriadeného;

J) porusenie platnych legislativnych predpisov tykajicich sa ml¢anlivosti o skuto¢nostiach,
o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri vykone prace vo verejnom zaujme, a ktoré v zdujme
zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam;

k) Sirenie zavaznych skreslenych a nepravdivych informacii stvisiacich s ¢innost'ou $koly
ddsledkom ktorych doslo k poskodeniu imidzu Skoly;

I) hrubé nepristojné spravanic sa zamestnanca voCi svojim nadriadenym a d’al$im
zamestnancom $koly pri vykone ich ¢innosti;

m) hrubé nepristojné a agresivne spravanie sa zamestnanca voci ziakom a rodi¢om.

OKAMZITE ROZVIAZANIE PRACOVNEHO POMERU PRI ZVLAST
ZAVAZNOM PORUSENI PRACOVNEJ DISCIPLINY

a) opakované trojnasobné zavazné poruseniec pracovnej discipliny pocas doby Siestich
mesiacov;

b) sustavné nezdévodnené neplnenie pracovnych povinnosti;

¢) neschopnost’ k vykonu prace v pracovnom ¢ase v dosledku pozitia alkoholickych napojov
a drog pred nastupom do préce alebo pocas néstupu do préce;

d) prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu;

e) faj¢enie v objekte skoly a pocas pracovnej doby;

f) neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej dva po sebe
nasledujtce pracovné dni;

g) kradez alebo obohatenie sa na ukor zamestnavatel'a, zamestnancov, ziakov $koly alebo
inych fyzickych alebo pravnickych 0sob v suvislosti s vykonom svojej prace.

Clanok 6
U¢innost’ Kritérii pre rozdePovanie osobnych priplatkov a odmien
1. Kiritéria pre rozdel'ovanie osobnych priplatkov a odmien nadobudaju t¢innost’ dia 01. 02.

2022.
2. Platnost’ Kritérii pre rozdelovanie osobnych priplatkov a odmien je urend na dobu

neurcitu.
7A
S MA .
Vypracovala: &a .
_; %/Igr. Jaha . chova
riaditel’ka Skoly

28



