KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ZAMESTNANCOV

ZS TATRANSKA LOMNICA

NA ROK 2021
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Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 26.03. 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Tatranska Lomnica 123,

ICO: 42235545, zastupenou Bibianou Stodolovskou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a stanov zékladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dina 8.03 2021, (d’alej len ,,odborova organizacia“)

a

Zékladnou kolou so sidlom Vysoké Tatry, Tatranska Lomnical23, ICO: 37876015 zastipenou
PaedDr, Luciou Baloghovou, riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani

obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva zo stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo diia 05.02. 2021 ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Bibianu Stodolovsku, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 5.03.
2021 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzeni zriad'ovacou listinou zo dia 1.07.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdéze pouzivat na spolocné oznalenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznafenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovt organizaciu.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebudl v budicnosti pocas uc¢innosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Pé6sobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel’a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu 0 pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavajia domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urceného tyzdenného pracovného cCasu, o prestojoch,
0 dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu
nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nll pracu a pripadne o mzdovej kompenzécii za st'azeny
vykon prace.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom
31.marca 2021 a skon¢i 31.marca 2022

Pokial’ do 31. 3. 2022 nebude podpisand medzi zmluvnymi stranami KZ na rok2022 tato je
platné aj po 31.3. 2022 do dila podpisania novej KZ zmluvnymi stranami.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako

2) ,, dodatok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

3) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 28 a to v zavislosti od
schvaleného rozpoctu zamestndvatel'a. Zmluvné strany mdézu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestndvatel'a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizécia sa zavidzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto
KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnéavatel’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1) Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platove;j triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a veduicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zveren¢ho organiza¢ného tutvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podl'a stupiia riadenia a posobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe
¢.6 OVZ.

2) Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduaci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vyS$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je stcast’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie ur¢eného zastupujicemu veducemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 14%, (§ 13b OVZ),

€) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiaceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’
vykonava ujedného zacinajuiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify
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platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ak tlito ¢innost’
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych alebo odbornych
zamestnancov.

Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10
OVZ). Zamestnanca bude o tejto skuto¢nosti pisomne informovat’.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZzdy na zaciatku Skolského roka na cely
skolsky rok.

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespiia kritéria alebo podmienky). Zamestnanca bude o tejto skuto&nosti pisomne informovat'.

. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov

najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za

profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel' priznd od prvého dna

kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a

odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socialno-pravnej

ochrany deti a socialnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socialnych sluzieb prizna priplatok za

profesijny rozvoj zriad'ovatel.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov

od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla

osobitného predpisu.
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Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatel’a postupuje novy zamestnavatel’ pri prizndvani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a
zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutl u predchadzajuceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podrla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného

zamestnanca

1)
(2)
(3)

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zac¢inajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajici odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(1)

()

(3)

Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede zékladne;j
Skoly snajmenej 30% individualne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu
ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nep6sobi asistent ucitel’a.
Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnutornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a
) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.
Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Odmeny

1) Zamestnavatel sa zaviazuje, ze moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri



dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funk¢éného platu (§ 20 ods. 1 pism.
¢/ OVZ), minimalne vSak 500 €.

2) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu
30. november 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podl'a § 20. Ods. 1 pism. g) zakona
0 odmeitiovani v sume 100 eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie

skusobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplateni v mesiaci
december 2021.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je
najneskor do Strnasteho dna po ukoncéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na iet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z
platu, Casti platu ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’
doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
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Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70%, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze:

a) zamestnavatel sa zavdzuje poCas celej doby ucinnosti tejto KZ mat uzatvorent
zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou (d’alej DDS). Vyska
prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie Vv zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych od roku 2019 aneskor je 2% zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov zic¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni,

b) uréena vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie, ktort
zamestnavatel' uzatvoril v zamestndvatel'skych zmluvach s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2018, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
a od roku 2019 je 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zGcastnenych na
doplnkovom dochodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zuCastneny na DDS, mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdosobom
urenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume, ktora je najmenej 2%
funk¢éného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a
predchadzajucej vety. Zamestnavatel’ sa zavidzuje uzatvorit’ zamestnavatel'skl zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’'ou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestndvatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom podl'a zdkona 533/2003 Z.z.. Zakon o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov, dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny cas na 37 a 'z hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v



)

(3)

(4)

oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %4 hodiny tyZdenne.
Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat c¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cCinnostou a dalSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021
zamestnancovi na jeho ziadost podl'a § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden den volna.
Za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Vymera dovolenky sa upravuje nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP. Dovolenka o vymere
O0smich tyzdinov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovfsi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Dovolenka riaditel’ky Skoly, riaditel’'a Skolského vychovno — vzdelavacicho zariadenia,
riaditel'a Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitel’a, pedagogického
asistenta, majstra odbornej vychovy, vychovavatel'a a dovolenka odborného zamestnanca
podl’a osobitného predpisu je desat’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Clanok 13
Uplatiiovanie zmeny v novele Zakonnika prace ¢. 66/2020 Z. z., ktorou sa do Zakonnika
prace vlozil §250b v zneni:

(1) V case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami uvedenymi
v odsekoch 2 az 6.

(2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom podla osobitného
predpisu

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domécnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoziuje a na strane zamestnavatel’a nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon
prace z domacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmenej na tyzder.
(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevycCerpani dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené so suhlasom zamestnanca.

(5) Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dblezitej osobne;j
prekazky v préci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma doleziti osobnu
prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania
chorého cClena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o
fyzicku osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je
uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie,
osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 157
ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti.



1)

(6) Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako ddsledku vyhlasenia mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerné¢ho
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.
(7) ospravedlnenie tcasti na povinnom testovani —ide 0 podmienku na vykon prace, ktora je ur¢ena
verejnou vyhlaskou UVZ a podl'a §7 ods. 3 pis. a) bod 6 zak. . 578/2004 Z.z. je mobilné odberové
miesto zariadenim ambulantnej zdravotnej starostlivosti, preto ucast’ na testovani, ktoré nie je
mozné realizovat mimo pracovného ¢asu zamestnanca, by bola prekdzkou v praci na strane
zamestnanca s nahradou mzdy podl'a § 141 ods. 2 pis. a) bod 1 Zakonnika prace. Ide o rovnaky
rezim ako pri beznom oSetreni a zaratava sa do maximalneho rozsahu 7 pracovnych dni ro¢ne
s ndhradou mzdy. Ako potvrdenie moze sluzit potvrdenie terminu testovania a certifikat
0 vysledku testovania, pripadne potvrdenie od vSeobecného lekéra. https://www.ip.gov.sk/moznosti-
zamestnavatela-pri-celoplosnom-testovani/

Clanok 14
Pracovny pomer na dobu urciti pocas Krizovej situacie

Uplatnovanie novely Zakonnika prace - zék. ¢. 157/2020 Z.z., upravujuci odchylne ustanovenia
pocas krizovej situacie vo vzt'ahu k pracovnému pomeru na dobu urcita:

(1) Pracovny pomer na ur€it dobu, ktory sa ma skoncit’ podl'a § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadne;j
situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené podmienky na jeho
predizenie podla § 48 ods. 2, je mozné prediZit jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer
na urcitu dobu, ktory sa skoncil v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani,
u ktorého nie st splnené podmienky na jeho opiatovné dohodnutie podla § 48 ods. 2, je mozné v
¢ase mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opdtovne dohodnut’ jedenkrat a
najviac na jeden rok.
(2) Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti
dobu podl'a odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podla
prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazZuje za uzatvoreny na neurcity ¢as. .

Vyssie uvedend legislativna Uprava sa uplatni v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového
stavu a vynimoc¢ného stavu a 2 mesiace po jeho skonceni. Ide o Specialne ustanovenia, ktoré sa
pocas tohto obdobia uplatiuju prednostne pred d’alSimi ustanoveniami Zakonnika prace.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
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(2)

(3)

1)

)

(3)

(4)

1)

()

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejua spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku
z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéizku v sume 500 Eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vytétovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
Vv stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonéavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavazuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu telefonnu (faxovt ) linku za G¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia

alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

b) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,
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C) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednéavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia suvisiace S ocenenim prace zamestnancov,

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadne;j
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti
odborovych organov (§ 240 ZP).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s fiou V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo dgjst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel’'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) Pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:
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a)
b)
c)
d)
e)

f)

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za polrok (§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2
Zp),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2
) ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§
29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace vV ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekaZzok v praci alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
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1)
(2)
(3)
(4)

1)

()

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzelavacej Cinnosti (§7 ods. 3 zék. ¢.
138/2019 Z. Z.),

- pléan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. Z.).

d) Umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informaécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP):

- prehl'ad nad¢asovej prace — zverejiiovat’ mesa¢ne na nastenke v zborovni $koly,

- prehl’'ad zastupovania dozorov — zverejiilovat’ mesacne na nastenke v zborovni Skoly.

Clanok 20
Zavizky odborovej organizacie

Odborové organizacia sa zavdzuje po dobu uUcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 0ds.1 tejto KZ.

Odborova organizéacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o situécii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zédkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje sustavne
zaistovat’ bezpe€nost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:
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d)

9)
h)

)

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zasadami bezpeCnej prace,
zédsadami bezpecného spravania na pracovisku a S bezpenymi pracovnymi postupmi
a overovat ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zadkona o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit’ vnitornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpeCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

kontrolovat’ ur€eny zékaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona
0 BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnédvatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiovat’ sa
na zist'ovani pri¢in pracovnych Grazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
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1)

(2)

(3)

1)

€) pozadovat od zamestnavatela odstranenic nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace Vv pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§ 30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. Z..),

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nu,
lie¢ebnt a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
Zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zédkona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpeCit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt rocne a umoznit im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z. Z.).

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpe¢i vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreanych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych 1 vedl'ajSich prazdnin. Podla
vnutornych zvdzovych zasad v Case hlavnych prdzdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov, byvalych zamestnancov,
rekreédciu vratane detskej v sulade s vnutornymi organizaénymi zadsadami.

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsSetkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zisadam spradvnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
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)

©)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

(1)

(2)

(3)

(4)

()

ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny a v $pecifickych
pripadoch o poskytnuti rozhodne riaditel’ Skoly.

Zamestnavatel' bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni in¢ho zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucCel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny a v Specifickych pripadoch
0 poskytnuti rozhodne riaditel’ Skoly.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55% ceny
jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30 € na jedno
hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci na
strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori st na dochodku.

V obdobi zrusenej prevadzky Skoly a Skolského zariadenia v obdobi pandémie Koronakrizy —
Covid -19 sa zamestnavatel’ zavizuje vyplatit’ kazdému zamestnancovi, ktory odpracuje v dent
viac ako 4 hodiny, finanény prispevok na jedno hlavné jedlo vo vyske 55% z ceny stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin (5,10 €) sumu 2,41 € /2,11€ +0,30€/.
Zamestnavatel’ sa v tomto obdobi zavézuje aj nad’alej prispievat’ na stravovanie zo socialneho
fondu na jedno hlavné jedlo sumu 0,30 €.

Zamestnavatel’ je povinny v pripade prerusenia prevadzky skolskej jedalne vyplatit’ financny
prispevok aj tim zamestnancom, ktori su na krat§i pracovny uvézok, najmenej vSak 4 hodiny
denne.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gc¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie.

¢ dalSich pat pracovnych dni na ucast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak

ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).
Pracovné vol'no podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked” je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.
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Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,50%

Zékladom na urcCenie ro¢né¢ho pridelu do fondu je stthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesac¢ného pridelu do fondu
je stthrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 1, ktora je sti¢astou tejto KZ.

Stvrta East’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel’ sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujici pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

. Kolektivna zmluva je pravne u¢inna na rok 2021 odo dna podpisania. Platnost’ tejto zmluvy je

do podpisania novej kolektivnej zmluvy najdlhsie do 31.3. 2021.

. Sucasti KZ:

- Pravidla tvorby a pouzitia SF
- Rozpocet socialneho fondu
- PInomocenstvo
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V Tatranskej Lomnici dna 26.03. 2021

Bibiana Stodolovska

odborova organizacia

PaedDr. Lucia Baloghova

zamestnavatel’
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Dodatok €. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2022
uzatvorenej diia 28. 03. 2022 medzi zmluvnymi stranami:
(Zékladnou organizéciou OZ PSaV pri Zikladnej $kole, Tatranska Lomnica 123,
ICO: 42235545, zastipenou Bibianou Stodolovskou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanic a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zékladnej organizacie a na
zdklade splnomocnenia zo diia 8.03. 2022 (dalej len ,,odborova organizacia®)

a

Zakladnou ¥kolou so sidlom Vysoké Tatry, Tatranskia Lomnical23, ICO: 37876015
zastupenou PaedDr, Luciou Baloghovou, riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

V zmysle &lanku 3, 7, 11, 12 Kolektivnej zmluvy na rok 2021 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku &. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 nasledovne:

Clanok 3

3/ Predizuje sa uginnost kolektivnej zmluvy uvedena v ¢l. 3 0ds.3 .
Zadina sa 31.3. 2022 a skon¢i 31.3. 2023.

Clanok7

7/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku  diu
31. decembru 2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podfa § 20 ods. 1 pism. a)
zakona o odmenovani v sume 350 eur.

Narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku driu 31.
decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana
vypoved z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace.

Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia zamestnavatela najskor vo vyplatnom
termine za mesiac december 2021, najneskor vSak do 30. juna 2022.

Ak pracovny pomer zamestnanca skonci pred 30. jainom 2022, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor v najblizSom vyplatnom termine
po skonéeni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej
vety sa zapoditava aj doba trvania bezprostredne predchadzajuceho pracovného
pomeru u toho istého zamestnavatela alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom
istom sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom
gase, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatefa, odmena podlfa
prvej vety sa pomerne krati.

Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému ku dnu 31.
decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana
vypoved z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace.

Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia zamestnavatela najskér vo vyplatnom
termine za mesiac december 2021, najneskér vsak do 30. juna 2022.



Ak pracovny pomer zamestnanca skonéi pred 30. junom 2022, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskér v najblizSom vyplatnom termine
po skongeni pracovného pomeru.

Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvania
bezprostredne predchadzajliceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela
alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom urade. Ak
zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom &ase, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatela, odmena podla prvej vety sa pomerne
krati.”

Clanok 11

2/ Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kél a vyskumnych a
vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a
odbomych zamestnancov sa zvy3ia od 1. jula 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa
zavazuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny
zakona o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek
funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 12

3/ Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost
podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden def pracovného volna; za Cas
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

.
Tento dodatok nadobtida platnost diiom podpisu zmluvnych stran a jeho Géinnost je
od 31.3. 2022 do 31.3. 2023. Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism.
b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise
tohto dodatku, dodatok zverejnit na svojej internetovej stranke.

V Tatranskej Lomnici 28.03. 2022 / ' o
<l Priyon % ol

A
Bibiana Stodolovska PaedDr. Lucia Baloghova
zakladna organizéacia zamestnavatel'

——— Org. &fslo 73-1054-706 . 50 7k
Z4xadnd organizdcia klac - la
Odborového zvAzu pracovnikov ™ < 5
Skoistva a vedy na Slovensku 59 60 Tatr. arnnica
Z4xizdné kola, Tatranskd Lomnica 123 Uuso © o
059 60 Tatranskd Lomnica @




Priloha &.2

Zékladna §kola Tatransk4 Lomnica

PRAVIDLA

tvorby a cerpania socialneho fondu v roku 2022




1.
Tvorba socidlneho fondu
Socidlny fond sa v roku 2022 tvor{:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%
¢) zo zostatku prostriedkov socidlneho fondu z roku 2020

Pouzitie SF sa v zmysle § 7 zékona 152/1994 o SF bude realizovat’ nasledovne:
1L

écrpanic socidlneho fondu v roku 2022

L. Prispevky

a) Prispevok na stravovanie vo vySke 30 centov na jedno hlavné jedlo — obed na
Zamestnanca v hlavnom pracovnom pomere

b) Prispevky na vylety a zdjazdy organizované $kolou mézu byt’ poskytnuté
maximalne do 50 €/ na zamestnanca, jedenkrat do roka

¢) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily moZe byt poskytnuty do vysky 15 € na
zamestnanca jedenkrat do roka na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladniéného
dokladu (bazén, masaz, wellness a pod.)

d) Prispevok na posedenie pri prilezitosti zadiatku a konca Skolského roka 10,00 €
zamestnanec na jedno podujatie

e) Prispevok na viano¢né posedenie 20,00 € zamestnanec

f) Prispevok na posedenie pri prilezitosti Diia ugitelov 20,00 € zamestnanec

g) Prispevok pedagogickym a odbornym zamestnancom na absolvovanie tréningu
zameranom na predchadzanie a zvladanie agresivity vo vyske 20 € na
zamestnanca

h) Navsteva divadelného, alebo filmového predstavenia do vysky 10 € za rok
na zamestnanca, ktory odpracoval minimalne 1 rok u terajsieho zamestnavatel'a
na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a pokladniéného dokladu.

2. Priame socialne vypomoci

a) pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca veniec do 20 €

b) pri dlhodobej PN zamestnanca 5 mesiacov a dlhsie 33 € 1x v roku

¢) pri narodeni dietata — finan¢ny prispevok maximalne do vysky 50 € !

d) pri svadbe zamestnanca — finanény prispevok vo vyske 100€ s podmlenkou
odpracovania najmenej 2 rokov u siiasného zamestnavatel’a , na Ziadost
zamestnanca doruceni zamestnavatelovi do | mesiaca po svadbe

e) pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov veku, 60 rokov veku, pri odchode do

starobného , pred€asného, invalidného déchodku dar vo vyske 100 €/

na jubilanta.
V pripade nevycerpania finanénych prostriedkov SF podl'a bodu 1.-2. sa vyplati &iastka na regeneraciu

pracovne;j sily vSetkym zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy
alikvotne podla odpracovanych mesiacov na konci kalendarneho roku.




\’ pripade nevyerpania finandnych prostriedkov SF podl'a bodu 1.-2. sa vyplati ¢iastka na regeneraciu
pracovne] sily vietkym zamestmancom v hlavnom pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy
alikvotne podla odpracovanych mesiacov na konei kalendarncho roku.

1

Zdanovanie prijmov zo socidlneho fondu

Pre zdafovanic prijmov zo SF plati zikon & 366/1999 Z.z. O daniach z prijmov.
V.

Disponovanie s fondom

Vychodiskovy rozpodet SF schval'uje zamestnavatel’ a ZO OZ.

Vychodiskovy rozpodet socidlneho fondu schvaluje zamestnévatel' a ZO 0zP8aV. Spoloéné
disponovanic s prostricdkami socidlncho fondu mé zamestnavatel' a predseda ZO a ich pouzitie
podlicha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodriavanic pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel'a
(ckonomka ZS) a predseda odborovej organizacie.

O stave fondu bude zamestnavatel’ informovat’ predsedu ZO na jeho poziadanie.

V. Rozpocet fondu na kalendarny rok

Rozpotet socialneho fondu na prislusny kalendarny rok je neoddelitelnou sucast'ou tychto pravidiel a
nvm aj zaroven kolektivnej zmluvy. Rozdelenie prostriedkov SF prerokuje zamestnavatel’ s predsedom
Z0.

\' priebehu roka, po dohode zainteresovanych sociélnych partnerov méZze prist’ k presunom finanénych
prostriedkov na jednotlivych polozkich SF, za predpokladu dodrzania zakona a to v ramci
stanoveného rozpoctu SF.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobidaju G¢innost’ diiom podpisu ,,Kolektivnej zmluvy* a
kon¢ia uéinnost’ diom 31. 12. 2022

\ /
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Zikladna $kola Tatransks Lomnica

Rozpocet socidlneho fondu

Prijmy:

1. zostatok k 1.01.2021

2. predpokladany pridel tvoreny 1,75%
Spolu:

Vydavky:

1. vylety a zdjazdy organizované skolou
2 . kultarne podujatia

- prispevok na Den uéitel'ov

Ly

4. prispevok na zaciatok skolského roka
5. prispevok na koniec $kolského roka
6. prispevok na Vianoéné posedenie

7. regeneracia pracovne;j sily

8. prispevky na stravu

9. dary pri Zivotnom jubileu

10. prispevok k pracovnému jubileu

11. prispevok na psychotréning

11. ostatné

Spolu:

veE
1310,00 €
5.700, 00 €
7010, 00 €
ve€
1 000,00
1 000,00
700,00
300,00
300,00
600,00
300,00
1.200,00
300,00
200,00
1 000,00
110,00

7010,00 €




Ticto zdsady a rozpodet s stidast'ou K7,

’//I’/ i /7 \ L /
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PaedDr. Lucia’Baloghovd Bibiana Stodolovské
riaditel'ka 28 predsednigka ZO OZ

Org. 6610 73-1064-700 ————a—y
Ia Zdkindnd organizdcla
1 Odborového zvAzu pracovnikov
. ) tkolstva a vody na Slovonaku
s ST Zdkladnd fikoln, Tatranskd Lomnica 123
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Priloha 1

Spinomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej Skole, Tatranska
Lomnica I1C0:,42235545 na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie,zo dha
8.03.2022 ktory je jej Statutdrnym organom, splnomocniuje  tymto Bibianu
Stodolovsku, predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2022, ako aj splnomochuje ho na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2022 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Tatrasnskej Lomnic dna 8.03. 2022 g Z
Mgr. Renata Saranova ~7¢——

Renata Stefaridkova |/

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Tatranskej Lomnici 8.03.2022

Bibiana Stodolovska




Priloha ¢.3

Uznesenie zo zasadnutia vyboru ZO OZ pri ZS Tatranska Lomnica

zo dna 8.03. 2022

Vybor ZO OZ schvalil Dodatok Kolektivnej zmluvy na rok 2022 ZS Tatranské
Lomnica, ktorého sucastou su aj Pravidla tvorby a ¢erpania socialneho fondu v roku
2022 a rozpocet SF na rok 2022.

Bez podpisu jednej zo zmluvnych stran je KZ a disponovanie so SF neplatné.

Vyvor ZO OZ na svojom zasadnuti diia 8.03. 2022 splnomociiuje predsedni¢ku ZO
OZ Bibianu Stodolovsku , aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie KZ 2022- dodatkom €.1,
ako ju aj splnomocriuje na jej podpisanie na rok 2022 v mene nasej zakladnej
organizacie.

Pritomni:

gw&\/

Lo

Bibiana Stodolovska
Mgr. Renata Saranova

b’ |
Renata Stefariakova iﬁ%"u /
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