Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na roky 2022 - 2027

(d’alej len ,,Dodatok®)

uzatvoreny medzi

Zakladnou organiziciou OZ PSaV pri Zakladnej ¥kole, Lichardova 24 v Ziline,

ICO: 36146897, zastipenou Mgr. Andreou Visfiovskou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢ldnku 1 stanov zdkladnej organizécie a
na zéklade plnomocenstva zo diia 6.3.2018, (d'alej len ,,odborova organizacia™)

a

Zakladnou $kolou so sidlom v iiline, Lichardova 24, ICO: 37812891, zastipenou
PhDr. Miroslavou GajdoSovou, riaditel’kou Skoly
(d’alej ,.zamestnavatel™)

Clinok 1
Predmet dodatku
1) Priloha E/ sa meni nasledovne:

CL 2 Rozpoéet sociilneho fondu

/1/ Vydavky socidlneho fondu za rok 2022

a) stravovanie zamestnancov na rozsah ustanoveny osob. predpisom 2434.80 €
b) regeneracia prac. sily 6054,00 €
¢) odchodné 300,00 €
d) vyrocia, dary 800,00 €
¢) druzba so skolou v CR 501,32 €
f) Den ucitelov 500,00 €
g)Vyhodnocovacia porada 600,00 €
h) Divadelné predstavenie 230,40 €
i) Prispevok na kupel'nu liecbu 100,00 €

Spolu: 11 520,52 €
/2/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel vo vyske 1% podl'a § 3 ods. 1b - 0,5% 1192227 €

b) zostatok SF z predchadzajtcich rokov 4357,64 €
¢) splatky po6zic¢iek poskytovanych z FKSP 0,00 €
d) splatky navratnych poziciek 0,00 €
e) iné prijmy 0,00 €

Spolu: 16 279,91 €



/3/ Plan &erpania socialneho fondu na rok 2023

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 3000,00 €
b) Deni u¢itel'ov 1000,00 €
¢) Vyhodnocovacia porada 1200,00 €
d) dary, vyrodia, narodenie diet'ata 1650,00 €
e) vzdelavanie pracovnika ZO OZ v pracovno-pravnej oblasti 120,00 €
e) regeneracia pracovne;j sily 0,00 €

Spolu: 6970,00 €

CL3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad

ramec vieobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,60 €.

Dopravu do zamestnania a spit’

/1/ Zamestnavatel poskytne prispevok na Ghradu vydavkov na dopravu do zamestnania

a spit’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50 % priemerne; nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d'alej NH SR) zistene] Statistickym
tradom SR (d’alej SU SR) za kalendérny rok predchéadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za
ktory sa tvori fond (§ 7 ods. 5 zdkona 152/1994 Z. z.).

Ak vydavky na dopravu presiahnu 0,5 % pridelu, prispevok sa bude percentudlne upravovat'.



Socialna vypomoc nendvratna

/1/ Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine:

1. Pri Gmrti rodinného prislu$nika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na
budtice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré s telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka, ak Zija v spolo¢nej domacnosti) do sumy 300 €,

2. Pri imrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
pri 1 nezaopatrenom diet'ati 200 €

pri 2 nezaopatrenych det'och 250 €

pri 3 a viac nezaopatrenych det'och 300 €

3. Pri umrti diet'at'a podl'a individualneho postdenia situécie v rodine.

4. V mimoriadne zdvaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej $kody do sumy 3 320 €

- ak je $koda vyssia ako 3 320 € maximalne vo vyske 332 €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:
- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2/ Nékup liekov pri zvlast fazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 50 €
Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odportcanie nakupu liekov lekdrom

/3/ Na S$pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len CiastoCne hradi

zdravotna poist'ovnia,) diferencovane do vysky 50 €,

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke nakladov, ktoré zndSa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové néklady, naklady poistovne, naklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prisluinej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nékladov (z toho vy¢&islené:
naklady, ktoré hradi poistioviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

/4/ 'V mimoriadne tazivej financnej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 166 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky)



Socidlna vypomoc navratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 166 €.

Zamestnanec predlozi Ziadost' predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo
Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

/2/ Pri skon&eni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit' socialnu ndvratni
vypomoc do 2 mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni
pripadu zamestnavatelom v spolupréci s Odborovou organizaciou.
- zo0 zévarnych socidlnych doévodov moéZe byt odpusteny zostatok ndvratnej socialnej
vypomoci najviac viak do vysky 166 €
- zo zavaznych socialnych dovodov mdZu byt splatky navratnej socialnej vypomoci zniZene
po uréita dobu (12 mesiacov) podla dohody.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukéazani naroku:

- zamestnancovi pri dovfSeni 50-teho roku Zivota, finanény prispevok vo vyske 150 €

- zamestnancovi pri dovieni 60-teho roku Zivota, ak u zamestnavatel'a odpracoval:
a) 1—5 rokov, finan¢ny prispevok vo vySke 150 €
b) 6 — 10 rokov, finanény prispevok vo vyske 250 €
¢) 11 —20 rokov, finanény prispevok vo vyske 350 €
d) 21 a viac rokov, finanény prispevok vo vyske 550 €

- zamestnancovi pri prvom odchode do dochodku vo vyske 150 € - 350 €, podl'a doby
odpracovanej v organizacii (do 10 rokov 150 €, od 11 do 20 rokov 250 € a nad 20 rokov
350 €)

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 50 €

- za zichranu Zivota vo vyske 200 €

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlic¢ky zucastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu 35 €

- zamestnankyni, ktori sa stane matkou, 100 € pri odpracovani 1 az 3 rokov
u zamestnavatel'a, 200 € pri odpracovani viac ako 3 rokov pre zamestnavatel'a

Zdravotna a lie¢ebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispej

- ambulantni alebo kupelnu liecbu do vysky 83 € na zdklade Ziadosti a potvrdenia
o zaplateni lie¢by raz za tri roky,

- pri dlhodobej PN (nad 6 mesiacov) jednorazovy prispevok vo vyske 100 €.

Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovnej sily

- zamestnavatel’ poskytne prispevok 70 € na rekreaéné tcely na jeden pobyt raz za tri roky,
alebo prispevok na rehabilitéciu (raz ro¢ne) do vysky 23 € pri navsteve rehabilitacného
zdravotného zariadenia, sauny, posiliiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti
a pokladni¢ného dokladu.

Exkurzno-vzdelavacie zdjazdy

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreaéné pobyty organizované



zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnene
v Ugitel'skych novinach a Aktualitach zviizu najviac do vysky 20 € na jeden pobyt v roku na
zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netéasti uhradit’ skuto¢né néklady
na osobu.

Zo socialneho fondu sa budd hradit’ ndklady exkurzno-vzdeldvacich zdjazdov v tuzemsku
i v zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 20 €. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Detské rekreacie

Zamestnavatel prispieva na regeneratno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do sumy 10 €, podla socidlnej situdcie v rodine. U¢astnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neticasti uhradit’ skutoéné ndklady na osobu.

Kultiirna, spoloéenska a vzdeldvacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spologenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so za¢inajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zakladnych §kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni
a $kolskych jeddlni, $kolen{ v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 5 € na
osobu.

- Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancovi prispevok na vstupenky na kultirne
podujatia do vysky 25 € ro¢ne.

- Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancovi na stravu a prenajom 4 20 € pri rokovani
o vyklade KZ pri prileZitosti Dila u¢itelov.

- Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na stravu 4 20 € zo SF pri prilezitosti
Vyhodnocovacej porady na konci Skolského roka.

- Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa zulastnia stretnutia s uCitelmi
z druzobnej $koly v Pisku, prispevok na ubytovanie zi¢astnenych v hodnote max. 500 € za
celu skupinu.

Zamestnanec na poloviény uvizok moze Cerpat’ individudlne prispevky zo socidlneho fondu
vo vyske maximalne 50 % z danej sumy.

Individualne prispevky budi zamestnancovi zo socidlneho fondu vyplacané az po odpracovani
minimalne 1 roka u zamestnavatel'a.

1) Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy, ktoré tymto dodatkom nie sa dotknuté,
ostavaji v platnosti.

Clanok 2
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany bert na vedomie, Ze ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy ostavaju
tymto dodatkom nedotknuté a platia v pdvodnom zneni.

(2) Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom podpisu oboma zmluvnymi
stranami uéinnost’ dia 01.03.2023.



(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tento dodatok uzavreli slobodne, vazne a bez omylu,
nebola uzavretd v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, dodatok si precitali, jej
obsahu porozumeli a na znak sthlasu dodatok podpisuju.

(4) Tento Dodatok tvori neoddelitel'nu sucast’ Kolektivnej zmluvy.
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