PROCEDURY POSTĘPOWANIA 
W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH 
W LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCYM IM.TADEUSZA KOŚCIUSZKI 
W PRUSZKOWIE 

Opracował zespół:

Przewodnicząca: p. Bożena Gawda

Skład: 



p. Agnieszka Armista



p. Zuzanna Olszak



p. Natalia Urbaniak



p. Łukasz Zając

Podstawy prawne

· ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.) 

· rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2003 roku w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem (Dz.U. Nr 26 poz.226)

· ustawa z dnia 26 października 1982 roku o postępowaniu w sprawach nieletnich 

(Dz. U. z 2010 r. Nr 33 poz. 178)

· ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. Nr 9 poz. 59 ze zm.)

· ustawa z 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 ze zm.)

· rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach 

i placówkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.)

· ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. Nr 179 poz. 1485 ze zm.)

· zarządzenie 590 Komendanta Głównego Policji z 24 października 2003 roku w sprawie metod i form wykonywania zadań przez policjantów w zakresie przeciwdziałania demoralizacji i przestępczości nieletnich ( Dz. Urz. KGP Nr 20 poz. 107 ze zm.)

Sytuacje uznawane za kryzysowe, wymagające interwencji omówione w dokumencie:
1. Zagrożenie chorobą zakaźną i terroryzmem.
2. Wypadek ucznia lub pracownika.

3. Nagła niedyspozycja zdrowotna ucznia, zasłabnięcie (z uwzględnieniem przypadku nieobecności pielęgniarki szkolnej) .                                                                                       
4. Stwierdzenie na terenie szkoły podejrzanych przedmiotów lub substancji.

5. Obecność na terenie szkoły osób niepożądanych, zachowujących się niewłaściwie lub zwierząt zagrażających bezpieczeństwu uczniów.      

6. Uszkodzenie mienia szkolnego. 

7. Kradzieże na terenie szkoły.
8. Posiadanie przez uczniów narzędzi i środków niebezpiecznych.
9. Posiadanie i używanie środków odurzających( narkotyki, leki), alkoholu, papierosów.
10. Wagary, powtarzające się, nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach.  
11. Brak kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka.                                                                      

12. Zachowanie uniemożliwiające prowadzenie lekcji. 
13. Zachowania agresywne wobec innych  uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz osób przebywających w szkole. 

14. Pomoc ofiarom przemocy fizycznej i psychicznej oraz cyberprzemocy.
15. Kryzys wychowawczy. 
16. Kryzys egzystencjalny ucznia.
17. Informacja o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu na terenie placówki oświatowej.
18. Uczeń – sprawca czynu karalnego lub przestępstwa.
19. Uczeń- ofiara czynu karalnego.
20. Sygnały uczniów/rodziców o myślach lub zamiarach samobójczych.
21. Śmierć samobójcza ucznia dokonana na terenie szkoły.

22. Śmierć samobójcza ucznia dokonana poza szkołą.

1 .Zagrożenie chorobą zakaźną oraz terroryzmem

I. CHOROBA ZAKAŹNA
 Nauczyciel po  otrzymaniu   np.  od rodziców   lub   z   mediów   informacji   o   podejrzeniu niebezpiecznej choroby zakaźnej u ucznia:
1. Potwierdza wiadomość  u:
a)            lekarza - jeśli to możliwe;
b)            dyżurującego inspektora sanitarnego - 0606108 040 (numer dyżurny telefonu alarmowego Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Warszawie).
2.  Ustala z dyżurującym inspektorem sanitarnym sposób postępowania.
3.  Zawiadamia właściwy Wydział Oświaty i Wychowania i Kuratorium Oświaty.
4.  Nadzoruje przestrzeganie zaleceń służb sanitarnych przez pracowników szkoły i uczniów.
5.  Przygotowuje   informację  dla   uczniów  i   rodziców  przy współpracy   Oddziału Nadzoru  Oświaty Zdrowotnej  i  Promocji Zdrowia  Państwowej  Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Warszawie.
6.  Zorganizuje  (w  razie  potrzeby)  spotkanie z  rodzicami z lekarzem  chorób zakaźnych    lub   przedstawicielem    Oddziału    Nadzoru    Higieny   Dzieci i Młodzieży Państwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Warszawie.

7. Zawsze stosuje się do zaleceń służb sanitarnych i innych kompetentnych służb.
II.  ZAGROŻENIE TERRORYSTYCZNE
a)    Wtargnięcie napastników do obiektu.  

1.Nauczyciel stara się zachować spokój.

2.Poddaje się woli napastników- wykonuje ściśle ich polecenia.

3.Stara się zwrócić uwagę napastników na fakt, że mają do czynienia z ludźmi (personifikowanie siebie i innych – np. zwracając się do uczniów po imieniu - zwiększa  szanse ich przetrwania). 

4.Zawsze pyta o pozwolenie, np. gdy chce się zwrócić do uczniów z jakimś poleceniem.

5.Stara się zapamiętać jak najwięcej szczegółów dotyczących porywaczy i otoczenia- informacje te mogą okazać się cenne dla służb ratowniczych.

6.Stara się uspokoić uczniów zapanowując w miarę możliwości nad własnymi emocjami.

7.Dopóki nie zostanie wydane polecenie wyjścia:

-  nie pozwoli wychodzić dzieciom z pomieszczenia oraz wyglądać przez drzwi i okna,

- nakazuje uczniom położyć się na podłodze ( chyba, że napastnicy wydali inne polecenia).

8.W chwili podjęcia działań zmierzających do uwolnienia, wykonuje polecenia grupy antyterrorystycznej. 

9. Pamięta, iż może być surowo traktowany przez Policję. Do momentu kiedy nie zostanie zidentyfikowany, jest  potencjalnym terrorystą. Zatem powinien zachować spokój i oczyścić się z ewentualnych podejrzeń. 

10. Po zakończeniu akcji nauczyciel:

-  sprawdza obecność uczniów w celu upewnienia się, czy wszyscy są bezpieczni 

- o braku któregokolwiek ucznia informuje Policję,

-  nie pozwoli żadnemu uczniowi wrócić bez opieki do domu, 

-  prowadzi ewidencję dzieci odbieranych przez rodziców / osoby upoważnione.

b) Użycie broni palnej na terenie szkoły

W sytuacji bezpośredniego kontaktu z napastnikiem nauczyciel:

1. Nakazuje uczniom położyć się na podłodze.

2. Stara się uspokoić uczniów.

3. Jeżeli napastnicy wydają polecenia, dopilnuje aby uczniowie wykonywali je spokojnie- gwałtowny ruch może zwiększyć agresję napastnika/-ów.

4. O ile to możliwe zadzwoń pod jeden z poniższych numerów alarmowych:

- 997- Policja,
- 112. 

5. Po opanowaniu sytuacji nauczyciel:

- upewnia się o liczbie osób poszkodowanych i sprawdza, czy strzały z broni palnej nie wywołały innego zagrożenia ( np. pożaru ),

-  zadzwoni lub wyznaczy osobę, która zadzwoni pod jeden z numerów alarmowych:

a) 999- Pogotowie Ratunkowe,
b) 997- Policja,
c) 112, 
d) 96 56- Służba Dyżurna Miasta.
-  udziela pierwszej pomocy najbardziej potrzebującym,

- w przypadku, gdy ostrzał spowodował inne zagrożenie podejmuje odpowiednie do sytuacji działania, 

-  zapewnia osobom uczestniczącym w zdarzeniu pomoc psychologiczną. 
2. Procedura postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia lub pracownika 
 Za wypadek ucznia należy uważać nagłe zdarzenie, które wywołane zostało przyczyną zewnętrzną i spowodowało uraz lub śmierć oraz nastąpiło w czasie pozostawania ucznia pod opieką szkoły, a więc  podczas wykonywania przez ucznia zwykłych czynności lub poleceń nauczyciela (lub w związku z nimi), a także wykonywanych bez polecenia nauczyciela, w czasie pozostawania ucznia na terenie placówki, np. podczas przerw, uprawiania przez ucznia rekreacji sportowej, jak również w trakcie zawodów i treningów, wycieczek i wyjść szkolnych. 

 Za wypadek nauczyciela należy uważać nagłe zdarzenie, które wywołane zostało przyczyną zewnętrzną i spowodowało uraz lub śmierć oraz nastąpiło w czasie wykonywania obowiązków służbowych na terenie szkoły oraz poza nią (np. na wycieczkach szkolnych, zielonych szkołach etc.).

Postępowanie w razie wypadku osoby pozostającej pod opieką szkoły lub placówki regulują przepisy: 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. z dnia 22 stycznia 2003 roku, Nr 6, poz. 69 ze zm.). 

2. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm./

Postępowanie w razie wypadku pracownika regulują przepisy prawne: 

1. Ustawa z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z dnia 10 listopada 1998 roku, Nr 137, poz. 887; ost. zm. Dz.U. z 2005 roku, Nr 86, poz. 732). 

2. Ustawa z dnia 30 października 2002 roku o ubezpieczeniach społecznych z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz.U. z dnia 28 listopada 2002 roku , Nr 199, poz. 1673, ost. zm. Dz.U. z dnia 27 września 2004 roku, Nr 210, poz. 2135). 

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 lipca 1998 roku w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a także zakresu informacji zamieszczonych w rejestrze wypadków przy pracy (Dz.U. z dnia 4 września 1998 roku, Nr 115, poz. 744 oraz Dz.U. z dnia 30 stycznia 2004 roku, Nr 14, poz. 117). 

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstałego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporządzania (Dz.U. z dnia 30 grudnia 2002 roku, Nr 236, poz. 1992). 

5. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia16 września 2004 roku w sprawie wzoru protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z dnia 19 października 2004 roku, Nr 227, poz. 2298). 

6. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 grudnia 2002 roku w sprawie szczegółowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w dro​dze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporządzania (Dz.U. z dnia 30 grudnia 2002 roku, Nr 237, poz. 2015). 

7. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstałego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporządzenia (Dz.U. z dnia 30 grudnia 2002 roku, Nr 236, poz. 1992). 

8. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie statystycznej karty wypad​ku przy pracy (Dz.U. z dnia 22 grudnia 2004 roku, Nr 269, poz. 2672). 

Postępowanie w razie wypadku
I. WYPADKI UCZNIÓW

Nauczyciel/pielęgniarka szkolna

1.Nauczyciel będący świadkiem wypadku niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, udziela wymaganej pierwszej pomocy medycznej lub zapewnia ją poprzez wezwanie pielęgniarki szkolnej. Jeżeli obrażenia u poszkodowanego ucznia są poważne 
i wymagana jest natychmiastowa pomoc medyczna nauczyciel/ pielęgniarka szkolna wzywa pogotowie ratunkowe. 

2.Nauczyciel, pielęgniarka szkolna lub sekretariat szkoły o wypadku niezwłocznie powiadamia rodziców/ opiekunów prawnych ucznia, a w przypadku ciężkiego wypadku również dyrektora lub wicedyrektora szkoły. 

3. Nauczyciel/ pielęgniarka szkolna zabezpiecza (w miarę możliwości) miejsce wypadku. 

4.Nauczyciel informuje o okolicznościach wypadku (Załącznik 1 ) pielęgniarkę, która sporządza protokół wypadku (Załącznik 2).
5.Nauczyciel upewnia się (po udzieleniu pomocy przedmedycznej), czy uczeń może uczestniczyć w dalszych zajęciach, czy musi udać się do lekarza lub wrócić do domu. 

6.Jeśli gabinet pielęgniarski jest nieczynny nauczyciel  przekazuje poszkodowanego Dyrektorowi (wicedyrektorowi), który już bierze odpowiedzialność za udzielenie pomocy. Jeżeli powiadomienie bezpośrednie Dyrektora albo osoby kierującej placówką w danej chwili jest niemożliwe, to powiadamia sekretariat szkoły, który ma kontakt i który może przekazać tę informację dyrektorowi szkoły. 

7.Jeżeli wypadek zdarzył się w czasie wyjścia, imprezy organizowanej poza terenem szkoły, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

Uczeń (świadek wypadku): 

1. Natychmiast powiadamia o wypadku wychowawcę, innego nauczyciela lub pracownika szkoły. 

2. W razie konieczności (i w miarę możliwości) udziela pomocy przedmedycznej. 

3. W razie konieczności (i w miarę możliwości) zabezpiecza miejsce wypadku. 
Dyrektor (po otrzymaniu zgłoszenia wypadku): 

1.Jeżeli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń, miejsce wypadku pozostawia się nienaruszone i wyprowadza pozostałych uczniów z pomieszczenia. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania oględzin lub wykonania szkicu przez zespół powypadkowy.

2.Powołuje zespół ds. ustalenia przyczyn wypadku. W skład zespołu wchodzi inspektor ds. BHP oraz społeczny inspektor BHP.

3.O każdym wypadku ciężkim dyrektor szkoły zawiadamia niezwłocznie organ prowadzący i współpracującego ze szkołą pracownika służby BHP.

4.O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym dyrektor szkoły zawiadamia niezwłocznie prokuratora, policję i kuratora oświaty.

5.O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, dyrektor szkoły zawiadamia niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego.

6. Zatwierdza protokół powypadkowy. 

7. Prowadzi rejestr wypadków. 

8. Omawia z pracownikami szkoły (placówki) okoliczności i przyczyny wypadków oraz ustala środki niezbędne do zapobiegnięcia im. 

9. Wydaje zalecenia powypadkowe. 

II. WYPADKI PRACOWNIKÓW

1. Pracownik, który uległ wypadkowi, jeżeli pozwala na to jego stan zdrowia oraz każdy pracownik, który zauważył wypadek lub dowiedział się o nim, jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić przełożonego. 

2. Należy w miarę możliwości zabezpieczyć miejsce wypadku. 

2. Dyrektor (w razie konieczności) zabezpiecza miejsce wypadku, niezwłocznie powiadamia pracownika służby BHP i powołuje zespół powypadkowy. 

3. Zespół powypadkowy ustala okoliczności wypadku zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi i sporządza stosowną dokumentację. 

3. Procedura postępowania w przypadku nagłej niedyspozycji zdrowotnej ucznia, zasłabnięcia.      

Nagła niedyspozycja zdrowotna ucznia – gorączka, dolegliwości żołądkowe, dolegliwości bólowe, duszności, krótkotrwałe omdlenia i zasłabnięcia.  

1.Nauczyciel prowadzący zajęcia lub nauczyciel dyżurujący dokonuje wstępnej oceny sytuacji, zapewnia uczniowi opiekę i udziela pierwszej pomocy, a w razie potrzeby informuje sekretariat szkoły poprzez wyznaczonego ucznia o konieczności wezwania pielęgniarki szkolnej. 

2.Pielęgniarka określa stan zdrowia ucznia i w razie konieczności informuje rodziców dziecka  oraz ustala dalszą opiekę nad dzieckiem. 

3.W przypadku nieobecności pielęgniarki nauczyciel powiadamia o zaistniałej sytuacji sekretariat szkoły poprzez wyznaczonego ucznia. Osoba odbierająca informację powiadamia rodziców/prawnych opiekunów i ustala sposób odebrania dziecka ze szkoły. 

4.Do momentu odebrania przez rodziców/ opiekunów prawnych lub przyjazdu pogotowia uczeń pozostaje pod opieką nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoły.

5.W przypadku, gdy istnieje obawa, że zagrożone jest zdrowie i życie dziecka nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe, a następnie zawiadamia dyrektora szkoły i  rodziców/ opiekunów prawnych ucznia.

6. Uczeń z dolegliwościami, objawami chorobowymi może opuścić teren szkoły wyłącznie pod opieką rodzica/opiekuna.

7.W przypadku braku kontaktu z rodzicem i przy ustępujących dolegliwościach szkoła zapewnia dziecku dalszą opiekę (odpoczynek w gabinecie, sekretariacie, sali lekcyjnej).

8.   W przypadku braku kontaktu z rodzicem i nieustępujących lub nasilających się dolegliwości szkoła wzywa pogotowie ratunkowe. 

9.   W przypadku braku kontaktu z rodzicem i wezwania pogotowia ratunkowego wyznaczony pracownik szkoły przejmuję opiekę nad dzieckiem (podczas transportu karetką do szpitala) do czasu przybycia rodzica do szpitala. 

 4. Stwierdzenie na terenie szkoły podejrzanych przedmiotów lub substancji nie będących w posiadaniu uczniów.
Za podejrzane należy uznać przedmioty: narzędzie ostre typu nóż, scyzoryk, itp. lub substancje o nieznanym pochodzeniu, np. przypominające narkotyk, materiał wybuchowy, żrący, nieznaną substancję chemiczną. itp.
1. Szkoła podejmuje działania w przypadku faktycznego stwierdzenia posiadania ostrego narzędzia lub substancji psychoaktywnych lub narkotyków.

2. Nauczyciel lub pracownik szkoły zabezpiecza tymczasowo dostęp uczniów do miejsca, w którym znaleziono przedmioty lub substancje podejrzane.

3. Nauczyciel lub upoważniony pracownik szkoły zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora szkoły.
4. Szkoła rozpoczyna postępowanie wyjaśniające. 
5. Dyrektor lub wicedyrektor szkoły oddelegowuje pracownika szkoły do zabezpieczenia miejsca zdarzenia. 

6. Dyrektor szkoły lub upoważniony pracownik szkoły zawiadamia odpowiednie służby (Policję, Straż Pożarną  i wydaje decyzję o ewentualnej ewakuacji uczniów z budynku szkoły).  w przypadku, gdy w trakcie prowadzonego postępowania wyjaśniającego potwierdzone zostaje posiadanie u ucznia ostrego narzędzia lub substancji psychoaktywnych lub narkotyków. 

7. O zaistniałej sytuacji szkoła powiadamia rodziców/ prawnych opiekunów ucznia.

5. Obecność na terenie szkoły osób niepożądanych, zachowujących się niewłaściwie lub zwierząt zagrażających bezpieczeństwu uczniów.
Zwierzę bez opieki właściciela na terenie szkoły.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoły będący świadkiem zdarzenia izoluje dzieci od zwierzęcia (dzieci nie wychodzą z klasy, a gdy są na boisku na polecenie nauczycieli dyżurujących wracają do budynku szkoły).

2. Nauczyciel lub pracownik szkoły będący świadkiem zdarzenia zawiadamia dyrekcję szkoły.
3. Dyrekcja szkoły podejmują działania zmierzające do odizolowania zwierzęcia - wzywa Straż Miejską, ewentualnie służby weterynaryjne.

Osoby trzecie bezzasadnie przebywające na terenie szkoły lub osoby zachowujące się niewłaściwie na terenie szkoły

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły, który stwierdził bezzasadny fakt przebywania osoby trzeciej w szkole prosi o opuszczenie jej terenu, a w przypadku odmowy zawiadamia pracowników obsługi lub dyrektora lub wicedyrektora szkoły.

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły, który stwierdził niewłaściwe zachowanie osoby trzeciej przebywającej w szkole stosuje słowne upomnienie, a w przypadku braku reakcji prosi o opuszczenie jej terenu  i zawiadamia o zdarzeniu dyrektora lub wicedyrektora szkoły.

3. W przypadku braku reakcji dyrektor lub wicedyrektor  szkoły zawiadamia Policję lub Straż Miejską         

6. Uszkodzenie lub zniszczenie mienia szkolnego

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły będący świadkiem zdarzenia podejmuje interwencję mającą na celu powstrzymanie dalszych działań sprawców, a następnie powiadamia wychowawcę lub pedagoga.

2. W przypadku braku ustalenia sprawcy, osoba stwierdzająca uszkodzenie mienia ustala podstawowe okoliczności zdarzenia, a następnie informuje wychowawcę lub pedagoga.

3. Wychowawca, a w przypadku jego nieobecności pedagog przeprowadza rozmowę dyscyplinującą ze sprawcą zdarzenia i ustala sposób jego ukarania w oparciu o Statut Szkoły. 

4. Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodziców/opiekunów prawnych sprawcy.
5. W przypadku stwierdzenia dużej szkody pedagog w porozumieniu z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoły podejmuje decyzję o zawiadomieniu policji.

7.  Kradzieże na terenie szkoły
1. Nauczyciel prowadzący zajęcia lub wychowawca, po otrzymaniu informacji od ucznia o kradzieży, przeprowadza z poszkodowanym i świadkami rozmowę w celu ustalenia okoliczności  zdarzenia.

2. Nauczyciel  podejmuje działania zmierzające do zwrotu skradzionego mienia poszkodowanemu, z wyłączeniem jednak przeszukania domniemanego sprawcy.

3. Nauczyciel, który podjął wstępną interwencję, przekazuje informację o zdarzeniu wychowawcy klasy poszkodowanego i sprawcy, a w przypadku jego nieobecności pedagogowi.

4. Wychowawca lub pedagog, jeżeli istnieje taka konieczność, kontynuują wyjaśnianie okoliczności zdarzenia.

5. Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowę ze sprawcą zdarzenia oraz jego rodzicami/ opiekunami prawnymi. Rozmowa obejmuje informacje o ustalonych okolicznościach zdarzenia, ustalenie formy i terminu zwrotu skradzionego mienia , sposób ukarania sprawcy.

6.  Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowę z poszkodowanym i  jego 

              rodzicami/ opiekunami prawnymi przekazując ustalenia podjęte podczas spotkania ze  sprawcą i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.
           7. W uzasadnionym przypadku pedagog i wychowawca w porozumieniu z 

    dyrektorem lub wicedyrektorem szkoły podejmują decyzję o zawiadomieniu policji. O tym fakcie informują rodziców/prawnych opiekunów poszkodowanego i sprawcy.

 Postanowienia dodatkowe

· Szkoła nie odpowiada za przedmioty wartościowe, nie związane z procesem dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczym / np. telefony komórkowe, biżuterię, odtwarzacze MP3 i MP4, gry elektroniczne , itp./. 
8. Posiadanie przez uczniów narzędzi, przedmiotów i substancji niebezpiecznych
 Niebezpieczne narzędzia i  przedmioty :

Za przedmioty niebezpieczne uważa się: scyzoryki i noże, duże metalowe sygnety, łańcuchy, szpikulce, kije, lasery, gaz, straszaki broni, pałki gumowe lub plastikowe oraz inne niebezpieczne przedmioty, substancje chemiczne łatwopalne, wybuchowe i żrące (…)”
1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły, który jest świadkiem posiadania przez ucznia niedozwolonego narzędzia lub substancji, nakłania go do oddania niebezpiecznego przedmiotu i podejmuje działanie zmierzające do jego zabezpieczenia ( zachowując środki ostrożności deponuje w sekretariacie, gabinecie pedagoga lub zabezpiecza pomieszczenie, w którym znajduje się przedmiot przed dostępem innych uczniów).

2. Jeżeli uczeń nie chce oddać przedmiotu lub substancji nauczyciel interweniujący natychmiast powiadamia wychowawcę, pedagoga, a w uzasadnionych sytuacjach dyrektora lub wicedyrektora szkoły. 

3. Wychowawca bądź pedagog odbiera niebezpieczny przedmiot, przeprowadza rozmowę z uczniem wyjaśniając przyczyny przyniesienia tego przedmiotu, pouczając o grożącym niebezpieczeństwie oraz informując o sposobie ukarania w oparciu o Statut Szkoły.
4. Wychowawca  lub pedagog informuje o zdarzeniu  rodziców/ opiekunów prawnych ucznia, wzywa ich do szkoły i jeżeli jest to prawnie możliwe, oddaje przedmiot.
9. Posiadanie i używanie środków odurzających( narkotyki, leki), alkoholu, papierosów
· W przypadku papierosów konieczne jest:

1. Odebranie uczniowi papierosów, zabezpieczenie papierosów w depozycie.

2. Powiadomienie o zaistniałej sytuacji dyrektora lub wicedyrektora szkoły.

3. Przeprowadzenie rozmowy z uczniem, odpowiedzialni: nauczyciel interweniujący lub wychowawca. Odnotowanie faktu w dzienniku i powiadomienie rodziców.

4. W przypadku, gdy uczeń mimo wezwania odmawia oddania nauczycielowi lub pracownikowi szkoły papierosów lub zachowuje się agresywnie, rodzic zostaje wezwany do szkoły w trybie natychmiastowym.

5. Dokonanie wpisu do dziennika o zaistniałym incydencie, podpisanie notatki przez rodziców (opiekunów prawnych dziecka).

6. Ustalenie przez wychowawcę i dyrektora sankcji wobec ucznia w oparciu o Statut Szkoły.

7. Przekazanie rodzicom (opiekunom prawnym) pisemnej lub ustnej informacji 
na temat wyciągniętych w stosunku do ucznia konsekwencji wynikających ze Statutu Szkoły.

8.  Jeżeli uczeń jest pełnoletni (lub małoletni) i notorycznie łamie zakaz palenia 
na terenie szkoły, dyrektor może wezwać policję. 

·  W przypadku środków odurzających niezbędne jest:

1. Odebranie uczniowi środków lub substancji odurzających. 

2.  Odizolowanie ucznia od rówieśników i zapewnienie mu opieki.

3. Powiadomienie o zaistniałym zdarzeniu dyrektora  lub wicedyrektora szkoły, psychologa lub pedagoga szkolnego, wychowawcę. Powiadomienie policji. 

4. Przeprowadzenie rozmowy wstępnej z uczniem. Odpowiedzialni: pedagog, wychowawca lub nauczyciel interweniujący. Ustalenie rodzaju użytego środka  ilości, sposobu pozyskania i udziału osób trzecich.

5. W razie niepokojących objawów zdrowotnych ucznia wezwanie Pogotowia Ratunkowego.

6. Wezwanie rodziców bądź prawnych opiekunów ucznia i przekazanie im dziecka. Sporządzenie notatki o zaistniałym incydencie i  przekazaniu rodzicom ucznia pod wpływem środka psychoaktywnego. Notatkę podpisują rodzice/prawni opiekunowie, nauczyciel interweniujący, drugi, współpracujący z nim nauczyciel (wychowawca, pedagog). 

7. W przypadku braku kontaktu z rodzicami bądź odmowy z ich strony o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu go do placówki służby zdrowia– decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu 
z dyrektorem szkoły.

8. W przypadku jednoczesnego posiadania przez ucznia narkotyków – przekazujemy ucznia do dyspozycji funkcjonariuszom policji.

9. Ustalenie przez wychowawcę pozostałych okoliczności zdarzenia (rozmowa 
ze świadkami).

10. Ustalenie przez wychowawcę, w porozumieniu z dyrekcją szkoły, sankcji zgodnych ze Statutem Szkoły.

11. Przekazanie rodzicom (opiekunom) pisemnej lub ustnej informacji na temat wyciągniętych w stosunku do ucznia konsekwencji wynikających ze Statutu Szkoły.

12. Zawiadomienie rodziców (opiekunów), że w sytuacji kolejnego incydentu szkoła powiadomi Sąd Rodzinny.

Spożywanie alkoholu na terenie szkoły przez ucznia, który ukończył 17 lat, stanowi wykroczenie z art. 431 ust. 1 Ustawy z dnia 26 października 1982 r. 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Należy o tym fakcie powiadomić policję.
Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tej instytucji

10. Wagary , powtarzające się nieusprawiedliwione nieobecności ucznia na lekcjach. 
1. Rodzice mają prawo do usprawiedliwiania wszystkich nieobecności ucznia.

2. Uczeń przedkłada usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach edukacyjnych w ciągu 5 dni od dnia powrotu do szkoły po nieobecności. Po tym terminie nieobecności pozostają nieusprawiedliwione.

3. W wyniku stwierdzonych uchybień wychowawca przeprowadza rozmowę z uczniem oraz informuje o sytuacji rodziców. Gdy w dalszym ciągu brak poprawy rozmowa ucznia i wychowawcy odbywa się w obecności pedagoga szkolnego (można wtedy zawrzeć z uczniem kontrakt) a następnie również dyrektora lub wicedyrektora szkoły.

4. Jeżeli został przez sąd przydzielony kurator społeczny, wychowawca powiadamia o powyższej absencji ucznia również kuratora, a fakt odbycia rozmowy odnotowuje     w dokumentacji klasowej.

5. Jeżeli sytuacja powtarza się, wychowawca informuje dyrektora szkoły, który wzywa rodzica do spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego, wysyłając pisemne wezwanie listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

6. Nieusprawiedliwione nieobecności skutkują obniżeniem oceny zachowania oraz wyznaczeniem kary zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

7. Nie spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki (przez co rozumie się nieobecność w okresie semestru na co najmniej 50% zajęć edukacyjnych) skutkuje nie klasyfikowaniem ucznia z tych przedmiotów na których nieobecności przekroczyły 50%. Rada Pedagogiczna może na wniosek ucznia udzielić zgodę na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.
8. Jeżeli podjęte działania nie przynoszą pozytywnego skutku dyrektor szkoły kieruje sprawę na drogę postępowania egzekucyjnego. 
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11.  Brak kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia

    1. W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny nie kontaktuje się z wychowawcą w czasie 

wyznaczonym, wychowawca prosi rodzica/ opiekuna prawnego o przybycie do szkoły, wykorzystując różne formy nawiązywania kontaktu z rodzicem: kontakt przez dziennik elektroniczny Librus, wpis do dzienniczka ucznia, kontakt telefoniczny. Podjęte działania dokumentuje w dzienniku lekcyjnym lub w teczce z dokumentami klasy.

    2. W przypadku braku reakcji ze strony rodzica/ opiekuna prawnego wychowawca 

        wysyła list polecony za potwierdzeniem odbioru.   

    3. W przypadku, gdy rodzic/ opiekun prawny nadal nie reaguje na wezwanie,

wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i dyrektorem szkoły podejmuje dalsze przewidziane prawem działania.
12. Zachowanie uniemożliwiające prowadzenie lekcji

1. Nauczyciel prowadzący zajęcia upomina słownie ucznia, przeprowadza z nim rozmowę, a w przypadku braku reakcji, informuje o zachowaniu rodziców/ opiekunów ucznia osobiście lub wpisując odpowiednią notatkę do dzienniczka. Na kolejnej lekcji kontroluje fakt zapoznania się rodzica z notatką. 

2. W sytuacji wymagającej natychmiastowej interwencji innych osób nauczyciel powiadamia dyrektora lub wicedyrektora oraz psychologa/pedagoga.

3. Nauczyciel prowadzący zajęcia informuje o zdarzeniu wychowawcę i sporządza odpowiednią notatkę w dzienniku lekcyjnym.

4. Wychowawca przeprowadza rozmowę z uczniem oraz jego rodzicami / opiekunami prawnymi.

5. W przypadku braku poprawy zachowania wychowawca w porozumieniu  i w obecności nauczyciela prowadzącego i pedagoga przeprowadza rozmowę z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi. W przypadkach trudnych konsultuje się z nauczycielami uczącymi danego ucznia w celu podjęcia działań zmierzających do zdyscyplinowania ucznia. 

13. Zachowania agresywne wobec innych  uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz osób przebywających w szkole.
       1. Nauczyciel lub pracownik przerywa zachowanie agresywne, którego jest świadkiem 

            i jeżeli jest taka możliwość przeprowadza wstępną rozmowę z uczniem i ustala 

           okoliczności zdarzenia.          

2. Nauczyciel lub pracownik informuje dyrektora lub wicedyrektora oraz wychowawcę o zdarzeniu i wstępnych ustaleniach, a w uzasadnionych przypadkach psychologa/ pedagoga.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowę z uczniem, sporządza notatkę w dzienniku lekcyjnym

     i ustala wymiar kary. 

4. Wychowawca poprzez wpis do dzienniczka lub telefonicznie informuje  rodziców/ opiekunów   prawnych ucznia o zdarzeniu i formie wymierzonej kary.

5. Jeżeli wymaga tego sytuacja powiadamia się policję. 

6.  Jeżeli zachowania agresywne powtarzają się, wychowawca informuje pedagoga szkolnego,  

     który podejmuje inne działania:

· przeprowadza rozmowę interwencyjną w obecności rodziców i policjanta ds. nieletnich,

· wnioskuje o zwołanie zespołu wychowawczego, który ustali dalszą strategię działań. Pedagog sporządza z podjętych działań notatki umieszczone w dokumentacji pedagoga.

 7.  W sytuacji, kiedy  uczeń w dalszym ciągu stwarza zagrożenie dla innych uczniów, 

       pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoły i wychowawcą ucznia kieruje

       wniosek do sądu rodzinnego o zastosowanie środka  wychowawczego zapobiegającego 

      demoralizacji ucznia.

14. Postępowanie wobec ofiar przemocy fizycznej i psychicznej

1. Nauczyciel, który podejrzewa, że uczeń jest ofiarą przemocy fizycznej, psychicznej informuje o tym fakcie wychowawcę, a ten dyrektora lub wicedyrektora oraz pedagoga/psychologa.

2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/ psychologiem,  w zależności od sytuacji, przeprowadza rozmowę z dzieckiem, prosi pielęgniarkę szkolną o pomoc w dokonaniu wywiadu lub podejmuje inne przewidziane prawem czynności zmierzające do rozpoznania sprawy.

3. Pedagog/psycholog w porozumieniu z dyrektorem szkoły przeprowadza rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. Informuje o podejrzeniu stosowania przemocy wobec dziecka i wskazuje formy pomocy. 

  4. Pedagog /psycholog sporządza notatkę z przeprowadzonej rozmowy, którą podpisują również rodzice/ opiekunowie prawni dziecka. 

5. Jeżeli  podejrzenia potwierdzają się lub istnieje uzasadniona obawa, że dziecko jest 

  ofiarą przemocy,  pedagog/psycholog po rozmowie z dyrektorem informuje  policję, sąd rodzinny i ewentualnie kuratora.

Postępowanie wobec ofiar i sprawców cyberprzemocy

1. Nauczyciel, któremu zgłoszony został przypadek cyberprzemocy, informuje o zdarzeniu wychowawcę, a ten dyrektora/wicedyrektora, pedagoga/psychologa.

2. Wychowawca w porozumieniu z  pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmowę z ofiarą cyberprzemocy, udziela jej wsparcia i porady, ustala okoliczności zdarzenia i  ewentualnych świadków. 

3. Wychowawca i pedagog/psycholog zabezpieczają dowody i jeżeli to możliwe, ustalają tożsamość sprawcy cyberprzemocy. W razie konieczności należy się zwrócić do nauczyciela informatyki lub osoby biegle znającej obsługę komputera.

4. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem  informuje o zdarzeniu rodziców/ opiekunów   prawnych poszkodowanego i sprawcy ( jeżeli jest znany i nieletni).

5. Jeżeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoły, wychowawca postępuje zgodnie z zasadami oceny negatywnego zachowania i zawartymi w WSO i Statucie Szkoły.

6.  W innych  przypadkach pedagog/psycholog w  porozumieniu z dyrektorem szkoły zawiadamia policję i sporządza notatkę.

     7. Wychowawca i pedagog/psycholog monitorują sytuację ucznia (ofiary), sprawdzając, czy nie są wobec niego podejmowane działania mające formę przemocy bądź odwetu ze strony sprawcy.

15. Kryzys wychowawczy

 PODSTAWA PRAWNA:

 - Ustawa z dn. 7 września1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity - Dz.U. z 2004 r. ,Nr 256, poz.2572 ze zm.),
- Ustawy z dn. 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 905, poz. 1206),
- Rozporządzenie MENiS z dn. 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach,
- Rozporządzenie MENiS z dn. 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonej uzależnieniami (Dz.U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226)
- uchwały nr 28/ 2007 z dn. 6 marca 2007 r. Rady Ministrów w sprawie przyjęcia programu poprawy stanu bezpieczeństwa w szkołach i placówkach „Zero tolerancji dla przemocy w szkole”
 
Sytuacja kryzysowa, kryzys w szkole – zbieg zdarzeń, okoliczności, zachowań, które zakłócają naturalny tryb funkcjonowania szkoły, burzą rutynę, zdarzenia, które następują nagle, nieoczekiwanie.

Interwencja kryzysowa – metoda systemowego, interdyscyplinarnego oddziaływania na osoby w kryzysie, dostarczająca wszechstronnego wsparcia, wielostronnej pomocy, w szczególności koncentrującej się na emocjonalnym aspekcie kryzysu.

1. W sytuacji kryzysu wychowawczego działanie podejmuje zespół interwencji kryzysowej w skład którego wchodzi pedagog i  psycholog szkolny oraz pielęgniarka wraz z wychowawcą lub  wyznaczonymi nauczycielami  powołany przez dyrektora szkoły. 
ZADANIA SZKOLNEGO ZESPOŁU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ:

· opracowanie i wdrożenie procedur na wypadek konkretnych zdarzeń;

· przedstawienie procedur Radzie Pedagogicznej;

· podejmowanie działań interwencyjnych;

· w razie konieczności korzystanie z pomocy odpowiednich instytucji: np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, wymiaru sprawiedliwości, wojska, obrony cywilnej, policji, straży miejskiej, straży pożarnej, pogotowia ratunkowego (wg kompetencji służb);

· organizowanie szkolnych form pomocy i wsparcia (np. organizowanie spotkań z rodzicami, spotkań z psychologiem, udzielanie konsultacji pedagogicznych itp.). 

Pielęgniarka:

·    udziela pierwszej pomocy przedmedycznej;

· zgłasza potrzeby związane z pomocą medyczną (wg oceny zagrożenia życia, zdrowia);

·   towarzyszy uczniowi odwożonemu do szpitali;

· udziela uczniowi informacji o konsekwencjach dla zdrowia, jakie niesie za sobą zagrożenie;

·   przekazuje lekarzom informacje o sytuacji poszkodowanego
Nauczyciel (wychowawca):

· niezwłocznie identyfikuje ucznia (uczniów) potrzebującego porady, pomocy i informuje o tym dyrektora szkoły oraz psychologa i pedagoga szkolnego.

· eskortuje ucznia szczególnie pobudzonego, roztrzęsionego do miejsca udzielania pomocy;

· w sytuacji braku opieki pielęgniarki towarzyszy uczniowi, rannemu, choremu;

· monitoruje stan ucznia (uczniów) w okresie późniejszym;

· organizuje spotkania wsparcia w zależności od potrzeb np. z psychologiem, pedagogiem.

Pedagog i psycholog szkolny:

· koordynuje działania związane z pomocą psychologiczną, w tym zgłasza dyrektorowi szkoły zapotrzebowanie na wsparcie w tym zakresie;

· udziela informacji zwrotnych zespołowi interwencji kryzysowej oraz rodzicom ucznia (uczniów);

· pozostaje w stałym kontakcie z wychowawcą;

· prowadzi ewidencję ucznia (uczniów), którym udziela pomocy;

· informuje rodziców/ prawnych opiekunów o konieczności udzielania pomocy i zachęca do kontynuowania stosownych form pomocy poza szkołą;

· pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych, typowych reakcji ich dzieci na zdarzenie kryzysowe;

· pomaga pracownikom szkoły w radzeniu sobie z własnymi reakcjami na zdarzenie kryzysowe.
16. Procedury postępowania w sytuacji kryzysu egzystencjalnego ucznia 
W sytuacji zaistnienia kryzysu egzystencjalnego ucznia należy:

1.  Ustalić i potwierdzić rodzaj zdarzenia.

2.  Nie pozostawić ucznia bez opieki.

3.  Usunąć wszystko, co może ułatwić realizację zamiaru.

4.  Przeprowadzić ucznia bez rozgłosu w bezpieczne, ustronne miejsce.

5.  Zawiadomić dyrekcję szkoły i wychowawców.

6.  Poinformować o zdarzeniu koordynatora interwencji kryzysowej.

7.  Zebrać wstępne informacji o okolicznościach zdarzenia.

8.  Wezwać pomoc ( pogotowie, straż, policja), jeśli zachodzi taka potrzeba.

9.  Powiadomić rodziców bądź prawnych opiekunów o zdarzeniu.

10. Zadbać o dyskrecję.

11. Towarzyszyć uczniowi podczas trwania interwencji do czasu oddania pod opiekę rodzicom.

12. Objąć opieką (ochroną) ucznia i społeczność szkolnej przed zbędnymi czynnikami traumatyzującymi (np. kontaktem z mediami, świadkami, itp.)

16. Poinformować nauczycieli uczących ucznia;

17.  Natychmiast zorganizować szkolne form wsparcia:

- spotkania psychologa z uczniem (uczniami) indywidualnie lub w ramach potrzeby z całym zespołem klasowym zorganizowanie spotkań psychologa z rodzicami, zgodnie z potrzebami indywidualnie lub z całym zespołem rodziców

-spotkania wychowawcy z rodzicami w celu ustalenia ścisłej współpracy w czasie interwencji

- współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu uzyskania wsparcia specjalistycznego

- opieka ucznia / uczniów, którzy nie radzą sobie w sytuacji problemowej

-     zajęcia socjoterapeutycznych dla grupy uczniów (grupy klasowej)

-    monitorowanie zachowań ucznia (uczniów)

- stały kontaktu z rodzicami ucznia (uczniów)

17.  Informacja o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu na terenie placówki oświatowej

1. Dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel lub pracownik szkoły przyjmuje do wiadomości informację o przestępstwie (wykroczeniu) i zapewnia dyskrecję przekazującemu poprzez wysłuchanie go bez świadków. Zapisuje w notatce godzinę zgłoszenia i personalia. 

2. Bez zbędnej zwłoki sprawdza w dostępny sposób wiarygodność informacji.
3. W przypadku braku wątpliwości, co do faktu zaistnienia zdarzenia, o ile jest to konieczne i możliwe zatrzymuje do czasu przybycia Policji ofiarę przestępstwa, jego sprawcę (ów).

4. W przypadku odnalezienia rzeczy pochodzących z przestępstwa lub służących do popełnienia przestępstwa należy je zabezpieczyć.

5. Powiadamia o zajściu rodziców/prawnych opiekunów.
18.   Uczeń –sprawca czynu karalnego lub przestępstwa
W Przypadku gdy uczeń jest sprawcą czynu karalnego lub przestępstwa konieczne jest:
1.  Przerwanie zachowania agresywnego.

2.  Poinformowanie wychowawcy, pedagoga o zdarzeniu.

3. Ustalenie okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia, odpowiedzialni: wychowawca, pedagog, nauczyciel interweniujący).

4.  Powiadomienie dyrektora szkoły.

5.  Powiadomienie rodziców ucznia – sprawcy.

6.  Powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest poważna (rozbój, uszkodzenie ciała) lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana. Decyzję o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor.

7.  Zabezpieczenie ewentualnych dowodów przestępstwa lub przedmiotów pochodzących z przestępstwa i przekazanie ich policji.

8.  Ustalenie przez wychowawcę w porozumieniu z dyrekcją sankcji (zgodnie ze Statutem Szkoły) wobec ucznia.

9.  Przekazanie rodzicom (opiekunom) pisemnej lub ustnej informacji nt. wyciągniętych 

konsekwencji wynikających ze Statutu Szkoły. 


10. W sytuacjach wyjątkowych( zagrożenie życia, nieobecność dyrekcji i pedagoga w 

godzinach zajęć popołudniowych w szkole, zajęć poza szkołą oraz niemożliwości skontaktowania się z dyrektorem i/lub pedagogiem)  nauczyciel  bezzwłocznie  powiadamia  o przestępstwie ( zdarzeniu) policję.
19. Uczeń- ofiara czynu karalnego
1. Gdy uczeń stanie się ofiarą czynu karalnego należy niezwłocznie udzielić pierwszej pomocy przedmedycznej, odpowiedzialni za to są: pielęgniarka szkolna lub nauczyciel interweniujący. 
2. Następnie dyrektora lub wicedyrektora szkoły powinien być poinformowany o zdarzeniu.

3. Należy również zawiadomić rodziców ucznia.

4. W przypadku obrażeń ucznia, naj najszybciej trzeba wezwać Pogotowia Ratunkowego.

5. Konieczne jest wezwanie policji do szkoły, gdy istnieje konieczność profesjonalnego zabezpieczenia środków przestępstwa, ustalenia okoliczności.

6. Nauczyciel będący świadkiem zdarzenia lub wychowawca ustala okoliczności zdarzenia i sporządza notatkę służbową

7. Należy również przekazać rodzicom (opiekunom prawnym) ustną informację na temat wyciągniętych konsekwencji wobec ucznia – sprawcy czynu karalnego.
20. Sygnały uczniów/rodziców o myślach lub zamiarach samobójczych.
1. Rozmowa z rodzicami ucznia/ opiekunami prawnymi/pedagogiem/psychologiem/wychowawcą klasy.

2. Poinformowanie dyrektora szkoły/wicedyrektora szkoły.

3. Rozpoznanie sytuacji przez specjalistów szkolnych.

4. Zwołanie zespołu nauczycieli uczących ucznia, którego dotyczy sytuacja i przekazanie informacji.

5. Zgłoszenie sprawy do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Spotkanie zespołu dyrekcji, specjalistów szkolnych z rodzicami (na wniosek dyrektora szkoły w skład zespołu może wejść pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej).

7. W przypadku zgłoszenia przez ucznia niepełnoletniego/pełnoletniego myśli lub zamiarów samobójczych szkoła powiadamia niezwłocznie rodziców/opiekunów prawnych informując o konieczności wizyty u lekarza psychiatry lub lekarza podstawowej opieki zdrowotnej. Jednocześnie informujemy o możliwości konsultacji w poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Powiadomienie odpowiednich instytucji np. Policja, Sąd Rodzinny, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej itp., jeśli sytuacja tego wymaga.
21. Śmierć samobójcza ucznia dokonana na terenie szkoły

1. Dyrektor Szkoły niezwłocznie kontaktuje się w sytuacji śmierci samobójczej dokonanej na terenie szkoły z:

a. służbami medycznymi;

b. rodzicami ucznia;

c. policją, prokuraturą;

d. organem nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor Szkoły powiadamia rodziców o zdarzeniu. Organizuje i udziela pomocy służbom ratowniczym i policji w przypadku ich działań. Podejmuje decyzję o dalszej organizacji pracy szkoły w danym dniu. Organizuje interwencję grupową dla uczniów i nauczycieli.

22.  Śmierć samobójcza ucznia dokonana poza szkołą

1. Dyrektor Szkoły powiadamia nadzór pedagogiczny o zdarzeniu.

2. Dyrektor Szkoły organizuje interwencję w środowisku rówieśniczym ucznia i nauczycieli.

3. Wychowawcy informują o śmierci ucznia swoje klasy, należy unikać informowania uczniów na forum szkoły.

4. Przekazywany komunikat należy ograniczyć do minimum.

5. Nie wolno dopuścić, by doszukiwano się w tragicznym zdarzeniu sensacji, zbytniego rozgłosu. Nie należy dopuścić do gloryfikowania zmarłego ucznia, ukazywania go jako męczennika, wzoru do naśladowania.

6. Nie wolno wspominać, ani opisywać, metody samobójstwa a także miejsca, w którym je popełniono.

7. Należy unikać nadmiernych uproszczeń, lepiej podkreślać, że jest to skutek interakcji wielu czynników.

8. Na każdym kroku mocno trzeba podkreślać, że samobójstwo nie jest żadną metodą radzenia sobie z problemami osobistymi. Przypomnieć do jakich osób lub instytucji uczniowie mogą i powinni zgłaszać się gdy maja problemy, zarówno z nauką jak i osobiste.

9. Przede wszystkim nie należy dopuścić, aby którykolwiek z uczniów utożsamiał 
się z samobójcą i poprzez pryzmat tragicznego zdarzenia widział sposób na rozwiązanie swoich problemów.

Załącznik 1 
Zawiadomienie o wypadku ucznia

 

Data i godzina wypadku / zdarzenia.    ...........................................................................

 

Miejsce wypadku /zdarzenia   ...........................................................................................

 

Imię i nazwisko poszkodowanego   .............................................................................................

 

Imię i nazwisko zgłaszającego ( *świadek, opiekun)   ................................................................

 

Kto udzielił pierwszej pomocy?  ..................................................................................................

 

Opis wypadku/ zdarzenia  ............................................................................................................

 

.......................................................................................................................................................

 

.......................................................................................................................................................

 

.......................................................................................................................................................

 

.......................................................................................................................................................

 

.......................................................................................................................................................

 

.......................................................................................................................................................

 

 

 

 

 

 

...............................................................................

(podpis osoby składającej zawiadomienie)

 

 

 

 

 

 

 
  

* niepotrzebne skreślić
Załącznik 2

PROTOKÓŁ Nr ................
USTALENIA OKOLICZNOŚCI I PRZYCZYN WYPADKU UCZNIA
1. Zespół powypadkowy w składzie:

Przewodniczący: (imię i nazwisko, stanowisko )  

Członek: (imię i nazwisko, stanowisko ) ..........................................  społeczny inspektor BHP                                                                       

Dokonał w dniach: ............................  ustaleń dotyczących okoliczności i przyczyn wypadku  

jakiemu w dniu  ...................    o godz.     ..................     uległ/a( imię i nazwisko ucznia):     ........................................................................                     z klasy: ........................... 

Nazwa i adres szkoły: 
Urodzony  (data ): ................................................................                                      
Zamieszkały/a: .....................................................................
2. Rodzaj wypadku :  ................................................................................
3. Rodzaj uszkodzenia ciała:  ....................................................................
4. Miejsce uszkodzenia ciała: - ........................................................................
5.Udzielona pomoc: .........................................................................................
6. Miejsce wypadku: .........................................................................................
7. Rodzaj zajęć:  ........................................................................
8.Opis wypadku – z podaniem wydarzenia , które spowodowało wypadek i przyczyny wypadku:

9. Imię i nazwisko oraz funkcja osoby sprawującej nadzór nad poszkodowanym uczniem w chwili wypadku ;

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
10. Czy osoba sprawująca nadzór nad poszkodowanym uczniem była obecna w chwili wypadku w miejscu , w którym zdarzył się wypadek ( jeżeli nie – podać z jakiej przyczyny ) ; 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
11. Świadkowie wypadku : ( imię , nazwisko oraz miejsce zamieszkania )

 

1. ....................................................................................................................................................
 

2. ....................................................................................................................................................
 

12. Proponowane środki zapobiegawcze: .......................................................................................

13. Poszkodowanego ucznia , jego rodziców (prawnych opiekunów) lub osobę (placówkę) sprawującą nad nim opiekę zapoznano z treścią niniejszego protokołu oraz pouczono w sprawie zgłoszenia do protokołu uwag i zastrzeżeń .Uwagi załączono do protokołu .

 

14.Podpisy członków zespołu powypadkowego uczestniczących w ustaleniu przyczyn i okoliczności wypadku .

 

            1. .....................................................

 

            2. .....................................................

15. Data sporządzenia protokołu:   ............................................................
 

16. Wykaz załączników do protokołu ;

 

1. ................................................................................................

2. ................................................................................................

......................................................................                   ..............................................................

17. Protokół niniejszy zatwierdzam (data )           

  (podpis i pieczątka imienna )

18. Potwierdzenie odbioru protokołu przez rodziców ucznia ( prawnych opiekunów ) lub osobę ( placówkę )

.................................                    ....................................................  ........................................

      (data )                   

              ( imię i nazwisko )                           ( podpis )    
Załącznik 3

Warszawa,………………………………..

KONTRAKT

Zawarty pomiędzy uczniem……………………………………………. i szkołą.

Zainteresowane strony:

Uczeń……………………………………………………………………………..

Wychowawca klasy……………………………………………………………….

Pedagog szkolny…………………………………………………………………..

 Kontrakt ma na celu pomoc i wsparcie ucznia w zmianie postawy w stosunku do obowiązków szkolnych, przede wszystkim w regularnym uczęszczaniu do szkoły na zajęcia lekcyjne oraz w poprawie ocen z poszczególnych przedmiotów.

Kontrakt obowiązuje od dnia podpisania do dnia……………………………………………..

 W czasie obowiązywania kontraktu zobowiązuję się:

1. Systematycznie i punktualnie uczestniczyć we wszystkich zajęciach lekcyjnych zgodnie z planem, w tym również w zajęciach, które prowadzić będzie nauczyciel w zastępstwie nauczyciela uczącego danego przedmiotu

2. Nie opuszczę ani jednej godziny bez wiedzy rodziców.

3. Rodzicom, przekazywać będę na bieżąco informacje dotyczące sytuacji szkolnej.

4. W miarę możliwości będę uzupełniał braki w nauce.

5. Wszelkie problemy dotyczące osiągania wyników w nauce, obowiązków szkolnych i kontaktów z rówieśnikami zgłoszę wychowawcy, pedagogowi szkolnemu.

6. W trudnej sytuacji zwrócę się z prośbą o pomoc do wychowawcy lub pedagoga.

Jestem świadomy celowości powstania kontraktu i znane mi są konsekwencje jego niedotrzymania. Zobowiązuję się do przestrzegania ustalonych zasad co potwierdzam własnoręcznym podpisem.

 Uczeń……………………………………………………………………………..

 Wychowawca klasy………………………………………………………………

 Pedagog szkolny………………………………………………………………….
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