CIRKEVNA SPOJENA SKOLA, Svermova 10, 069 01 Snina

Interna smernica ¢.16/ 2023

SMERNICA
PREVENCIE SIKANOVANIA A KYBERSIKANOVANIA

Riaditel’ Cirkevnej spojene;j $koly, Svermova 10, Snina v stilade s pracovnym poriadkom
a Skolskym poriadkom vydava smernicu, ktorej ucelom je stanovit’ pravidla prevencie
a rieSenia Sikanovania a kyberSikanovania v Skole.

Clanok 1
UVODNE USTANOVENIA

. Smernica upravuje zdkladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a Ziakov, moznosti
preventivheho pdsobenia a spdsoby rieSenia Sikanovania Zziakov v nadvdznosti na
zodpovednost’ Skoly v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zédkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Skolsky
zékon*) a Smernicou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
(dalej ako ,MSVVaS SR%) & 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov
v Skoléach a Skolskych zariadeniach.

. Jednotlivé oblasti prevencie socialno-patologickych javov uvedené v tejto smernici v Skole
zastreSuju Skolsky koordindtor vo vychove a vzdelavani, vychovny poradca a odborni
zamestnanci, resp. ¢lenovia Skolského podporného timu, ak je zriadeny, s ohl'adom na stratégie
a postupy uvedené v pokynoch na prislusny Skolsky rok (Sprievodca §kolskym rokom) zo
strany MSVVa$ SR a podla Smernice &. 36/2018 k prevencii a rieSeniu §ikanovania deti a
Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach. Jednotlivé formulacie a odportacania tejto
smernice su spracované v podobe konkrétnych aktivit a dokumentov Skoly, ktoré v aplikacne;j
praxi redlne pomédzu preventivne poOsobit’ voci rovesnickemu nasiliu a Sikanovaniu
(vypracovany plan preventivnych aktivit zamerany na problematiku prevencie a rieSenia
Sikanovania a kyberSikanovania).

. Problematika Sikany a kybersikany z dovodu nebezpecnosti a dosahu na zdravie a na zivot deti
a ziakov je zo strany Skoly neustdle monitorovana, vyhodnocovana, a to nielen ako désledok uz
vzniknutého problému, ale aj ako nastroj na rieSenie a eliminaciu rizik v budiicnosti a moznosti
ich prevencie.

. Ciel'om skoly je, aby sa z koncep¢ného aj aplikacného hl'adiska prijimali také opatrenia na
predchadzanie Sikany a kyberSikany, ktoré prispeju k zodpovednému a bezpe¢nému spravaniu
sa v online prostredi, rozvoju kritického myslenia a zabezpecia eliminéciu rizik dosledkov
Sikany a kyberSikany z hl'adiska ich vplyvu na Zivot a kulttru Skoly.
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Clanok 2

CHARAKTERISTIKA SIKANOVANIA A KYBERSIKANOVANIA

Definicia Sikanovania

a)

b)

Sikanovanim sa rozumie spravanie Ziaka, ktorého umyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo
zastraSovanie in¢ho Ziaka alebo umyselny, spravidla opakovany utok voci ziakovi alebo
skupine ziakov, ktori sa z roznych dévodov nevedia alebo nem6zu ucinne branit’. Toto
konanie mé charakter cieleného a opakovaného pouzitia slovného alebo fyzického nésilia
voci slabsiemu jednotlivcovi alebo skupine.

Kybersikanovanim (iné nazvy: kyberSikana, kyberneticka Sikana, pocitacova Sikana.,...) je
druh Sikany Specificky tym, Ze je realizovany prostrednictvom informacnych a
komunika¢nych technologii, najCastejSie prostrednictvom internetu ¢i mobilného telefonu.
Ide o zasielanie obtazujucich, urazlivych ¢i utoénych e-mailov a SMS, vytvaranie
dehonestujicich stranok, blogov a vlogov, pripadne zverejnovanie audiovizalnych
zaznamov (fotografii, videi) s cielom poskodenia identity danej osoby.

Znaky a prejavy Sikany a kyberSikany

a) Sikanovanie sa od jednorazového konfliktu vyznaduje hlavnymi znakmi, a to konkrétne:

umyslom, agresiou, opakovanim, nerovnovahou v pomere sil. V stvislosti s pouzivanim
socialnych médii méze dojst’ k nevhodnému spravaniu sa (kybersikana) medzi det'mi mimo
priameho vyucovania prostrednictvom e-mailov, textovych sprav a prispevkov na
internete.

b) Sikanovanie moze existovat’ v roznych formach a podobach:

- fyzické (strkanie alebo udieranie),
- verbalne (ohovaranie alebo vyhrazky),
- psychologické a emocionalne
(Sirenie klebiet alebo vylucenie niekoho z rozhovoru alebo ¢innosti).

c) Kybersikanovanie ma najcastejsie tieto znaky:

- socialna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutné fyzicka prevaha,

- agresor vystupuje ¢asto anonymne,

- utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

- agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na utok s oh'adom

na anonymitu a odstup, ktoré informac¢no-komunikaé¢né technologie umoziuju,

- itoky sa S§iria prostrednictvom internetu (online priestoru) podstatne rychlejsie
ako inymi spdsobmi,

- utoky su pristupné vel'kému mnozstvu osob,

- agresor je schopny uskutoc¢nit’ utok z réznych miest,

- utoky mozu mat’ dlhSie trvanie v Case,

- obet’ nemusi o napadnuti dlhSiu dobu vediet’,

- obet’ nemusi byt schopna identifikovat’ agresora,

- zverejnené informadcie, fotografie a audiozdznamy a videozdznamy moze byt narocné
odstranit’ z internetu.
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Clanok 3
PREVENCIA SIKANOVANIA A KYBERSIKANOVANIA

Predpokladom akéhokol'vek efektivneho preventivneho pristupu k Sikanovaniu

a kyberSikanovaniu je neustale monitorovanie aktualneho stavu, analyza javov a na zéaklade

relevantnych udajov prijimanie opatreni, postupov, intervencii.

Vsetky preventivne aktivity musia zachytit’ nielen vyskyt Sikanovania a kyberSikanovania, ale

aj ich formy, pohlavné odliSnosti a sprievodné socialne determinanty. Stcastou tychto aktivit

je aj nacvik zrucnosti, aby deti vedeli, ako sa maji v pripade vystavenia sa Sikandzneho

spravania zachovat’, aby boli pripravené na reakciu, ¢i uz v pripade svedka zastat'’ sa obete

a informovat’ zodpovedné osoby, alebo v pripade obete, aby bola pripravena sa ozvat’ a do istej

miery sa aj sama branit’.

Prevencia zo strany Skoly je podporovand vzdelavanim pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov v rdmci planu profesijného rozvoja s cielom realizovat’ celostny

pristup proti Sikanovaniu a kyberSikanovaniu.

Vychovné a psychosociadlne programy prevencie zo strany Skoly st zamerané na rozvoj

socidlnych zru¢nosti a na pracu s agresivitou, resp. s hnevom s dérazom na ich neustalu

evalvaciu. V ramci prevencie sa systematicky zvySuje citlivost' a povedomie o Sikanovani

a kyberSikanovani prostrednictvom organizovania besied, diskusii ¢i workshopov.

Problematika prevencie Sikanovania a kyberSikanovania je integralnou sti¢ast'ou kurikularnych

dokumentov $koly.

Pri realizacii preventivnych ¢innosti Skoly sa pravidelne vyhodnocuje efektivita tychto ¢innosti.

Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity a stratégie Skoly v oblasti prevencie Sikano-

vania, a to najma tym, Ze:

- vytvara pozitivne prostredie v Skole,

- podporuje prosocidlne spravanie a vztahy deti,

- urCuje pravidla spravania sa a pouZzivania informac¢no-komunikacnych technologii
(mobilnych telefonov, tabletov a inych komunikacnych technoldgii) v priestoroch Skoly,

- zabezpecuje dozor pedagogickych zamestnancov a d’alSich zamestnancov pred zaciatkom

Skolského vyucovania a pri vSetkych ¢innostiach organizovanych Skolou, pocas prestavok

a podl'a potreby aj po skonceni Skolského vyucovania, najmé v priestoroch, kde jestvuje

dévodné riziko, ze by mohlo k Sikanovaniu dochadzat’,

- zabezpecuje zverejnenie kontaktnych udajov institicii zameranych na krizovu intervenciu,

rieSenie a prevenciu Sikanovania,

- v podrobnostiach ur¢uje v internych dokumentoch Skoly (pracovny poriadok, skolsky

poriadok) prava a povinnosti dotknutych osob,

- zabezpecuje a prostrednictvom planu profesijného rozvoja aj podporuje vzdeldvanie

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v oblasti prevencie a rieSenia

Sikanovania a kyberSikanovania,

- spolupracuje s odbornymi zamestnancami zariadeni poradenstva a prevencie a d’alSimi

odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione,
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- podl'a moznosti zapaja do prevencie Sikanovania Skolsky parlament, radu Skoly, radu
rodicov a zriad'ovatel’a,
- vypracovava plan krizovej intervencie v Skole.

Pri realizacii preventivnych aktivit sa nevyzaduje informovany suhlas zastupcu vo vztahu
k uCasti ziaka na tychto aktivitach. Informacnd povinnost’ zo strany Skoly vo vztahu
k zékonnym zastupcom tymto nie je dotknuta.

Clanok 4

PRISTUPY A METODY PRI VYSKYTE SIKANOVANIA
A KYBERSIKANOVANIA

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka
a jeho zadkonného zastupcu a spravat’ sa v stulade s Etickym koédexom pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Vo vzt'ahu k obeti bude v pripade potreby skola odporucat’ rodiCovi alebo inej fyzickej osobe,
ktora ma diet’a zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu (zdkonny zastupca), vyhl'adat’ individualnu odborn starostlivost’.

Skola zabezpedi skupinovy intervenény program v spoluprici scentrom poradenstva
a prevencie a zaisti bezpecie obete, pripadne formou mediacie.

Vo vztahu k agresorovi, jeho rodi¢om a zadkonnym zastupcom Skola bude komunikovat
odportcanie vyhl'adat’ odborntl starostlivost’ centra poradenstva a prevencie, v pripade potreby
prelozi agresora do inej triedy, ak je agresor schopny stale ohrozovat’ svoje okolie a ulozi
opatrenia vo vychove podl'a § 58 ods. 2 a 3 Skolského zakona.

Pedagogicky zamestnanec je povinny Sikanovanie alebo podozrenie zo Sikanovania medzi
ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnit’ pomoc a podporu.
Porusenie tejto povinnosti je vaznym poruSenim pracovného poriadku skoly.

Pedagogicky zamestnanec, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme ziadne opatrenie,
moze byt stihany najméd za trestny ¢in: neprekazenia trestného ¢inu, neozndmenia trestného
¢inu, ubliZenia na zdravi.
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Clanok 5

OPATRENIA A POSTUPY PRI VYSKYTE SIKANOVANIA
A KYBERSIKANOVANIA

Zakonni zastupcovia Sikanovaného dietat’a by nemali oslovovat’ priamo agresora alebo jeho
zékonnych zastupcov. Ich povinnost'ou je obratit’ sa na Skolu, pretoze za rieSenie a prevenciu
Sikanovania a kyberSikanovania v Skolskom prostredi zodpoveda Skola.

V skole je potrebné kontaktovat’ ako prvého triedneho ucitela, spisat’ zapis s informaciami,
ktoré sa oznamovatel’ dozvedel od diet’ata. Ucitel je povinny ozndmenie o podozreni na Sikanu
prijat’ a vSetko ohlésit’ vedeniu Skoly.

Po oznameni situdcie riaditel’ Skoly alebo nim poverend osoba zostavuje tim zamestnancov
Skoly, ktory navrhuje a zabezpecuje odborny postup pri rieSeni Sikanovania.

Riaditel’ Skoly alebo nim poverena osoba podl'a Smernice ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach pri zistovani a preverovani
Sikanovania najmaé:

a) zabezpeci bezodkladnli pomoc obetiam a ochranu obeti,

b) zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

¢) vykondva opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou pocas
preverovania Sikanovania,

d) preveruje Sikanovanie bezodkladne v Case, ked’ agresor nie je eSte dohodnuty na spoloc¢ne;j
vypovedi s obet’ou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,

e) zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,

f) zabezpeci zistenie vhodnych svedkov a uskutocnenie individudlnych rozhovorov alebo
konfronta¢nych rozhovorov so svedkami,

g) uchovava dokazy pri podozreni na kybersSikanovanie v spolupréci so Skolskym digitadlnym
koordinatorom, ak je tato kategoria pedagogického zamestnanca alebo kariérova pozicia
v Skole ustanovena, alebo externym expertom,

h) snazi sa zistit' skuto¢nt pric¢inu naruSenych vztahov medzi ziakmi, ktoré vedu k Sikane
alebo kybersikane,

1) kontaktuje vo vzt'ahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania zdkonnych zastupcov,
osoby, ktoré sa osobne staraji o diet’a, zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade
rozhodnutia sudu a zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v ktorom
je ziak umiestneny,

j) kontaktuje miestne prislusné centrum poradenstva a prevencie,

k) zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metddy,

1) vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania, pri rozhovoroch
zabezpeCi pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov,

m)ohlasuje prislusSnym utvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku alebo
trestného ¢inu. V pripade podozrenia zo spéachania trestného ¢inu sa uvedené ohlasuje
organom ¢innym v trestnom konani, t. j. policii alebo prokuratare. V pripade podozrenia
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zo spachania priestupku proti ob¢ianskemu spolunazivaniu a priestupku proti majetku sa
uvedené oznamuje prislusnému okresnému uradu, odboru vSeobecnej vnutornej spravy.

5. V pripade, ze dojde ku kyberSikanovaniu a pri podozreni, ze dieta Sikanuje spoluziak alebo
kyberSikana prebieha v priestoroch Skoly, pedagogicki zamestnanci Skoly a odborni
zamestnanci Skoly nad ramec postupu uvedeného v ¢l. 5 ods. 4 tejto smernice uplatnia
nasledovné postupy:

a) Dietat'u sa bezodkladne s porozumenim vysvetli, Ze nesmie komunikovat’ s agresorom, ma
obmedzit’ agresorovi pristup a oznami to svojmu triednemu ucitelovi.

b) Odporuaca sa ulozit', vytlacit’ alebo uschovat’ si e-maily, SMS alebo spravy od agresora alebo
webovej stranky, ktoré agresor vytvoril. VSetko sluzi ako dokazovy material.

c) Pokusit sa identifikovat’, kto je agresorom (pokial’ napriklad uvadza svoje osobné udaje).

d) Kontaktovat poskytovatela serveru, z ktorého agresor Sikanuje a poziadat ho, aby
uto¢nikovi zamedzil pristup — odporti€a sa dolozit nevhodné spravanie ddkazovym
materidlom, pokial je k dispozicii.

Clanok 6

SPOLUPRACA SKOLY S ORGANMI CINNYMI V TRESTNOM KONANI,
ORGANOM SOCIALNOPRAVNEJ OCHRANY DETI A SOCIALNEJ KURATELY
A DALSIMI AKTERMI

1. Riaditel’ Skoly je povinny ozndmit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani podozrenie, ze ziak sa
dopustil Sikanovania, spachania trestného ¢inu uvedeného v €l. 2 ods. 7 alebo opakovane pachal
priestupky uvedené v ¢l. 2 ods. 8 Smernice ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a
ziakov v Skoléach a Skolskych zariadeniach v suvislosti so Sikanovanim.

2. Ziak, ktory je agresorom, moze byt trestne stihany najmi za trestny ¢in ubliZzenia na zdravi,
obmedzovania osobnej slobody, lupeze, vydierania, hrubého natlaku, natlaku, porusovania
domovej slobody, sexualneho nasilia, sexualneho zneuzivania, kradeze, neopravneného
uzivania cudzej veci, poskodzovania cudzej veci, nebezpecného vyhrazania sa, nebezpetné¢ho
prenasledovania, nebezpecného elektronického obtazovania, vyroby, rozSirovania,
prechovavania detskej pornografie atucast na detskom pornografickom predstaveni,
ohovaranie. V Trestnom zakone je zdroven zavedend osobitna skutkova podstata trestného ¢inu
kybernetickej Sikany, a to pod oznacenim ,,nebezpecné elektronické prenasledovanie®.

3. Skutocnost’, ze fyzickd osoba nie je trestne zodpovednd z dovodu nizkeho veku, nie je
prekazkou na podanie zaloby vo veci ndhrady Skody, ktora Ziak sposobil na majetku alebo vo
veci nahrady ujmy, ktort Ziak sposobil na zdravi. Zakonny zastupca ziaka a ziak zodpovedaju
za Skodu spolo¢ne a nerozdielne.

4. Riaditel’ skoly je povinny orgénu socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately oznamit’
podozrenie zo Sikanovania alebo spachania trestného Cinu a priestupku, skutoCnosti, ktoré
ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov a opatrenia, ktoré prijal podla ¢lanku 4 alebo ¢lanku 5
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Smernice €. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a Skolskych
zariadeniach.

5. Na zéklade § 7 zékona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a

10.

11.

o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢.
305/2005 Z. z. ) je kazdy povinny upozornit’ organ sociadlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately na poruSovanie prav dietat’a. V sulade s § 8 a § 9 zdkona ¢. 305/2005 Z. z. ma dieta aj
rodi¢ pravo poziadat' o pomoc organ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, iny
Statny organ, ktory je prislusny chrénit prava a pravom chranené zdujmy dietata, obec
(zriad’ovatel), Skolu a Skolské zariadenia. VSetky organy su povinné poskytnut’ diet’at'u pomoc,
vykonat opatrenia na zabezpecenie jeho prav a prdvom chranenych zaujmov.

Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka spolupracuju riaditel’ Skoly, Skolsky koordinator vo vychove
a vzdelavani, vychovny poradca, dalsi pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s
rodinou obete a s rodinou agresora.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaju pri rozhovore so zakonnym zastupcom
obete, agresora alebo svedka najmé na zachovanie dovernosti informacii.

Riaditel’ skoly mdze odporucit’ zakonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne
staraju o dieta, alebo zariadeniu, v ktorom je dieta umiestnené na zaklade rozhodnutia stdu,
prostrednictvom ziadosti umiestnit’ agresora na dobrovolny diagnosticky pobyt do
diagnostického centra alebo do liecebno-vychovného sanatoria. Zaroven upozorni tieto osoby
na skutocnost’, Ze do tychto Specidlnych vychovnych zariadeni moze byt dieta prijaté aj na
zéklade neodkladného opatrenia stidu alebo rozhodnutia sudu o ulozeni vychovného opatrenia.
O kazdom tkone realizovanom podl’a ¢l. 6 tejto smernice riaditel’ Skoly alebo osoba poverena
riaditelom Skoly vyhotovuje zapis, z ktorého po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo
zucastnenych o0sob. Prirozhovoroch v ramci preverovania a zist'ovania Sikanovania sa vyzaduje
pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov.

Skola ma povinnost’ vyhotovit' zapis o tikonoch riesenia Sikanovania, ktory musi poskytnat
vSetkym zucastnenym osobam. Tento zapis v pripade, Ze chce zédkonny zastupca podat’
staznost’, moze odstupit’ ako dokazovy material prislusnému Skolskému inSpekénému centru.
Kazdy ma pravo obratit’ sa na Urad komiséara pre deti vo veci porusovania prav dietat’a alebo
ohrozovania prav dietata. Komisar pre deti posudzuje aj podnety v oblasti Sikany a
kybersikany.

Clanok 7
ZODPOVEDNOST SKOLY

Skola zodpoveda za Zziakov v Case $kolského vyucovania a v &ase konania podujati
organizovanych Skolou v stilade so $kolskym zdkonom, Dohovorom o pravach dietata a podl'a
pracovného poriadku $koly a Skolského poriadku.

Za plnenie povinnosti vyplyvajicich z¢l.7 ods. 1 tejto smernice zodpovedaju vsetci
pedagogicki zamestnanci §koly v rdmci realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu, vykonu
dozoru nad bezpecnostou a ochranou zdravia ziakov pred zaciatkom Skolského vyucovania,
pocas prestavok a vSetkych ¢innosti organizovanych zakladnou Skolou a podl'a potreby aj po
skonceni skolského vyucovania.
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Skola zodpoveda aj za $kodu, ktora v dase vyuovania a podas vykonu dozoru spdsobi Ziak,
pokial' ten, kto je povinny vykondvat dohl'ad (prislusny pedagogicky zamestnanec),
nepreukaze, ze nalezity dohl'ad nezanedbal (§ 422 zdkona ¢. 40/1964 Zb. — Obciansky
zéakonnik).

.V pripade, Ze nélezity dohl'ad nebol zanedbany a prislusny zamestnanec vykonavajuci dohl'ad
preukaze sposobenie Skody ziakovi (poSkodeny), za Skodu spdésobenu neplnoletym ziakom
zodpoveda zakonny zastupca Ziaka.

Clanok 8
ZAVERECNE USTANOVENIA

Riaditel’ Skoly preukazatelne oboznami kazdého pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca stouto smernicou, o com sa vyhotovi pisomny ziznam, ktory je sucastou
smernice.

Smernica bola prerokovana na zasadnuti pedagogickej rady dna 10.01.2024.

S obsahom tejto smernice triedni ucitelia oboznamia aj ziakov na triednickych hodinach
a zakonnych zastupcov Ziakov prostrednictvom www stranky skoly.

Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani, ktory vykonava §pecializované &innosti v oblasti
koordinacie primarnej prevencie drogovych zavislosti a d’alSich socialno-patologickych javov,
zapracuje principy tejto smernice do svojho planu prace.

Kazdy pedagogicky zamestnanec zodpovedda za dodrziavanie pravidiel a principov
vyplyvajucich z tejto smernice. Nedodrzanie povinnosti, zdsad a pravidiel uvedenych v tejto
smernici bude povazované za porusenie pracovnej discipliny s moznostou vyvodenia
pracovnopravnych dosledkov.

VytlaCok smernice je k dispozicii v zborovni $koly a smernica je zverejnena aj na webovom
sidle skoly.

Smernica nadobtida platnost’ a G¢innost’ dilom jej vydania a podpisania riaditelom Skoly
01.02.2024.

10.01.2024 v Snine RNDr. Jozef Lojan ......cccoeeevvveeeieeennenne

Datum a miesto vydania smernice Podpis riaditel’a Skoly a peciatka Skoly
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So smernicou boli oboznameni:

Identifikaéné
dokumentacie:

oznacenie

S DOKUMENTACIOU

ZAZNAM O OBOZNAMENI

pocet stran:

vytlacok:

Cirkevna spojena Skola, Svermova 10, Snina

Nazov dokumentacie:

Smernica o prevencii a rieSeni Sikanovania a kyberSikanovania

Titl.

Meno

Priezvisko

Datum

Podpis
zamestnanca

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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