REGULAMIN
PRAKTYCZNEJ NAUKI
ZAWODU

§ 1. Regulamin praktyki zawodowej.
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Odbywanie praktyki zawodowej przez uczniéw jest obowigzkowe. Podstawg przyjecia
ucznia na praktyke jest zawarcie umowy na piSmie mie¢dzy szkota, a zakladem pracy
w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu i Kodeks Pracy.
Celem praktyk jest:
poglebienie wiadomosci nabytych w szkole,
doskonalenie umiejgtnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
wyksztalcenie umiejetnosci pracy 1 wspotdziatania w zespole,
doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych,
wyrobienie poczucia odpowiedzialnos$ci za jakos$¢ pracy,
uczenie poszanowania mienia w miejscu odbywania praktyki.
Uczniowie i rodzice sa informowani najpdzniej we wrzesniu danego roku szkolnego
o terminach praktyki zawodowej.
Mtodziez i rodzice najpdzniej na miesigc przed rozpoczgciem praktyk moga zglaszaé
propozycje miejsc odbywania praktyki zawodowej.
W przypadku uczniéw z umowami stypendialnymi uczen ma obowiazek odbycia praktyki
zawodowej w przedsigbiorstwie, z ktdrym ma umowg stypendialng.
W pierwszej kolejnosci Szkota wykorzystuje propozycje ucznidw oraz ich rodzicow
a nastepnie kieruje do firm, z ktorymi wspolpracuje od lat lub, z ktorymi nawigzata
wspotprace.
Uczen lub jego rodzic zobowiazani sa przekaza¢ praktykodawcy wszelkie
informacje dotyczace zdrowia ucznia, majace wplyw na jego bezpieczenstwo
podczas przebywania w zakladzie przyjmujacym na praktyke zawodowa.
W przypadku wskazania miejsca praktyk przez szkole uczen lub rodzic upowaznia
szkol¢ do przekazania tych informacji praktykodawcy.
Uczen odbywa praktyke zawodowa w dniach 1 w czasie, ktore okreslone s3 w umowie.
Czas oraz termin praktyki wynika z planu nauczania. Realizacja praktyki zawodowej
odbywa si¢ na podstawie programu nauczania obowigzujacego w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Ornontowicach.
Skierowanym na praktyke uczniom zaktad zapewnia:
udostepnienie stanowisk szkoleniowych,
wyznaczenie wykwalifikowanych opiekunow praktyki. Opiekun jest zobowigzany do
realizacji programu nauczania, dostosowujac jego tres¢ 1 form¢ do warunkow
panujacych w miejscu praktyki,
zapoznanie uczniOw na pierwszych zajeciach z przepisami bhp oraz p.poz.
obowigzujacymi w miejscu praktyki i potwierdzenie odbytego przeszkolenia
w dzienniczku praktyki,
kontrolowanie przez opiekuna praktyki dzienniczka praktyk prowadzonego przez
ucznia,
zachowanie w toku praktyk zawodowych obowigzujacych ucznidéw norm czasu pracy,
kierownictwu  szkoly = mozliwo$ci  wykonywania  czynnoSci  zwigzanych
z nadzorem pedagogicznym nad przebiegiem praktyki.
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W czasie odbywania praktyki zawodowej uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania
obowigzujacego w miejscu praktyki porzadku i regulaminu pracy. Ucznia obowigzujg
przepisy ,, Kodeksu Pracy”.
Uczen odbywajacy praktyke zawodowa zobowigzany jest posiadac¢ aktualng ksigzeczke
zdrowia, poddawac¢ si¢ badaniom lekarskim (jesli takie s3 wymagania zaktadu pracy).
Kazdy dzien nieobecno$ci uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ przedstawiajac
zaswiadczenie lekarskie lub usprawiedliwienie rodzicow.
Uczen zobowigzany jest do systematycznego prowadzenia dzienniczka praktyk,
w ktorym na biezagco wypisuje pod kontrolg opiekuna tematyke zaje¢, czynnosci
wykonywane na praktyce.
W ostatnim dniu praktyki zakladowy opiekun wystawia zaswiadczenie o ukonczeniu
praktyki, wykorzystujac do tego karte oceny praktyki zawodowe;.
W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej, uczen zobowigzany jest przekazac
dzienniczek praktyk z wpisang oceng koncowa wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy wpisuje ocene do przedmiotu ,,Praktyka zawodowa”.
Na koncowg oceng¢ z praktyki zawodowej sktadajg sie:
a)  ocena wystawiona przez Praktykodawce,
b)  obecnos¢ na praktykach zawodowych,
C)  ocena za terminowo$¢ oddania dokumentacji z praktyk.
Ocena niedostateczna z praktyki zawodowej lub niezaliczenie jej z innych powodow
wigze si¢ z nieukonczeniem nauki.
W przypadku choroby lub innej sytuacji losowej uniemozliwiajacej odbycie praktyki
zawodowej w terminie ustalonym przez szkotg, uczen moze odby¢ praktyke
w terminie ustalonym z pracodawca w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
Praktyka zawodowa jest bezptatna.
Kierownik szkolenia praktycznego zobowigzany jest:
1) opracowaé¢ i udostepni¢ zakladowi pracy programy praktyk zawodowych oraz
uzgadniaé ilo$¢ godzin i terminy odbywania praktyk zawodowych,
2) wspoldziata¢ z kierownictwem zaktadu pracy we wszystkich sprawach zwigzanych
z organizacja praktyk zawodowych.
Umowa o praktyke zawodowa moze zostaé rozwigzana przez kazda ze stron
w przypadku nieprzestrzegania regulaminu praktyki zawodowe;j.

§ 2. Regulamin zaje¢¢ praktycznych.
1. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ w:

1) Szkole.
2) Zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
zawarte] pomiedzy mlodocianym a pracodawca.
3) Zakladzie pracy, na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy
dyrektorem szkoty a pracodawca.
Terminy 1 czas trwania zaje¢ praktycznych okresla dyrektor szkoty w oparciu o ramowe
plany nauczania.
Zajecia praktyczne realizowane przez mtodocianego pracownika odbywaja si¢ na terenie
zaktadu pracy, z ktorym mtodociany podpisat umowg o praktyczna nauke zawodu.
W przypadku mtodocianych pracownikdéw zajecia praktyczne moga by¢ organizowane
W ciggu catego roku szkolnego wigcznie z okresem ferii zimowych i letnich.
Dobowy wymiar godzin zajg¢ praktycznych ucznidow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
Zajecia praktyczne mlodocianych pracownikow moga by¢ organizowane w systemie
zmianowym, z tym, ze w przypadku mtodocianych pracownikow w wieku ponizej 18 lat
nie moze przypada¢ to w porze nocne;j.
Celem zaj¢¢ praktycznych jest:
1) Poznanie specyfiki pracy w zawodzie, w ktorym uczen odbywa naukg.
2) Wyksztalcenie umiejetnosci stosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku nauki
w praktyce (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka).



3) Zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z wybranym zawodem.

4) Poznanie struktury i organizacji pracy przedsiebiorstw.

5) Poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy.

6) Wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspoétdziatania w zespole oraz doskonalenie
Umiejetnos$ci interpersonalnych.

7) Wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci, za jako$¢ pracy i poszanowanie mienia.

8) Poznanie zakresu swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz kompetencji personalnych
i spotecznych.

8. Czas i terminy odbywania si¢ zaje¢ praktycznych uwzglednione s3 w rocznym planie
organizacyjnym szkolny.

9. W Kklasie, ktéora po raz pierwszy rozpoczyna zaj¢cia praktyczne przeprowadzane
sg szkolenia z zakresu przepisow bhp obowigzujacych podczas zaj¢¢ praktycznych.

10. Organizatorem procesu dydaktyczno - wychowawczego w poszczegdlnych grupach

w Szkole jest nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

11. Prawa i obowiazki nauczycieli praktycznej nauki zawodu okresla Statut.
12. Specyfika pracy nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki zawodu wymaga od nich:

1) Przygotowania uczniow do zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe lub egzaminu zawodowego.

2) Przestrzegania przepisOw dotyczacych dziatalnosci szkoleniowej i nadzorowania
wykonywanych przez ucznidow prac zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Odbywania zaje¢¢ zgodnie z wczesniej zaplanowanym harmonogramem.

4) Przeszkolenia uczniow z zakresu szczegotowych przepisoéw i zasad bhp.

5) Zglaszania zapotrzebowania na sprzet, materialy i urzadzenia niezbedne
do prawidtowe;j realizacji zajg¢ praktycznych.

6) Zgtaszania wszystkich wypadkow w trakcie zajec¢ praktycznych.

13. Kazde odbyte zaj¢cia powinny by¢ odnotowane na biezaco w dzienniku elektronicznym.
14. Uczen podczas zaje¢ praktycznych zobowigzany jest do:

1) Aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych i brania czynnego udziatu w innych
zajeciach praktycznych o charakterze dydaktyczno — wychowawczym,

2) Scistego przestrzegania przepisow BHP i p.poz.

3) Posiadania odziezy robocze;j.

4) Punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢ praktycznych.

5) Nie opuszczania stanowiska pracy przed wyznaczong godzing.

6) Odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawodu.

7) Zachowania wlasciwej postawy uczniowskiej, kultury osobistej oraz kultury pracy
i dbatosci o powierzony sprzet.

8) Bezpiecznego zachowania podczas zajg¢¢ praktycznych.

9) Natychmiastowego zglaszania kazdego wypadku swojemu przetozonemu.

10) Natychmiastowego zglaszania uszkodzenia maszyn, narzedzi i urzadzen.

11) Bezwzglednego przestrzegania regulaminu zaje¢ praktycznych.

12) Bezwzglednego stosowania si¢ do wskazowek i polecen nauczyciela/instruktora
praktycznej nauki zawodu, ktéremu bezposrednio podlega uczen.

13) Sumiennego wykonywania wyznaczonej przez nauczyciela pracy.

14) Utrzymywania nalezytego porzadku w miejscu pracy oraz w szatni i tazni.

15) Uzywania sprzgtu, maszyn, urzadzen, przyrzadow, narzedzi oraz narzedzi
elektrycznych zgodnie z przeznaczeniem i wylacznie za zgoda nauczyciela.

16) Uporzadkowania urzadzen, sprz¢tu, narzedzi i materialow po zakonczonych zajeciach
praktycznych.

17) Dostarczenia do wychowawcy klasy na 1 tydzien przed zakonczeniem klasyfikacji
srddrocznej lub rocznej proponowanej oceny z zachowania oraz oceny z zaj¢é
praktycznych. Niedostarczenie powyzszego dokumentu (najpoézniej 3 dni przed
klasyfikacyjna rada pedagogiczng) skutkuje wystawieniem oceny nieklasyfikowany.
Ocena nieklasyfikowany powoduje niepromowanie ucznia do nastgpnej klasy lub
nieukonczenie przez niego szkoty. Na terenie zakladu pracy ocena $rodroczna lub
roczna  miodocianego  pracownika  ustalana  jest  bezpos$rednio = przez
wlasciciela/dyrektora zaktadu pracy lub wyznaczonego przez niego pracownika



15. Uczniom zabrania si¢:

1) Opuszczania stanowiska pracy bez wiedzy i zgody nauczyciela/instruktora praktycznej
nauki zawodu.

2) Samowolnego uruchamiania i uzywania niepowierzonych uczniom narze¢dzi, maszyn i
urzadzen.

3) Spozywania positkow w czasie innym niz ustalona przerwa.

4) Uzywania urzadzen elektronicznych m.in. telefonow komorkowych, tabletow, radia.

5) Stosowania niedozwolonych uzywek (alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki,
dopalacze).

6) Stania i siedzenia na parapecie przy otwartym oknie oraz innych zachowan majacych
wplyw na bezpieczenstwo podczas zaje¢ praktycznych.

16. Prawa ucznia podczas zaj¢¢ praktycznych

1) Miodociany pracownik w czasie odbywania zaje¢ praktycznych ma prawo
do zapoznania si¢ z obowigzujacym w przedsi¢biorstwie regulaminem i zasadami pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach oraz z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

2) Mtodociany pracownik/uczen ma prawo do korzystania z zaplecza socjalnego w postaci
pomieszczen do przebrania si¢, mycia, przechowywania odziezy oraz spozywania
positkow.

3) Mtodociany pracownik/uczen ma prawo do uzyskania informacji o proponowanej
ocenie.

4) Mtlodociany pracownik/uczen ma prawo do wlasciwego traktowania i poszanowania
godnosci osobistej, a takze informowania szkoty o nieprawidlowosciach wynikajacych
z winy pracodawcy/Szkoty.

17. Obowiazki instytucji realizujacych praktyczng nauke zawodu
1) Instytucje realizujace praktyczng nauke zawodu majg obowiazek zapozna¢ uczniow z:
a) Zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach.
b) Przepisami BHP i P.POZ.
€) Regulaminem i wymaganiami obowigzujacymi w przedsigbiorstwie.
d) Kryteriami oceniania i konsekwencjami niewywigzywania si¢ z obowigzkow lub
famania postanowien regulaminu zaje¢ praktycznych.

2) Instytucje realizujace praktyczng nauk¢ zawodu maja obowigzek zapewni¢ uczniom
biezaca opieke wychowawcza, zawodowa 1 merytoryczng oraz bezpieczenstwo, a takze
przygotowa¢ zaplecze socjalne w postaci pomieszczen do przebierania,
przechowywania odziezy, mycia i spozywania positkow.

3) Instytucje realizujagce praktyczng nauk¢ zawodu przyjmujacy ucznia w celu
przygotowania zawodowego powinny:

a) Przydzieli¢ mtodocianym pracownikom/uczniom zadan wynikajacych z programu
nauczania lub procesu produkcyjnego/szkoleniowego.

b) Informowac¢ szkot¢ o wszelkich nieprawidtowosciach i tamaniu regulaminu przez
mlodocianego pracownika/ucznia.

¢) Regularnie ocenia¢ poczynania swoich podopiecznych.

d) Na 1 tydzien przed zakonczeniem klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej wystawic
ocen¢ z zachowania oraz zaje¢ praktycznych, a nastgpnie przekaza¢ wypetniong
dokumentacje osobiscie lub za posrednictwem ucznia wychowawcy klasy.

4) Nad przebiegiem procesu edukacji w instytucjach realizujacych praktyczng nauke
zawodu sprawuja wyznaczeni przez dang instytucj¢ pracownicy lub nauczyciele
praktycznej nauki zawodu. Wyznaczone osoby muszg posiada¢ odpowiednie
przygotowanie zawodowe oraz uprawnienia pedagogiczne.

18. Sytuacje szczegdlne zachodzace podczas zaj¢¢ praktycznych

1) W przypadku dyscyplinarnego rozwiazania stosunku pracy z mlodocianym
pracownikiem szkota automatycznie skresli danego ucznia z listy uczniow.

2) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za swiadome szkody
wyrzadzone przez swoje dziecko podczas odbywania zaje¢ praktycznych.



