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REGULAMIN REKRUTACJI NA STA ZE ZAWODOWE
Realizacja zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFR
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 202027 (FERS) w ramach
projektu ,Zagraniczna mobilno §¢ edukacyjna uczniow i absolwentéw oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” wnioskdéw umieszczonych niddie rezerwowej sektora
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe programu Erasmus+

dla ucznidéw Technikum Zespotu Szkdt Powiatowych w @vorowie ksztalacych si w zawodach:

technik agrobiznesu, technik handlowiec
§1.

1. Niniejszy regulamin okéta zasady rekrutacji uczestnikow projektu pt Efektie i mobilnie - technik w
Europie (Malta).

2. Projekt ten jest realizowany w | osi priorytetowdmiejetnosci, Dziatanie 1.7 ,Mobilné¢ ponadnarodowa”,
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Roz@ppiecznego 2021-2027 (FERS) wspoéffinansowanego
zesrodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plugasadach programu Erasmus+.

3. Projekt realizujemy przy wspétpracy z organiaagj partnerskimi:
a) TravelEdventures Malta Numer OID organizagji014140Kraj: Malta.
4. Czas trwania projekt®1.12.2023 — 31.01.2025
5. Rekrutacja na odbycie gtazawodowego do Malty jest skierowana do uczniéas KV Technikum Zespotu
Szkot Powiatowych w Goworowie kszta&ych s¢ w zawodach:
a) technik agrobiznesu,
b) technik handlowiec.
6. Zagraniczny stabedzie trwat 2 tygodnie.

7. Uczniowi mana przyzna prawo do wyjazdu na stav ramach programu mobiléai tylko jeden raz.

§2.

Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Technikum Zespotu@#Howiatowych w Goworowie.

2. Projekt jest w 100% finansowany przez Podmiaieldjacy dofinansowania: Fundacja Rozwoju Systemu
Edukaciji.

3. Projekt skierowany jest do uczniéw klas I, Il, IV i V technikum, ktérzy ukaczyli 15 lat.

4. W projekcie mae wzig¢ udziat grupa maksymalnie 30 osobowa.
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§ 3.

Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu

1. Rekrutacja "grupy projektowej” z etnych uczennic i uczniéw prowadzonedzie w nasipujacych

terminach przez Zespét Rekrutacyjny:

GRUPA DATA ILOSC KIERUNKI TERMIN KRAJ
MOBILNO SCI UCZNIOW KSZTALCENIA REKRUTACJI DOCELOWY
15 uczniéw
Technikum technik
Wrzesien — Handlowe + 15 agrobiznesu,
1. pazdziernik 2024 uczniow technik Marzec 2024 Malta
Technikum handlowiec
Agrobiznesu

2. W skiad Zespotu Rekrutacyjnego wchadz
a) dyrektor,
b) koordynator projektu,
¢) nauczyciel przedmiotéw zawodowych,
d) nauczyciel ¢zyka angielskiego.
Proces rekrutacji poprzedzonydzie informacy na tablicach ogtosAeoraz stronie internetowej szkoty.

Uczestnikiem projektu mi® by¢ osoba, ktdra z wtasnej inicjatywy wysache¢ uczestnictwa w
projekcie, jest uczniem Technikum Zespotu Szkét Reowych w Goworowie i do wrZeia 2024
ukonczy 15 lat.

5. Proces rekrutacji obejmuje:
a) ztozenie formularza zgtoszeniowego o zakwalifikowareudiziatu w projekcie wraz z wymaganymi
dokumentamdo ostatniego dnia terminu rekrutacji w sekretariacie szkoty,
b) akceptagj wniosku przez Zespot Rekrutacyjny.
6. Uczer ubiegajcy sk o udziat w projekcie w wyznaczonym terminie powimiziazy¢ w sekretariacie
szkoty nasfpujace dokumenty:
a) formularz zgtoszeniowy{zatacznik 1) ze zgod rodzicédw — w przypadku ucznia niepetnoletniego,
b) zgod: na przetwarzanie danych osobowyzhtacznik 2).
7. Proces rekrutacji zostanie zakaony sporgdzeniem przez Zespét Rekrutacyjny listy osob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz lisgzerwowej, zostanone umieszczone na tablicy
informacyjnej w szkole oraz na stronie internetoszgoty.
8. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejoicosoba z listy rezerwowej, w przypadku, gdy uczeezygnuje z

udziatu w projekcie/zostanie skleny lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danysblbmwych.
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9. Zakwalifikowanie ucznia na zagranicznezetaawodowe zostanie dokonane na podstawie skatiuej, a
mianowicie:

a) Oceny z ¢zyka angielskiego za ostatni semestr / punkty:

- celujgcal 6 pkt

- bardzo dobra/ 5 pkt

- dobra/ 4 pkt

- dostateczna/ 3 pkt

- dopuszczajca/ 2 pkt

b) Oceny zachowaniza ostatni semestr (tylko pozytywnej)/ punkty:

- wzorowa/ 6 pkt

- bardzo dobra/ 5 pkt

- dobra/ 4 pkt

- poprawna/ 3 pkt

c) Sredniej ocen z przedmiotéw zawodowych za ostatmiesgr / punkty:

- 6,0-5,1/6 pkt
- 5,0-4,1/5 pkt
- 4,0-3,1/4 pkt
- 3,0-2,1/3 pkt

- 2,0iniej/ 2 pkt
d) Punktacja bdzie réwnie obejmowata nagpujace kryteria:
- dotychczasowe agjniccia (olimpiady, konkursy) - 3 pkt,
- frekwencja szkolna z calego roku szkolnego, w kidodbywa sj rekrutacja:
e 5 pktza 100%
e 4 pkt—99 - 85%
« 3pkt—84-75%
o 2pkt—74-60%
e 1pkt—59-50%
e 0 pkt— poniej 50%
e) Pochodzenie z rodziny ubogiej na podstawisviadczenia o zarobkach — dodatkowe 2 pkt.
10. Kazdy uczé/uczennica &dzie posiadat swaj,Indywidualng Karte Rekrutacyjg” (zatacznik nr 3), ktora
bedzie wypetniana w czasie obradowania Zespotu Rekyjiiiego. Pozwoli ona w spos6b przejrzysty i
sprawiedliwy wytoné najlepszych kandydatow.
11. Brak podpisanego wwswiadczenia (zgody na przetwarzanie danych osobowyoWwoduje ze uczé nie
moze by uczestnikiem zaf realizowanych w ramach projektu.
12. Ztazone przez kandydata dokumenty nie podlggajrotowi.
13. W przypadku tej samej liczby punktéw kandydatdrakwalifikowaniu do projektu decyduje ocena

zachowania.
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14. Kazdy ucze klasy | - V ksztalgey sie we wskazanym w rekrutacji kierunku ksztatcenisotoe$lonego
wyjazdu i magcy ukaiczone 15 lat mae wzi¢ udziat w zagciach obgtych projektem.

15. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow rekaja mae zostéa wznowiona w dowolnym momencie
trwania projektu.

16. Kazdy uczestnik po zak@zonej procedurze rekrutacyjnej ma prawo do odwatai od decyzji Zespotu
Rekrutacyjnego w terminie do 5 dni roboczych otbszenia wynikéw rekrutacji, ma taé prawo do wgidu
do swoich dokumentéw rekrutacyjnych. Wniosek tedzie rozpatrzony w terminie do 3 dni roboczych prze

Dyrektora Szkoly i Koordynatora Projektu.

§ 4.

Prawa i obowigzki uczestnika projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:
a) nieodptatnego udziatu w mobiléad (realizacja stay zawodowych na Malcie), na ktore si
zakwalifikowat,
b) zgtaszania uwag i oceny zéj w ktorych uczestniczy,
c) bezpfatnego udziatu w przygotowaniach do wyjazdarfwanych w ramach projektu kursach i
szkoleniach),
d) otrzymania materiatéw promocyjnych,
e) otrzymania pomocy dydaktycznych doegj
f) otrzymania zéwiadczé i certyfikatow po zakaczeniu mobilnéci.
2. Uczestnik zobowruje st do:
a) uczestnictwa w zagiach, na ktore sizakwalifikowat (podpisy w dziennikach praktyk zasawych),
b) wypelniania w trakcie zaf testéw sprawdzagych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet poziomu
zadowolenia,
c) do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekamie danych osobowych na potrzeby
realizacji projektu (w przypadku oséb niepetnoleknich przedstawiciel ustawowy),
d) nie sprzedawania materiatow dydaktycznych otrzyrahmodczas udziatu w projekcie,
e) przestrzegania zasacttyich w Statucie Szkoty.
3. Uczestnik mobilngci zobowazuje sé do wykonywania zadeedukacyjnych podczas oraz po okresieista

zawodowego wskazanego8i8. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu.
85

Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie peaoszenia odpowiedzialém finansowej w przypadku,

gdy:
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a) Rezygnacja zostata zgtoszona nape do Dyrektora Zespotu Szkét Powiatowych w Gowasow
terminie do 7 dni po zakazeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przycgwmyrzypadku oséb
niepetnoletnich rezygnacja musidpodpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

b) Rezygnacja w trakcie trwania zajjest maliwa w przypadku wanych powodéw osobistych lub
zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia jpzgny powodujcej koniecznéé rezygnacii.
Rezygnacja musi ldyna pémie, do ktérego naly dolgczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np.
zwolnienie lekarskie) w przypadku osob niepetnatgtmezygnacja musi lBypodpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego.

c) W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w zé&amprojektowych lub skégenia z listy,
uczestnik zobowgzany jest do zwrotu otrzymanych materiatdéw dydakityeh i szkoleniowych,

najp&niej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

86
Postanowienia kaicowe

1. Wszyscy uczniowie z grupy docelowej zogtaapoznani ZRegulaminem rekrutacji na sta
zawodowe. Realizacja #®dkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus{EHASindusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FER8mach projektu ,Zagraniczna mobilso
edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztadczawodowego” wnioskéw umieszczonych na
liscie rezerwowej sektora Ksztatcenie i szkolenia zme programu Erasmus{Potwierdzenie
zapoznania giz regulaminemzalacznik nr 4).

2. Niniejszy Regulamin wchodzi wycie z dniem ogtoszenia i obayzuje do czasu zakeozenia realizacji
projektu.

Niniejszy regulamin zatwierdza i zmienia wnioskodaw
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagdajmy pisemne;j.

Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacjizyade Koordynatora Projektu.

Koordynator Projektu:  DariusSz LESZEBKI  ....ccuvvvineriieiiiieeie e e iee e

Dyrektor Szkoty: Janusz FrydryK ..o,

piegzi podpis

Goworowo, 27.02.2024 roku



