Zakacznik do Zarzadzenia nr 14
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 46 w Czestochowie
z dnia 06 marca 2024 r.

piecze¢ Szkoty

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
NR 46 IM.S.ZEROMSKIEGO W CZESTOCHOWIE

Preambula

Majqc na uwadze, ze dziecko wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym wilasciwej ochrony przed krzywdzeniem,
zostal stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest, zapewnienie uczniom
warunkow do nauki oraz rozwoju w atmosferze poszanowania, akceptacji i bezpieczenstwa.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w
Jjakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn.
zm.).

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).



Objas$nienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
§1

Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, Umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki czionek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzoér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a dzie¢mi

§4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig
Zakacznik nr 4 do niniejszej Polityki.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

CEL PROCEDURY:: Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.

ZAKRES PROCEDURY:: Dokument reguluje zasady postgpowania pracownikow Szkoty Podstawowe;j
nr 46 im. Stefana Zeromskiego w Czestochowie (zwanych dalej pracownikami szkoty) w przypadku
powzigcia informacji o dzialaniach krzywdzacych dziecko.

DEFINICJA PRZEDMIOTU PROCEDURY: Wstepna identyfikacja i rozpoznanie wystepowania
krzywdzenia dziecka. Sposoby postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie, w szkole.
KOGO DOTYCZY PROCEDURA: Do przestrzegania procedury zobowigzani sg pracownicy szkoty.
OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC, UPOWAZNIENIA: 0s6b realizujacych zadanie, ktore jest

przedmiotem procedury.

§5

Zawsze pierwszym obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone jest
zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako
powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o
przestepstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatan w ramach swoich
obowiazkéow stuzbowych. Dzialania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowoduja wyciagnigcie
odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy i wespra dziecko i rodzing w sytuacji kryzysu.

Role i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy dziecku okresla
Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13
wrzesnia 201 1r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”,
jak tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placoéwkach.

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikow niebgdacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika réwniez z innych
przepisow prawa, m.in. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162, Ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postgpowania cywilnego — art. 572, Konwencji
o0 Prawach Dziecka.

Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréow
formularzy ,,Niebieska Karta” dyrektor, nauczyciel-wychowawca jako przedstawiciel oswiaty — moze
wszcza¢ procedure przez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” i w ciagu 7 dni przekazac¢ go
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w
rodzinie wobec dziecka, czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzic¢
nalezy w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobg, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest ktoras z tych oséb, to dziatania z udziatem
dziecka przeprowadza si¢ w obecnoséci osoby mu najblizszej i petnoletniej. Formularz powinien by¢
wypehiony podczas rozmowy z osobg dotknietg przemocg w rodzinie. Rozmowa taka moze odby¢ si¢ w
szkole lub w miejscu pobytu tej osoby.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

§6

Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opickunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
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3.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo
placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka Iub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespolu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opickundéw dziecka na spotkanie wyjas$niajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§8

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§9

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej
Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Caty personel placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

PRZEMOC FIZYCZNA

Jest to wszelkiego rodzaju bezposrednie dziatanie z uzyciem sity, ktorego rezultatem jest nieprzypadkowe
zranienie np. popychanie, obezwladnianie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta reka,
pigscia lub przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami zracymi, uzycie broni, itp.

Objawy przemocy fizycznej:

1.
2.

siniaki,
$lady po uderzeniach w réznych miejscach ciala,
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rany twarzy i glowy w roznych stanach gojenia sie,

$lady po oparzeniach,

powtarzajaca si¢ opuchlizna,

ztamania, zwichnigcia,

lgk przed rozebraniem sig, Igk przed dotykiem drugiej osoby,
str6j nieadekwatny do pory roku oraz pogody,

nadmierna apatia lub agresja,

O noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

'—‘©.O°."9’.U":'>S*’

PRZEMOC PSYCHICZNA

Jest to dziatanie prowadzace do zniszczenia pozytywnego obrazu wlasnej osoby np.: wySmiewanie, ponizanie,
upokarzanie, zawstydzenie, narzucanie wlasnych pogladoéw, ciagte krytykowanie, kontrolowanie, ograniczanie
kontaktéw, stosowanie grozb, szantazowanie.

Objawy przemocy psychicznej:

zaburzenia mowy (wynikajace z napig¢cia nerwowego),
psychosomatyczne (bole jelitowo— zotadkowe, bole i zawroty glowy),
moczenie i zanieczyszczanie si¢ (zazwyczaj u dzieci),
boéle migsni,

nadmierna potliwos¢,

zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie,

niska samoocena,

wycofanie, depresja, fobie, leki, zachowanie destrukcyjne,
10. klopoty z kontrola emocji,

11. poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

12. problemy w pracy lub szkole,

13. zachowania agresywne w stosunku do innych oséb,

14. tendencja do uzalezniania si¢ od innych.

©CoNoOA~LNE

PRZEMOC SEKSUALNA

Za dziecko wykorzystane seksualnie mozna uzna¢ kazda jednostka w wieku bezwzglednej ochrony (wiek ten
okreslony jest przez prawo), jezeli osoba dojrzata seksualnie, czy to przez $§wiadome dzialanie czy to przez
zaniedbywanie swoich spotecznych obowigzkow lub obowiazkow wynikajacych ze specyficznej
odpowiedzialnosci za dziecko dopuszcza do zaangazowania dziecka w jakakolwiek aktywno$¢ natury seksualnej,
ktorej intencja jest zaspokojenie osoby dorostej.

Bezposrednie konsekwencje przemocy seksualne;j:

Somatyczne:

infekcje drog moczowo - ptciowych bez podioza organicznego,

2. urazy zewngtrznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesnosé,

3. urazy okoto odbytowe i pochwy,

4. bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadow rodnych, uptawy,
5. infekcje jamy ustnej,
6
7
8

=

urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,
infekcje przenoszone droga ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),
niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwo$ci somatycznych, np. boléw brzucha, glowy, wymiotow,
nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,
9. spadek apetytu,
10. trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,
11. przerwanie blony dziewiczej,
12. cigza.
Poznawcze, emocjonalne, behawioralne;
zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla os6b dorostych,
prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych, jak i rowiesnikow,
zachowania masturbacyjne,
erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,
zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,
zaburzenia przyjmowania pokarmu,
u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie palca, kiwanie,
izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

N~ WNE
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10.
11.
12.
13.

leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,
leki zwigzane z dang plcia, np. wobec rodzica danej pfci,
zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobdjcze, samobdjstwa),
nadpobudliwo$é ruchowa,
poczucie winy, krzywdy,
ZANIEDBANIE

Niezaspokajanie podstawowych potrzeb emocjonalnych i fizycznych dziecka, odrzucenie emocjonalne, brak
zainteresowania jego rozwojem, stanem zdrowia, higiena, wlasciwym odzywianiem i ubieraniem.

Objawy zaniedbania:

agrwbdE

@

Czgsta absencja w szkole

wagarowanie,

brak przyborow szkolnych, ubiér nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbanie pod wzglgdem higienicznym i zdrowotnym (brudna odziez, skora, przewlekte nieleczone
choroby, nie zazywanie niezbednych lekow, brak szczepien, koniecznych badan, zaburzony rozwdj
fizyczny),

pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza mtodsze dzieci),
apatia, biernos¢.

ZASADY POSTEPOWANIA SZKOLY W SYTUACII KRZYWDZENIA DZIECKA W

RODZINIE.

NAUCZYCIEL:

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg przemocy w rodzinie nauczyciel
powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekaza¢ uzyskang informacje wychowawecy klasy.

WYCHOWAWCA:

1.

4,

5.

Przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje relacj¢ opartg na zaufaniu, wyjasnia ze bicie dzieci to tamanie
prawa i powazna sprawa, ktora wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np. lekarza lub pedagoga,
psychologa szkolnego. Informuje rowniez o koniecznos$ci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku
bezpieczenstwo. Wychowawca ucznia nie komunikujgcego si¢ werbalnie zgtasza sprawe do rozpatrzenia
przez zespot wychowawczy.

Nawiazuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw) lub opiekunem prawnym, informuje o stanie
dziecka np. koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec corki/syna.

Sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwo$ci stan zdrowia, uzyskane informacje oraz
podjete przez siebie dziatania.

W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidlowa integracje dziecka z zespotem
klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i pelnej akceptacji.

Systematycznie wspOlpracuje z rodzicami i nauczycielami uczacymi dziecko.

W PRZYPADKU STWIERDZENIA, ZE PROBLEM KRZYWDZENIA NIE WYMAGA
SIEGNIECIA PO SRODKI REPRESJI KARNEJ WOBEC RODZINY | IZOLOWANIA OD

NIEJ DZIECKA | ZE MOZLIWA JEST WSPOLPRACA Z RODZICAMI:

Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow/opiekunéow prawnych ucznia na zebranie zespolu
wychowawczego.

W ramach pracy zespotu wychowawczego zawiera z rodzicami kontrakt o wspolpracy na rzecz poprawy
sytuacji dziecka i rodziny.

Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

a. wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy na terenie szkoty,

b. wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcdéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych,

C. pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych
badz kierowanie do mediatoréw,



d. =zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo i
warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowej,
e. rzeczowej, cieplego positku w szkole itp.

Upowazniony przez dyrektora szkoty wypetnia ,,Niebieska Karte Czg$¢ A” wszczynajac tym samym procedure
,.Niebieskiej Karty”.

Oddelegowany przez dyrektora szkoly bierze czynny udziale w pracach zespotu interdyscyplinarnego, ktory
stworzy zintegrowana strategi¢ pomocy, monitoruje sytuacj¢ dziecka i rodziny.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez szkote wychowawca
upowazniony przez dyrektora szkoty sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do Policji,
Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

W SYTUACII, GDY DZIECKO JEST KRZYWDZONE, DYSKRYMINOWANE NA
TERENIE SZKOLY PRZEZ PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE DOROSLA

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do dziecka, ma
obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca, a takze informuje o zajsciu dyrektora szkoty oraz
pedagoga lub psychologa szkoty, ktorzy przeprowadzaja z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunem prawnym
r0Zmowe.

Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do poinformowania dyrektora
szkoty lub pedagoga/psychologa szkolnego, ktory sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z

nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.

Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktorym zapoznaje dyrektora szkoly i
wychowawce klasy.

Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dzialania pomocowe i profilaktyczne i monitoruja je.
Dyrektor Szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego rodzicami/opiekunem
prawnym. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt eliminujgcy niecodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy

dziecku.

Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestgpstwa oprocz w/w wszczyna procedury zewnetrzne: zawiadamia
policje, lub prokuraturg.

Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa rezultatu dyrektor podejmuje dziatania wynikajace z Kodeksu Pracy.
Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa i poszanowania
jego godnosci.

W SYTUACII, GDY DZIECKO JEST KRZYWDZONE PRZEZ RODZICA, OPIEKUNA
PRAWNEGO LUB INNA OSOBE DOROSLA

W przypadku zgtoszenia przez dziecko lub osobe dorosta, sprawy krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna
prawnego lub inng osobg¢ dorosta, po wstgpnym potwierdzeniu jej, informowany jest o tym fakcie
pedagog/psycholog szkolny, ktory sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzone wywiady z
osobami, ktore maja znaczace informacje w tej sprawie.

Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktorym zapoznaje dyrektora szkoly i
wychowawce klasy.

W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dzialania pomocowe i profilaktyczne i monitoruja je.

Psycholog lub pedagog uruchamiaja procedur¢ Niebieskiej Karty. Wypetniaja formularz NK-A i wysytaja do
zespotu interdyscyplinarnego.



Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa i poszanowania
jego godnosci.

W SYTUACII, GDY DZIECKO JEST WYKORZYSTYWANE SEKSUALNIE
DOSWIADCZA ZNECANIA SIE FIZYCZNEGO | PSYCHICZNEGO PRZEZ
RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO LUB INNA OSOBE DOROSLA

W przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka, zngcania si¢ fizycznego i psychicznego przez
rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe dorostg pracownik szkoly ma obowigzek poinformowania o tym fakcie
wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktorym zapoznaje dyrektora szkoly i
wychowawce klasy.

W przypadkach skomplikowanych, w tym dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, zgtoszonym przez dziecko, pracownika szkoty lub rodzica/opiekuna
prawnego, dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny.

Zespot sporzadza plan pomocy dziecku w oparciu o uzyskane informacje od cztonkow zespotu i przedstawia go
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly zawiadamia odpowiednie organy o zaistniatej formie krzywdzenia dziecka. W przypadku
podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor sktada zawiadomienia na policje lub do prokuratury. W przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej , psychicznej wobec dziecka dyrektor wdraza procedure zatozenia
Niebieskiej Karty( NK-A).

Dziatania zespolu pozostajg w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Zespot interwencyjny moze w realizacji planu moze zwrdcic si¢ po pomoc do sadu, pomocy spotecznej lub innych
stuzb.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§ 10

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§11

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§13

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowia Zatacznik nr 7 do niniejszej
Polityki.
Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na

terenie placowki (dostep swobodny);

C. zapomocy sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placéwki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w
miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§15
Kierownictwo placoOwki wyznacza Monike Soltysiak — pedagoga szkolnego - jako o0sobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.



3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki, raz na
12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 8 do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czionkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§16
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
w migjscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.
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Zalacznik 1.
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.
Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazysSci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartoéci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Popros  kandydata/kandydatk¢ o  referencje =z  poprzednich  miejsc  zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji
lub kontaktu do bytych pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
$wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
0g6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwiazanych z opieka nad
maloletnimi placoéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatoZzenie profilu
placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. Imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. 1imig¢ ojca,

f.  imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w

zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z

2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ Ci rowniez

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
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10.

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opicka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o§wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
si¢ wylagcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia za§wiadczenia popros$ kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione

przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczna podstawa odmowy
zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
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Zalgcznik 2.
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI 1 ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD OCHRONY DZIECI

(wzor)
miejsce i data
J8, e
NEPESEL ..o INF PASZPOITU .t e
oswiadczam, ze W PanStWwie ...........oeoeieeneeninn... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji
z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwic .................... za czyny

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Szkole Podstawowej
nr 46 w Czestochowie i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik 3.
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
(wzor)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik 4.
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej nr 46 w Czestochowie z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele

dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisdw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady

bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi:

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieé¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja

reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i

sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac

ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjas$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie
przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi:

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.
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5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opieckunéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj
si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

H>wbdPE

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy

fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nicadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci
pielgegnacyjnych i higienicznych asystowala Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w

jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakt poza godzinami pracy:
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami

pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
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2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym
dyrekeje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online:

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w
sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opickunowie bedg mie¢ wglad w
Twoja cyfrowa aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a
funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.
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Zalacznik S.
KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka:

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ whasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data interwencji:

Wyniki interwencji:

1. dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach

2. Dzialania placowki

3. Dziatania rodzicow

Data Dzialanie

19




Plan pomocy dziecku
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Rezultaty / efekty podjetych dziatan
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Zalacznik 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 46 w Czestochowie.

Nasze wartosci:

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$ciag i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stluzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow 1 dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o
r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowacd, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez
nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicoOw/opickunéow prawnych oraz o zgode¢ dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjg¢cia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktéorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowacé i zglasza¢ dyrekeji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej nr 46 w Czestochowie:

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.
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3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

d. poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosei takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,

zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow
prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgodg,

Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic
sig, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zgltosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekunoéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac decyzje o udostgpnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki
dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowad ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran:
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcia przenosna (np.
pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do placowki.
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Zalacznik 7

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 46 w

Czgstochowie

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom,

w czasie zaj¢é i poza nimi.

2. Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyé.

3.Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Woyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowiazkow tej osoby

naleza:

Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.
Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podlaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe¢ z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone;j
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktore nalezy

podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa takze

nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placowka zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z

internetu,

przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik 8.
ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w placowce w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jedli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik 9
WSKAZNIKI REALIZACJI PROCEDURY

Personel Szkoty i dzieci wiedza, do kogo nalezy skierowaé informacj¢ 0 podejrzeniukrzywdzenia
dziecka.

W Szkole opracowano procedur¢ okreslajacg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
skrzywdzenia dziecka lub zagrozenia jegobezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkow
rodziny, rowiesnikow i 0sob trzecich. Procedura zawiera tez informacje o ofercie wsparcia dostepne;j
dla poszkodowanego dziecka.

Personel ma dostgp do spisu instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg W
sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej) wraz z danymi kontaktowymi.

W widocznym miejscu w Szkole wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i
milodziezy.
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Zalacznik 10
SPIS TELEADRESOWY WYBRANYCH INSTYTUCJI CZESTOCHOWSKICH, KTORE ZAJMUIJA SIE
INTERWENCJA I POMOCA W SYTUACJACH KRZYWDZENIA DZIECI

7 dni w tygodniu, przez cata dobg czynny jest numer telefonu, przy ktérym dyzuruja osoby,
ktore natychmiast pomoga w razie kryzysu.

> 34 366 31 21 — Czestochowskie Centrum Interwencji Kryzysowej, ul. Rejtana 7B

» Internetowa Poradnia Kryzysowa - pomoc@cztps.eu,
dziatajgca w ramach Czestochowskiego Centrum Interwencji Kryzysowej.

> 343684 488,34 3779 962, e-mail: V.rodzinny@czestochowa.sr.gov.pl
Sad Rejonowy w Czestochowie
V Wydziat Rodzinny i Nieletnich, ul. ul. Zwirki i Wigury 9/11



mailto:pomoc@cztps.eu
mailto:v.rodzinny@czestochowa.sr.gov.pl

Zalacznik 11
ZAWIADOMIENIE O POPEENIENIU PRZESTEPSTWA

(wzor)
(miejscowos¢, data)
Imig i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgltaszajacej
Adres, piecze¢ instytucji
Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez (dane sprawcy, adres)
wobec dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwigZle opisac stan faktyczny, Zrodfo informacji o przestegpstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie podac
dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zglaszajqcej/osoby
reprezentujqcej instytucje)

Zalaczniki:
(nalezy wymienic¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy si¢ do nich w uzasadnieniu)
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Zalacznik 12
WZOR — WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA / RODZINY

(wzor)
(miejscowosC), dnia .......c.eeeveereeeeieennnnnns
Sad Rejonowy
W e
Wydziat Rodzinny i Nieletnich®
Whioskodawea: .......oooviiiiiiiiiii

reprezentowanaprzez:

adres do korespondencji: ................ccoceeiieeiiiiiiin e

UczestniCy POSIEPOWANIA: ....eeeueieiieeiiieiieeiieenieeeeeesieeeaeeeeeeseesaeeene

rodzice matoletniego: ..........ccoviiiiiiiiiii e

(imie¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym WNOSZe 0 wglad w sytuacje matoletniego

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzeniaz) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2NaleZy zawsze podac imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek,
ktoérej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze
informacje dotyczace osob, ktore byly/sa §wiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku
nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan
majacych na celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego

w formie wyznaczenia kuratora sadowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka.............oooiiiiiii i

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego (imie, nazwisko
dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wlasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest

uzasadniony.

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢

na numer i liczb¢ dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysytanego przez instytucje)

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

Whiosek nalezy zlozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka

Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na
wywiad.



