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DZIAtL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogdlne o szkole

§ 1.1. Szkota Podstawowa w Rudnikach im. Powstancéw Styczniowych, zwana dalej
szkotg,jest publiczng osmioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela
4) niniejszego statutu.

2. Uchwatg Stowarzyszenia ,,Kuznia Przysztosci” Nr 2/Z/2013 z dnia 19.12.2013r. szkole
nadano imie ,Powstancéw Styczniowych”. Od 29.06.2014r petna nazwa szkoty brzmi: Szkota
Podstawowa w Rudnikach im. Powstancdw Styczniowych. Dopuszcza sie do uzytku skrét SP
Rudniki im. Powstancéw Styczniowych.

3. Siedzibg szkoty jest budynek szkolny — Rudniki 1A , 42-230 Koniecpol, tel. 034/ 355 3863

4. Szkotfa uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci: Szkota Podstawowa w Rudnikach
im. Powstancow Styczniowych, 42-230 Koniecpol, Rudniki 1A  Regon243022973 NIP
9491716415 tel. 34/3553863.

5. Organem prowadzgcym szkote z oddziatem przedszkolnym jest Stowarzyszenie na rzecz
rozwoju wsi Rudniki i Okolic ,Kuznia Przysztosci” zgodnie z umowa przekazania na mocy
Uchwaty Nr XVI/104/12 Rady Miasta w Koniecpolu z dnia 28.02.2012r.

6. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Katowicach i Delegatura
w Czestochowie.

7. Szkota ma ustalony obwdd, ktéry stanowig miejscowosci: Dgbrowa, Rudniki,
Rudniki Kolonia, Piaski, Zardg, Kuznica Grodziska, Oblasy, Pekowiec, Wdlka, Zateze.

8. Przy szkole dziata oddziat przedszkolny, ktory stanowi integralng cze$é placéwki.

9. Szkota Podstawowa w Rudnikach im. Powstancow Styczniowych posiada wtasng pieczed i
stempel oraz sztandar i ceremoniat szkolny.

10. Wz0r logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia z
uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzgdzeniem nieokreslonych.

11. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

12. Przy szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci objetych rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.



13. Do realizacji swych celow statutowych szkofa zapewnia korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) pracowni komputerowej;

4) boiska sportowego;

5) sali gimnastycznej;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§ 2. 1. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym na
podstawie ramowego plan nauczania i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-lll,
2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

2. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego oraz przewi-
dziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozy-
cjami.

5. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostoso-
wanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym organizuje sie na kazdym eta-
pie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

6. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wy-
chowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

7. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych nie-
dostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwtaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.



9. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3a:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne: re-
ligia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

11. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

12. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.10i 11.

13. W szkole organizuje sie oddziaty przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolnego wynosi
jeden rok i obejmuje dzieci, ktére podlegajg obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkol-
nego.

14. W szkole dziata biblioteka, swietlica szkolna, stotdwka, gabinet profilaktyki zdrowotne;.

15. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikdw w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewngatrz i wewngatrz budynku
szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe, zapis ze wszystkich kamer
przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30 dni;

3) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

4) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie szkoty lub
mieniu szkolnemu.

DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

Rozdziat 1
Gtowne cele szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.



3. Gtéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspodfpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia
szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos¢ za swoje czyny;

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kieruje sie dobrem
i troskg o zdrowie ucznidw, szanuje ich godnos¢ osobisty, respektuje zasady nauk pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej

i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej oraz szacunku dla obrzedéw
religijnych réznych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb;

d) réwnych praw i réwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowe] lub bezwyznaniowosci.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujmujac indywidualng opiekg pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujacych tej
pomocy;
b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;
c) majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;
d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuty, pedagogiem-
terapeutg;

3) rozwija zainteresowania ucznidw organizujac:
a) kota zainteresowan;
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje
c) indywidualnego programu lub toku nauki;
d) dodatkowe pytania i zadania na ocene celujgcy na testach i sprawdzianach;
e) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je;
b) organizuje zajecia integracyjne;
c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;



5)

6)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
j)
k)
1)

wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

wspotpracuje  z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;

wspotpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policjg i strazg miejska;
gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsrdd uczniow

danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady
pedagogicznej okresowej;

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa;
umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

organizuje stotéwke szkolng oraz Swietlice;

organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)

b)

d)
e)
f)

g)
h)

ochrone ich zdrowia, , ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole;

organizowanie bezpiecznych warunkédw nauki, wychowania i opieki we wspotpracy
z organem prowadzgcym szkote;

staty monitoring wizyjny monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed

rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

ciggly nazdzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych;

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz;
réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

zabezpieczenie dostepu do internetu przed tresciami, ktore moga stanowic¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzgdzeniach  wykorzystywanych ~w  procesie  edukacyjnym  umieszczanych
w pracowniach o zwiekszonym ryzyky wypadku;

ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi cafg spotecznosc¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

prowadzenie rozmdw i mediacji prowadzgcych do rozwigzywania probleméw;

kontrole pomieszczen, w ktdrych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi bedg sie postugiwali;

zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow i racjonalne wykorzystywanie czasu
wolnego;

prowadzenie dla ucznidw i rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykdw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii,
atakéw z uzyciem broni oraz innych zjawisk dotykajgcych wspdfczesny Swiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty:

a)

b)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktdry ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie;
zapewniajgc uczniom odpowiednig liczbe opiekundéw w zaleznosci od rodzaju



7)

8)

9)

organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku;

c) przestrzegajgc obowigzujgcych zasad bezpieczeristwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) wspdtpracujac z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wiaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz

e) pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane;

f) zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

g) ubezpieczajgc ucznidéw w zakresie nieszczesliwych wypadkéw;

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajgc:

a) ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

c) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcéw;

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematykg innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej;
b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentéw.

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
i historii wtasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:
a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej;
b) udziat uczniéw w apelach poswieconych waznym rocznicom parstwowym umacniajgc
wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc sSwiadomos¢é obywatelska;
c) udziat ucznidéw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgce emocjonalny
zwigzek z krajem ojczystym;
d) zapoznanie ucznibw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego;
e) przygotowanie ucznidw do sSwiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢

pracy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacje optymalnych warunkéw  realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do
pracy na rzecz Srodowiska i przy wspotpracy ze sSrodowiskiem;

f)  wspodtprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej;

g) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty;



11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje ucznidw zapoznaj i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkotg;

e) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia
dla ucznidéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych,
pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f)  ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnosc
i potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz sSrodowiska przy wspétpracy z PCK oraz
z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego trybu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowanie
zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwoju fizycznemu ucznia;

b) przygotowywanie w szkolnej stotdéwce zdrowych obiadéw;

c) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

d) promocje zbiorki odpadow i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach typu ,Sprzatanie
Swiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze S$ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;

c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji.

6. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspétpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami swiadczgcymi w tym za-
kresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

1)
2)

3)

4)

7. Cele, o ktérych mowa w ust.5 osiggane sg poprzez:

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumiec ich miejsce w
Swiecie oraz umozliwiajgcej twoércze przeksztatcanie rzeczywistosci;

umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
norm wspotzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do witasciwego ksztattowania stosunkdéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan

W Zyciu rodzinnym i spotecznym;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.
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Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

§ 4. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne  warunki do realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej, = wychowawczej
i opiekuniczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty wptywajgce na
jej rozwdj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wtgczony o szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujgce aktywnosc i
kreatywnosc¢ uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 wust. 2 ustawy
o systemie oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajgce zaintereso-
wania i uzdolnienia uczniéw organizowane s3 i realizowane zgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkofach.

5. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgodg organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

§ 5.1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIlIl w systemie klasowo-
lekcyjnym, a godzina tych zajec trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 a i b, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zaje¢ stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, sg
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45
minut.
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4. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych

obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o
ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

1)
2)
3)
4)

DZIAL 111
ORGANY SZKOtY | KOMPETENCIE

§ 6. 1. Organami szkoty s3:

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 7. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
kierowanie biezgcg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli
i wychowawcéw;
realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
przyznawanie nagrdéd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikédw samorzgdowych zatrudnionych w
szkole;
sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzgdzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
przewodniczenie radzie pedagogicznej;
przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkdéw
rady;
zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych zgodnie
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z odrebnymi przepisami prawa;
16) dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
17) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikéw.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
oswiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspdtpracuje z organami, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

6. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzyé inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 8.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisdw prawa, statutu szkoty oraz
innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z
przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakornczeniu
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczagcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$é cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnosé w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
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8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
b) eksperymentdéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade
rodzicow;
c) skreslenia z listy ucznidw;
2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

12 . Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktdore mogg naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

15. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Samorzad uczniowski

§ 9.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin samorzadu uchwala-

ny przez ogoét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

4. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spetniania obowigzkdw szkolnych;

wspotdziatanie z dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;
wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

dbanie o sprzet i urzagdzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy iszkoty;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole, w
srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

zgtaszanie ucznidw do wyréznien i nagréd, a takze kar;

rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich.

5. Samorzad zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji
przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.

6. Do kompetenc;ji opiniujgcych samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania dyrektorowi i innym organom szkoty wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

dzicami.

a)

b)

c)

e)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawia-
nymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych za-
interesowan;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

7. Dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem szkoty oraz
regulaminami wewnetrznymi obowigzujgcymi w szkole.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 5 pkt 10.

Rozdziat 4
Rada rodzicow

§ 10. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu W przypadku niemoz-
nosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie fachowa pomoc medyczng, ktéra przejmuje
opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie préby nawigzania kontaktu zro-
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3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad rodzicéw oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektéw eksperymentéw.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organow szkoty

§ 11. 1. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspoétdziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu wy-
miany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspdtdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planujg swojg dziatalnosé na rok szkolny. Plany dziatann powinny by¢ uchwa-
lone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ siedo reali-
zacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie narusza-
jac kompetencji organu uprawnionego.
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6. Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezen-
tacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej ze-
braniu.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowigzujgcg w szkole.

9. Koordynatorem wspadtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktéry zapew-
nia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowa-
niem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 10 niniejszego statutu.

Rozdziat 6
Sposdb rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 12. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg
rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogédlne

§ 13. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koriczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Zakonczenie pierwszego pétrocza ustala sie na ostatni pigtek stycznia,
chyba ze organizacja roku szkolnego wymaga wczesniejszego zakonczenia semestru.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
3. Podstawowq jednostkg organizacyjng jest oddziat.

4. Oddziatem opiekuje sie wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

5. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem z przyczyn losowych (np. dtugotrwate
zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla poratowania zdrowia);

2) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozony dyrektorowi szkoty-
wniosek powinien uzyskac¢ akceptacje 2/3 rodzicdw uczniow.

§ 14. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba ucznidw w klasie nie
moze by¢ wieksza niz 25.

2. W klasach IV-VIII dopuszcza sie stosowanie tgczen ze wzgledu na matg liczebnos¢ klas
na zajeciach z muzyki, techniki, plastyki, wychowania fizycznego.

3. W przypadku matej liczebnosci klas dopuszcza sie tgczenia pozostatych zajeé
edukacyjnych, jezeli co najmniej potowa wymiaru godzin z tych zaje¢ jest prowadzona
oddzielnie w kazdej klasie.

§ 15. 1. Organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia na podstawie szkolnego planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty.

2. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zajec edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pra-

cy.

3. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do ar-
kusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane s3
przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
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4. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych.

5. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opi-
niuje rada pedagogiczna, rada rodzicdw i samorzad uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci podane
sg do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

6. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczgcej nie wiecej niz 26 uczniow
W zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow.

8. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | - Il ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujgc ogdélny tygodniowy wymiar zajec.

1) zajecia w klasach I-lll podzielone sg na edukacje ;

2) zajecia z edukacji matematycznej, polonistycznej, przyrodniczej prowadzone sg przez
jednego nauczyciela. Pozostate edukacje mogga prowadzi¢ nauczyciele specjalisci;

3) dopuszczalne jest faczenie zaje¢  edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej,
wychowania fizycznego jesli mata liczba ucznidw w klasie uniemozliwia efektywne
prowadzenie zajec¢ z edukacji ;

4) w kl. I-lll dopuszcza sie wprowadzenie taczen z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej, matematycznej i jezyka angielskiego  jezeli co najmniej potowa
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w edukacji bedzie prowadzona oddzielnie w kazdej
klasie;

5) zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- Il s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 ucznioéw;

9. Tygodniowy rozktad zajec¢ klas | - Il okresla ogdlny podziat czasu na poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Szczegdtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 16. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 17. W szkole moggq dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 18. 1. W szkole nauke religii oraz etyki organizuje sie w oparciu o odrebne przepisy prawa.
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2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest dyrektorowi szkoty.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi byé ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19. 1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby
rozwojowe ucznidéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programdw Unii Europejskiej
lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udziat ucznidw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicéw.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jako$¢ zajec oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zakitécen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;j.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakoriczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczacych w nich.

Rozdziat 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 20. 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indy-
widualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci z:

1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegdlnych uzdolnien;
4) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
5) zaburzen komunikacji jezykowej;
6) choroby przewlektej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
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sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci reali-
zujagcy w  szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

4. Rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw i polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy
w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezgcej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz
specjalisci  wykonujgcy  zadania  zzakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdblnosci psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogol-
nego.

11. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowe] oraz utrudniajg nauke.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zajec¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
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przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé.

Rozdziat 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

§ 21. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb roz-
wojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skiero-
wane sg do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obo-
wigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumienie z radg pedagogicz-

na.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktéorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych

§ 22. 1. Do szkoty przyjmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicéw.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) petna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdziat 5
Organizacja indywidualnego nauczania
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§ 23. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzgce-
go i jest udzielane na wniosek rodzicéw.

3. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidual-
nym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslo-
nych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w za-
jeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 24. 1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i pu-
blicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasy -
fikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwo-
$ci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
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5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolne-
go program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze byé klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda rodzi-
cow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wy-
chowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dofgcza sie do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jed-
nego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga sie takze po-
zytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje pro-

gram nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyj-
ne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czesci we wta-
snym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaga-
niom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowac wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

12. Uczen, od klasy 1V, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 72.

Rozdziat 6
Organizacja $wietlicy szkolnej

§ 25. 1.Dla ucznidow, ktorzy muszg przybywaé w szkole, przed zajeciami lub po ich
zakonczeniu, ze wzgledu na czas oczekiwania na autobus szkolny szkota organizuje opieke
Swietlicowa.

2. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej
zorganizowane] opieki wychowawczej oraz pomocy w nauce.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach.
4. Grupa dzieci na $Swietlicy nie moze przekraczac 25 oséb
5. Zadaniem Swietlicy jest:

1) organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
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2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu, majgcych na celu
prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) ksztattowanie nawykéw higieny oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia, upowszechnianie
zasad kultury zdrowotnej;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie.

6. Obowigzkiem opiekuna swietlicy jest prowadzenie na biezgco dziennika zajec.
7. Prawa i obowigzki uczeszczajgcego do swietlicy okresla regulamin wewnetrzny swietlicy.

8. Zajecia $wietlicowe mogga by¢ prowadzone przez kilku nauczycieli podczas jednego dnia.
Przy kazdorazowej zmianie opiekuna zaje¢ nalezy zda¢ przejmujgcemu opieke nad dzie¢mi
przebywajgcymi w swietlicy relacje ze stanu liczebnosci dzieci.

9. Nauczyciel, ktéry opiekuje sie dzie¢mi na Swietlicy na ostatniej godzinie lekcyjnej jest
zobowigzany zadba¢ o pozostawienie sali w porzadku, zabezpieczy¢ sprzet audiowizualny,
uporzadkowaé gry i pomoce dydaktyczne oraz poméc opiekunowi dowozu w przygotowaniu
dzieci do podrdzy autobusem.

Rozdziat 7
Organizacja stotowki szkolnej

§ 26. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw
szkota organizuje stotéwke.

2. Koszty prowadzenia stotéwki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie
i pochodne pracownikdw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktdérych
mowa w ust. 3.:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdziat 8
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 27. 1. Z biblioteki szkolnej moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

2. Zadania i organizacja biblioteki szkolnej okresla regulamin pracy biblioteki i statut
biblioteki.
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3. Biblioteka jest czynna w wyznaczonych dniach zaje¢ szkolnych.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajec.

5. Do zadan i obowigzkéw bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki ;

2) organizowanie konkurséw czytelniczych;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych klas;

4) wspotpraca z nauczycielami szkoty;

5) wyrabianie umiejetnosci szukania i uzytkowania informacji;

6) wspotpraca z bibliotekami i innymi placéwkami kulturalnym;

7) aktywizowanie dziatalnosci kulturalnej uczniéw (pomoc i udziat uczniéw w organizowaniu
imprez tematycznych w zakresie dziatan biblioteki szkolnej).

6. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac wspdtprace z :

1) gming;

2) wtadzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.

Rozdziat 9
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkote

§ 28. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczerstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku prze-
prowadza sie prébng ewakuacje ucznidw i pracownikéw w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce
od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacji obowig-
zujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuacji, w celu koordynac;ji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepiséw bezpieczeristwa i higieny wynikajgcych z odrebnych przepi-
sow obowigzujacych w placéwkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli we-
wnetrznej i zewnetrzne;.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadze-
nia zajeé, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajeé¢ zanim zagrozenie nie zostanie usu-
niete.

8. Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.
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9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktoé-
rych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpocze-
ciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw.

10. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nie-
obecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wyda-
wac uczniom sprzetu sportowego.

11. Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali gimna-
stycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

12. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
sie z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

13. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzi-
cOw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgo-
dy rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujgcego zawody.

§ 29.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw
przed przystgpieniem do zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobo-
wigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 20 minut przed rozpoczeciem obowigzko-
wych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdrzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowane;j
w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;
2) za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) zaucznidéw przebywajgcych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajgcych w $wietlicy — nauczyciel swietlicy szkolnej.

6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu przy
sali, w ktérej bedg mieli zajecia.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakoriczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolnié ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica z tym, ze
od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczeristwo ponoszga rodzice;

2) zwolnic z zajeé ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
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urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebrac ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowaznio-
na. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby
doroste;.

8. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku szkoty do domu, odpowie-
dzialnosc¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

9. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosié sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

10. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzgdkowac sie ich poleceniom.

11. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

12. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegac zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, trenerdw, rodzicow.

13. Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywal-
ni, zawodach sportowych i innych, szkofa zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére uregulowane
jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

14. Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

15. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpo-
wiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktédrym dyrektor powierzyt opieke nad ucznia-
mi.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierw-
szej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicéw
ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

17. W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie réwiesniczej.

18. Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren placéwki
dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom.

19. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opu-
$ci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych zaje¢.

20. Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurza-

jacych.

21. Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.
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22. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

23. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.

24. Uczniowie, ktérzy majg pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrdt do domu po za-
koniczeniu zajeé, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

25. Kazdy rodzic ma prawo skorzystac¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

26. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie ro-
dzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
rada rodzicow.

27. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia
w ramach S$rodkéw finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,
w uzasadnionych przypadkach.

§ 30. 1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracowni-
kom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz w
celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w gabinecie dyrektora.

Rozdziat 10
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 31.1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - w skrocie WSDZ obejmuje ogét
dziatan podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do
wyboru dalszej sciezki edukacyjnej i w odlegtej perspektywie do wyboru zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest nieodtagczng czescig procesu wychowania i stuzy
prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno — zawodowego.

3. Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie dyrektor
Szkoty we wspodtpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego.

4. Gtéwnymi realizatorami systemu sg wychowawcy klas przy wsparciu nauczycieli przed-
miotowych, pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej, biblioteki oraz instytucji zajmujgcych
sie doradztwem zawodowym.

§ 32.1. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) srodowisko szkolne odgrywa istotng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniéw;

2) wybdr zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

3) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz
z uptywem czasu;

4) na wyboér zawodu wptywajg gtéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
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wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.

2. WSDZ ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

§ 33.1. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

2. W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje
w szczegoblnosci:

1) poznanie wtasnej osoby;

2) diagnoze wtasnych zainteresowan i preferencji zawodowych;

3) zdobycie informacji nt. zawodow;

4) udzielanie informacji zawodowej;

5) indywidualng prace z uczniami, ktérzy wykazujg trudnosci w wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

6) dokonanie konfrontacji wtasnej samooceny z wymaganiami szkét ponadpodstawowych.

3. W ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje
w szczegoblnosci:
1) stworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan na wielu ptaszczyznach zycia szkolnego;
2) prowadzenie poradnictwa edukacyjnego i zawodowego w szkole;
3) identyfikacje potrzeb uczniow i dostosowanie do nich oferty edukacyjnej szkoty;
4) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej, a w dalszej
perspektywie Sciezki zawodowej i petnienia roli pracownika;

4. W ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje
w szczegoblnosci:
1) prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozmdéw i warsztatow z uczniami nt. orientacji
zawodowej, predyspozycji i zainteresowan;
2) organizacje wycieczek do zaktaddw pracy;
3) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;
4) prezentowanie materiatow informacyjnych nt. wybranych szkét ponadpodstawowych;
5) organizowanie spotkan z rodzicami dotyczacych preorientacji zawodowej ich dzieci.

5. W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje
w szczegoblnosci:
1) prezentacje zatozen pracy edukacyjno-zawodowej szkoty na rzecz uczniéw;
2) organizacje zajec i warsztatow , ktére majg pomac rodzicom wspomagac ich dzieci w
3) procesie podejmowania decyzji edukacyjnej;
4) wtaczanie rodzicow do dziatan edukacyjnych szkoty (prezentacja zawoddéw i zaktadow

pracy);
5) przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego.

§ 34.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:

1) zaje¢ z wychowawcg podczas godzin wychowawczych;
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2) lekcji przedmiotowych - w miare potrzeb i mozliwosci szkoty;

3) warsztatéw pozalekcyjnych;

4) targéw edukacyjnych i wycieczek;

5) spotkan indywidualnych;

6) gazetki Sciennej z informacjami na temat doradztwa zawodowego;

7) bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych udostepnianych w szkole.

2. Poczawszy od klasy VII w szkole realizowane s3g zajecia doradztwa zawodowego
w wymiarze okreslonym ramowym planem nauczania.

Rozdziat 11
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 35.1. Szkota stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu, ktéry ma na celu:

1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniéw, w tym szacunku do
drugiego cztowieka;

2) ksztattowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwosci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego;

4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.

§ 36. 1. Wolontariat szkolny ukierunkowany jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko lokalne.

2. W srodowisku szkolnym wolontariat nastawiony jest w szczegdlnosci na:

1) pomoc kolezenska;

2) dziatalnos¢ starszych uczniow na rzecz mtodszych;

3) pomoc nauczycielom , wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty;

4) inicjatywy pozwalajace na samorozwdj i rozwijanie zainteresowan;

5) wspieranie uczniéw utalentowanych w rozwijaniu ich pasji;

6) dziatania wspierajgce funkcje opiekuncza szkoty;

7) uatrakcyjnianie procesu nauczania poprzez wtgczenie sie uczniow;

8) zaangazowanie we wspotorganizowanie imprez szkolnych, konkurséw, zabaw;

9) organizowanie akcji na rzecz pomocy uczniom szkoty wymagajgcym wsparcia;

10) wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz pozytywny wptyw na atmosfere
panujgca w szkole;

11) inne inicjatywy uczniowskie.

3. Wolontariat ukierunkowany na srodowisko lokalne nastawiony jest w szczegdlnosci na:

1) organizowanie w szkole akcji charytatywnych wspierajgcych instytucje, fundacje,
stowarzyszenia ;

2) zaangazowanie w lokalne oraz ogdlnopolskie akcje i projekty o charakterze pomocowym
i charytatywnym;

3) wspodtprace z organizacjami zajmujgcymi sie pomocg dla zwierzat;
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4) wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, artystycznych, sportowych;

5) pomoc osobom starszym lub chorym w najblizszym srodowisku;

6) inicjatywy na rzecz dzieci przedszkolnych oraz dzieci z innych placéwek potrzebujgcych
wsparcia;

7) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego, ochrony dziedzictwa kulturowego oraz
Srodowiska przyrodniczego;

8) inne inicjatywy wynikajace z biezgcych potrzeb srodowiskowych.

4. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu moze odbywac sie
z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé.

Rozdziat 12
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

§ 37. 1. Szkotfa prowadzi innowacje pedagogiczne z witasnej inicjatywy, zwane dalej innowa-
Cjami.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

5. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktérzy bedg w niej uczestniczyli oraz opinii rady pedagogicznej.

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

8. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzania ewaluacji
zawarty jest w opisie innowac;ji.

Rozdziat 13
Wspétpraca szkoty z rodzicami

§ 38. 1. Szkota stwarza warunki do wspodtpracy rodzicéw z nauczycielami i organami szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;
3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
6) aktywnego wspodtudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;
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8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) whnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zajec¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

12) wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajeé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez dziecko tych éwiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach;

13) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

14) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

15) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

16) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

17) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb,

w szczegdlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

18) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

19) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

20) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

21) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty, organ sprawujgcy organ
pedagogiczny, organ prowadzacy;

22) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw szkoty;

23) wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzgcego;

24) zgtoszenia zastrzezenia do yrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koricowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koricowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

25) przekazania dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

26) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

27) wegladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

28) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedgcego uczniem oddziatu klas I-lll;

29) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko.

§ 39. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii
wychowaweczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:
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1) kontakt bezposredni:

a) zebrania ogdlnoszkolne;

b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu;
c) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

d) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;

e) zajecia otwarte;

f) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

g) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni:

b) zapisy w zeszycie kontaktow z rodzicami;
c) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
d) korespondencja listowna, mailowa, e-dziennik.

3. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicdw z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

§ 40. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspdtpracy ze szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogodlnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy
oddziatu, dyrektora szkoty;

7) systematycznej kontroli postepdw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie
z obowigzkoéw szkolnych;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty:

a) w formie pisemnego usprawiedliwienia
b) telefonicznie
c) poprzez e-dziennik

§ 41. 7 tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

§ 42. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuriczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psycho-fizycznym dziecka.
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Rozdziat 14
Zasady organizacji zespotow nauczycielskich

§ 43. 1. Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzgcych
zajecia w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga
formy uchwaty rady pedagogiczne;j.

3. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczagcy powofany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu. Kadencja przewodniczgcego zespotu trwa 3 lata.

5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskéw dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, radzie pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

6. Odwotanie przewodniczgcego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.

7. Zespoty dziatajg wg opracowanych planéw pracy.

8. Zebrania zespotéw sg protokotowane.

§ 44. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkbw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskéw
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia radzie pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) wspodtdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takie w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposdb badania wynikéw
nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniéw klasy
osmej.
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§ 45. 1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespot
wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdélnosci:

1) zorganizowanie wspodtpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobdw realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi ucznidow szkoty;

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
sSrodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyréznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobéw
udzielania im skutecznej pomocy;

8) wspodtpraca z pedagogiem , psychologiem, logopeda.

Rozdziat 15
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi
w szkole

§ 46. 1.Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
wiasnoscig szkoty.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postaé papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw
edukacyjnych majgcych postac¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego;

3) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce;

4) szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokdét zdawczo- odbiorczy.

DZIAL V
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NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat 1
Zakres zadan nauczyciela

§ 47. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwier-
dzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjo-
nowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote, uwzgledniajgc obowigzujace w tym zakresie przepi-
sy statutu, wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w szkole procedur.

6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla dyrektor szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspodtpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujgcych regulamindw.

§ 48. 1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajagcymi na terenie szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek i
zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym
porzadek, czas i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez szkote zasady, warunki i sposéb oceniania uczniow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j;

6) przygotowuje ucznidw do konkurséow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspoétzawodnictwa naukowego i sportowego;
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7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwtocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespofach rady pedagogicznej, w skfad
ktérych zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatéw;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zgtaszania projektédw innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia wnioskiem do dyrektora szkoty o odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

2) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wiaczanie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw;

5) zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajec
prowadzonych w szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkdéw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Zakres zadan wychowawcy oddziatu

§ 49. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw;
2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;
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3)

4)

1)
2)
3)
4)

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac

dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takie wobec tych ucznidow, ktérym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

jak i uczniow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia srédrocznej/rocznej ocenie niedostateczne;j
na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

f) wspdtpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb ucznidw.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac¢ uczniéw z :

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 50. 1.Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: e-dziennika,

arkuszy ocen i innej ustalonej w szkole dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodyczne] dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci

i formy zajeé tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w szkole zasa-

dy oceny zachowania uczniow.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

§ 51. 1.Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do szkoty, analizie frekwencji uczniéw
i klasy;

udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspdtpracy
z nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;
informowaniu uczniéw i rodzicdw o zasadach oceny zachowania;

utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych celdéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
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2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

5)

integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokdét programu  wychowawczo —
profilaktycznego klasy i szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 52.1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 53. 1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole

zatrudnia sie nauczyciela wspétorganizujgcego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspierajgcego.

2. Nauczyciel wspierajagcy wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty,

a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone

w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia w doborze form i metod pracy
z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym.

§ 54. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 55. 1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, Zrédtowych
i tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbioréw;

5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbioréw;

6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

§ 56. 1. Do obowigzkéw nauczyciela terapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznania trudnosci oraz
monitorowania efektdw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego i szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcego niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspodtpraca z radg pedagogiczng szkoly, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi  placéwkami specjalistycznymi  w rozpoznaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniel, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu oddziatu
przedszkolnego i szkoty.

§ 57. 1. Pedagog specjalny wykonuje nastepujgce zadania:

1) rekomenduje dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia dzieciom
i mtodziezy aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty;

2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, we wspdtpracy z nauczycielami;

3) wspiera nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

4) wspiera nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowanie
sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobdér metod, form ksztatcenia i Srodkow
dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

5) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

6) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, w tym
wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjne

7) udziela uczniom i wychowankom oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

9) realizuje zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 58 .1. W szkole zatrudnia sie pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Do szczegdlnych zadan pedagoga i psychologa naleza:

1) profilaktyka wychowawcza;

2) organizowanie pomocy materialnej;

3) indywidualna opieka pedagogiczno-psychologiczna;

4) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez ucznidw zaje¢ edukacyjnych;

5) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im;

7) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania uczniom
i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

8) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnierh w ramach
indywidualnych kontaktéw i zebran rodzicielskich;

9) wspbtpraca z rodzicami ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

10) wspodtpraca instytucjami wspomagajgcymi w zakresie niesienia pomocy uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

11) wspdtpraca z policjg w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wsrdd nieletnich.

3. W celu realizacji zadan zawartych w ust. 2 pedagog i psycholog powinien:

1) posiadac roczny plan pracy, uwzgledniajgcy potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej
szkoty isSrodowiska;

2) wspdtpracowacd na biezgco z wtadzami szkoty;

3) wspotdziatac z organizacjami i instytucjami w Srodowisku zainteresowanymi problemami
opieki i wychowania;

4) sktadac okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wséréd ucznidw danej szkoty;

5) prowadzi¢ dokumentacje wtasnej pracy.

Rozdziat 4
Zakres dziatan lidera WDN

§ 59. 1. Lider WDN wspoétpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)

wspieranie nauczycieli w rozwoju ich j kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w
tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnos$ci za rozwéj ucznia
oraz ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych probleméw szkolnych;
diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspdtpracy i samoksztatcenia;

wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty rady
pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.

Rozdziat 5
Pracownicy niepedagogiczni

§ 60. 1. Szkota zatrudnia:
pracownikéw administracji: ksiegowa, intendentka;

pracownikéw obstugi: kucharka, sprzataczki, palacz c.o., konserwator.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do

wykonywania pracy zgodnie ze szczegdétowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez
dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt osobo-

wych pracownikow.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

4. Do podstawowych obowigzkdw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat 1
Ogolne zasady oceniania

§ 61. W szkole obowigzujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslajg sposob

powiadamiania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych
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oraz o konsekwencjach.

§ 62. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania, w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, na-
uczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicow;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie i Srédroczne klasyfikowanie w oparciu o nastepujace sposoby i metody
oceniania:
a) odpowiedzi ustne;
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace kontrolne);
c) zadania praktyczne;
d) rézne formy pracy na lekc;ji;
e) analiza efektéw koncowych pracy ucznia np. projekty;
f) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
g) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania srédrocznych i na ko-
niec roku szkolnego;
h) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
i) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informa-
cji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 63. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) $rdédroczne i roczne,
4) koncowe.

2. Oceny w klasach IV — VIII ustalane sg wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) -,6",
2) stopien bardzo dobry (bdb) -,5”,
3) stopien dobry (db) -,4",

4) stopien dostateczny  (dst) -,3”,
5) stopien dopuszczajgcy (dop) -,27,
6) stopien niedostateczny (ndst) —,1”.

3. Dopuszcza sie przy ustalaniu ocen biezgcych dopisywanie symbolu ,+” i , —, gdzie symbol
,+” dodaje do oceny wartos¢ 0,5 symbol ,,-” odejmuje od oceny wartos¢ 0.25.
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4. Ustala sie nastepujace progi procentowe dla poszczegdlnych ocen z prac klasowych:

- 98% - 100% -stopien celujacy

- 90% do 97% -stopien bardzo dobry

- 70% do 89% - stopien dobry

- 50% do 69% - stopien dostateczny

- 30% do 49% - stopien dopuszczajacy
- 0% do 29% - stopien niedostateczny

5. Ustala sie nastepujace progi procentowe dla poszczegdlnych ocen z kartkowek:

- 90% do 100% -stopien bardzo dobry

- 70% do 89% - stopien dobry

- 50% do 69% - stopien dostateczny

- 30% do 49% - stopien dopuszczajacy

- ponize 30%)j - stopien niedostateczny

6. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow na ocene (dotyczy sprawdzianow
niedostosowanych do mozliwosci uczniow)

- ponizej 19% - niedostateczny
- 20% - 39% - dopuszczajgcy

- 40% - 54% - dostateczny

- 55% - 70% - dobry

-71% - 89% - bardzo dobry
-90% - 100% - celujacy

7. Dopuszcza sie dodawanie do ocen biezgcych znaku ,+" lub ,,-", przy czym ,+” podwyzsza
ocene o0 0,5 stopnia, a ,,-” obniza ocene o 0,25 stopnia.

8. W ciggu jednego semestru nauczyciel powinien wystawi¢ minimalng ilos¢ ocen biezg -
cych:

1) przy 1 godzinie lekcyjnej w tygodniu — 3 oceny,
2) przy 2 godzinach lekcyjnych w tygodniu —4 oceny,
3) przy 3 godzinach lekcyjnych w tygodniu -5 ocen,
4) przy 4 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 6 ocen,
5) przy 5 godzinach lekcyjnych w tygodniu —7 ocen.
9 . Oceny biezgce wystawione s uczniowi w czterech obszarach aktywnosci:

1) obszar | — uzyskanie tytutu laureata lub finalisty w konkursach i zawodach pozaszkolnych
(zdobycie 1, 2 i 3 miejsca lub wyrdznienia), samodzielna praca dtugoterminowa —
opracowania wilasne i prezentacja na forum szkoty, zadania dodatkowe z poziomu
wykraczajgcego wykonane/rozwigzane na terenie szkoty;
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2) obszar Il — sprawdziany semestralne i roczne, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci, testy
pisemne, prace klasowe (rézne formy), egzaminy probne;

3) obszar lll — kartkéwki, odpowiedzi ustne z materiatu zawartego w danym dziale, rézne
formy aktywnosci w projektach edukacyjnych;

4) obszar IV — prace domowe i inne prace dodatkowe, np. obserwacje, pomiary, prezentacje
tematyczne na forum klasy, praca indywidualne i praca grupowa na lekcjach, odpowiedzi
z biezgcych wiadomosci na lekcjach.

10. Ustala sie nastepujgce wagi ocen dla poszczegdlnych obszaréw:

1) obszarl —waga oceny—4,
2) obszar Il —waga oceny—3,
3) obszar lll —waga oceny — 2,
4) obszar IV —waga oceny — 1.

§ 64. 1. Ocenianie biezgce ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajagcych mu
W uczeniu sie, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej sie uczy¢
oraz o postepach w tym zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.

§ 65. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowa-
nego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezgcych, sSrédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcenia tych ucznidw;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6)

7)

8)

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakoéw, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej okaze
sie, ze uczen moze nie otrzymaé promocji do klasy programowo wyzszej;

na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia
i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu;

ustalanie na koniec kazdego podtrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

i rodzicéw o:

1)
2)

1)

2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie $rdodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiegnieciu opinii: nauczycieli uczagcych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu
i ocenianego ucznia;

przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie na koniec kazdego podtrocza $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci zwalnianie

ucznia z:

1)

2)

3)

4)

realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty zrealizowane na wcze-
$niejszym etapie edukacyjnym;

wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na wnio-
sek rodzicéw oraz na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na wniosek
rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wy-
danej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii w miejscu oceny nalezy wpisa¢ — zwolnio-
ny;

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojows, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wnio-
sek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw nalezy:
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1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej;

przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

7. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania:

ocene celujagcg (6) otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych
i praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych;

ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okre$lone programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania, potrafi stosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach;

ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat w petni wiadomosci

i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje
wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

ocene dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiajg one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne

i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci

i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu i uczed nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonad) zadan
o niewielkim stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajgce zadania
wykonuje niesamodzielnie.

8. Oprocz ocen za wiadomosci i umiejetnosci dopuszcza sie stosowanie plusow

i minuséw, gdzie plus oznacza pozytywna forme aktywnos$ci ucznia w zakresie:

1) odrobienia zadania domowego;
2) wykonanie ¢wiczenia;
3) aktywnego uczestnictwa w lekcji.

Minus oznacza nieodpowiednig forme aktywnosci w postaci:

1) braku zadania domowego;

48



2) braku zeszytu, ¢wiczen w ktédrym nalezato odrobic prace domowa.

9. Czestotliwos$¢ i rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezace;

2) sumujace (przed zakoniczeniem poszczegdlnych etapdw nauczania);

3) kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu);

4) w ciggu jednego dnia uczen nie moze mieé wiecej niz jedng prace klasowg, w ciggu tygodnia
najwyzej trzy;

5) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wiecej niz jednostki lekcyjne)
winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

6) kartkdwka (obejmuje zakres do 3 jednostek lekcyjnych), jest réwnorzedna odpowiedzi ust-
nej, nie musi byé zapowiadana, nie jest objeta limitem ilosci w ciggu dnia.

10. Uczen ma prawo zglosié nieprzygotowanie do lekcji bez podawania przyczyny:

1) raz w poétroczu- w przypadku przedmiotu, ktéry odbywa sie raz w tygodniu;
2) dwa razy , gdy zajecia z przedmiotu odbywajg sie 2 lub 3 razy w tygodniu;
3) trzy razy- dla zaje¢ odbywajacych sie 4 lub wiecej razy w tygodniu.

11. Nieprzygotowanie musi by¢ zgtoszone po wejsciu nauczyciela do klasy, przed rozpocze-
ciem zajeé. Uczen ma obowigzek uzupetnienia powstatych zalegtosci programowych, wynikajg-
cych ze zgtoszenia nieprzygotowania. Zgtoszone nieprzygotowniae nie zwalnia ucznia z ak-
tywnego uczestnictwa w lekcji biezgce;j.

12. Po nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach trwajacej co najmniej tydzien, uczen
ma zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez zapisu w dzienniku.

13. Uczniowie nieobecni z powoddéw usprawiedliwionych na sprawdzianie mogg ubiegac sie
0 ocene w terminie ustalonym przez nauczyciela.

14. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni
i przechowywane przez nauczyciela w szkole do kornca biezgcego roku szkolnego; termin ten
w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykéw obcych moze by¢ wydtuzony do 14 dni.
Z uptywem sierpnia prace klasowe sg niszczone.

15. Uczniowi przystuguje jednorazowe prawo do poprawy kazdej oceny czgstkowej ze spraw-
dzianu, pracy klasowej w terminie do 2 tygodni od dnia wystawienia oceny.

16. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktdra odnosi sie
do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mieé¢ charakter motywujgcy ucznia do dal-
szej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych
ucznia.

17. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzo -
ne i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach okreslo-
nych przez nauczyciela.

18. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidual-
nych potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistyczne;j.
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19. Uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza jg do szkoty,
a wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopie opinii przecho-
wuje dyrektor przez okres nauki ucznia w szkole.

20. Podstawowg dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w e-dzienniku
i w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

21. Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicéw ucznia o postgpach
W nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami w ciggu
roku szkolnego.

§ 66. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 2
Ocenianie uczniow w klasach I-ll

§ 67. 1. W klasach | — lll roczne i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
(z wytaczeniem lekcji religii) s3 ocenami opisowymi.

2. Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikéw jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytwordéw.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill jest ocenianiem wspierajgcym, ma-
jacym na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniom i rodzicom informacji o
osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi do-
brze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej uczy¢ sie. Uczen i rodzice na biezgco
otrzymujg od nauczyciela informacje zwrotna.

4. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria biezgcego oceniania punktowego w klasach I-llI:

1) 6 punktéw otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres wiadomosci, ktérego osiggniecia
wykraczajg poza poziom wiadomosci i umiejetnosci w realizacji programu nauczania,
wykazuje duzg samodzielno$é w rozwigzywaniu zadan problemowych;

2) 5 punktéw otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgcy z realizacji programu nauczania, nie wymaga pomocy nauczyciela, rozwigzuje
zadania problemowe;

3) 4 punkty otrzymuje uczen ktéry nie opanowat petnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci,
ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu nowych tresci ksztatcenia, wymaga
niewielkiej pomocy nauczyciela, rozwigzuje proste zadania;

4) 3 punkty otrzymuje uczen ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci w podstawowym
zakresie, moze mie¢ ktopoty w poznaniu trudniejszych tresci ksztatcenia;

5) 2 punkty otrzymuje uczen ktéry wiadomosci i umiejetnosci objete realizacjg programu
nauczania opanowat w stopniu tak niewielkim, ze bedzie miat ktopoty w przyswojeniu
dalszych tresci ksztatcenia, rozwigzuje najprostsze zadania przy pomocy nauczyciela;
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6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktéry wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w
realizowanym programie nauczania, nie potrafi wykonaé najprostszych polecen, nawet
z pomoca nauczyciela.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — lll uwzglednia poziom opa-
nowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Oceniajac zachowanie ucznidw klas I-lll, nauczyciel moze zastosowaé oznakowanie
symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac
o formie oceniania uczniéw i ich rodzicow.

§ 68. 1. Oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych
zajec edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sg rowniez
dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnosé sprzezona.

Rozdziat 3
Klasyfikowanie ucznidéw

§ 69. 1. Roczne, srodroczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone
wedtug nastepujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg Skrét oceny
1 celujaca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 dobra 4 db

4 dostateczna 3 dst

5 dopuszczajgca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

2. Dopuszcza sie dodawanie do $Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych znaku ,,+" lub ,,-", przy
czym ,,+” podwyzsza ocene o 0,5 stopnia, a ,,-” obniza ocene o 0,25 stopnia.

3. Roczne,srédroczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg naste-
pujgcej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 wzorowa wz
2 bardzo dobra bdb
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3 | dobra db

4 poprawna popr
5 nieodpowiednia ndp
6 | naganna ng

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdl-
nopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozy-
tywna roczng ocene klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

5. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg pozytywna koricowa
ocene klasyfikacyjna.

§ 70. 1. Klasyfikacja srédroczna/roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng za-
chowania.

3. Oceny klasyfikacyjne ustala sie z wykorzystaniem Sredniej wazonej przy uzyciu dziennika
elektronicznego. Ostateczng ocene ustala nauczyciel przedmiotu.

4. Uzyskang srednig przelicza sie na oceny srddroczne i roczne wedtug ponizszej skali:

1,00 - 1,74 - ocena niedostateczna
1,75 - 2,74 - ocena dopuszczajaca
2,75 - 3,74 - ocena dostateczna
3,75 - 4,74 - ocena dobra

4,75 - 574 - ocena bardzo dobra
575 - 6,00 - ocena celujaca

5. W klasach I-1ll ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

6. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku w ostatnim tygodniu stycznia.

7. Termin $rédrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala dy-
rektor szkoty.

8. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
przekazuje informacje uczniom i rodzicom o przewidywanych ocenach.

9. Nie pdzniej jak na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajgcym
wyniki klasyfikacji, nauczyciele sg obowigzani poinformowacé uczniéw, a za posrednictwem wy-
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chowawcy klasy, rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng, nagannym zachowaniu lub nie-
klasyfikowaniem.

10. Rodzice potwierdzajg odbidr informacji wtasnorecznym podpisem. Nauczyciel zobowigza-
ny jest przechowywad te dokumentacje.

11. W okresie od powiadomienia do zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcego wyniki
klasyfikacji, przewidywana ocena moze ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego sie
bez koniecznosci powotywania komisji. Rodzice niezwlocznie zostajg informowani o tym fakcie.

§ 71. 1. Klasyfikacje koricowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wy-
dane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidu-
alnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 72. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powo-
du nieobecnosci na tych zajeciach, ktora przekracza potowe czasu przeznaczonego na te okre-
Slone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 73. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

Rozdziat 4
Zasady oceniania zachowania uczniéw

§ 74. 1. Ocene zachowania $rddroczng ustala sie jak ocene roczna.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy pro -
gramowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
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o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 75. 1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowigzujacy skalg ocen, o ktérej mowa w § 69 ust. 3.

2. Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym i polega ono na przyznawaniu lub odej-
mowaniu punktéw za poszczegélne dziatania. Przyznawanie punktéw jest odnotowywane w w
dzienniku elektronicznym.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania ucznidw i ich rodzicéw ze szczegéto-
wymi kryteriami oceniania zachowania ucznidéw oraz procedurami zwigzanymi z ocenianiem
(zapis w dzienniku, zapis tematu lekcji wychowawczej).

4. Srédroczna i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca, uwzgledniajac liczbe
punktow kazdego ucznia.

5. Informacja o biezgcym zachowaniu ucznia (tabela z punktami) jest widoczna na koncie da-
nego ucznia w e-dzienniku. Wglad do tabeli majg uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni.

6. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, wychowawca ma
obowigzek poinformowac ucznidw i ich rodzicéw, o przewidywanej ocenie zachowania.

7. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany na biezgco do wpisywania punktéw w tabeli, obserwu-
jac pozytywne i negatywne dziatania ucznia.

8. Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

10. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-
teczna, z zastrzezeniem § 82 ust.1.

§ 76. 1 Ocena roczna jest Srednig arytmetyczng punktéw z pierwszego i drugiego poétfrocza.

2. Na poczatku kazdego pdtrocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 pkt., jest on
rownoznaczny z dolng granicg oceny dobrej (wyjsciowej).

3. Uczen w ciggu roku szkolnego moze otrzymac mniej lub wiecej punktow, w zaleznosci od
swojej postawy.

4. Nie przyznaje sie punktéw za wypetnianie podstawowych obowigzkéw oraz za prace
dodatkowa, ktéra odbywa sie kosztem lekcji.

5. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory zgromadzit wiecej niz 20 pkt. ujemnych
w semestrze, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 40 pkt.

6. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktdéry zgromadzit wiecej niz 30 pkt.
ujemnych w semestrze, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 60 pkt.
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lub zdrowiu oraz w

1)

7. Oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktéry zgromadzit wiecej niz 40 pkt. ujemnych
w semestrze, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 80 pkt.

8. W sytuacji, kiedy uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej, zagrazajacy zyciu

innych skrajnych przypadkach, moze otrzymaé¢ ocene naganng
z pominieciem zasad punktowania na podstawie decyzji rady pedagogiczne;.

9. Ocenianie punktowe jest jednym z narzedzi wykorzystywanych przy ustalaniu oceny
zachowania $rddrocznej i rocznej. Na ocene wptywajg rowniez:

samoocena ucznia;

2) opinia o uczniu wyrazona przez nauczycieli uczacych danego ucznia;

3)

opinia klasy;

4)ocena zaproponowana przez dziennik elektroniczny.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, uwzglednia w szczegélnosci:

nieobecne godziny usprawiedliwione;

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 77. 1 Zachowanie ucznia ocenia sie nastepujgco:

Ocena zachowania

Liczba punktow

wzorowa powyzej 200
bardzo dobra 181 - 200
dobra 100 - 180
poprawna 61-99
nieodpowiednia 21-60
naganna 20 i ponizej

2. Szczegdtowe kryteria oceniania

Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

Punktowane miejsca w konkursach (1, Il, 11I) do 20
Udziat w konkursach szkolnych 5-15
Udziat w konkursach miedzyszkolnych do 20
Udziat w szkolnych zawodach sportowych do5
Udziat w miedzyszkolnych zawodach sportowych do 10
Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (np. kotka) po 10
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Przestrzeganie regulaminow

5-10

Petnienie aktywnej funkcji w klasie, szkole

do 10

Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci pozaszkolnych. np. udziat pocztu sztanda-

rowego 10
Udziat w imprezach szkolnych, miedzyszkolnych 5-15
Praca na rzecz szkoty, klasy 5-15
Punktualnos¢ na lekcjach w ciggu catego pétrocza 5
Wyjatkowa kultura osobista, dobre maniery 5-10
Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad soba 5-10
Do dyspozycji wychowawcy klasy raz w pétroczu do 15
Zaangazowanie w organizacje imprez klasowych 10
Udziat w zbieraniu a.makulatury, puszek, zotedzi, kasztandéw , nakretek do 20
Frekwencja za semestr a. 95% - 99% 15
b.100% 20
Srednia ocen w pétroczu a. 4,5-5,0 20
b. powyzej 5, 0 30
Bonus za brak punktéw ujemnych 10
Wzorowe czytelnictwo w klasie miejsca: 5-15
Inne niewymienione zachowania pozytywne: 2-15

Punkty ujemne uczen otrzymuje za:

Uzywanie obrazliwych stéw w stosunku do innych osdb, np. przezywanie, wyzwiska, za-

czepki stowne

5

Przeszkadzanie w prowadzeniu zajeé lekcyjnych po jednorazowym upomnieniu przez na-
uczyciela (gtosSne rozmowy, zaczepki, rzucanie przedmiotami, Spiewanie, gwizdanie.)

Scigganie na sprawdzianach

Niewykonywanie polecen nauczyciela

Naruszenie regulamindéw szkolnych 2 -5
Brak obuwia zmiennego 3
Brak taktu i kultury osobistej (zucie gumy, niestosowny ubiér) 5
Zasmiecanie szkoty i terenu wokét niej 10
Niewywigzanie sie z dobrowolnie podjetych zadan 10
Zte zachowanie w autobusie 10
Woulgarne stownictwo lub gesty 15
Oktamywanie wychowawcow, nauczycieli, rodzicéw 15
Nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystosci szkolnych 15
Agresywne zachowanie, bdjki, prowokacja czynem i stowem 20
Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracownikdw szkoty 20
Niszczenie mienia prywatnego i spotecznego 20
Wychodzenie poza teren szkoty podczas zaje¢ lub przerw 20
Kradziez, wytudzanie pieniedzy, podrabianie podpiséw 30
Palenie papieroséw 35
Pobicia, znecanie sie, wybryki chuligariskie 50
Posiadanie telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektr. 30
Zachowanie stwarzajgce zagrozenie bezpieczenstwa dla siebie i innych 30
Inne niewymienione zachowania negatywne: 2-15

3. W
uzasad-
nionych
przypad-
kach rada
pedago-
giczna
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moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej
punktéw.

§ 78. 1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia sie swoim zachowaniem ponad

poziom przyjety na ocene bardzo dobrg. To uczen, ktéry:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

rozwija swoje zainteresowania co przejawia sie uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoty i poza nig;

stanowi wzér kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spéznien (nie uwzglednia sie spdznier wynikajgcych
ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdznia sie
samodzielnoscig, inicjatywa i postawg twodrczg. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajgce do
pomocy innym;

jest wolontariuszem;

w petni wykorzystuje swoje mozliwosci inelektualne;

rozwija tradycje szkoty;

ma co najwyzej 20 pkt ujemnych z zachowania.

2. Jezeli uczen wyrdznia sie swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene dobrg,

moze uzyskac ocene bardzo dobra zachowania. Otrzymuje jg uczen, ktéry dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

nieobecnos$ci ma usprawiedliwione w terminie;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

nie spdznia sie na zajecia;

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego wyrdzniajgc sie
samodzielnoscig, inicjatywa i postawg twodrczg;

godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinie;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
nie jest obojetny na zto;

jego postawa jest godna nasladowania;

10) ma co najwyzej 30 pkt ujemnych z zachowania.

3. Ocene dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocene

poprawng, a dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

wigcza sie w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
wyrdznia sie kulturg osobistg, wtasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegdéw;

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegéw;

nosi stosowny do miejsca stréj i jego sposdb ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;
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8) nie ulega natogom i nie uzywa $rodkéw odurzajacych;
9) ma co najwyzej 40 pkt ujemnych z zachowania.

4. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;

3) na og6t dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwtaszcza
z tych samych przedmiotéw;

6) sporadycznie spdznia sie na zajecia;

7) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
i kolegdw;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemoéow innych i tego, co dzieje sie
w jego srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;

15) ubiera sie w sposdb nie budzacy zastrzezen;

16) nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki okreslone
w statucie szkoty);

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

5. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkéw na oce-
ne poprawng i dotyczy go, w szczegblnosci, przynajmnie;j jedno
z nizej wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
i pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zaje¢ szkolnych);

4) wagaruje;

5) spodznia sie na zajecia;

6) nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

7) dopuszcza sie famania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie
zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegéw;
czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;

11) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami;

12) nie reaguje na uwagi dotyczgce jego zachowania.
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6. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkéw na ocene
poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni
i pracowni;

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);

3) swojg kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

4) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych;

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdow;

6) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane s$rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatéow.

Rozdziat 5
Zasady uzyskiwania wyiszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny zachowania

§ 79. 1. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wy-
chowawce, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z
jednego lub dwéch zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfika-
cyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego:

1) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;
4) ocena za pierwsze poétrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega sie uczen na koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt 2 i zasiegnieciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene, o ktdrg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach eduka-
cyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje Il pé6t-
rocze.

6. Sprawdzian przeprowadza sie w czesci pisemnej, a w przypadku jezykdw obcych takze ust-
nej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fi-
zycznego, z ktérych ma forme zajeé praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w skfad ktérej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub po-
krewnego przedmiotu w sposob okreslony w zasadach ksztatcenia na odlegtosc.
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8. Ustalona przez komisje ocena nie moze byé nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zajeé edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, za-
dania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu
przechowuje sie jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skfad ktorej wcho -
dza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, Srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podziekowaniami;

3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej
uwzglednione w ocenie zachowania.

Rozdziat 6
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 80. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) ucznidw, o ktérych mowa w § 72 ust. 2;

2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

3. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wcho-
dza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktédrym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow kla-
syfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie  ustalonym  zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do  niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie egzaminéw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zajeé edukacyjnych.

11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 81 ust. 1 oraz § 82 ust. 1.

13. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje za-
je¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 i 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 7
Egzamin poprawkowy
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§ 81. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych — moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyj-
ne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w poro-
zumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzami-
nu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 82. ust. 1.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokofu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ do protokotu dotacza sie wydruk pracy ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 65 ust. 6. pkt 3.
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13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjne-
go, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja stanowigca zatgcznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

14. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 13. szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie
skanuje.

Rozdziat 8
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami

§ 82. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakornczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zastrzezenia wnosi sie na piSmie lub metodami stosowanymi w ksztatceniu na odlegtosc.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zacho-
wania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje. W trakcie ksztatcenia na odlegto$é powotujgc komisje nalezy wzigc
pod uwage mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisji. Zadania komisji:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych lub uczen pisze sprawdzian i przesyta do oceny metodg stosowang w szkole
w ksztatceniu na odlegtos¢;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od usta-
lonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o
ktérym mowa w § 81 ust. 1.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatko-
wym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowa-
dza sie w formie pisemnej i ustnej. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztatce-
niu na odlegtos¢ — sktada sie tylko z czesci pisemne;j i jego czas trwania nie moze przekroczy¢ 60
minut.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezty informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotgcza sie wy-
druk pracy ucznia.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w
drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
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4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 9
Promowanie ucznia

§ 83. 1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

2. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre-
$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, rada pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyz7szej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 84. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne
i przystgpit do sprawdzianu osmioklasisty.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktdrych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 85. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem. Na Srednig ocen 4,75 skfadajg sie wytacznie oceny dobre, bardzo
dobre i celujace.

2. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajed.

65



§ 86. 1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig koicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki ucznia

§ 87. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladdw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osoéb;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnied ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie
w szkole;

19) wspodtredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;
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25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) réwnego traktowania.

2. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujagcych w szkole przepisdow prawa zewnetrznego
i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczernstwo wtasne i kolegdw; nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

9) szanowanie symboli parnstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

12) przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane;

14) przestrzeganie zakazu posiadania na terenie szkoty telefonu komdrkowego i innych
urzgdzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajgcych dzwiek i obraz. Szkofa nie
ponosi odpowiedzialnosci materialnej za ewentualne uszkodzenia Iub zniszczenie
urzadzenia, ktére uczen, pomimo zakazu, posiada w szkole.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na  polecenie  nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wytgcza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

4. Uczen jest zobowigzany do czynnego udziatu w zajeciach i oddawania prac w terminie
wskazanym przez nauczyciela.

Rozdziat 2
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 88.1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty.

7) Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
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1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty,
ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdélnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje  uzyskane przez wychowawce i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 89. 1 W szkole wobec ucznidéw wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spofeczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujgce:
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1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujgc
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

§90. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;j
nagrody, gdy uznaj, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakoriczenia zajeé
dydaktyczno-wychowaweczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w skiadzie:

1) wychowawca oddziatuy;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gloséw, gtos decydujacy
ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

§ 91. 1. Wobec ucznia, ktdry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecenn dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspdtzycia spotecznego, mogg
by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i
sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkcji);

8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci

szkolnej oraz lokalnej,
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c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoséuczynienia za dokonang przykrosc.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;

5) witdczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji rodzi-
cow oraz policje.

3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkofa wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

5. Uczen moze zostac ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikdw obstugi
i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegéw;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobiste]j ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnosé cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowa-
niem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
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10. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badZ niszczy mienie w sali, w ktdrej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢
sankcje polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkotq tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.

11. Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegélnosci za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

zte wywigzywanie sie z obowigzkdéw dyzurnego klasowego;

drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw itp.;
spdznianie sie na zajecia lekcyjne;

ztosdliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw;

przerzucanie winy na innych;

samowolne opuszczanie lekcji;

utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

samowolne opuszczenie zajeé bez usprawiedliwienia;

powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;

wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub innych ucznidw;
aroganckie zachowanie sie wobec innych 0sob;

zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego;

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢;

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzyé uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegdlnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy

oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin

W semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegélnosci uczniowi, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

mimo wczes$niejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

dopuszcza sie kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spofecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne
zasady obowigzujgce w szkole.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly mozie mie¢ miejsce w szczegdlnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegtej;
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2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkofte;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéow
i innych srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkdéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

DZIAL VIII
Egzamin dsmoklasisty

§ 92.1.W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty. Egzamin
jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatce-
nia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymaga-
nia.

§ 93. 1.Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu ésmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

DZIAL IX
Oddziat przedszkolny

Rozdziat 1
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego
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§ 94. 1. Organizacje oddziatu przedszkolnego dal dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
szkoty, o ktérym mowa w § 16 ust.1.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegétowy rozktad dnia, opracowany przez na-
uczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez dy-
rektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegétowy rozktad dnia po-
daje sie do wiadomosci rodzicéw wychowankdw.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z wylt3-
czeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach
przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie dla
dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé
zajecia dodatkowe.

7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ logopedycznych,
religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi 3-4 letnimi okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi 5-6 letnimi okoto 30 minut.

Rozdziat 2
Organizacja rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego

§ 95. 1. Ogdlne zasady oraz szczeg6towe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala
organ prowadzaty szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2. Rodzice zgtaszajg dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji obo-
wigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Za zgodg organu prowadzgcego do oddziatu, o ktérym mowa w ust.1, mogg by¢ przyjmo-
wane rowniez dzieci 5-letnie.

4. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

5. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na wa-
runkach dotyczgcych obywateli polskich.

Rozdziat 3
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego
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§ 96. 1.Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspoétodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie
i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspétdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata bgdZ dorazna pomoc materialna.

§ 97. 1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdéj dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacje pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do  potrzeb
i mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci roznorodnych
kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w rdznorodne interakcje osobowe, a takzie
umozliwiajgcych im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci
wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego

74



oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;
5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczeristwa.

2. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupa dzieci, zespotowo lub indywi-
dualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznico-
wane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym przestrzega sie praw dziecka wynikajgcych z Konwencji
o Prawach Dziecka:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utomnosci;

4) nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, ktdra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezagcej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajec
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

6. Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystgpi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, pielegniarka $rodowiska, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, pracownik
socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§ 98. 1.0ddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspétdziataniu z rodzicami dziecka.
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§ 99. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca
i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec
organizowanych poza szkotg:

1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajeé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wfasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

Rozdziat 4
Zakres zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego

§ 100. 1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenistwo i zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankdw.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspdtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowaweczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wtaczajac
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatann wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicdw do wspdtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w
sprawie wspdlnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.

3. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;
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6)

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakoriczone] analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnozg przedszkolng).

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy, planuje
i koordynuje jej przebieg;

wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.

§ 101. 1.Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod  zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach WDN-u i szkoleniach nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego , nauczycieli
specjalistow;

wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

Rozdziat 5
Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym i jego rodzicow

§ 102. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wtasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

podporzagdkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspodtzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania réwiesnikéw i wytwordw ich pracy.

§ 103. 1. Rodzice majg prawo do:
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1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicéw,
organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani
sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

5) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz zachowaniu;

6) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci
i imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

7) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

8) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordéw plastycznych;

9) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgacemu lub organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny wnioskéw i opinii dotyczgcych pracy oddziatu i szkoty;

10) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

11) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

12) uczestnictwa w spotkaniach zespotu zajmujgcego sie planowaniem i koordynowaniem
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym,;

13) wnioskowa¢é o udziat w spotkaniu zespotu innych oséb, w szczegdlnosci lekarza, psychologa,
pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

14) wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

15) wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu

przedszkolnego.

2. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;
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9) wspodtpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski
o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i  poradniami
specjalistycznymi swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

Rozdziat 6
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego

§ 104. 1. Za przyprowadzenie dziecka do oddziatu przedszkolnego i odprowadzenie go do
domu po zajeciach odpowiadajg rodzice.

2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodzg do szatni,
gdzie przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do sali
oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na piSmie przez rodzicéw dziecka.

4. Upowaznienie, o ktdrym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat petnomocnictwa
pozostawia sie w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowaziniong dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

7. Szkota moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebraé¢ bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie dyrektora
szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw
o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigzac
kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia sie Policje o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé po-
Swiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie wychowawcy oddziatu
przedszkolnego.

12 Dzieci dowozone do oddziatu przedszkolnego autobusem szkolnym przyprowadzane

i odbieralne sg przez rodzicow do przystanku PKS najblizszego miejsca zamieszkania.
W autobusie odpowiedzialnos¢ za dzieci przejmuje nauczyciel — opiekun dowozu.
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DZIAL X

Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 105. 1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym te-

renie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlno-
polskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidow ( jezeli temperatura zewnetrzna mierzona
o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi —
15°C lub jest nizsza);

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego innego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznidw.

2. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Do jego zadan nalezy
w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposéb, niewymagajacy kontaktéw osobistych ro-
dzicéw ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu po-
prawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposdb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia;

2) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

3) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

4) ustalanie we wspdtpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materiatu w danym dniu,

c) metody monitorowania postepdw uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnosci,

d) formy informowania ucznidw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrdédet i materiatow niezbednych do realizacji zajeé, w tym materiatdw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystaé¢,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

80



4. Podstawowy kontakt nauczyciel — uczen — rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik , w kto-
rym pojawiajg sie biezgce komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych form pracy zdalnej.

5. Wychowawcy sg zobowigzani do zebrania informacji na temat dostepnosci do sprzetu
komputerowego i dostepu do internetu. W razie ich braku szkota moze udostepni¢ urzadzenie,
ale tylko w uzasadnionych przypadkach, gdyz zasoby sprzetu sg ograniczone.

6. Ksztatcenie na odlegtosé to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
prac domowych, ¢wiczen, lektura).

7. Nauczyciel korzysta z bezptatnych aplikacji i komunikatoréw.

8. Lekcje odbywajg sie wedtug ustalonego planu, ktéry jest umieszczony w e-dzienniku
i stronie szkoty. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, dopuszcza sie skrocenie zaje¢ on-line do 30 mi-
nut, pozostate 15 minut przeznaczajac na prace samodzielng ucznia.

9. Metody i formy zaje¢ sg dobierane wedtug potrzeb nauczyciela, np.: praca online, praca
pisemna, praca z podrecznikiem itp.

10. Zadana praca domowa jest obowigzkowa dla ucznidw. Termin i forma odsyfania prac
domowych sg ustalone indywidualnie z kazdym nauczycielem prowadzacym zajecia.

11. Na czas nauczania zdalnego zmienione sg wagi ocen ze sprawdzianéw ( z wagi 3 na wage
2).

12. W przypadku ucznidw, ktorzy nie majg mozliwosci realizowania zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor szkoty umozliwia organizacje zaje¢ w szkole
lub ich realizacje z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc na terenie szkoty.

13. W przypadku krotkotrwatej nieobecnosci nauczyciela - do trzech dni - lekcje online sg
odwotywane. Przy dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela, w miare mozliwosci kadrowych orga-
nizowane sg zastepstwa.

14. Nauczyciel w trakcie lekcji on-line sprawdza obecnos¢ i odnotowuje jg w e- dzienniku .
Obecnosc¢ na pozostatych zajeciach odnotowuje nastepnego dnia po sprawdzeniu, ktorzy
uczniowie nie odczytali wiadomosci wystanych przez nauczyciela.

15. Szkolny zestaw programéw nie ulega zmianie. Nauczyciele wprowadzajg przesuniecia tre-
$ci i majg mozliwos$¢ modyfikacji realizacji czasowej pewnych zagadnien ksztatcenia, ktérych z
uwagi np. na wymagania sprzetowe lub inne srodki dydaktyczne, nie mozna realizowac w ra-
mach ksztatcenia online. Tresci te mogg by¢ realizowane w terminie pdzniejszym, podczas na-
uczania stacjonarnego.

16. Nauczyciele specjalisci swiadczg zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
nauczania zdalnego zgodnie z ustalonym harmonogramem, opublikowanym na stronie szkoty,
a takze wedtug indywidualnych ustalen z uczniami / rodzicami uczniéw. O formie oraz czasie
konsultacji decydujg, wspomniani powyzej, specjalisci .

17. Nauczyciel prowadzacy swietlice jest dostepny dla uczniéw w godzinach swojej pracy.
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18. W przypadku pytan, watpliwosci zwigzanych z e-nauczaniem uczen oraz rodzic pozostaje
w kontakcie z wychowawca.

19. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac
do dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

20. Organizacja nauczania zdalnego nie powinna naruszac zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 106. 1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtosc sg zo-
bowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicéw nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym

3) samym nauke wtasng w domu;

4) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtosé.

5) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

6) systematycznej pracy w domu;

7) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

8) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprdcz wskazan wynikajgcych z realizacji zajec¢, logowania sie
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam
zawartych.

3. Uczniowie, ktdrzy nie moga wzigé udziatu w lekcji on-line, zobowigzani sg do zapoznania
sie z materiatem danej jednostki lekcyjnej oraz uzupetnienie notatki - tak jak w przypadku nie-
obecnosci na lekcjach stacjonarnych.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowej.

5. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i glosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatordw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowac¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatdw nauczycielai
pozostatych ucznidw, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;
2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytaé prac z nie swoich kont internetowych;
3) udostepniac swoje konto osobom trzecim;

7. Na platformie uczniowie przechowujg, udostepniajg i tworzg jedynie pliki potrzebne na
lekcji, podczas zajeé¢ uruchamiajg tylko pliki, programy i strony internetowe polecone przez na-
uczyciela.
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§ 107. 1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice majg obowigzek pozostawac
w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, korzystaé regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzac strone internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledow

zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie wychowawcy za pomocga systemu Librus lub telefonicznie.

§ 108. 1. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na odlegto$é¢ w oddziatach
przedszkolnych odbywa sie naprzemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych ( on — line) oraz
bez ich uzycia przez podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela po
okiem rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze offline odbywajg sie z wykorzystaniem funkcjonal-
nosci strony internetowej przedszkola,portali spotecznosciowych, meilingu, gdzie nauczyciele
beda zamieszczac zadania do wykonania przez dzieci.

3. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych odbywa sie z zachowaniem wtasciwej
higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopusz-
czalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicdw przekazywanymi do realizacji zadaniami
przez nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli wspomagajgcych, specjalistéw oraz
nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem. Ustala sie maksymalny czas pracy przed
komputerem dla dzieci w wieku przedszkolnym 30 minut dziennie.

4. Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujgcych podstawe progra-
mowag wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych.

5. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajgce za-
ciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspdlna
zabawa na podwérku,

6. Zajecia on — line lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dzieémi dla
poszczegdlnych oddziatdw odbywajg sie zgodnie z planem pracy odpowiadajgcym tygodniowe-
mu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

DZIAL Xl
Postanowienia koncowe

Rozdziat 1
Gospodarka finansowa

§109. 1. Zasoby finansowe szkoty pochodzj z:

83



1) dotacji jednostki samorzadu terytorialnego, dotacja podlega rozliczeniu;
2) optat rodzicéw za oferte szkoty wykraczajgcg poza plan nauczania;
3) darowizn i dotacji od 0séb fizycznych i innych podmiotéw niz te, o ktérych mowa w pkt.1.

2. Gospodarke finansowg szkoty prowadzi dyrektor szkoty w porozumieniu z zarzagdem
Stowarzyszenia. Stowarzyszenie podlega nadzorowi organu dotujgcego szkote w ramach
udzielonych dotacji.

3. Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan finansowy sporzadzony przez
dyrektora szkoty i ksiegowa.

4. Plan finansowy zatwierdza zarzad Stowarzyszenia po uzyskaniu opinii rady
pedagogiczne;j.

§ 110. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej wytgczng odpowiedzialnos¢ ponosi
organ prowadzgcy szkote Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Rudniki i okolic.

4. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem szkoty.

Rozdziat 2
Tryb zmian statutu

§ 111. 1.Statut szkoty jest dokumentem otwartym, moze by¢ uzupetniony w tresci
poszczegdlnych paragraféw. Zmiany statutu sg dokonywane w formie nowelizacji, szczegdlnie
w przypadku:

1) zmian wprowadzonych rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej;
2) zmian organizacji pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i po zasiegnieciu opinii rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego podejmuje uchwate o ich zatwierdzeniu.

3. Uchwata nowelizujgca wymienia uchylane, zmienione lub uzupetnione tresci
i podaje nowa jednolitg wersje statutu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej poprzez umieszczenie go na szkolnej stronie internetowej i w bibliotece
szkolnej.

5. Zmiany niniejszego statutu mogg by¢ dokonywane w nastepujgcym trybie:

1) Uprawnionymi do wnioskowania zmian w statucie s3:
a) cztonkowie rady pedagogicznej;
b) dyrektor szkoty;
c) organ prowadzacy szkote;
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2)

3)

d) organ nadzorujacy szkote;
e) radarodzicow;
f) samorzad uczniowski.

Whnioski o zmiane statutu sktadane sg pisemnie na rece przewodniczagcego rady
pedagogicznej, ktory po konsultacji z radg pedagogiczng poddaje je gtosowaniu w
obecnosci zainteresowanych stron.

Uchwata w przedmiocie zmiany statutu szkoty zapada zwyktg wiekszos$cig gtoséw, przy
obecnosci, co najmniej 50% sktadu rady pedagogiczne;j.
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