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Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
o$wiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z poézn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U.
z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w
sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z pdz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
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przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z
2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne
zadan umozliwiajagcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy



26)

27)

28)

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkéw  organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017r. roku w sprawie
szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
z2017 . poz. 1512).



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.
1. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa im. Sw. Krélowej Jadwigi w Wiectawicach
Starych
2. Szkota Podstawowa jest szkotg publiczng o$mioletnig.
3. Przy Szkole Podstawowej dziatajg oddziaty przedszkolne. Organizacje oddziatlow

przedszkolnych okresla Regulamin Oddziatéw Przedszkolnych w Szkole
Podstawowej im. Sw. Krolowej Jadwigi w Wiectawicach Starych.

3.a Przy Szkole Podstawowej dziatajg oddziaty przygotowawcze.
4. Siedziba Szkoty: Wiectawice Stare, ul. Sw. Jakuba 94, 32-091 Michatowice
5. Organ prowadzacy: Gmina Michatowice.

6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 2.

1. Podstawa prawng instytucji Szkoty jest przyjeta uchwata Rady Gminy Michatowice
Nr XXXI1/230/2017 z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot
podstawowych prowadzonych przez Gming Michalowice do nowego ustroju szkolnego.

2. Pozostale postanowienia ogoélne zapisane sg w Statucie Szkoty.



Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly Podstawowej

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka uwzgledniajac
treSci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie  tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opicke nad uczniami szczegoOlnie wuzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie;

4) ksztalttowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spotecznym;

5) upowszechnianie wérdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki;

7) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

2. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§ 4
Sposéb wykonywania zadan szkoly

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:



2.

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje ucznidow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowe;;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z przepisami

w tym zakresie;
7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

Sposéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje
zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez S$cista
wspoOtprace z  Poradnia  Psychologiczno-  Pedagogiczng, organizacj¢ zajec
wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajacymi do
Szkoty, poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkéw dydaktycznych odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub ucznidw,

w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci 1 uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami pelnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki,
wychowania i opieki.

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje¢ pracy
podczas  zaje¢, udziat w  konkursach  przedmiotowych, artystycznych i
zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;



6) umozliwienia pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) zabezpieczania przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniéw - w szczegolnosci tresci
pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe,
propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

8) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidOw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
BHP.
9) zapewnia uczniom jeden goracy positku w ciggu dnia i stwarza im mozliwosci

jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne 1
odptatne. Wysoko$¢ optat za positki w szkole ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym. Zasady wydawania positkéw w szkole okresla Regulamin
stotowki szkolne;j.

§5
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

l. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i1 nicodptatne.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielane;j pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia i1
czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepelnosprawnosci;



2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10)  z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11)  ztrudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,
b) z wykorzystaniem aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w

celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig¢;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych:

a) dla uczni6w majacych trudnosci w nauce w szczegodlnosci w spelnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla  uczniow z  zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikéw tych
zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajec¢
wynosi do 10,



d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla
ucznidow przejawiajagcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicoOw/prawnych opiekunow ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicoOw/prawnych opiekunow ucznia.

8. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sag uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

0. Godzina zaje¢ wymienionych w pkt 5 ust. 1-3 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10.  Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgé

12. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw/prawnymi opiekunami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny

1 dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw / prawnych opiekunow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;



7)
8)
9)

10)
11)
12)

pomocy nauczyciela;

Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

16. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

a)

b)

2)

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w zakresie:

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoty,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j



17. Zadania nauczyciela pedagoga specjalnego

Pedagog specjalny w ramach swoich zajec¢ zajmuje si¢ :

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do
realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
dzieci 1 mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci (...)
b) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych (...)

c) wspieraniem nauczycieli w: — rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow (...)

—udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniéow lub wychowankow,

d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lub
wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym

f) okresleniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia lub
wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i1 socjoterapeutycznych;i



18. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
irodzicow zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu wucznidw, w tym barier 1
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w ZzZyciu
szkoty,

j) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
19. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnij informacji
edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

20. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2)rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

3) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;



I.

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspolpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§6
Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien,

zainteresowan Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki.

2.

1) uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym;

2) uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w
tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej

jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole, a w
uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

3

4.
3.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice/ prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia;
2) uczen za zgoda rodzicow/ prawnych opiekunow;

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za
zgoda rodzicow/prawnych opiekundw ucznia), przy czym inny nauczyciel sklada
wniosek dotyczacy nauczanego przez niego przedmiotu;

Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy.

Wychowawca klasy przekazuje wniosek Dyrektorowi Szkoty dotaczajac swoja

opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach 1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna zawierac¢
takze informacje o dotychczasowych osiggni¢ciach ucznia.

6.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony

program, ktory ma realizowac uczen.



7. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej Lub poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

2) uchylony
9. O odmowie udzielenia zezwolenia Dyrektor informuje rodzicéw ucznia.

10.  Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy
niz jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uchylony;

2) zlozenia przez rodzicéw ucznia o§wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu
lub toku nauki.

12.  Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza si¢
nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow a w szczeg6lnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji.

13.  Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§7
Formy ksztalcenia specjalnego

1. Uczniowi z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym intelektualnie lub
przewlekle chorym szkota umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, specjalnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicéw
ucznia i zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor
Szkoly na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego
reguluja odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacj¢ wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z
odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.



7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji
danego oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§8

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyKki.

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow
oddziatow i rodzicow oraz wywiadowki.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé
udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z
wychowawca klasy w innym terminie.

5. Formy wspoéldziatania ze szkoltg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z
nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac¢ si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,

¢) w kontaktach z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopeda, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly.

6. uchylony .



Rozdzial 3

Organy Szkoly

§9

Organy Szkoly, ich zadania, zasady wspoldzialania, obieg informacji miedzy nimi
oraz rozwiazywanie konfliktow.

1. Organami Szkoty sa:

2.

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§10
Kompetencje Dyrektora Szkoly
Dyrektor kieruje szkola i reprezentuje ja na zewnatrz w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

3) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami 1
Samorzadem Uczniowskim,;

4) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
zakresie organizacji praktyk pedagogicznych

Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi

posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

3.

Jest organem administracji o$wiatowe;j:

1) moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki poza szkola;

2) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow szkoty na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego (nie
dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym). W uzasadnionych przypadkach
uczen ten na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty
do innej szkoty;

3) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

4) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o



ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach;

5) organizuje nauczanie indywidualne ucznia;

6) decyduje o objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno - wyrOwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi;

7) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie, ktory uzyskat

akceptacje¢ komisji kwalifikacyjne;.
4. Odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoly:

1) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programOw nauczania 1 jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie calosci podstawy programowej ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego;

2) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania;
3) ustala wymiar godzin zaj¢¢ pozalekcyjnych;
4) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo - zadaniowe, powoluje przewodniczacych tych zespotow.
5. Wspomaga rozwo6j zawodowy nauczyciela:
1) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;
2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,
3) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu;
4) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Sprawuje nadzor pedagogiczny:

1) we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w
szkole planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jako$ci pracy szkoty;

2) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

3) przekazuje wnioski z mierzenia jako$ci pracy szkoly Radzie Pedagogicznej i
Samorzadowi Uczniowskiemu,

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
5) ocenia prace nauczycieli,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7. Jest pracodawcg i kierownikiem zaktadu pracy:

1) powierza funkcj¢ kierownika $wietlicy szkolnej oraz odwotuje go z tej funkc;ji;



2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy;

4) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty;

5) opracowuje projekt planu finansowego szkoty;

6) ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe wykorzystanie §rodkéw finansowych;
7) whasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

8) stwarza bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy 1 nauki w szkole;

9) przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

10)  wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli,

11)  odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty;

12)  odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

8. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.

9. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

10. Dyrektor wspotpracuje z pielegniarka albo osoba/instytucja sprawujgcag profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza.

11. Dyrektor organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

12. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska Wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

13. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.



§11
Kompetencje Rady Pedagogicznej
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Rodzicow;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy
uczniow objetych obowigzkiem szkolnym);

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

8) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej i
zgody rodzicow;

9) uchwalanie statutu szkoty 1 wprowadzanie zmian do statutu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoly (tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych);
2) projekt planu finansowego szkoly sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych
wyroznien, wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora Szkoty;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
6) sposob  dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) wnioski do poradni psychologiczno- pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce ucznidow, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;



8) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekufcza;

9) kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

4.

1) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
Szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;
3) uchylony;

4) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkotly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty,

8) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

9) ustala sposoéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakoficzeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3
cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszad
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.



§12
Kompetencje Rady Rodzicow

1. Glownym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i
opiekunczej funkcji szkoty.

2. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnos$ci:

1) pobudzanie 1 organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw 1 zadan szkoty;

2) wspoétudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programdw nauczania, wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty;

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajagcym w szkole;

7) organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie i §rodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych
dla szkoty, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng 1 w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych §rodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspdtpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;

10)  wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan
Rady na szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy i szkoty.

3. Inne zadania Rady Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) Uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, rodzicoOw, nauczycieli;

a) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2) uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicow;



3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

4. Rada Rodzico6w moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wybordw do rad oddziatowych 1 Rady Rodzicéw; zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

3) tryb wyboru cztonkéw Rady:

b) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw kazdym
roku szkolnym:;

c) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wickszosciowe;

d) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
ucznia szkoly;

e¢) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych.



§13
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogoét uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu

§ 14
Zasady wspolpracy organéw szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporéw miedzy nimi

1. Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoly.



4. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz szkoty wg
nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory
wchodzi w sktad zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sa w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotu;

5. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang
pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

7. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje
si¢ nastepujace zasady postgpowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na
zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwroci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomig¢dzy Dyrektorem, a Radg Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicow z udzialem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwrdcic si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa
migdzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego a Dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

a) spory pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzygane s3 na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Radg
Pedagogicznag nauczycieli, przedstawicieli Samorzagdu Uczniowskiego oraz
Dyrektora.



§ 15

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zaKresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej,wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkotly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§16
Organizacja wolontariatu szkolnego
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne ucznidéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora Szkoty.

§ 16a
Spoldzielnia Uczniowska
l. W szkole moze dziata¢ Spotdzielnia Uczniowska, zwana dalej spotdzielnia.

2. Szczegotowe zasady organizacji spoldzielni okresla Statut Spotdzielni Uczniowskie;.



Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly

§17
1. Szczegbly dotyczace organizacji pracy Szkoty Podstawowe;.
2. Szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza przez organ prowadzacy szkote do dnia 29
maja danego roku.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbe oddziatoéw poszczegodlnych klas;
2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla
uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w
szczeg6lnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i1 przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;
4) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zajel



wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,psychologa,
logopedg 1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§18
1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Podstawowymi formami zaje¢ szkolnych s3: lekcje trwajace 45 minut i
nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych
szkoty.

5. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztatlceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnos$ci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2)  pomoc nauczyciela.

6. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 5 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidow  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela,
7. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- I1I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie



wigcej niz 25 ucznidw.

8. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly do
oddziatu klas I- III, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 7.

0. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 8, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 7.

10.  Liczba ucznidow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.
11. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ustepem

8, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze w tym oddziale.

12. Oddzial ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

13. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe]j obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale
na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

2) na zajeciach wychowania fizycznego, lekcje prowadzone w grupie liczacej nie
wiecej niz 26 ucznidw. W zaleznos$ci od realizowanej formy tych zajg¢, moga by¢
prowadzone 1acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow;

3) na informatyce w klasach liczacych wigcej niz 24 uczniéw, zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24
uczniéw; liczba wuczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

4) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$é¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow.

§19
Biblioteka

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

1) Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym.



2) Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3) Biblioteka jest instytucjg kultury, ktora gromadzi, przechowuje 1 udostepnia

materiaty biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich 1 obcych).

4) Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacii,
wdrozenie do samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do
kreatywnego czytania poprzez rdézne formy rozwijajace zainteresowania zajec

czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.
2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodetl informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
6) wspotdziala z nauczycielami;
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowuje ucznidow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.
4. Biblioteka pelni funkcje:
1) ksztatlcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:



a) wspoéldzialanie  z  nauczycielami w  zakresie
realizacji zadah opiekunczo-wychowawczych, w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych,
C) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

5. Zbiory biblioteki sg udostepniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz
innym mieszkancom miejscowosci potozonych w obwodzie szkoty.

1) Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia udostgpnienie zbiorow na miejscu,
ich wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

2) Godziny pracy biblioteki umozliwiajag dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3) Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sg do
publicznej wiadomosci na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

4) Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych zrodet
informacji zgromadzonych w bibliotece.

6. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:
1) wlasciwa obsade personalna;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie  wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu
wykorzystania zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w
przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;
7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
7. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;



5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje nast¢pujace zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni;

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow,

4) umozliwia korzystanie z Internetu 1 programow multimedialnych;

5) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z

r6éznych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i pogtebia
nawyk czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,
b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

C) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewngtrznych
dla uczniéw z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

8) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i
spoleczna;m.in. poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania
czytelnictwa poprzez organizowanie wystaw i pokazow,

¢) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich
1 plastycznych,

d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy;

e) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(wystawy,konkursy, inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania
z informacji;

9) powigksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem $rodkéw finansowych szkoty;
10)  prowadzi konserwacj¢ i selekcje zbiorow;

11)  wspoldziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;



12)  wspoéluczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

9. Nauczyciel bibliotekarz jest wspolodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych
warunkéw do zarzadzania informacja i wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i
medialnej oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

10. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia
swoich kompetencji.

11. Szczegotowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
12. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami;
2) nauczycielami 1 wychowawcami;
3) rodzicami;
4) innymi bibliotekami.
13. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:
1) gming;
2) wladzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.

14.  Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow,
innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych,;

2) wymiany doswiadczen 1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad
przetwarzania informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem;

15. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:
1) udost¢pnianie zbiorow do domu, w czytelni 1 na zajgcia lekcyjne,

2) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

3) informowanie o zbiorach, doradzanie,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych 1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
uczniow w bibliotece,

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informac;ji,



6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

16. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programow nauczania, podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

2) wspotprace z nauczycielami w  zakresie
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

3) wspoétdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
8) wspodtudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

17. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem 1 innymi
bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) wyposazanie ucznidéw w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i
materialy ¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
7) wspieranie dzialalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez
bibliotekarzy z innych bibliotek,

9) udzial w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 20

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub



materialow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatlow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

3. Postepowanie z podrgcznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podrgczniki i
materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal
wyposazony w podrgczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostatl przyjety

4. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o§wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j
(o ktérych mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi
Szkoty, ktoéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig
organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

5. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikoOw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§21
Swietlica szkolna

1. Szkota jest obowigzana jest zorganizowac §wietlice dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej
przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
4. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora.



6. Uczniowie oczekujacy na zajecia lekcyjne w budynku szkoly sa zobowigzani do
przebywania w §wietlicy szkolne;j.

§ 21a

Odbior uczniow ze szkoly

1. Uczniowie lub opiekunowie prawni uczniow klas I-IV zobowigzani sa do ztozenia
pisemnej zgody na samodzielne wyjscie dziecka ze szkoty.
Stosowne o$wiadczenie jest dostgpne na stronie szkoty, u wychowawcow klas, w
swietlicy 1 na portierni szkolne;.
W przypadku braku zgody rodzice zobligowani sg do zapisania dziecka do $wietlicy
szkolne;j.

2. Na mocy o$wiadczenia rodzicoOw, uczniowie, ktorzy ukonczyli 7 lat moga by¢ odbierani
przez rodzenstwo lub innych uczniow, ktorzy ukonczyli 10 lat.

3. Uczniowie sg odbierani ze szkoty wyltacznie przez osoby upowaznione przez rodzicow
lub prawnych opiekunow.

4. W przypadku zlego samopoczucia ucznia, rodzic lub opiekun prawny odbiera dziecko
osobiscie ze szkoty.

5. Uczniowie oczekujacy na zajecia lekcyjne w budynku szkoly zobowigzani sa do
przebywania w §wietlicy szkolne;.

6. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze powota¢ stanowisko kierownika
swietlicy szkolne;.

7. Kierownik $wietlicy m.in. planuje prace §wietlicy, prowadzi czynnos$ci organizacyjne,
dba o wyposazenie swietlicy, przygotowuje plan potrzeb finansowych swietlicy.



1.

§ 22

Tradycja i symbolika Szkoly

Szkota posiada wlasny sztandar, ktory jest symbolem tradycji mitosci do Ojczyzny.

Spotecznos¢ szkolna otacza sztandar nalezytym szacunkiem.

2.

1.

Spotecznos$¢ szkolna wystepuje ze sztandarem podczas:
1) obchoddw $wigt panstwowych;

2) swieta Patrona Szkoty;

3) Slubowania uczniéw klas pierwszych;
4) uroczystego pozegnania klasy dsmej;
5) innych uroczystosci decyzja Dyrekcji szkoty lub na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.
§ 22a

Ceremonial szkolny uwzglednia:

1) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych 1 pasowania uczniow;
2) Swigto Patrona Szkoty;
3) wigilia szkolna;
4) szkolny dzien dziecka;
5) pozegnanie klasy dsme;.
Spoteczno$¢ szkolna uczestniczy w $§wigtach panstwowych i innych uroczystosciach:
1) Narodowym Swiecie Niepodlegtosci;
2) Swiecie Konstytucji 3-go Maja;

3) Swiecie Komisji Edukacji Narodowe;.

§ 23

Podczas uroczystosci §lubowania ucznidow klas pierwszych, uczniowie slubuj

wedhug nastepujacego tekstu:



wSlubuje uroczyscie: by¢ dobrym i uczciwym, strzec honoru i dobrego imienia szkoly,
szanowaé naucgycieli, przeloZonych i rodzicow, uczyé sie tego co pigkne, kochaé swojg

Ojczyzne”.
2. Podczas uroczysto$ci przekazania sztandaru mtodszym uczniom,
ustepujacy przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wyglasza nastepujacy tekst

przekazania:

»Oddajemy w Wasze rece ten sztandar — symbol najczystszych ideatow uczniowskich.
Broncie jego czci i honoru — bgdicie godnymi imienia Patrona i godla naszej Szkoly.”

3. Nowy przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego §lubuje:

» W imieniu calej spolecznosci uczniowskiej obiecuje okazywaé co dzien szczerg mitosé
naszej Ojczyinie poprzez wzorowe wypetnianie obowigzkow ucznia i mtodego obywatela”.

4. Uczniowie konczacy klase 6sma podczas uroczystosci

pozegnania sktadajg slubowanie wedtug nastepujacego tekstu:

»Dziekujemy nauczycielom, wychowawcom i wszystkim pracownikom za trud wloZony
w nasze wychowanie i wyksztalcenie. Wszyscy odpowiadajq: Dziekujemy.
Slubujemy Tobie Szkolo strzec wiernie Twego honoru, a dalszg pracq i naukq rozstawiaé

Twoje imie. Wszyscy absolwenci: Slubujemy Tobie Szkolo”.

§24

1. W czasie obchodow $§wiat panstwowych odtwarza si¢ hymn panstwowy, a podczas

pozostatych uroczystosci hymn szkoty.

2. W czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych uczniowie wystepuja w stroju
galowym. Strdj galowy stanowi ubidr od§wigtny, biato - granatowy lub bialo — czarny.

3. Szkota prowadzi Kronike Szkoty.



Rozdzial 5

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 25

1. Ocenianie  wewnatrzszkolne osiggnie¢  edukacyjnych wucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw
okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielaniu wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
§ 26
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do

otrzymania poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych z



obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formie przyjetej w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 27

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pozniej niz do 30 wrzesnia)
wysyla informacje przez dziennik elektroniczny rodzicom i1 uczniom o wymaganiach
edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegodlnych srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniow oraz o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku (nie pdzniej niz do 30 wrzesnia)
szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Szczegdtowe zasady oceniania przedmiotowego okreslaja przedmiotowe systemy
oceniania.
4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
opftaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§28
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ jest zobowigzany ja wuzasadni¢ w formie

pisemnej/ustnej. Ocenianie ucznia w edukacji wezesnoszkolnej jest jawne i odbywa
si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

3. Nauczyciel udostgpnia uczniom 1 ich rodzicom/opiekunom ocenione sprawdziany
powtdrzeniowe 1 prace klasowe. Uczniowie zapoznaja si¢ z nimi podczas zaje¢. Na
pisemny wniosek rodzica/opiekuna, skierowany poprzez dziennik elektroniczny do
nauczyciela



uczacego danego przedmiotu, udostgpniamy dang prace. Prace udostgpniamy rowniez
podczas kontaktu indywidualnego rodzica/opiekuna z nauczycielem uczacym. Rodzic,
swoim podpisem na otrzymanej pracy, potwierdza zapoznanie si¢ z jej trescig. Prace
pisemnag nalezy odda¢ nauczycielowi w ciggu tygodnia od daty jej udostepnienia.

4. Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.:
obserwuje ucznia i jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow. Uczen
powinien mie¢ pewnos$¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popetniania bltedéw, do
rzetelnej informacji, z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, a co Zle, co musi zmieni¢ aby
bylo lepiej. Taka informacja wywotuje motywacje do dalszego wysitku w celu dokonania
korekty poprzez kolejne dziatania.

§29
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III klasy szkoly podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.



5. Dyrektor Szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajegé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 30

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-III ocena proponowana $rddroczna i proponowana roczna jest oceng
opisowa
1) w styczniu kazdego roku rodzice ucznia otrzymuja $rdédroczng oceng opisowa,
zawierajagcg informacje o osiggnig¢ciach i umiejetnos$ciach dziecka oraz wskazowki do
dalszej pracy z nim,;

2) roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;]
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.



3. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej
1 oceny zachowania, ktére sg ocenami opisowymi.

4. Ocena opisowa znajduje si¢ w e-dzienniku.

5. Komputerowo sporzadzona ocena klasyfikacyjna roczna z podpisem wychowawcy
jest dotaczona do arkusza ocen jako zalgcznik.

6. Tydzien przed $rédroczng/roczng klasyfikacjg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
informujg ucznia 1 jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych edukacji i ocenie zachowania poprzez wpis do
e-dziennika w formie oceny opisowej. Na dzien przed $roédroczng i roczng konferencja
klasyfikacyjnag nauczyciele informuja ucznidbw 1 rodzicow o ustalonych ocenach
klasyfikacyjnych.

7. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec¢
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasytikacyjnych z tych zajec¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Na tydzien przed S$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicéw (opiekundéw prawnych) o proponowanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w
przypadku oceny niedostatecznej poprzez wpis w dzienniku elektronicznym na 1 miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Na dzien przed $rddroczng i
roczng konferencja klasyfikacyjng nauczyciele informuja uczniéw i rodzicow o ustalonych
ocenach klasyfikacyjnych.

9. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta

si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej w szkole.

I1. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $§rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

13.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



§31
1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 32
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne zachowania oraz ze wszystkich zajgc
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV-VIII przekazywane sg rodzicom
(opiekunom prawnym). Opisowe oceny klasyfikacyjne srédroczne z zachowania i1 zajec
edukacyjnych uczniow kl. 1 — III réwniez przekazywane s3 rodzicom (opiekunom
prawnym).

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw majg obowigzek na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformowa¢ wychowawcow o
przewidywanych §$rédrocznych ocenach niedostatecznych oraz 0 zagrozeniu
nieklasyfikowaniem. Wychowawca ma obowiazek skutecznie poinformowac rodzicow o
ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku Iub
wszystkich przedmiotow.

3. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych z zajec¢
edukacyjnych, nieklasyfikowaniu oraz o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
nagannej zachowania:

1) ucznia na poszczegbdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z
wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia w formie wpisu do dziennika
elektronicznego.
4. Jezeli rodzice (opiekunowie prawni) nie odczytuja wiadomosci z informacja o

zagrozeniu w ciggu 3 dni roboczych od jej wystania, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow (opiekundéw prawnych). Wysylanie do rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia
dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat
odebrany przez rodzicéw (opiekundw prawnych), uznaje si¢ za odebrany.



§33
Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Uczen ma prawo stara¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela
srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w wyjatkowych sytuacjach:

1) w przypadku cigglej nieobecnosci nauczyciela przekraczajacej 30 dni,
ktéra uniemozliwila uczniowi wezesniejsza poprawe oceny;

2) w przypadku ciggtej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole,
przekraczajacej 30 dni;

3) w innych losowych sytuacjach.

2. W  celu uzyskania wyzszej niz przewidywanej S$rodrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni roboczych od poinformowania o ocenach przewidywanych,
uczen lub jego rodzice sktadaja, za pomoca dziennika elektronicznego, wniosek do
nauczyciela przedmiotu

o podwyzszenie przewidywanej S$rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).

3. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza czy uczen speilnia warunki
umozliwiajace podwyzszanie oceny 1 kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi
odpowiedzi odmownej lub proponuje termin dodatkowego, sprawdzianu.

1) Sprawdzian zawiera:
a) pytania i zadania w formie pisemne;j,

b) w przypadku muzyki, plastyki, techniki i informatyki, moga to by¢ réwniez
zadania praktyczne,

c) sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma form¢ przede
wszystkim ¢wiczen praktycznych.

2) Nauczyciel ustala zakres tematyczny sprawdzianu, ktory jest zgodny z programem
nauczania. Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

3) Procedura podwyzszania oceny (sprawdzian) trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.

4) Poprawa oceny przewidywanej S$rdédrocznej/rocznej moze nastgpi¢ jedynie w
przypadku, gdy uczen podczas sprawdzianu uzyskat powyzej 80% punktow mozliwych
do zdobycia.

5) Ostateczna ocena $rodroczna/ roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;.

6) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy.

7) Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

4. Procedura uzyskiwania oceny wyzszej od przewidywanej musi si¢ zakonczy¢ co



najmniej jeden dzien roboczy przed terminem wystawiania ocen $rédrocznych/ rocznych.

5. Dokumentacj¢ zwigzang z procedura przechowuje wychowawca do zakonczenia roku
szkolnego.

§33a

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania

6. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania tylko w wyjatkowych
sytuacjach:

1) w przypadku cigglej nieobecnosci wychowawcy przekraczajacej 30 dni, ktora
uniemozliwita uczniowi wczesniejsza poprawe ocenys;

2) w przypadku ciaglej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole,
przekraczajacej 30 dni;

3) w innych losowych sytuacjach.

7. O uzyskanie wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiegac si¢ uczen,ktory:

4) systematycznie uczestniczyt w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
5)nieobecnosci systematycznie usprawiedliwial,
6) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

7)nie zostat ukarany karami statutowymi.

8. Uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie p6zniej niz 2 dni robocze po
poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania oceny wyzsze] od
przewidywanej $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy
sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoly, moga
wplywaé na zmian¢ oceny przewidywanej.

10. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i
utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana $rédroczng/ roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

11. Procedura uzyskiwania wyzszej od przewidywanej oceny zachowania musi si¢
zakonczy¢ co najmniej jeden dzien roboczy przed terminem wystawiania ocen
$rédrocznych/rocznych ocen zachowania.

12. Dokumentacj¢ zwigzang z procedura przechowuje wychowawca do zakonczenia
roku szkolnego.



§ 34

1. W klasach I — III oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien 6, gdy uczen opanowal zakres wiadomosci 1 umiejetnosci na
poziomie wysokim ;

2) stopien 5, gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

3) stopien 4, gdy opanowane wiadomosci 1 umiej¢tnosci nie sg pelne, ale
pozwalaja na dalsze opanowywanie tresci;

4) stopien 3, gdy uczen opanowatl podstawowy zakres wiadomosci i
umiej¢tnosci,sprawiajacy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

5) stopien 2, gdy opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci sg niewielkie 1
utrudniajg dalsze ksztalcenie;

6) stopien 1, gdy wiadomo$ci 1 umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi z

zadaniami, nawet z pomoca nauczyciela.
2. Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny np.:
1) Ocena celujaca — wyrazona cyfra 6
a) Znakomicie! Brawo!

b) Osiagasz doskonate wyniki,

c) Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je, Naleza Ci si¢ gratulacje!
2) Ocena bardzo dobra — wyrazona cyfra 5
a) Bardzo dobrze pracujesz,

b) Robisz w szybkim tempie duze postepy,
c) Tak trzymaj!

3) Ocena dobra — wyrazona cyfra 4
a) Dobrze pracujesz, jednak stac ci¢ aby bylo lepiej,

b) W16z wiecej wysitku w podejmowane, prace, co umozliwi ci osiggaé
lepsze wyniki;

4) Ocena dostateczna — wyrazona cyfrg 3
a) Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki,

b) Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc, nauczyciela i rodzicow,
oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony;

5) Ocena dopuszczajaca — wyrazona cyfrg 2

a) Zbyt malo pracujesz i osiggasz stabe wyniki,
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b) W16z duzo wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i
rodzicow;

6) Ocena niedostateczna — wyrazona cyfra 1
a) Osiagasz niezadowalajace rezultaty,
b) Spotkato ci¢ niepowodzenie,

c) Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie z
nauczycielem i rodzicami.

3. Prace sprawdzajace (dyktanda, sprawdziany, testy) beda oceniane wedlug obowigzujacej
skali ocen, wynik wpisany do dziennika w wydzielonym miejscu, wyniki omowione z
uczniami, gromadzone w teczce ucznia i udostgpniane rodzicom na zebraniu.

4. Nauczyciel obserwujac ucznia i jego rozwoj, gromadzi wybrane sprawdziany 1 prace,
karty pracy ucznia, jego prace plastyczne, literackie — §wiadczace o poziomie jego wiedzy i
umiejetnosci. Na tej podstawie dokonuje oceny §rddrocznej i roczne;.

5. Zadania dodatkowe nie s3 obowigzkowe, wykonuja je chetni uczniowie.
Zawykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko pozytywna ocene, za brak lub zle
wykonang prace dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywne;j.

6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu, zawsze
gdy zajdzie taka potrzeba.

7. Informacje o postgpach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskujg podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem i podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie
z kalendarzem szkolnym.

8. W klasach I — III dopuszcza si¢ poprawianie oceny biezacej na prosbe ucznia lub
rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie dogodnej dla ucznia (pisemnej, ustnej lub
taczonej).

9. W razie nieobecnosci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglosci w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

10.  Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwos¢
przeprowadzenia zewnetrznego testu kompetencji dla klasy I1I.

11. Wyniki testu w formie pisemnej zostaja przekazane rodzicom, a kopie zostaja
umieszczone w dokumentacji szkoty.

§ 35

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne poczawszy od
klasy czwartej ustala si¢ wg skali:

1) stopien celujacy 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb);



3) stopien dobry 4 (db);

4) stopien dostateczny 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy 2 (dop);
6) stopien niedostateczny 1 (ndst).

2. W dziennikach lekcyjnych przy ocenach biezacych 1 srodrocznych dopuszcza si¢
stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-,, przed oceng. W dzienniku lekcyjnym mozna stosowac
znaki:

1) bz (brak zadania);

2) nb (nieobecny);

3) np. (nieprzygotowany);

4) 0 (aktywno$¢ ucznia nie zostala wykonana).

3. Przeliczenie liczby znakow na ocene okresla nauczyciel 1 sporzadza
legende w dzienniku lekcyjnym.

4. Ustala sie, ze liczba ocen biezacych powinna wynosi¢:

1) co najmniej trzy (dla zaje¢ w wymiarze 1 godz. tygodniowo);

2) co najmniej cztery (dla zaje¢ w wymiarze 2 godz. tygodniowo);

3) co najmniej pie¢ (dla zaje¢ w wymiarze 3 lub wiecej godzin tygodniowo).
5. Uczniowie otrzymuja stopnie za: prace klasowe i sprawdziany, prace domowe,

prace dtugoterminowe, prace na lekcji, prace o charakterze projektowym, odpowiedzi
ustne.

6. Prace pisemne mogg obejmowaé materiat biezacy (ostatnie 3 lekcje) lub
material szerszy (pewna partia materiatu).

7. Sprawdziany biezagce moga by¢ przeprowadzone bez zapowiedzenia, sprawdziany
powtdrzeniowe 1 prace klasowe wymagaja zapowiedzenia, co najmniej na tydzien przed
terminem sprawdzianu (pracy klasowej).

8. W jednym dniu moga by¢ dwa sprawdziany biezace lub jeden powtorzeniowy (praca
klasowa) w ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ trzy sprawdziany powtérzeniowe (zadania
klasowe).

9. Zapowiedziany termin sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w terminarzu dziennika
elektronicznego
10.  Sprawdziany biezace powinny by¢ sprawdzone i ocenione do 7 dni od

napisania,a powtorzeniowe do 14 dni.

11. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie powtdrzeniowym
(klasbwce) nauczyciel ustala z uczniem termin zaliczenia przez ucznia materiatu
objetego sprawdzianem.



12.  Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach ( np.: dluzsza nieobecnos$¢, zdarzenia
losowe) umozliwia uczniowi poprawe oceny ze sprawdzianu.

13. Uczen moze zglosi¢ swoje nieprzygotowanie do lekcji raz w ciggu poélrocza na
zajeciach realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo, a dwukrotnie w ciggu
poirocza, gdy liczba godzin w tygodniu wynosi, co najmniej dwie.

14. Szczegodlowe zasady zgloszenia nieprzygotowania okresla nauczyciel.

15.  Uczen, ktory na skutek ciggtej nieobecnosci opuscit, co najmniej trzy kolejne
zajecia ma prawo by¢ nieprzygotowany, a braki powinien uzupetni¢ w mozliwie krotkim
czasie.

16.  Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna powinna by¢ adekwatna do ocen
biezacych,cho¢ nie jest ich $rednig arytmetyczna.

17. W ocenach biezacych nauczyciel powinien uwzgledni¢ nastepujace elementy:
aktywno$¢, prace domowa, osiggane postepy i umiejetnosci oraz wiedze ucznia.

18.  Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceny
klasyfikacyjne zachowania.

§ 36
1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen poczawszy od klasy czwarte;:
1) Stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania, samodzielnie 1 twdrczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz: biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow

na szczeblu rejonowym, wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiaggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, oraz sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadana wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem w danej klasie na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) Stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:



opanowatl wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslajag mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
oraz

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§37
1. W ocenianiu zachowania uczniow klas I-III ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
2. Oceng zachowania ucznia klasy I-I1I ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

- symbol wz — jeste$ wzorem dla innych

- symbol bdb — prezentuje wlasciwg postawe

- symbol db - prezentujesz wlasciwa postawe, ale czasem zdarzaja cisi¢
niedociggnigcia

- symbol pop — twoja postawa budzi zastrzezenia

- symbol ndp — prezentujesz niewtasciwg postawe

- symbol ng — prezentujesz naganng postawe
3. Zachowanie ucznia klas I-III oceniane jest w trzech obszarach:
a) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
- prawidtowo wypeia obowigzki dyzurnego
- jest przygotowany do zajec,
- jest aktywny na zajeciach
- zglasza ch¢¢ odpowiedzi przez podniesienie reki
- chetnie podejmuje 1 sam organizuje dzialania w zespole klasowym
- wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan
- konczy rozpoczgte zadanie

- posiada potrzebne do zaj¢¢ przybory i materiaty



- wklada wysitek w wykonywane prace

- cechuje go odpowiedzialnos¢, punktualnos¢ 1 zdyscyplinowanie;

- bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych.

- jest systematyczny

- wypelnia polecenia nauczycieli

- zna regulamin biblioteki, §wietlicy, stolowki, pracowni komputerowej, ptywalni,
sali gimnastycznej

- utrzymuje porzadek w miejscu pracy

- nosi zamienne obuwie

-w czasie zaje¢, przerw migdzylekcyjnych przebywa na terenie szkoty, z
wyjatkiem zorganizowanych przez nauczyciela wyj$¢

- wchodzi do sali 1 opuszcza ja za zgoda nauczyciela

b) Kultura osobista ucznia:

- stosuje zwroty grzeczno$ciowe

- jest zgodny 1 szanuje kolegdw

- kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw 1 0s6b dorostych.

- kulturalnie wyraza swoje emocje i poglady

- zachowuje si¢ wlasciwie w szkole 1 na wycieczkach;

- jest grzeczny, uprzejmy, uczynny

- jest prawdomowny 1 uczciwy

- nie przeszkadza w zaje¢ciach, wlasciwie zachowuje si¢ na przerwach

- dba o higieng osobistg 1 schludny wyglad

- pamigta o stroju galowym podczas uroczystych apeli, wyj$¢ do teatru itp.
- dba o dostosowanie ubioru do pogody, zdrowe odzywianie 1 aktywnos¢ fizyczng

- nie uzywa telefonéw komorkowych na zajeciach i podczas przerw

c) Postawa spoleczna ucznia:

- bierze czynny udzial w imprezach klasowych 1 szkolnych



- bezpiecznie i1 zgodnie z ustalonymi zasadami zachowuje si¢ w klasie, na
Swietlicy, w czasie przerw, na stotdwce, w bibliotece, podczas wycieczek

- podejmuje dzialania na rzecz klasy 1 szkoty

- dba o mienie wspoélne i szanuje cudzg wlasnosé¢

- chetnie udziela pomocy innym

- potrafi wspotdziata¢ w grupie

- szanuje symbole narodowe

- z szacunkiem odnosi si¢ do wartosci 1 tradycji

- w sytuacjach konfliktowych korzysta z pomocy nauczyciela (nie wymierza

samodzielnie kary).

4. Przy wustalaniu oceny $rodrocznej i1 rocznej z zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii stosownej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

5. Oceng zachowania uczniow ustala si¢ wg nastepujacych kryteriow:
Zachowanie wzorowe:
- Jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolno$ci w pracy szkolne;.

- Reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych (na miare
swoich mozliwosci).

- Pamigta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych, utrzymuje je
w nalezytym stanie.

- Wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela.
- Pomaga stabszemu koledze w nauce.
- Wzorowo uczeszcza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia
W wWyznaczonym terminie.
- Honoruje obrzedowos¢ i obyczaje panujace w szkole.
- Pracuje w samorzadzie klasowym.
- Reprezentuje szkote w apelach i uroczystosciach na terenie szkoty .
- Szanuje sprzet szkolny i cudzg wiasnosé .

- Aktywnie wiacza si¢ w zbiorke surowcow wtornych.



- Nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow,

- Zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec uczniow 1 nauczycieli.

- Dba o higieng osobistg i estetyke wygladu osobistego.

- Problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wlasciwy , zgodny z normami postgpowania.

- Jest prawdomowny i przeciwstawia si¢ ktamstwu i obmowie.

Zachowanie bardzo dobre:
- Uczy si¢ pilnie i systematycznie, przezwyci¢za napotkane trudnosci.
- Jest przygotowany do zaje¢, ma odrobiong prace domowa.
- Pamigta o przynoszeniu zeszytéw i przyboréw szkolnych.
- Uczestniczy w pracach spolecznych w klasie i w szkole.

- Pomaga stabszym kolegom w nauce.

- Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia
je.Zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych.

- Czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly poprzez aktywny udziat np. w
zbidrce nakretek, makulatury.

- Zna i szanuje tradycje szkolne .

- Z szacunkiem odnosi do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, kolezanek i1 kolegow.

- Dba o porzadek w klasie i w szkole.

- Szanuje sprzet szkolny, cudzg wlasno$¢.

- Stosuje zwroty grzecznosciowe.

- Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajeciach, zabaw oraz
gier sportowych.

- Jest zawsze schludnie 1 estetycznie ubrany.

- Dba o tad 1 porzadek w klasie 1 w szkole.

- Jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majacym trudnosci
W nauce.

- Nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji ( stownej lub fizycznej).



Zachowanie dobre:

- Uczgszcza systematycznie i punktualnie do szkoty.

- Kazda opuszczona godzing , usprawiedliwia w wyznaczonym terminie.
- Jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki 1 przybory.

- Systematycznie odrabia zadania domowe.

- Do$¢ dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.

- Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.

- Szanuje tradycje szkoty.

- Uczestniczy w zbidrce surowcoéw wtdrnych.

- Na ogo6t szanuje sprzet szkolny 1 cudzg wlasnosé.

- Nie uzywa wulgarnych stow.

- Przyktadnie uzywa stow proszg, przepraszam, dzigkuje.

- Dba o higieng osobistg i estetyke wygladu.

- Do$¢ zgodnie wspoétdziata z dzieémi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.
- Nie ulega ztym wptywom i nie namawia do ztego innych.

- Nie stosuje przemocy fizycznej jak i stowne;.

Zachowanie poprawne:
- Nie stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce.
- Przy pomocy nauczycieli i rodzicow rozwigzuje problemy napotkane w nauce.
- Jest na og6t punktualny.
- Wypelnia powierzone mu obowiazki szkolne.
- Czasami zdarza si¢ mu nie panowac¢ nad swoim stownictwem.
- Potrafi na ogdt dokona¢ wlasciwej oceny postepowania wtasnego i1 kolegow.
- Dba o higien¢ osobistg i estetyke stroju.
- Do$¢ zgodnie wspotdziata w zabawie.
- Na swoim stanowisku ma tad i porzadek.
- Nie niszczy sprz¢tu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych.

- Dostrzega popelnione bledy, umie naprawi¢ wyrzadzone szkody.



- Na ogo6t grzecznie odnosi si¢ do réwiesnikow oraz dorostych
- Potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy.
- Stara si¢ wlasciwie zachowywac 1 nie stosowac przemocy stownej i fizycznej

Zachowanie nieodpowiednie:
- Nie jest systematyczny i sumienny w nauce.
- Czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia si¢ do szkoty .

- Zapomina podrecznikow, zeszytow i przyborow szkolnych, nie wykazuje o nie
wiekszej dbatosci.

- Czesto jest nieprzygotowany do lekcji.

- Wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu.

- Nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy
minimalnym wysitku.

- Nie przejawia troski o mienie szkoty, oraz o swoja wtasnos¢.

- Nie uzywa zwrotow grzecznosciowych.

- Czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa.

- W czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie 1 agresywnie.

- Czesto ignoruje uwagi nauczyciela.

- Nie zawsze dostrzega szkodliwo$¢ swojego postepowania .

- Zasmieca klasg, zostawia po sobie batagan.

- Czgsto utrudnia prowadzenie lekcji ( rozmowy na lekcji).

- Na ogo6t nie potrafi kulturalnie zachowac si¢ w szatni, podczas przerwy, na wycieczce.
- Jest ktotliwy.

- Niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek 1 kolegow.

Zachowanie naganne:
- Czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia si¢ do szkoty .
- Zapomina podrecznikow, zeszytow i przyborow szkolnych, nie wykazuje dbato$¢ o nie.
- Bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji.
- Wykorzystuje swoje zdolno$ci w minimalnym stopniu.

- Nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.



- Dziala destrukcyjnie , przeszkadza, niewtasciwie si¢ zachowuje podczas
zajec 1 uroczystosci szkolnych.

- Niszczy sprzgt szkolny.
- Jest wulgarny w stosunku do otoczenia.

- Z premedytacjg przeszkadza kolegom w pracy, utrudnia prowadzenie zaje¢, a na
udzielone mu upomnienie nie reaguje prawidlowo.

- Jest agresywny, czesto powoduje bojki w szkole.

- Stosuje grozby wobec rowiesnikow.

- Nie potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy.
- Klamie, nie przyznaje si¢ do popetnionego czynu.

- Wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturowe;.

§ 38
1. Oceng zachowania $rodroczng i roczng poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg skali:
1) wzorowe (Wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
2. Srddroczna i roczna ocena zachowania nie moze mieé¢ wpltywu na:
1) oceny zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Srédroczna i roczna ocena zachowania powinna uwzgledniaé¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;



5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dzialania na rzecz wolontariatu.

4. Srodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ucznidw ustala si¢ wg nastepujacych kryteriow:
5. Zachowanie wzorowe moze otrzymac uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow okreslonych w statucie i
innych regulaminach szkoty;

2) w kazdej sytuacji dba o honor i tradycje szkoty;
3) ma bardzo wysoka kulturg bycia we wszystkich sytuacjach w szkole i poza nig;
4) wyrdznia si¢ sposrdd innych uczniéw dbatoscig o pickno mowy ojczystej;

5) w postgpowaniu z kolegami 1 zachowaniu wobec o0sob starszych
jest prawdomdwny, tolerancyjny, okazuje szacunek dorostym i kolegom;

6) systematycznie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska
inicjujac lub angazujac si¢ w dodatkowe dzialania;

7) uczestniczy w pracach organizacji uczniowskich, w przygotowaniu imprez
artystycznych, sportowych i innych;

8) zawsze dba o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegow;

9) przynosi zaszczyt szkole m.in. poprzez swoja postawe, odniesione sukcesy w
konkursach, turniejach lub zawodach;

10)  nie ulega Zadnym nalogom;

11)  wszystkie godziny nieobecnosci w szkole zostaty usprawiedliwione;

12)  nigdy nie spOznia si¢ na lekcje;

13)  uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci;
14)  w catosci respektuje postanowienia statutu szkoly 1 innych regulaminéw szkoty;
15)  chetnie i bezinteresownie pomaga innym;

16)  nigdy nie rozwigzuje problemow z uzyciem przemocy, nigdy nie reaguje
agresywnie i wulgarnie;

17)  reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy;

18)  nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac;

19)  bez zarzutu wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych okreslonych w statucie oraz z
zadan 1 polecen okreslonych przez wychowawce, nauczycieli 1 0sob, pod opieka



ktoérych sie znajduje, sam zglasza si¢ do wykonania danego zadania;

20) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnos$ci prywatnej, troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny

wyglad;

21)  w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega
uchybienia i je eliminuje,

22)  pracuje systematycznie i sumiennie, jest ambitny i wytrwale dazy do osiggnigcia
sukcesow;

23)  ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem szkoty;
24)  troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
25)  nie otrzymat zadnej kary statutowe;j;

26)  wsrod czastkowych ocen zachowania uczen nie posiada ocen nagannych
i nieodpowiednich.

6. Zachowanie bardzo dobre moze otrzymac uczen, ktory:

1) w catos$ci respektuje postanowienia statutu szkoty 1 innych regulaminoéw szkoty;
2) ma bardzo wysoka kulturg bycia we wszystkich sytuacjach w szkole i poza nia;
3) w postgpowaniu z kolegami i zachowaniu wobec 0so6b dorostych jest

prawdomdwny, tolerancyjny, okazuje szacunek dorostym i kolegom;

4) nie ulega zadnym natogom;

5) stara si¢ uczestniczy¢ na miar¢ swoich mozliwosci w pracach na rzecz szkoty

i klasy;

6) zawsze dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje i kolegow;

7) nigdy nie rozwigzuje problemoéw z uzyciem przemocy, nigdy nie reaguje

agresywnie i wulgarnie;

8) bez zarzutu wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych okreslonych w statucie oraz z
zadan 1 polecen okreslonych przez wychowawce, nauczycieli 1 osob, pod opieka
ktorych si¢ znajduje;

9) wszystkie godziny nieobecnosci w szkole zostaty usprawiedliwione;

10) nie spoznia si¢ na lekcje - dopuszcza si¢ maksymalnie 3 spoznienia

usprawiedliwione w potroczu;
11)  pracuje systematycznie;
12)  osigga wyniki nauczania wysokie na miar¢ swoich mozliwosci;
13)  dba o honor i tradycj¢ szkoty;
14)  dba o pickno mowy ojczystej;



15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)

stara si¢ pomagac innym;
reaguje na dostrzezone przejawy zla;

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac;

ma szacunek dla mienia publicznego 1 wtasnosci prywatnej, troszczy si¢ o mienie
szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

ubiera si¢ w sposoOb estetyczny, zgodnie ze statutem szkoty;

po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;

nie otrzymat zadnej kary statutowej;

wsrod czastkowych ocen zachowania uczen moze posiadac jedng ocen¢ naganng
lub nieodpowiednia, o ile uczen wykazat poprawe zachowania, za ktore otrzymat
dang oceneg.

7. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1
2)
3)
4)

ma wysoka kulturg bycia we wszystkich sytuacjach w szkole 1 poza nia;
postepowanie wobec kolegdw 1 0séb starszych nie budzi zastrzezen;
nie ulega zadnym natogom;

w calo$ci respektuje wymagania okreslone w statucie szkoly 1 stara si¢ zgodnie z

nimi postepowac;

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

wszystkie nieobecnos$ci zostaly usprawiedliwione;
ma maksymalnie trzy spo6znienia nieusprawiedliwione;

bez =zastrzezen wypelnia obowiazki szkolne okreslone w statucie
oraz wszystkie polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty;

na prosbe nauczyciela wiacza si¢ do prac na rzecz szkoty, klasy i srodowiska;
nie otrzymat zadnej kary statutowe;j;

osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci,

dba o honor i tradycje szkoty;

dba o mienie szkoty;

ubiera si¢ zgodnie ze statutem szkoty;

nie uzywa wulgaryzmow;

zawsze dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;

nie zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla;



17)

18)

19)

nigdy nie rozwigzuje problemow z uzyciem przemocy, nigdy nie reaguje
agresywnie 1 wulgarnie;

stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwrdceniu uwagi,

wsrdd czastkowych ocen zachowania uczen moze posiada¢ dwie oceny naganne
lub nieodpowiednie, o ile uczen wykazal poprawe zachowania, za ktore otrzymat
dang oceneg.

. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w statucie, ale czgsto
dopiero po przypomnieniu przez nauczyciela;

stara si¢ postepowac z dobrem spotecznym szkoty;

w szkole 1 poza nig postepuje zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi;
zwykle wykazuje si¢ kultura, w stosunku do innych;

czasami nie potrafi opanowac agresji;

na prosbe¢ nauczyciela wigcza si¢ do prac na rzecz klasy;

na ogot jest zdyscyplinowany na lekcjach, wykonuje polecenia nauczycieli;
ma wiecej niz trzy nieusprawiedliwione spoznienia;

nie ulega natogom;

otrzymal najwyzej jedno upomnienie wychowawcy;

posiada nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci;

zazwyczaj dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje calego swojego
potencjatu;

stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty;

nie zawsze jest ubrany w odpowiedni strdj szkolnys;

czasem nie reaguje na przejawy ztego zachowania innych uczniéw;
ulega konfliktom 1 bojkom;

zdarzaja mu si¢ przypadki uzycia wulgaryzmows;

podejmuje dzialania dotyczace poprawy swojego zachowania;

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty,



21)  wsrdd czastkowych ocen zachowania uczeh moze posiada¢ pig¢ ocen nagannych
lub nieodpowiednich, o ile uczen wykazat poprawe zachowania, za ktore otrzymat

dang oceng.

9. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry m. in:

1) czgsto nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;

2) cze¢sto nie przejawia dbatosci o honor 1 tradycje szkoty;

3) nie przywigzuje wagi do dobra spotecznosci szkolnej;

4) nie przejawia dbatosci o pickno mowy ojczystej, czesto uzywa

wulgaryzmow;

5) zdarzajg si¢ mu przypadki uzycia przemocy i zachowan zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu;
6) nie bierze udziatu w inicjatywach klasowych i szkolnych;

7) stwarza problemy dyscyplinarne, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie respektuje
uwag nauczycieli;

8) lekcewazaco traktuje zaangazowanie innych ucznidéw w przedsigwzigciach
klasowych lub szkolnych;

9) ma razacg ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych;

10)  otrzymat upomnienie Dyrektora;

11)  uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

12)  czesto w rdznych sytuacjach reaguje agresja;

13)  nie okazuje nalezytego szacunku innym;

14)  wysmiewa si¢ i szydzi z kolegow;

15)  nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego;

16)  lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty;
17)  marazacg ilo$¢ spdznien nieusprawiedliwionych;
18)  ulega nalogom;

19)  przylacza si¢ do 0sob i1 grup tamigcych zasady wspotzycia spotecznego;
20)  nie podejmuje staran w celu poprawy;

21)  czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie
krotkotrwala poprawe;



22)  wisrod czastkowych ocen zachowania uczen posiada kilka ocen nagannych
1 nieodpowiednich.

10. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory m. in:

1) mimo wsparcia nauczycieli, pedagoga szkolnego nie wywiazuje si¢ z
obowigzkow szkolnych;

2) W razacy sposob narusza zasady wspolzycia spotecznego lub normy etyczne

1 moralne;

3) uzywa wulgaryzmow;

4) nie zachowuje si¢ godnie ani w szkole, ani poza nig;

5) nie okazuje szacunku dorostym 1 kolegom, nie szanuje nauczycieli oraz innych

0s0b zatrudnionych w szkole;

6) nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje, a czgsto jego zachowanie
stanowi zagrozenie dla kolegow;

7) swiadomie niszczy sprzet, wyposazenie, budynek szkolny;
8) ulega demoralizacji;
9) ulega natogom;

10)  otrzymat nagan¢ Dyrektora lub zastosowano wobec niego ograniczenie praw
uczniowskich;

11)  uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

12)  nie przejawia dbatosci o honor 1 tradycj¢ szkoty;

13)  nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego;

14)  nagminnie stosuje przemoc i reaguje agresywnie;

15)  narusza godno$¢ osobistg innych osob;

16)  zngca si¢ psychicznie nad innymi osobami w szkole lub poza nig;

17)  czesto stwarza problemy organizacyjno - porzagdkowe, celowo nie zachowuje
si¢ stosownie do sytuacji;

18)  destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolna;

19)  jest prowodyrem grup tamigcych zasady wspotzycia spotecznego,
demoralizuje innych;

20)  mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady;



21)  mimo wsparcia nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych specjalistow nie
wykazuje poprawy swojego zachowania;

22)  brak uniego poczucia winy i skruchy;

23)  wisrod czastkowych ocen zachowania uczen posiada wiele ocen nagannych
1 nieodpowiednich.
11. Srédroczna i roczna klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggni¢ciu opinii innych nauczycieli 1 uczniow oddziatu, na podstawie samooceny

ucznia oraz biorgc pod uwage czastkowe oceny zachowania.

12. Ustalona przez wychowawce ocena musi by¢ skonsultowana z zespotem wychowawczym
przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng. W sytuacji, gdy ocena zachowania jest
dyskusyjna, zwoluje si¢ zebranie zainteresowanych nauczycieli, aby omowic¢

problematyczne kwestie 1 ustali¢ ocen¢ koncowa: srodroczng lub roczna.

13. Przy ustalaniu $roédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia, ktory posiada orzeczenie
lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

nalezy uwzgledni¢ zawarte w dokumencie zapisy.

§ 38a

Nauczyciele oraz wychowawca na biezaco oceniaja zachowanie ucznia. Ocenianie
zachowania wyrazamy odpowiednig oceng zachowania. Oceny te s3 odnotowywane w

dzienniku elektronicznym.

Biezace oceny zachowania sg ustalane zgodnie z kryteriami, ktore zapisane sg dla

$rédrocznych i rocznych ocen zachowania.

Wychowawca raz w miesigcu dokonuje podsumowania zachowania ucznia poprzez
wystawienie mu oceny zachowania. Przy wystawianiu takiej oceny wychowawca moze

zasiegnac opinii innych nauczycieli.



§39

1. Ocena zachowania $rodroczna i klasyfikacyjna wystawiona przez wychowawce jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 40.

2. Nauczyciel wychowawca, ktory wystawia uczniowi ocen¢ naganng z zachowania,
ma obowigzek do dnia poprzedzajacego posiedzenie Rady Pedagogicznej ztozy¢ w
kancelarii szkoty pisemne uzasadnienie tej oceny.

3. Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust.2 pozostaje do wgladu dla rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia.

§ 40
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Uchylony

4. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,
jak réwniez ustny i1 pisemny sprawdzian wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci oraz ustala
roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia wzglgdnie ustalenie nowej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ si¢ niezwtocznie po wplynigciu wniosku i
jego rozpatrzeniu.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

8. Termin, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

9. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;



d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe. Dyrektor
Szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania
cztonkow komisji zwykta wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, a w

przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) Do protokotu dolfacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego;
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
4) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia



przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

41
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskal roczng ocene niedostateczng z jednych zaj¢¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promoc;ji do klasy nast¢pnej lub nie konczy szkoty podstawowe;j.

2. Uczen powtarza ostatni klas¢ szkoty podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym,w
ktérym powtarza klas¢ do egzaminu.

3. Uczen konczy szkote podstawowsa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystagpit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty
podstawowe;.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia - odpowiednio w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub
tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofta.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

10.  Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

I1. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej 1 ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

12.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



13. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkota lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja
w sktad

ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty—
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

18.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

19. Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany/nieklasyfikowana".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktdrzy w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

22.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego



niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 42
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na

wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I- II do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy nastgpne;,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

0. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10.  Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢gpnego oddziatu
klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka ——— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.



12. Uchylony.

13. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego

2) przystapit do egzaminu konczacego naukg w szkole podstawowe;.

14. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatnig
klase 1 przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym tg klas¢ powtarza.

15. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowiazkowych zaje¢ albo zajec¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

§ 43

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddzialu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz czg$ci ustnej z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaj¢é
technicznych,techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W
sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy



w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;5 zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

10.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;j.

11. Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z wyjatkiem sytuacji, w ktorej zgloszono zastrzezenia co do trybu wystawienia tej
oceny.

§ 44
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4) uchylony.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu



na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu ésmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢
zwolniony przez Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora
Szkoty.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w
szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 45
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

Wsréd pracownikow administracji i obstugi utworzone sg nastepujace stanowiska:

1) sekretarz szkoty,

2) referent,

3) pomoc nauczyciela,

4) starsza wozna,

5) wozna,

6) pracownik gospodarczy,

7) kierownik administracyjny,

8) asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca.
9) Pomoc kuchenna

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.

§ 46

Obowiazki i odpowiedzialno$¢ nauczyciela

Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, prawidlowy
przebieg procesu dydaktycznego,

2) za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych,
zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkotg;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelionych przez
nauczyciela dyzuréw;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku 1 wyposazenia szkoty- wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru, zabezpieczenia.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego;



3) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ 1 uzasadnia¢ oceny,
informowac rodzicéw oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu;

6) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym,;
7) prowadzi¢ zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo$ci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradni specjalistycznej;

9) wdraza¢ ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

10)  udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowania do organdow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

11)  doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych 1 podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywac¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspoétudziale ucznidow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

12)  systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo
dokonywac¢ wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentoéw oraz potwierdzac
podpisem odbyte zajecia;

13)  przestrzegac tajemnicy stuzbowej i chroni¢ danych osobowych,

14)  czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowac
jej postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

15)  wspolpracowaé z rodzicami;

16)  przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cata
przerw¢ miedzy lekcyjng, niezwlocznie poinformowac pracodawce o nieobecnosci w
pracy, punktualnie zaczynac¢ 1 konczy¢ zajecia;

17)  Respektowac prawa ucznia;

18)  natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19)  zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz poprosic¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty;



1.

20)  niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia oséb
przebywajacych na terenie szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw 1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
3) decydowania o ocenie biezacej, §rddrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,
4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca

oddziatu ktéry decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

§ 47
Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢

zespol przedmiotowy.

2.

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze, w skiad ktérych wchodza wychowawcy

powolani przez Dyrektora Szkoty.

3.

4.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora
Szkoty.

W szkole moga takze dziala¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym

roku szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan
tzw. zespoty problemowo-zadaniowe powotywane w razie potrzeby przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu.

5.

Cele i zadania zespotow nauczycielskich :

1) Ustalenie propozycji zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz
jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) Przedstawianie Dyrektorowi Szkoly propozycje jednego podrgcznika do zajec z
zakresu edukacji w oddziale klas I- Il oraz jednego podrecznika do danych zajgé
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
oddziatow klas IV- VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) Wybér podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych dla
uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) Wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania



wynikOw nauczania;

5) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) Omawianie i opracowywanie regulamindéw 1 sposobdw przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) Opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) Prowadzenie lekcji otwartych;

9) Wymiana do$wiadczen;

10) Przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow,

11) Opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly — ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 48

Prawa i obowiazki uczniow

. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) znajomosci programu nauczania z kazdego przedmiotu w danym roku szkolnym;
3) wlasciwie dobranych do programu szkolnego podrecznikow;

4) prawidtowo opracowanego tygodniowego rozktadu zaje¢;

5) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

6) korzystania z doraznej pomocy materialnej oraz opieki zdrowotnej na terenie
szkoty;
7) zyczliwego  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym, a w szczegolnosci do:

a) zglaszania nauczycielom wszystkich problemoéw z prosba o wyjasnienie i
pomoc w ich rozwigzaniu,
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b) dyskrecji w sprawach osobistych 1 rodzinnych, przestrzegania tajemnicy
korespondenc;ji,

C) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpow

W nauce,

d) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnych

sprawdzianow wiadomos$ci. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian, a w
ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy (nie dotyczy sprawdziandow z trzech ostatnich
lekcji),

e) zglaszania nauczycielowi przed lekcja nieprzygotowania do zaje¢ z powodu
waznych przyczyn,

) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, nie naruszajac tym dobra innych
0soOb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez:

9)

10)

a) uczestnictwo w kolach zainteresowan i innych zajeciach pozalekcyjnych,
b) udziat w konkursach przedmiotowych organizowanych przez szkote,

c) indywidualny tok nauczania,

d) uczestnictwo w imprezach, konkursach, zawodach sportowych i

wycieczkach krajoznawczo turystycznych;
pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce poprzez:

a) uczestnictwo w zajeciach wyrownawczych, reedukacyjnych, rewalidacji
oraz korzystanie z pomocy kolezenskie;j,

b) bezposredniego kontaktu z pedagogiem w szkole w przypadku
problemoéw emocjonalnych, rodzinnych, rozwojowych i ktopotow w
nauce,

c) korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego 1 zawodowego,
d) obnizenie wymagan dydaktycznych do poziomu minimum programowego,
e) roznicowanie trudnosci zadan klasowych,

f) kontynuowanie nauki w szkole uzawodowionej lub specjalnej,

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych,

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania

si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole poprzez:

a) zglaszanie wtadzom szkolnym, nauczycielom i wychowawcom wnioskow i



l.

postulatow dotyczacych problemow szkoty,
b) mozliwo$ci wybierania i bycia wybieranym do wladz Samorzadu szkolnego,
c) rzetelne wykonanie powierzonej poprzez organizacje funkcji,

11)  skladania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalnos¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
Dyrektora Szkoty i powinna zawierac¢ opis, miejsce i1 dat¢ zdarzenia;

12)  dostosowania warunkéw pisania egzaminu 0smoklasisty do potrzeb 1 wlasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku
rodzicoéw;

13)  ochrony danych osobowych ( m. in.: informacje o stanie zdrowia, wynikach

testow psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm,
status ucznia nietykalno$ci osobistej 1 inne);

14)  réwnego traktowania.

§ 49

Spory miedzy uczniem a pracownikiem szkoty powinny by¢ zgtaszane wychowawcy

klasy, ktory zobowigzany jest do rozpoznania wszelkich okoliczno$ci sporu. Wspomaga go
w tym pedagog szkolny. O ich dziataniach wychowawca klasy informuje Dyrektora.

2.
3.

4.

Uczen moze zglosic¢ si¢ bezposrednio do Dyrektora Szkoty.
W przypadku naruszania praw ucznia, uczen moze ztozy¢ skargg:
1) ustng — do wychowawcy klasy;

2) ustng — do pedagoga szkolnego, ktory zasigga opinii zespotlu nauczycieli,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

3) ustng — do Dyrektora Szkoty.

Jezeli uczen nie uzyska ta droga pozytywnej reakcji zwraca si¢ z pismem do

Dyrektora Szkoty, a w nastepnej kolejnosci do Kuratora Os$wiaty lub Rzecznika Praw
Ucznia.

§ 50

. Uczen ma obowigzek:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajegciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty poprzez:

a) punktualne przychodzenie do szkoly i nie opuszczanie zaje¢ szkolnych bez
waznej przyczyny. Nieobecnosci ucznia rodzice (opiekunowie prawni)
usprawiedliwiajg  pisemnie. Kazde usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢



wychowawcy klasy po powrocie do szkoty;

b) systematyczne przyswajanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,

c) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan sprzyjajacych ogoélnemu rozwojowi
intelektualnemu.

2) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
pracownikow szkoty poprzez:

a) dbatos¢ o kulture jezyka;

b) stwarzanie atmosfery zyczliwos$ci, wzajemnego poszanowania;
c) przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci;
d) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj poprzez:

przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetyki ubioru i fryzury;
e) zmian¢ obuwia na terenie szkoty;
f) wystrzeganie si¢ wszelkich szkodliwych nalogow.

3) Dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole poprzez:

a) poszanowanie mienia szkolnego;

b) poszanowanie wlasnych podrecznikow i ksigzek z biblioteki szkolnej;
c) utrzymanie czysto$ci w klasach i otoczeniu szkolnym,;

d) podejmowanie prac spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska;

e) posiadanie waznej legitymacji szkolne;j.

4)  Przychodzi¢ do szkoly w odpowiednim stroju 1 prezentowac schludny wyglad, czyli:
a) Ucznia obowigzuje stroj galowy podczas:
e rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
e zewnetrznego egzaminu 6smoklasisty;
e innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego oraz na

polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty.

Przez strdj galowy rozumie si¢ ubidér w tonacji bialo — czarnej, bialo — granatowej. Dla
uczennicy s3 to: biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem zakrywajacym ramiona i ciemna
spddnica (dlugo$¢ do kolan) lub dilugie ciemne spodnie. Dla ucznia sg to: biata koszula i

dtugie ciemne spodnie (wyklucza si¢ jeansy).

b) Codzienny strdj szkolny powinien by¢:

e czysty, schludny, estetyczny;



e stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud;

e str6] codzienny: bluzki lub T-shirty, nie moga zawiera¢ niestosownych
nadrukoéw promujacych narkotyki i inne uzywki, promujacych kluby sportowe,
nazizm itp.;

e zawierajacych wulgaryzmy i hasta, ktére moga obraza¢ innych.

¢) Podczas zaje¢ sportowych uczen winien mie¢ stroj sportowy:
e sportowa koszulka,
e sportowe spodenki,
e w chlodne dni dres,
e obuwie: adidasy lub tenisowki na jasnej, nieslizgajacej si¢, nierysujacej

podeszwie.

Stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po

kazdych zajgciach sportowych.

d) Wyglad ucznia:
e wilosy:

T fryzury ucznidw muszg odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, uczesane, nie
moga przeszkadza¢ podczas pisania, czytania oraz zaj¢¢ sportowych,
powinny by¢ odpowiednio upi¢te, niefarbowane);

e ozdoby:

'] w szkole uczniowie nie noszg bizuterii, ktéra moze zagraza¢ zdrowiu i
bezpieczenstwu innych uczniow;

"1 niedopuszczalne jest noszenie kolczykéw w innych czgéciach ciata,
zabroniony jest piercing;

'] dziewczgta nie malujg 1 nie ozdabiajg paznokci (dopuszcza si¢ delikatny
bezbarwny lakier na paznokciach);
niedopuszczalne jest noszenie tipsow i sztucznych rzgs;

'] uczniowie nie majg tatuazy;

'] zabrania si¢ na terenie szkoty noszenia na glowach kapturéw lub innych

nakry¢ glowy.

e) Za nieprzestrzeganie w/w zasad uczen ponosi konsekwencje w postaci biezacej oceny

zachowania.

2. Uczniowie, ktorzy posiadajg telefon komorkowy oraz inne urzadzenia telekomunikacyjne
(w tym smartwatch), maja obowiazek to urzadzenie wytaczy¢ i schowa¢ do plecaka na czas



pobytu w szkole - zardwno podczas zaj¢¢ edukacyjnych jak i przerw. W wyjatkowych
sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z urzadzenia za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania kamer, dyktafonow, aparatow, stuchawek
itp. (dotyczy to rowniez urzadzen telekomunikacyjnych, w ktorych znajduja si¢ wymienione
wczesniej narzedzia). Urzadzenia te moga by¢ wykorzystywane tylko pod nadzorem i na
polecenie nauczyciela.

4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, w uzasadnionych przypadkach rodzice (opiekunowie
prawni) ucznidow mogg kontaktowac si¢ z dzie¢mi przy uzyciu telefonu szkoty.

5. Uczen, ktory nie dostosuje si¢ do powyzszych postanowien (ust. 2 oraz ust. 3) zostanie
zobowigzany przez nauczyciela do ztozenia urzadzenia na czas trwania zaje¢ edukacyjnych
w sekretariacie szkoty, a nastepnie odbierze go w danym dniu po zakonczeniu zajec.
W przypadku niespetienia tego zapisu uczen otrzymuje naganng biezaca oceng zachowania.

6. Uczen ma obowigzek posiada¢ zeszyt przedmiotowy, podreczniki oraz inne przybory, ktére
umozliwig mu wlasciwy i pelny udziat w zajeciach lekcyjnych.

7. Przygotowujac si¢ do zajec lekcyjnych, uczen ma obowigzek odrobi¢ zadanie domowe oraz
przygotowa¢ pomoce i materialy zlecone przez nauczyciela.

8. W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych uczen ma obowigzek zachowywaé si¢ w sposob
kulturalny tak, aby swoim postgpowaniem nie zakltdcac¢ toku lekcji. Wszelkie spostrzezenia
1 uwagi uczen zglasza przez podniesienie reki.

9. Przebywajac w szkole i poza nig uczen nie moze stwarza¢ sytuacji, ktdre naruszatyby
godno$¢ osobistg wtasng, innych uczniéw oraz osob znajdujacych si¢ w jego otoczeniu.

10. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w ciggu najblizszego tygodnia, liczac od
daty powrotu do szkoly. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia jedynie na pisemng
prosbe rodzica lub opiekuna zapisang w dzienniku elektronicznym lub w dzienniczku ucznia.

§ 51

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

l. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
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5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sg do
wnoszacego ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz
0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy,otrzymuje roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.  Zajakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja
osoby, na ktore zadekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
Nagrody i kary
§52
1. Za wzorowg postawe, rzetelng nauke 1 wybitne osiggniecia uczen moze by¢

wyrozniony w nastepujacy sposob:

1) pochwala wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec wszystkich ucznidw na apelu szkolnym;

3) listem pochwalnym wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoly do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa,

5) dyplomem uznania;

6) Swiadectwem z wyrdznieniem, jezeli uczen uzyskat srednig ocen co najmniej 4,7, a
ocen¢ zachowania nie nizszg od bardzo dobrej;

na §wiadectwie umieszcza si¢ rowniez adnotacje o szczego6lnych osiggnigciach ucznia w
olimpiadach, turniejach, konkursach i zawodach sportowych;

8) wpisem do Ztotej Ksiegi Szkoty, jesli przez caty cykl ksztalcenia podstawowego
otrzymywat $wiadectwo z wyrdznieniem, a w klasie 6smej w klasyfikacji rocznej uzyskat
srednig ocen co najmniej 5,0 i oceng wzorowa zachowania.

2. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode ma prawo
wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.



§53

1. Najsurowszym karom podlegaja:

1)

notoryczne zaniedbanie w nauce wynikajace z wagarowania, lekcewazenia

obowigzkoéw szkolnych;

2)
3)
4)

3)
ty

6)

naruszenie nietykalnosci cielesnej;
brutalno$¢, wulgarno$é, chuliganstwo;
niszczenie lub kradziez mienia prywatnego lub szkolnego;

uzywanie alkoholu, narkotykow, palenie papierosow oraz zachgcanie innych do
ch czynnosci,

ostre przejawy nietolerancji, wymuszania, naruszania godnosci i

wolnosci osobistej wobec drugiego cztowieka.

2.

Kara ma na celu wskazanie uczniowi jego niewlasciwej postawy i ma by¢ dla niego

czynnikiem mobilizujagcym dla lepszej pracy. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych

niety

1.

kalno$¢ osobistg ucznia.

§53a

Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

§ 54

1. Kary za nieprzestrzeganie regulaminu sg nastepujace:

1)
2)
3)

4)
sz

upomnienie wychowawcy klasy;
upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
uchylony

zawieszenie prawa do petnienia funkcji w Samorzadzie klasowym lub
kolnym oraz innej organizacji i reprezentowanie szkoty na zewnatrz;



5) zawieszenie prawa do udziatu w zabawach szkolnych, wyjsciach do kina, teatru
1 wycieczkach;

6) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole;
7) przeniesienie do innej szkoly na wniosek Dyrektora decyzja Kuratora Oswiaty.
2. Rodzice ucznia sg pisemnie informowani o karze wymienionej w punktach 4-7 w

terminie do 3 dni od jej wymierzenia (decyduje data stempla pocztowego)

3. Dyrektor moze zwroci¢ si¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku, gdy przewidziane Statutem szkoty dziatania nie przyniosty pozytywnych
efektow, a uczen w dalszym ciagu:

1) narusza dyscypline szkolng w sposob narazajacy zdrowie lub zycie
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) wykazuje zachowania agresywne;

3) przebywa w szkole w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych
srodkoéw odurzajacych;

4) wywiera negatywny wplyw na spolecznos$¢ szkolna;
5) rozmyslnie niszczy mienie 1 wlasnos¢ szkoty.

4. Uczen (lub jego rodzice) ma prawo odwotac si¢ od natozonej na niego kary okreslonej

w punktach 1. 4-7 w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od
powiadomienia o karze. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie
najszybszym terminie.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow. O zawieszeniu kary decyduje
Dyrektor Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym
okresie czasu (6-miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé
kare za niebyla.

§55
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego

l. W szkole, za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl, funkcjonuje
elektroniczny dziennik.

2. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiadajg: firma nadzorujgca prace
dziennika internetowego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

3. Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym oraz uczniowie na
poczatkowych godzinach wychowawczych maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem
dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.



4. Za kontrolowanie poprawnos$ci uzupetniania dziennika elektronicznego odpowiada
Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor.

5. Do 30 wrze$nia w nowym roku szkolnym Dyrektor Szkoty sprawdza wypehienie
przez wychowawcoéw klas wszystkich danych uczniéw potrzebnych do prawidlowego
dziatania dziennika elektronicznego.

6. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany:
1) Systematycznie sprawdza¢ statystyki logowan;
2) Kontrolowa¢ systematyczno$¢ wpisywania ocen 1 frekwencji przez nauczycieli;
3) Przekazywaé uwagi za pomoca WIADOMOSCI;
4) Przekazywaé wazne informacje za pomoca OGELOSZEN;

5) Kontrolowa¢ poprzez odpowiedni panel dostepny na koncie Dyrektora Szkoty:
poprawnos¢, systematycznosé, rzetelnosc¢ itp. dokonywanych wpiséw przez
nauczycieli;

6) Generowac¢ odpowiednie statystyki, np. zbiorczych dla nauczycieli, a nastgpnie
ich wynik 1 analiz¢ przedstawia¢ na Radach Pedagogicznych;

7) Dochowywac¢ tajemnicy odno$nie postanowien zawartych w umowie,
mogacych narazi¢ dziatanie systemu informatycznego na utrate
bezpieczenstwa;

8) Dba¢ o finansowe zapewnienie poprawnosci dzialania systemu, np.
zakup materiatow 1 sprzetu do drukowania i archiwizowania danych, szkolen itp.

7. Kazdy Wychowawca Klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika
elektronicznego swojej klasy.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika
elektronicznego zapewniajace podglad postgpow edukacyjnych ucznia oraz dajacych
mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami w sposdb zapewniajacy ochrone dobr
osobistych innych uczniow.

0. Dostgp do konta rodzica odbywa si¢ w dwoéch trybach - podstawowym oraz
rozszerzonym. Rodzic nie jest w zaden sposob zobligowany do korzystania z rozszerzonej
wersji konta.

10.  Na poczatku roku szkolnego rodzic otrzymuje login i hasto do swojego oraz dziecka
konta. Fakt otrzymania tych uprawnien rodzic podpisuje osobiscie w obecnosci
wychowawcy na odpowiednim dokumencie. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzic
ma mozliwo$¢ odebrania loginu i hasta w sekretariacie szkolnym.

11. Rodzic w swoim koncie, poza mozliwo$cig zmiany swojego hasta, ma mozliwos¢
zmiany hasta konta swojego dziecka.

12.  Rodzic ma obowiazek zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego, fakt ten potwierdza podpisem w obecnosci wychowawcy klasy.

13.  Rodzic musi podpisywac si¢ pelnym imieniem i nazwiskiem, gdyz podpis ten
bedzie traktowany jako wzor podpisu opiekuna dziecka



14. W pierwszych tygodniach nauki uczniowie beda zapoznani przez wychowawce klasy
z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego.

15.  Dla ucznia, ktéremu przyznano indywidualny tok nauczania lub okres specjalnej
edukacji majacej na celu przywrocenie do prawidtowego funkcjonowania, tworzy si¢ osobng
klase, przydzielajac nauczycieli wedtug takich samych zasad jak dla kazdej klasy.

16.  Uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym ma takie same
prawa, obowigzki i uprawnienia jak rodzic na swoim koncie.

Rozdzial 8

Rekrutacja Uczniow do Szkoly
Przyjmowanie uczniow do oddzialu przedszkolnego

§ 56

1. Warunki spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego 1 obowigzku
szkolnego w szkole podstawowej oraz mozliwosci realizowania tych obowiazkéw poza
szkotg zapisane zostaty w Statucie Szkoty.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Zapisy do oddzialu przedszkolnego przyjmuje nauczyciel tego oddziatu.
Dokonywane sg one do 30 kwietnia kazdego roku. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dodatkowych
zapisOw w innym terminie.

5. Do oddzialéw rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole Podstawowej im.
$w. Jadwigi Krolowej przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci kandydatow zamieszkalych w
obszarze Gminy Michatowice.

6. Kandydaci zamieszkali poza Gming Michatowice przyjmowani sg w zalezno$ci od
liczby wolnych miejsc. Szczegdtowe kryteria rekrutacji oraz terminy rekrutacji zostaty
zawarte w Regulaminie rekrutacji uczniow do oddzialu przedszkolnego. Zasady
rekrutacji okresla organ prowadzacy na podstawie rozporzadzenia.

Przyjmowanie uczniow do szkoly podstawowej.
§ 57

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku



kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowigzku
szkolnego.

2. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o
jeden rok szkolny.

3. Na wniosek rodzicow sktadany do Dyrektora Szkoly, szkota przyjmuje do klasy
pierwszej takze dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat i :

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke¢ w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajagcg pracownikéw  posiadajacych
kwalifikacje okre§lone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Whniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczgto
spelnianie obowigzku szkolnego.

6. Dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z tym Ze do
wniosku dofacza si¢ takze orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a wniosek moze
by¢ ztozony takze w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

§ 58
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej
szkoty podstawowe;j, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia- Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publiczne;j
szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli
dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu
klasy oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- VIII Szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu
oraz na podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas II- VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentoéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie



rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty oraz przeprowadza
rozmowe, w razie potrzeby, w obecno$ci nauczyciela.

§59

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktdrej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten,
ktorego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczegszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczyt si¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkotly, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wilasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu,
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 roku.

§ 60
1. Obowigzek szkolny speinia uczen, ktory uczeszcza do szkoty podstawowe;.
2. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej oraz klas programowo wyzszych

wchodzacych w sktad Szkoty przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci spoza obwodu Szkoty, jesli
szkota dysponuje wolnymi miejscami oraz jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu Szkoty decyzje o przyjeciu
ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty biorgc pod uwage sytuacje rodzinng i materialng dziecka.
Szczegotowe zasady rekrutacji oraz terminy rekrutacji ucznidow do klasy I szkoty
podstawowej zostaly zawarte w Regulaminie rekrutacji uczniéw do klasy pierwszej
szkoly podstawowej.

4. Do klasy programowo wyzszej w o$mioletniej szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu, oraz odpisu arkusza ocen



wydanego przez szkotg, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzanych na
zasadach okre$lonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w przypadku:

a) przyjmowania do o$mioletniej szkoty podstawowej ucznia, ktory spetnia
obowiazek szkolny poza szkota,

b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z
ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty,
c) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica i ostatniego

swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

5. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka (jezykow) obcego niz
ten, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie
na zaj¢cia innego oddziatu w tej samej szkole, uczen moze:

3) uczy¢ si¢ jezyka (jezykéw) obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

4) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego, ktorego
uczyt sie w poprzedniej szkole;

5) uczeszezac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

6. Ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje i1 ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty a w przypadku, gdy Dyrektor nie moze zapewnic
nauczyciela danego jezyka przez Dyrektora innej szkoty.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 61

Szkota Podstawowa prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 62

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia
-organem kompetentnym jest Rada Pedagogiczna.

2. Projekty zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna.

3. Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwat Rady Pedagogiczne;.



4. Dyrektor zobowigzany jest do wydania tekstu jednolitego statutu po dokonanych
zmianach zgodnie z uchwata Rady Pedagogiczne;.

4. O wprowadzonych zmianach Rada Pedagogiczna lub Dyrektor informuje organ
prowadzacy Szkoly w ciagu 14 dni.

5. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla Ustawa Prawo o$wiatowe.



