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Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbidr zasad, ktére pomagajg tworzyé bezpieczne
i przyjazne srodowisko w szkotach, przedszkolach i innych placdwkach dziatajgcych na rzecz dzieci.
W placdéwce, ktéra spetnia standardy ochrony dzieci:

= nie pracujg osoby mogace zagrazac bezpieczeristwu dziecka,

= wszyscy pracownicy wiedzg, jak rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy - w
placowce lub w rodzinie,

= wszystkie dzieci dowiadujg sie, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami -
w realnym swiecie oraz w Internecie,

= wszystkie dzieci majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych, rodzice dowiadujg sie, jak wychowywaé dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa

Standard |. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okre$la:

— Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty sposdb reagowania na przypadki podejrzenia,
ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

- Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko (nauczyciele, pracownicy administracji, obstugi
i pozostaty personel)

— Zasady bezpiecznych relacji dziecka z dzieckiem
— Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw

— Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu rodzicéw i matoletnich.
Poszczegdlne grupy s z nig aktywnie zapoznane poprzez dziatania edukacyjne, informacyjne
warsztatowe i szkoleniowe. Broszury i materiaty informacyjne sg umieszczona w widocznym miejscu
w szkole, a dla ucznidw najmtodszych w formie przystepnej dla ich wieku. Procedury zawarte
w polityce obejmujg dziatania zwigzane ze zgtaszaniem podejrzen oraz podejmowaniem interwencji,
ktdre okreslajg jakie dziatania trzeba podjgé w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkéw rodziny, personelu placéwki oraz réwiesnikéw.

Standard Il. Personel

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

§1. 1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.



2. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci, studenci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby rekrutowanej do pracy z dzie¢mi i podzielenia wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgdaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

1) imie (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

4. Dyrektor prosi kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

§2. 1. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad
mafoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl
By mdc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu placéwki.

3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.

4. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

§3. 1. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko zdrowiu
i zyciu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a
(Handel ludZmi) i art. 207 (Znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.



o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

2. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ dyrektorowi
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw

3. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

4. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

5. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

6. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie
wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obowigzujg wszystkich
pracownikdéw, stazystow i wolontariuszy.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.



Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stébw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu pracownikowi szkoty i mogg oczekiwad
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé¢/specjalne potrzeby edukacyjne, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci bgdz sprawiedliwy.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych bez zgody dziecka i jego rodzicow/opiekundw prawnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierdowne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac Swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. W przypadku uczestniczenia dziecka w terapii,
rewalidacji i innych specjalistycznych formach wsparcia, dopuszczalny jest holding, czy tez kontakt
fizyczny wynikajacy z potrzeb terapii. W przypadkach zagrozenia niebezpieczenstwem, niezbedny
kontakt fizyczny takze jest dozwolony.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomadc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

6. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym tézku lub w jednym pokoju. W przypadku mtodszych dzieci dozwolona jest pomoc
w zasypianiu w wybrany przez dziecko sposdb, np. kotysanka, trzymanie za reke, opowiadanie bajki.
Dziecko zasypia samo w tdzku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy bez zgody rodzica/opiekuna prawnego.

2. Wszelkie kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) powinny odbywac sie jedynie za wiedzg i zgoda
rodzicéw/opiekundw prawnych i dotyczyé tylko i wytgcznie spraw wychowawczych i klasowych.

3. Wtasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, komunikator Teams).



4. Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotkaé uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosé. Wszystkie reakcje na Twoich
otwartych profilach powinny zachowywac szacunek do siebie i innych.

Unikaj nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Relacje dziecko z dzieckiem

Przemoc réwiesnicza przejawia sie w dziataniu naruszania débr i przestrzeni osobistej, w tym
nietykalnosci cielesnej, w ktérym jeden uczen wobec drugiego ucznia wykazuje przewage fizyczng lub
emocjonalng w celu wyrzadzenia krzywdy.

Kontakt fizyczny miedzy dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie dziecka wobec dziecka jest niedozwolone.

1. Nie wolno Ci:

- stosowac sity fizycznej w celu wyrzadzenia krzywdy sobie i innym (bicie, kopanie, szturchanie,
podstawianie nogi, szarpanie itp.).

- stosowac obrazliwych okreslen i gestéw wobec siebie i innych, nawigzujgcych do oceny intelektu,
narodowosci, orientacji seksualnej, statusu spotecznego, wizerunku itp.

- stosowaé okresledn negatywnie nacechowanych emocjonalnie, majacych kogo$ zrani¢ Ilub
skrzywdzic.

- uzywac¢ negatywnych lub nieprzyjemnych okreslen nawigzujacych do kraju lub miejsca
zamieszkania, dziatania rasistowskie.

- zastrasza¢ i wymuszac rzeczy materialnych.

- naktania¢ innych do dziatan niezgodnych z normami zachowania, rozpowszechniac¢ i udostepniad
zakazanych oraz wulgarnych tresci.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET ORAZ
PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W TEJ
SIECI

81. 1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep matoletnim do sieci Internet placowki
wyltgcznie w czasie zajec informatyki, a personelowi podczas zajec i poza nimi.



2. Sie¢ placoéwki jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Za bezpieczenstwo matoletnich w sieci innej niz sie¢ placéwki odpowiadajg ich rodzice/ opiekunowie.

4. Nainnych (poza informatyka) zajeciach lekcyjnych, uczniowie moga skorzystac ze swoich prywatnych
urzadzen elektronicznych podtgczonych do prywatnych sieci, jedynie za zgoda, lub na prosbe,
nauczyciela przedmiotu i pod jego nadzorem.

5. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
§2. 1. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce.
2. Do obowigzkéw osoby, o ktérej mowa w ust. 1 naleza:

1) zabezpieczenie sieci Internetowej placéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;

3) sprawdzanie (przynajmniej raz w miesigcu), czy na komputerach podtgczonych do Internetu nie
znajduja sie niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji, ktéra organizuje dla matoletniego rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jednoczesnie pracownik
informuje rodzicow/opiekundéw o zaistniatym zdarzeniu.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

§3. 1. W przypadku dostepu do sieci Internet realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma
on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z sieci Internet przez matoletnich
podczas zajeé.

3. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu. Wychowawcy klas, minimum raz w roku,
przeprowadzajg lekcje na temat bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej Nr 152
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroéj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie
przez nas uzyty.



4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

5. Rodzice/opiekunowie wyrazajg zgode na wykorzystywanie wizerunku zapisujgc dziecko do szkoty, na
specjalnie przygotowanym druku, po otrzymaniu informacji o sposobie wykorzystywania zdjeé/nagran
i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania (jednorazowa zgoda przy zapisaniu dziecka do placowki, jednak moze by¢
cofnieta przez rodzica w dowolnym momencie, w formie pisemnej).

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia i klasy.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku w Szkole Podstawowej Nr 152

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie (obowigzuje jednorazowa zgoda rodzicéw/opiekundw podpisana przy przyjeciu dziecka do
placowki).

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:



e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuaciji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placéwki,

e poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itp.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, beda chcieli fotografowad/filmowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac ten materiat, muszg zgtosic¢ taka prosbe wczesniej
dyrekcji. W takiej sytuacji musimy uzyskac zgode rodzica/opiekuna na publikacje wizerunku dziecka.

Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie placéwki
dzieci.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez placdwke. Nosniki bedg przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np.
pendrive).

3. Jedli nauczyciel zarejestrowat wizerunek dzieci na prywatnych sprzetach/nosnikach, niezwtocznie
przesyta zdjecia/nagrania osobie uprawnionej do publikacji, wyznaczonej przez szkote i usuwa je
z prywatnego sprzetu.

Standard Ill. Procedury postepowania

Procedury — funkcjonowanie procedur zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

W placéwce w widocznym miejscu znajduje sie tablica dla rodzicow/ opiekunéw, na ktorej
zamieszczane sg przydatne informacje na temat:

e wychowania dzieci bez przemocy,

e ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,

e zagrozen bezpieczeristwa dziecka w Internecie,

e mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

e danych kontaktowych placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Wszyscy rodzice zostajg zapoznani z obowigzujgcymi w placdwce Standardami Ochrony Matoletnich.
W kazdej klasie zostajg przeprowadzone zajecia na temat praw dziecka lub sg one wpisane w roczny
plan pracy kazdej klasy oraz ujete w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych Szkoty

Podstawowej nr 152 w Warszawie.

W kazdej klasie odbedg sie zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem, zajecia
z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej oraz zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci



w Internecie. S3 one wpisane w roczny plan pracy klasy. Organizowane sg warsztaty tematyczne,
zajecia edukacyjne oraz zaprasza sie prelegentéw w celu realizacji wskazanych tematdw.

W placéwce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczerstwa w Internecie.

Wszyscy uczniowie zostali poinformowani do kogo mogg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania. W widocznym miejscu znajduje sie plakat/ gazetka na temat
instytucji pomagajacych w sytuacji krzywdzenia matoletnich dostosowany do mozliwosci poznawczych
i rozwojowych grupy odbiorcéw. Wyeksponowane sg takize informacje dla dzieci nt. mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

W placéwce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczeistwa w Internecie.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w srodowisku domowym

1. Personel szkoty przy podejrzeniu, ze matoletni jest krzywdzony w sSrodowisku domowym
(zaobserwowane lub zgtoszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie, o$mieszanie, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim lub oznaki
przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi szkolnemu. Ujawniajagcy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujacg uzyskane
informacje lub przebieg zdarzenia celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardow.

2. Pedagog szkolny sam lub w obecnosci wychowawcy przeprowadza z uczniem rozmowe. Rozmowa
ma na celu ustalenie podstawowych faktéw (opis zdarzenia, miejsce zdarzenia, obecnos¢ cztonkéw
srodowiska domowego, czestotliwos¢). Rozmowa musi byé przeprowadzona w warunkach
zapewniajgcych uczniowi prywatnos¢ i bezpieczedstwo oraz w oparciu o zasady poszanowania
godnosci matoletniego. Uczen informowany jest, ze nikt nie ma prawo go krzywdzié.

3. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor szkoty wzywa pomoc
medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

4. Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi i informuje ich
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka. W spotkaniu uczestniczy dyrektor szkoty lub wychowawca klasy.
Gtéwnym celem spotkania jest przekazanie opisu problemu i prawnej oceny sytuacji a takze wskazanie
na wspolny cel wychowawczy rodzicéw i szkoty, jakim jest dobro i bezpieczenstwo ucznia.

5. Pedagog szkolny informuje rodzicéw o dostepnych mozliwosciach objecia wsparciem ich Srodowiska
domowego oraz o zgtoszeniu przez szkote podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji. W zaleznosci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencji: policja, prokuratura, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, zespét interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy
domowej — nastepuje wszczecie procedury , Niebieska Karta”.

Rozmowa oraz ustalenia zostajg udokumentowane w formie notatki stuzbowej. Po zakoriczonej
rozmowie z rodzicami lub opiekunami dyrektor szkoty informuje odpowiednie podmioty z wyzej
wymienionych.



6. Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawcg jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego rodzica, innej
osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego, wychowawca
klasy, nauczyciel znajgcy sytuacje domowa matoletniego, pedagog szkolny wszczyna procedure
,Niebieskiej Karty”, wypetniajgc formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz , Niebieska Karta — B”
przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” szkota niezwfocznie przekazuje przewodniczgcemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej
niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.

7. W przypadku, gdy uczen doswiadcza ze strony najblizszej osoby przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powotywany jest przez
dyrektora szkoty zespdt interwencyjny, w sktad, ktérego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielegniarka szkolna:

a) zespdt interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepisami
instytucji (sad rodzinny, sad karny, policja, osrodek pomocy spotecznej, zespdt
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przygotowania takiej informacji.

8. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego, zleca sie dalszg
obserwacje mafoletniego oraz zostaje opracowany przez pedagoga i psychologa szkolnego plan
pomocy matoletniemu. W planie umieszcza sie dziatania podjete przez szkote w ramach zapewnienia
mafoletniemu bezpieczenstwa, formy pomocy matoletniemu, skierowanie matoletniego do innych
podmiotéw dziatajgcych na rzecz wsparcia dzieci krzywdzonych, jezeli jest taka potrzeba. Plan
przedstawia sie rodzicom. Plan uwzglednia pomoc matoletnim ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

9. W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania sie z zatozen planu pomocy,
unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad w
sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzér stanowi Zatgcznik 1 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony
Pracownika szkoty

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez Pracownika szkoty lub pozyskujgca taka informacje
od samego ucznia, jego réwiesnikéw lub innych osdb zgtasza problem pedagogowi lub psychologowi
szkolnemu oraz dyrektorowi placéwki. Na prosbe dyrektora sporzgdza notatke stuzbowa.

2. Psycholog lub pedagog rozmawiajg z matoletnim w celu zbadania sprawy. Dyrektor przeprowadza
rozmowe z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, przekazuje uwagi, poznaje jego wersje
wydarzen.

3. Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdzg krzywdzenie dziecka, pedagog szkolny zawiadamia
o zdarzeniu rodzicoéw/ opiekunéw prawnych. Ze spotkania z rodzicami sporzadza notatke stuzbowa.



4. Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zmierzajgce do ukarania
pracownika karg porzgdkowa lub dyscyplinarng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor niezwtocznie powiadamia policje lub
prokurature.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego w zwigzku z agresja i przemoca
rowiesnicza

1. Pracownik szkoty w przypadku uzyskania informacji, ze matoletni jest krzywdzony zobowigzany jest
do bezzwtocznej reakcji na akty agresji. Uzyskang informacje niezwtocznie przekazuje do pedagoga
szkolnego oraz sporzgdza notatke stuzbowa.

2. Osoba bedaca swiadkiem agresywnego zachowania matoletnich zobowigzana jest do
natychmiastowe] reakcji stownej na zaistniatg sytuacje, odizolowania od grupy matoletniego
zachowujgcego sie agresywnie, wezwanie pomocy W razie potrzeby (inny nauczyciel, pracownik
obstugi), udzielenie pomocy przedmedycznej uczniom biorgcym udziat w agresywnym zdarzeniu oraz
zapewnienia bezpieczenistwo pozostatym matoletnim.

3. Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan
matoletniego bedgcego ofiarg krzywdzenia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunow prawnych.

4. Po zdarzeniu pedagog szkolny i/lub wychowawca klasy ustala w miare mozliwosci przyczyne
konfliktu oraz przeprowadza rozmowe ze stronami, uswiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie,
omawia przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

5. Uczen doznajacy przemocy ze strony rowiesnikow zostaje objety wsparciem psychologicznym na
terenie szkoty przez psychologa oraz wychowawce klasy.

6. Matoletniego bedacego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrolg wychowawcy
i pedagoga szkolnego. Nawigzuje sie wspotprace z rodzicami/ opiekunami ucznia.

7. Jezeli zachowanie matoletniego bedgcego sprawca agresji nie ulega poprawie, wychowawca
ponownie przeprowadza rozmowe z rodzicem, pogtebiajgc wiedze na temat matoletniego, analizuje
zrodzicami przyczyny takich zachowan oraz pomaga rodzicom/opiekunom w doborze metod
wychowaweczych.

8. W przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych relacji matoletniego z réwiesnikami (pobicia,
zaczepiania, gnebienia itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami matoletniego kieruje na badania
psychologiczne w celu otrzymania dalszych wskazéwek dotyczacych prowadzenia matoletniego.

9. W sytuacji, kiedy matoletni nadal stwarza zagrozenie dla innych uczniéw, pedagog szkolny
w porozumieniu z dyrektorem szkolnym kieruje wniosek do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinny
i Nieletnich o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji nieletniego.



10. Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego, stosowana jest procedura przewidziana
przez prawo. Dziatania te monitoruje pedagog szkolny we wspoétpracy z dyrektorem szkoty.

11. W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor i/lub pedagog szkolny po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego matoletniego
o0 mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

12. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete dziatania dokumentowane sg w formie karty
interwencji.

Procedura postepowania dla uczniéow, bedacych swiadkiem lub osob3 doznajacg przemocy
réwiesniczej

1. Swiadek lub osoba doznajgca przemocy réwiesniczej jak najszybciej powiadamia dorostego
pracownika szkoty, informujac takze o swoich podejrzeniach, ze ktérys z uczniéw doznaje przemocy.
Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwonic
pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie empatii
i wyrazanie dezaprobaty dla osdb stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytaczajac sie do dokuczania
i rozpowszechniania hejtu.

Wszczynanie procedury ,,Niebieska Karta"

1. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty" odbywa sie w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta".

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta - A" w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka
przemocy domowej.

3. Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypetniajg osoby bedgce przedstawicielami podmiotéw
wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowe;j.

4. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowe;.

5. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

6. Dziatania z udziatem matoletnich oséb doznajgcych przemocy domowej przeprowadza sie, w miare
mozliwosci, w obecnosci psychologa lub pedagoga szkolnego.

7. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta A" osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje
sie formularz ,Niebieska Karta - B". Jezeli osobg doznajgcg przemocy domowej jest matoletni,
formularz ,,Niebieska Karta B" przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu,
a w przypadkach, jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury



przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

8. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta - A" niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego. Kopie wypetnionego
formularza ,,Niebieska Karta - A" pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.

9. Pracownik pedagogiczny szkoty moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora szkoty do pracy w grupie
diagnostyczno-pomocowej, ktéra zostata powotana przez zespét interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust.
3 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty"
oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta", wytypowane osoby, nie mogg odmdwié udziatu w pracach
tychze grup.

10. Rola i zadania pracownika szkoty powotanego w sktad grupy diagnostyczno-pomocowej, dziatajgcej
na rzecz przeciwdziatania przemocy w srodowisku domowym matoletniego, zostajg okreslone przez
cztonkdéw tejze grupy i wynikajg z ustalonego planu.



Zatacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka/ ucznia:

Opis przyczyny podjecia interwencji:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania podjete przez placéwke.

Dziatania pedagoga, psychologa, wychowawcy.

Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Data, opis przebiegu spotkania.

Informacje, ktére dotarty do placéwki po zgtoszeniu:

Inne uwagi:

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA



.................. dnia...........T.

(wtasciwa ze wzgledu na miejsce

popetnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .........ccccccevveeeeeeecvieeeeennen.
(imie i nazwisko, data urodzenia) przez .........cccccveveuene. (dane domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez......cccccceceeeeecveeeeeciveeennnns (imie i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych — (wpisac jakich) z........ccccoevveervnnnnene (imie i nazwisko matoletniego) uczen ujawnit tresci
dotyczace relacji z .oooeecvveeeecieee e oraz zachowan o charakterze ........cccoceeeevcieeicccciee e,

Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie postepowania

w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:
imie i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zgtaszajacej



WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACIE RODZINY

weeenens, dniar.

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wtasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka)

Whioskodawca: ...........cccooeeveeeeveeeenennn.
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji:
Reprezentowana przez

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania
imiona i nazwisko rodzicéw
adres zamieszkania

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniego......cccccvvcvveeeiecieeiicciiee e (imie i nazwisko dziecka,

data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen wychowawczo- opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:
Opis sytuacji:

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Osoby do kontaktu:......cueeceie e imie i nazwisko, telefon, e-mail

podpis wnioskodawcy



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony matoletnich zgodnie z przyjetymi standardami

Ja, e nr [ Y = N
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, e zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
W ettt e ettt e e e e et e e e e e et e e e e e e e abe e e e e nntaeeeeearaeeaeenrees i zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz

systematycznego przypominania procedur zgodnie z wytycznymi placowki.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Przyktadowa procedura ochrony wizerunku matoletniego:

Rejestrowanie wizerunkéw matoletniego do Uzytku .......ccceceecviieeiiiiee e, (nazwa placowki)

W sytuacjach, w ktdrych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,

ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.



