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do uchwały nr 22/2022/2023
 Rady Pedagogicznej 

 z dnia 31 stycznia 2023 r.


----------------------------- TEKST UJEDNOLICONY -----------------------------

Stan prawny na dzień 1 września 2023 roku
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Samorządowa Szkoła Podstawowa im. Władysława Łokietka w Topoli Królewskiej.
2. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

3. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

4. Siedzibą szkoły jest Topola Królewska.

5. Adres szkoły: Topola Królewska 66/67, 99-100 Łęczyca. 

6. Cykl kształcenia w szkole trwa 8 lat.
7. uchylony
8. W szkole funkcjonują oddziały przedszkolne.
§ 2

1. Szkoła jest placówką publiczną działającą na podstawie aktów prawnych powszechnie obowiązujących, niniejszego statutu oraz innych aktów prawnych wewnątrzszkolnych.

2. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Łęczyca.
3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty.
4. Szkoła jest jednostką budżetową prowadzącą gospodarkę finansową na podstawie odrębnych przepisów.

5. Szkoła gromadzi i przechowuje dokumentację na podstawie odrębnych przepisów.

6. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 3

1. Ilekroć w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole – należy przez to rozumieć Samorządową Szkołę Podstawową im. Władysława Łokietka w Topoli Królewskiej;
2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Samorządowej Szkoły Podstawowej im. Władysława Łokietka w Topoli Królewskiej;
3) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć organ szkoły, w skład którego wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni Samorządowej Szkoły Podstawowej im. Władysława Łokietka w Topoli Królewskiej;
4) radzie rodziców – należy przez to rozumieć organ szkoły, w skład którego wchodzą przedstawiciele rodziców uczniów Samorządowej Szkoły Podstawowej im. Władysława Łokietka w Topoli Królewskiej;
5) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć organ szkoły, w skład którego wchodzą przedstawiciele uczniów Samorządowej Szkoły Podstawowej im. Władysława Łokietka w Topoli Królewskiej;
6) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, a także wychowawcę oraz innego pracownika pedagogicznego Samorządowej Szkoły Podstawowej im. Władysława Łokietka w Topoli Królewskiej;
7) uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Samorządowej Szkoły Podstawowej im. Władysława Łokietka w Topoli Królewskiej;
8) dziecku/wychowanku – należy przez to rozumieć dziecko uczęszczające do oddziałów przedszkolnych zorganizowanych w Samorządowej Szkoły Podstawowej im. Władysława Łokietka w Topoli Królewskiej;
9) rodzicach – należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych oraz osoby sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
10) statucie – należy przez to rozumieć niniejszy statut;
11) wewnątrzszkolnym ocenianiu – należy przez to rozumieć wewnątrzszkolne ocenianie obowiązujące w Samorządowej Szkoły Podstawowej im. Władysława Łokietka w Topoli Królewskiej.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 4

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz uwzględniające program wychowawczo - profilaktyczny szkoły, obejmujący treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. Szkoła w szczególności realizuje następujące cele: 

1) prowadzi uczniów do nabywania i rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia;

2) rozwija poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojęć i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia;
4) rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści, przygotowuje do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego oraz fizycznego;
5) rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomości przedmiotowych stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka/ucznia;

b) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich.

6) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka/ucznia oraz jego indywidualne zdolności twórcze;
7) rozwija zdolność odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci realistycznych od fantastycznych;
8) rozwija umiejętności dziecka/ucznia poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu;

9) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka/ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną;

10) uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci/uczniów;

11) stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku/uczniowi w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej;
12) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego, prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem;
13) kształtuje świadomość ekologiczną;
14) wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umożliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w życie kulturalne wspólnoty lokalnej;
18) umożliwia kulturalne spędzenie wolnego czasu;

19) umacnia wiarę dziecka we własne siły i zdolność osiągania wartościowych i trudnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych zainteresowań uczniów;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych, a także stwarza warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) kształtuje postawę otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym i odpowiedzialności za zbiorowość;

23) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24) kształtuje u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunek dla godności innych osób;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;

26) rozbudza ciekawość poznawczą uczniów oraz motywację do nauki;
27) wyposaża uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtuje takie umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;

28) ukazuje wartość wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;
29) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji. 
§ 5

1. Szkoła realizuje wymienione cele poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć  lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły poprzez:  

a) realizację podstawy programowej; 

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć;

c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania;
e) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych. 
2) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej poprzez: 

a) organizowanie i udział w uroczystościach z okazji świąt państwowych i kościelnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych; 

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów;
d) umożliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w życie kulturalne wspólnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej; 

f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych.
3) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły w szczególności poprzez: 
a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

b) organizowanie nauczania indywidualnego;
c) zapewnianie uczniom niepełnosprawnym z obwodu szkoły uczęszczanie do szkoły;
d) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;
e) prowadzenie zajęć specjalistycznych.
4) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez: 

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem;
b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem; 

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania uzależnieniom;
d) realizację programów profilaktycznych. 

5) wyznacza nauczyciela wychowawcę dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną opiekę wychowawczą nad każdym uczniem, a w szczególności:
a) zobowiązuje wychowawcę do wypracowania wspólnie z uczniami reguł zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu; 
b) zobowiązuje każdego nauczyciela do eliminowania zachowań agresywnych i poprzez szukanie ich źródła w środowisku rówieśniczym i szkole;
c) diagnozuje zespół uczniów;
d) integruje zespół klasowy.
6) zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

b) za zgodą rodziców może ubezpieczać uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków; 

c) zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo; 

d) zapewnia opiekę uczniom korzystającym ze świetlicy;
e) zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajęć; 

f) zapewnia opiekę nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego harmonogramu dyżurów; 

g) zapewnia opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym regulaminem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych. 

7) dba o rozwój moralny i duchowy uczniów, kształtuje i rozwija postawy uczniów z zapewnieniem wolności sumienia i przekonań religijnych każdego ucznia min.: 

a) wskazuje uczniom godne naśladowania autorytety; 

b) uwrażliwia na potrzeby innych ludzi;
c)  uczy pozytywnych zachowań w relacjach międzyludzkich;
d)  uczy zachowań tolerancyjnych.
8) sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad uczniami rozpoczynającymi naukę w pierwszej klasie: 

a) wychowawcy klas pierwszych mają obowiązek w pierwszych dniach września przeprowadzić zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów z pomieszczeniami szkoły, zasadami bezpieczeństwa i higieny na terenie szkoły; 

b) przeprowadzić zajęcia w otoczeniu szkoły i najbliższej okolicy dotyczące bezpiecznego poruszania się po drogach; 

9) wspiera uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku i słuchu poprzez: 

a) dostosowania metod, form pracy, organizację warunków w oddziale;
b) organizację warunków w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, możliwość skorzystania z windy; 

c) kierowania uczniów na badania specjalistyczne, w celu uzyskania dokładnej diagnozy zaburzeń;
d) organizowania zajęć logopedycznych; 

e) organizowania zajęć rewalidacyjnych; 

f) indywidualną opiekę pielęgniarki szkolnej nad dzieckiem. 

10) wspiera uczniów, którym z powodu warunków rodzinnych i losowych potrzebne są szczególne formy opieki poprzez:
a) wsparcie wychowawcy, pedagoga i innych nauczycieli; 

b) monitorowanie sytuacji rodzinnej;
c) organizowanie pomocy rzeczowej (odzież, paczki żywnościowe).
11) uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, szkoła zapewnia nauczanie indywidualne; 

12) uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia się indywidualny tok lub program nauki;
13) podejmuje działania wychowawczo – profilaktyczne obejmujące promocję zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktykę, interwencje kryzysowe, terapię, korektę zachowań oraz przeciwdziałanie, a także redukcję agresji i przemocy, działania te realizowane są poprzez: 

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;
b)  udział uczniów w programach i przedsięwzięciach promujących zdrowy styl życia;
c) udział uczniów w zajęciach profilaktycznych na temat uzależnień, przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy współudziale specjalistów z zewnątrz; 

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniów, ukierunkowanej na uświadomienie im instrumentów prawnych możliwych do wykorzystania wobec uczniów zagrożonych demoralizacją i popełniających czyny zabronione, na godzinach z wychowawcą;
e) system procedur dotyczących sprawnego i szybkiego podejmowania działań interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzeń;
f) współpracę szkoły z instytucjami wspierającymi działania profilaktyczne;
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chroniącego uczniów przed niepożądanymi treściami w internecie. 

14) wskazywanie możliwych form wsparcia oferowanych przez szkołę oraz informowanie o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno –pedagogicznej lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom np.:

a) poradnia psychologiczno pedagogiczna – diagnozowanie, konsultacje, zajęcia, warsztaty z psychologiem i pedagogiem;
b) policja – rozmowy i warsztaty z uczniami i rodzicami;
c) straż pożarna – rozmowy na temat profilaktyki zapobiegania pożarom, udział w konkursach, prezentacje i ćwiczenia z ratownictwa;
d) Miejski i Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej – monitorowanie sytuacji rodzinnej, współpraca z asystentem rodziny;
e) Gminne Centrum Kultury Sportu i Rekreacji – zachęcanie do rozwijania różnego typu zainteresowań i spędzania czasu z rówieśnikami w celu kształtowania właściwych relacji.

2. W celu realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z: pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, biblioteki, świetlicy, gabinetu pedagoga i psychologa, gabinetu logopedy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spełniającego wymogi wskazane w odrębnych przepisach, zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych, siłowni, pomieszczeń administracyjno-gospodarczych, pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni.
3. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do: 

1) organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w celu opanowania tego języka w stopniu umożliwiającym udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; 

2) objęcia  pomocą psychologiczno - pedagogiczną w szkole. 

4. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą.

ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY 

§ 6

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowiązującego oraz niniejszym statutem.
§ 7

1. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły; 

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

11) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki; 
12) dopuszcza do użytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane przez radę pedagogiczną programy nauczania;
13) podaje corocznie w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;
14) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną;
15) dyrektor szkoły odracza obowiązek szkolny na wniosek rodziców. Rodzice są zobowiązani do wniosku załączyć opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiązku szkolnego.
2. Do obowiązków dyrektora należy również:
1) powołanie komisji rekrutacyjnej w szkole i oddziale przedszkolnym;
2) występowanie do organu prowadzącego o przyjęcie ucznia do dowolnej klasy w trakcie roku szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujących zmianami planu finansowego placówki;
3) odracza obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego dziecku posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, jednak nie później niż do końca roku szkolnego, w którym dziecko skończy 8 lat.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.
5. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor. 
§ 8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę, albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

7. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 
§ 9

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) zestaw programów nauczania na dany rok szkolny.

3. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian.
5. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku określonym w ust. 5, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 10
1. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

3. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
§ 11
1. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa m. in. wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady.
5. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę  oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
6. Do kompetencji rady rodziców należy w szczególności:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

7. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców. 

9. Fundusze gromadzone przez radę rodziców mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. 

10. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez radę rodziców. 
§ 12

1. W szkole działa samorząd uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły lub placówki może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

7. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

§ 13
1. Organy szkoły współpracują ze sobą z poszanowaniem wzajemnej  niezależności oraz zakresu kompetencji m.in. poprzez: 

1) bieżącą wymianę informacji;
2) możliwość udziału w swoich zebraniach;
3) możliwość składania wniosków dotyczących poprawy efektywności pracy szkoły.

2. Spory pomiędzy organami szkoły rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne. 

3. W przypadku kiedy stroną sporu jest dyrektor każdy z pozostałych organów deleguje po dwóch swoich przedstawicieli, którzy tworzą komisję do spraw rozstrzygnięcia danego sporu. W skład komisji wchodzi także przedstawiciel dyrektora. Komisja może na pierwszym zebraniu zdecydować o wyłączeniu ze składu komisji przedstawicieli samorządu uczniowskiego. Komisja rozstrzyga spór w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powołania. Rozstrzygnięcie komisji jest ostateczne. 
ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 14

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje klasy I – VIII i oddziały przedszkolne. 

3. Zajęcia edukacyjne w klasach I - III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów. 

4. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 3.

5. Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 4 zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 3 na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 

6. Liczba uczniów w oddziale klas I - III szkoły podstawowej może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 

7. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I - III szkoły podstawowej zostanie zwiększona zgodnie z powyższymi przepisami w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. 

8. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

9. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

10. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

11. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

12. Szkoła prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny.

13. Nauczycieli i uczniów korzystających z elektronicznego dziennika lekcyjnego obowiązują następujące zasady:
1) każdy nauczyciel i uczeń otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła dostępu;
2) każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych za pośrednictwem elektronicznego dziennika lekcyjnego;
3) każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenia sprzętu lub zasobów wirtualnych dokonanych przez użytkownika posługującego się jego kontem.
§ 15

1. Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia roku następnego i podzielony jest na dwa okresy: pierwszy okres trwa od 1 września do 31 stycznia każdego roku szkolnego, okres drugi trwa od 1 lutego do 31 sierpnia każdego roku szkolnego.

2. W szkole zajęcia dydaktyczne rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą się w ostatni piątek czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu pierwszym września.

3. Zimowa przerwa świąteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od 22 grudnia do dnia 31 grudnia, jeżeli dzień 22 grudnia wypada w poniedziałek.

4. Wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta i kończy w pierwszy wtorek po świętach.

5. Klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywają się dwukrotnie w ciągu roku szkolnego: w styczniu klasyfikacja śródroczna, w czerwcu klasyfikacja roczna.

6. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, może w danym roku szkolnym, ustalić do 8 dni wolnych od zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

7. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno - wychowawczych, o których mowa w ust. 6, mogą być ustalone:

1) w dni, w których odbywa się egzamin ósmoklasisty; 
2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej.

8. Dyrektor szkoły w terminie do 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno - wychowawczych, o których mowa w ust. 7.

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, może za zgodą organu prowadzącego ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty.

10. Szkoła ma obowiązek zorganizowania w dniach wolnych, o których mowa w ust. 7 zajęć opiekuńczo-wychowawczych oraz informowania rodziców o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
12. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w odrębnych przepisach.
13. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
14. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo - lekcyjnym.
15. Zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.
16. W sytuacjach kryzysowych, w tym zagrożenia epidemicznego, dyrektor szkoły podejmuje decyzję przejścia w tryb kształcenia na odległość wydając stosowne zarządzenia.  

§ 16

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 

4. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno - wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

c) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

d) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

f) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 17 

1. W szkole funkcjonują oddziały przedszkolne.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Cel ten będzie realizowany poprzez następujące zadania: 
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w: fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa,
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, możliwości percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań,
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody,
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworów pracy,
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz rozwoju dziecka,
13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupełnianie (zgoda rodziców) realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole,
16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
4. Liczba dzieci w jednym oddziale nie powinna przekroczyć 25 wychowanków, o innej liczbie wychowanków może zdecydować organ prowadzący.

5. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku.

6. Oddział przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawą programową wychowania przedszkolnego.

7. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci.

8. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut, z zastrzeżeniem wyjątków dotyczących organizacji zajęć dodatkowych i zajęć specjalistycznych.

9. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez wychowawcę.

10. Sposób dokumentowania zajęć określają odrębne przepisy.

11. Na wniosek rodziców szkoła może organizować inne zajęcia dodatkowe.

12. Czas trwania zajęć dodatkowych wynosi 30 minut.

13. Odbioru wychowanka z oddziału przedszkolnego dokonuje rodzic lub upoważniona przez niego osoba.

14. Upoważnienia dokonuje się w drodze udzielenia pełnomocnictwa osobie pełnoletniej, pełnomocnictwo może być udzielone również osobie niepełnoletniej, która ukończyła 13 rok życia.

15. Pełnomocnictwa udziela się w formie pisemnej, w którym wskazuje się dane pełnomocnika, w tym w szczególności: imię i nazwisko oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjęciem potwierdzającego tożsamość osoby, oryginał pełnomocnictwa pozostawia się w oddziale przedszkolnym.

16. Wydanie dziecka następuje po okazaniu przez pełnomocnika dokumentu potwierdzającego tożsamość, wskazanego w treści pełnomocnictwa.

17. Dzieci nie wydaje się osobom będącym pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających, w takim przypadku szkoła prosi o interwencję służby porządkowe.

18. Do zadań nauczyciela prowadzącego zajęcia w oddziale przedszkolnym należy współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

1) systematyczne informowanie rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,
2) zapoznanie rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego, w celu włączenia ich do kształcenia u dziecka określonych w podstawie wiadomości i umiejętności,
3) informowanie rodziców o sukcesach i kłopotach dzieci, a także włączanie ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności na jakie natrafią;

4) zachęcanie rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału,
5) kształtowanie, we współpracy z rodzicami, świadomości zdrowotnej oraz nawyków dbania o własne zdrowie u dzieci w codziennych sytuacjach w oddziale i w domu.

19. Współdziałanie z rodzicami odbywa się w następujących formach:

1) zebrań rodziców z nauczycielem prowadzącym oddział, innymi nauczycielami, specjalistami lub dyrektorem,
2) konsultacji i rozmów indywidualnych z nauczycielem lub dyrektorem,
3) porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń realizowanych w ramach udzielania rodzicom pomocy psychologiczno – pedagogicznej,
4) zapraszania rodziców na zajęcia dydaktyczno – wychowawcze,
5) organizowania uroczystości.

20. Zadaniem nauczyciela oddziału przedszkolnego jest także planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w poczuciu odpowiedzialności za jej jakość poprzez:

1) zapoznanie się z podstawą programową kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwłaszcza klasy I szkoły podstawowej,
2) planowanie programu działań wychowawczych z zachowaniem proporcji zagospodarowania czasu przebywania dzieci w oddziale przedszkolnym w rozliczeniu tygodniowym, zgodnie z podstawą programową,
3) ustalenie ramowego rozkładu dnia określającego organizację pracy w ciągu dnia;

4) stałe doskonalenie zawodowe poprzez udział w szkoleniach zewnętrznych i szkoleniach rady pedagogicznej,
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
6) przeprowadzenie diagnozy gotowości szkolnej dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa, diagnozę nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka, dla przeprowadzenia pełnej diagnozy gotowości szkolnej dziecka nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasięgnąć opinii specjalistów zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno – pedagogicznej,
7) współpracę ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną,
8) w zależności od potrzeb współpracę w zespole pomocy psychologiczno –pedagogicznej,
9) współpracę z pielęgniarką szkolną.
§ 18

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkoła organizuje świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniów w grupie nie może przekroczyć 25 osób.

4. Świetlica szkolna pracuje wg rocznego planu zajęć.

5. Pracownikami świetlicy są: nauczyciele – wychowawcy.

6. Zajęcia świetlicowe organizowane są dla uczniów wszystkich oddziałów.

7. Świetlica nie pracuje w okresie ferii szkolnych, przerw świątecznych oraz wakacji.

8. Podczas zajęć świetlicowych uczeń ma możliwość odrabiania lekcji, korzystania z wyposażenia (gry, czasopisma, sprzęt RTV), skorzystania z zasobów biblioteki szkolnej i czytelni, pracowni komputerowej, mini sali gimnastycznej oraz z pomocy nauczyciela – wychowawcy.

9. Zajęcia świetlicowe dostosowuje się do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniów, a także ich możliwości psychofizycznych.
10. Szczegółowe kwestie związane z funkcjonowaniem świetlicy określa regulamin świetlicy.

11. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia obiadu.

§ 19

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnią.

2. Nadzór nad biblioteką pełni dyrektor.

3. Biblioteka jest szkolną pracownią interdyscyplinarną służącą do realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy wśród rodziców i uczniów.

4. Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o roczny plan pracy.

5. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:

1) kształcąco - wychowawczą poprzez m.in.:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowań czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji;

c) kształtowanie kultury czytelniczej;

d) wdrażanie do poszanowanie książki;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

f) przygotowanie do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym;

g) wyrabianie i pogłębianie nawyku uczenia się.

2) opiekuńczo-wychowawczą poprzez m. in.:

3) współdziałanie z nauczycielami;

4) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych;

a) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;

b) pomoc uczniom mającym trudności w nauce.

5) kulturalno-rekreacyjną poprzez m.in.:

a) uczestniczenie i organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
6. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorów;
2) selekcja zbiorów;
3) prowadzenie warsztatu informacyjnego;
4) prace związane z planowaniem i sprawozdawczością (roczne plany pracy i sprawozdania, statystyka czytelnictwa);
5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej. 
7. Inne obowiązki i uprawnienia: 
1) odpowiedzialność za stan i wykorzystanie zbiorów;

2) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością; 

3) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami; 

4) współpraca z rodzicami; 

5) współpraca z innymi bibliotekami, instytucjami;

6) proponowanie innowacji w działalności bibliotecznej.

8. Nauczyciele bibliotekarze zobowiązani są prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły.

9. Biblioteka współpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami poprzez m.in. organizowanie konkursów szkolnych i pozaszkolnych, wymiany doświadczeń i informacji z zastrzeżeniem odrębnych przepisów. 
§ 20

uchylony
§ 21

1. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów szkoła prowadzi stołówkę.

2. Szkoła zapewnia uczniom obiady, korzystanie z posiłków jest odpłatne.

3. Cenę posiłków ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę z uwzględnieniem możliwości całkowitego zwolnienia z opłat w szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny uczniów lub szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

4. Do opłat wnoszonych za posiłki nie wlicza się wynagrodzeń pracowników oraz kosztów utrzymania stołówki,

5. Dyrektor szkoły może otrzymać upoważnienie organu prowadzącego do udzielenia zwolnień za opłaty za posiłki:

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 22

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wolontariat jest inicjatywą uczniów, którzy chcą pomagać najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Wolontariat jest organizacją młodzieżową działającą na terenie szkoły pod nadzorem dyrekcji i włączającą się na zasadzie wolontariatu w działalność charytatywno –opiekuńczo – wychowawczą prowadzoną przez szkołę i inne ośrodki pomocy społecznej.

4. Opiekę nad działalnością wolontariatu sprawuje nauczyciel, który czuwa nad tym, by działalność wolontariuszy była zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem może być każdy, w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangażowanie uczniów do świadomej, dobrowolnej i nieodpłatnej pomocy innym, zapoznanie z ideą wolontariatu.

7. Celem wolontariatu jest rozwijanie wśród uczniów postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości i bezinteresowności. Są to w szczególności:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najbliższym środowisku, szkole, domu sąsiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) stała współpraca i włączanie się w akcje prowadzone przez inne organizacje działające w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbędnych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu;

5) odkrywanie własnej wartości poprzez pracę na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wśród uczniów;

7) rozwijanie wśród młodzieży postawy otwartości i wrażliwości na potrzeby innych.

8. Wolontariat ma na celu aktywne działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego i środowiska naturalnego.

9. Celem jest współdziałanie z innymi organizacjami młodzieżowymi, a także z organizacjami samorządowymi, społecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu działalności charytatywnej.

10. Angażowanie ludzi młodych do działań w wolontariacie może odbywać się poprzez wzajemne kontakty przyjacielskie i rówieśnicze, organizowanie spotkań informacyjnych o Klubie Wolontariusza, przekazywanie informacji o Klubie za pośrednictwem wydawnictw oraz stałych kontaktów z mediami (np. gazety lokalne, jak też strona internetowa).

11. Miejscem organizacji działania wolontariatu jest szkoła.

12. Działalność wolontariatu opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.
§ 23

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniów, ich rodziców i nauczycieli. 

2. Pomaga uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy i w złagodzeniu startu zawodowego. 

3. Uczeń ma możliwość dostępu do usług doradczych, w celu wspólnego rozwiązania problemów edukacyjno zawodowych, ponieważ środowisko szkolne odgrywa szczególna rolę w kształtowaniu decyzji zawodowej uczniów we wszystkich typach szkół. 

4. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego działa na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat: 

1) sieci szkół ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach; 

4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;

5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczególności zadania: 

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom; 

2) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery;

3) koordynowania działań informacyjno – doradczych szkoły;

4) tworzenia multimedialnych centrów informacji z dostępem do internetu;

5) organizowania spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy (promowanie dobrych wzorców);

6) organizowania spotkań z  przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń pracodawców (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, lokalny rynek zatrudnienia); 

7) stworzenie wspólnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poświęconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej; 

8) przygotowania do samodzielności i w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminu, poszukiwania pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunków, bezrobocia;

9) wspierania rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo informacyjnych;

10) Współpraca z instytucjami wspierającymi: 

a) kuratorium oświaty; 

b) urzędem pracy;

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej. 

11) Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzą je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o społeczeństwie, przy wykorzystywaniu aktywnych metod pracy. 
12) Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach:
a) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siódmych i ósmych;

b) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

c) edukacji przedmiotowej;

d) spotkań z rodzicami;

e) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym;

f) udziału w spotkaniach i wyjazdach do szkół ponadpodstawowych;

g) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

13) Doradztwo zawodowe jest realizowane:

a)  w oddziałach przedszkolnych, na zajęciach wychowania przedszkolnego jako preorientacja zawodowa;

b) w klasach I – VI , na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jako orientacja zawodowa

c) w klasach VII – VIII, na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jako doradztwo zawodowe.

ROZDZIAŁ V

BEZPIECZEŃSTWO 
§ 24
1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę poprzez m.in.:

1) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno - wychowawczych równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;

2) odpowiednią organizację imprez i wycieczek poza terenem szkoły;
3) dyżury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjętym w danym roku szkolnym harmonogramem dyżurów;
4) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym;

5) zapewnienie uczniom pobytu w świetlicy szkolnej;
6) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;
7) systematyczną kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów;
8) odpowiednie oświetlenie, wentylację, ogrzewanie pomieszczeń, ogrodzenie terenu szkoły;
9) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;
10) organizację okresowych szkoleń bhp i udzielania pierwszej pomocy;
11) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa ćwiczących;
12) umożliwienie udzielania niezbędnej, doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną.
2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę w godzinach 7.15 – 15.40, zgodnie z planem ich zajęć dydaktycznych, wychowawczych i pozalekcyjnych.
3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów, którzy przebywają w szkole poza czasem określonym w ust. 2.
4. Zabrania się przebywania na terenie szkoły osób postronnych (dotyczy także rodziców) bez zgody dyrektora szkoły.

5. Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych w szkole opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia.

6. Podczas przerw między zajęciami szkolnymi opiekę nad bezpieczeństwem uczniów sprawuje nauczyciel dyżurujący, a w klasach I - III wychowawca/nauczyciel.

7. Szczegółowe obowiązki nauczyciela – dyżurującego określa Regulamin Dyżurów Nauczycieli.

8. Czas i miejsce pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole podczas przerw między lekcjami określa harmonogram przygotowany przez dyrektora i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną.

9. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie o wejściu lub wyjściu z budynku decyduje wyznaczona osoba, która może zdecydować o zakazie wejścia na teren szkoły osoby, co do której poweźmie wątpliwość co do zachowania, intencji lub stanu.

10. Szkoła zobowiązana jest zapewnić uczniom bezpieczeństwo podczas wycieczek, różnych form wypoczynku i rekreacji oraz uroczystości szkolnych.
11. Podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów jest nauczyciel tej szkoły. 

12. Szczegółowe zasady organizacji wycieczek określa regulamin organizowania wycieczek.

13. Szczegółowy plan ewakuacji określa „Instrukcja bezpieczeństwa przeciwpożarowego”

14. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, 

demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w szkole:

1) prowadzone są działania zawarte w Programie Profilaktyczno - Wychowawczym;
2) organizowane są spotkania z policją, strażą pożarną, poradnią psychologiczno -pedagogiczną i innymi specjalistami i instytucjami wspierającymi działalność wychowawczo - profilaktyczną szkoły;
3) przeprowadzane są ankiety na temat poczucia bezpieczeństwa i zagrożenia uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej;
4) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do reagowania na wszelkie przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrekcję szkoły;
5) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placach zabaw, wywieszone są regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektów;
6) w ramach zajęć wychowawczych nauczyciele zobowiązani są do systematycznego omawiania problematyki bezpieczeństwa.
15. Policja wzywana jest w przypadku: 
1) gdy zachowania ucznia rażąco zagrażają bezpieczeństwu innych osób;
2) znalezienia na terenie szkoły nielegalnych substancji psychoaktywnych;
3) gdy istnieje podejrzenie, że uczeń może posiadać nielegalne substancje psychoaktywne.
16. W klasie, w której dopuszczono się złamania obowiązujących w szkole zasad, prowadzone są dodatkowe działania o charakterze profilaktycznym. 
17. Działania interwencyjne i profilaktyczne mogą być prowadzone przez pracowników szkoły lub specjalistów zaproszonych do szkoły. 
18. Szczegółowe procedury postępowania w sytuacjach zagrożeń określa „Regulamin postępowania w sytuacjach zagrożeń”.
19. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.
20. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik szkoły. 

21. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną, a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zawiadamia dyrektora szkoły.
22. Dyrektor szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący. 

23. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny.

ROZDZIAŁ VI
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 25

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującymi.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 
3. Potrzeby objęcia ucznia pomocą psychologiczno - pedagogiczną wynikają w szczególności z:
1) niepełnosprawności;

2) niedostosowania społecznego;

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) zaburzenia zachowania  lub emocji;
5) szczególnych uzdolnień;

6) specyficznych trudności w uczeniu się;

7) deficytów kompetencji i zaburzeń komunikacji językowej;

8) choroby przewlekłej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzeń edukacyjnych;

11) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

12) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno -pedagogicznej dla uczniów.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.
7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1) rodzicami uczniów;
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodziców ucznia;
3) dyrektora szkoły;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub osoby nie będącej nauczycielem, posiadającej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoły za odpowiednie do prowadzenia danych zajęć lub asystenta wychowawcy świetlicy;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sądowego;
13) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
§ 26 
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem  oraz w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno - społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatów. 

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń, które prowadzą nauczyciele, wychowawcy i specjaliści.

3. W odrębnym dokumencie wewnątrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych wydawanych przez poradnie psychologiczno - pedagogiczną.

§ 27
1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywności uczenia się, wspomagania wychowawczej funkcji szkoły i rodziny, diagnozy i terapii zaburzeń rozwojowych, orzekania i opiniowania poprzez m.in.: bieżącą wymianę informacji, spotkania przedstawicieli jednostek; możliwość składania stosownych wniosków w sytuacjach określonych w odrębnych przepisach prawa powszechnie obowiązującego.

2. Szkoła w miarę posiadanych środków udziela uczniom pomocy w tym pomocy materialnej dla uczniów, których sytuacja tego wymaga poprzez m.in. współpracę z wyspecjalizowanymi instytucjami: Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej i Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.
3. Szkoła organizuje wsparcie i pomoc w rozwoju psychospołecznym poszczególnym uczniom poprzez: 
1) organizację kółek zainteresowań;
2) organizację zajęć korekcyjno – kompensacyjnych;
3) organizację zajęć logopedycznych;
4) organizację zajęć wyrównawczych;
5) organizację spotkań ze specjalistami;
6) współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną;
7) współpracę z Sądem Rodzinnym;
8) współpracę z kuratorami sądowymi;
9) współpracę z organizacjami pozarządowymi.
4. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w celu uzyskania opinii w sprawach:

1) wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły podstawowej oraz odroczenia spełniania obowiązku szkolnego;
2) pozostawienia ucznia z klasy I – III szkoły podstawowej na drugi rok w tej samej klasie;
3) dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się;
4) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
5) zaburzeń zachowania występujących u dziecka.
Rozdział VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 28
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zakres praw i obowiązków pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela. 
3. W szkole funkcjonują następujące stanowiska pracy:

1) wicedyrektor szkoły;

2) nauczyciel;

3) nauczyciel współorganizujący proces kształcenia dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego (nauczyciel wspomagający);
4) pedagog szkolny;
5) pedagog specjalny;

6) psycholog szkolny;
7) logopeda;

8) pomoc nauczyciela;

9) sekretarka;
10) kierownik obiektu sportowego;

11) koordynator do spraw bezpieczeństwa; 
12) kierownik gospodarczy;

13) szef kuchni;

14) kierownik stołówki;
15) pomoc kuchenna;

16) konserwator szkoły;
17) woźny.
4. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę określają odrębne dokumenty.
§ 29
1. Wicedyrektor szkoły powołany jest i odwoływany przez dyrektora po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzącego.
2. W ramach swoich zadań wicedyrektor odpowiada za:
1) kształtowanie odpowiedniego klimatu pracy nauczycieli i pracowników administracji i obsługi;
2) podejmowanie działań sprzyjających upowszechnianiu i wdrażaniu do praktyki szkolnej nowatorskich rozwiązań pedagogicznych;
3) sporządzanie tygodniowego rozkładu zajęć dydaktycznych i wychowawczych szkoły zgodnie z zasadami organizacji pracy, dydaktyki szkolnej i higieny zdrowia psychicznego;
4) opracowywanie sprawozdań i pomoc w przygotowaniu planów dotyczących organizacji pracy szkoły;
5) organizowanie zastępstwa nieobecności nauczycieli i wychowawców (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły);
6) hospitowanie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz spotkań z rodzicami (zgodnie z planem hospitacji);
7) sporządzanie planu pełnienia dyżurów przedlekcyjnych i międzylekcyjnych oraz kontrola jego realizacji przez pracowników szkoły;
8) egzekwowanie od pracowników szkoły i uczniów przestrzegania porządku i dyscypliny czasu pracy oraz dbałość o czystość i estetykę szkoły i jej otoczenia;
9) nadzorowanie pracy pedagoga szkolnego;
10) tworzenie atmosfery sprzyjającej nauce oraz doskonalenie warunków dla wszechstronnego rozwoju uczniów;
11)  organizowanie opieki dydaktycznej i wychowawczej nad uczniami z niepowodzeniami szkolnymi i uczniami zdolnymi;
12) badanie losów absolwentów szkoły w celu opracowania informacji o poziomie pracy dydaktycznej w szkole;
13) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego uczniów zamieszkałych w obwodzie szkoły;
14) rozpatrywanie, wyjaśnianie i udzielanie informacji dotyczących wychowawczych spraw uczniów;
15) wspieranie działalności organizacji szkolnych i samorządu uczniowskiego;
16) zastępowanie dyrektora podczas jego nieobecności i informowanie o podjętych w tym czasie decyzjach;
17) wykonywanie innych prac wynikających z zarządzeń władz oświatowych i plany pracy szkoły;
3. Szczegółowy zakres obowiązków określają odrębne dokumenty.
§ 30

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje obowiązki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowiązującego i w aktach prawnych wewnątrzszkolnych.

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:
1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobistego;

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

3. Nauczyciele zobowiązani są do zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę (przedszkole) poprzez: 

1) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów (przemoc, demoralizacja, uzależnienia oraz inne przejawy patologii społecznej) stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa;

2)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie placówki, w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika obsługi o fakcie przebywania osób postronnych;
3) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;
4) systematyczne kontrolowanie pod względem bhp miejsca, w którym są prowadzone zajęcia;
5) samodzielne usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłoczne zgłoszenie o zagrożeniu dyrekcji zespołu.
4. Szczegółowy zakres obowiązków określają odrębne dokumenty.
§ 31
1. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu. 

2. W szkole są następujące zespoły nauczycieli: 
1) oddziałowe;
2) wychowawcze;
3) przedmiotowe:
a) edukacji przedszkolnej;
b) edukacji wczesnoszkolnej;
c) matematyczno – przyrodniczy;
d) humanistyczny;
e) językowy;
f) wychowania fizycznego.
4) problemowo – zadaniowy;
5) do spraw udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
3. Do zadań zespołu oddziałowego koordynowanego przez wychowawcę danego oddziału należy w szczególności:
1) opracowanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb;

2) rozwiązywanie zgłaszanych przez nauczycieli problemów dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;

3) rozpoznawanie potrzeb, możliwości i zainteresowań ucznia;

4) analiza wyników kształcenia uczniów objętych nauczaniem indywidualnym; 
5) opracowanie indywidualnego programu nauki dla ucznia o wybitnych uzdolnieniach lub planu działania, organizacja edukacji dla ucznia objętego indywidualnym tokiem nauki;

6) wspólne przygotowanie programu wychowawczego dla grupy uczniów z poszczególnych oddziałów;

7) przygotowanie i realizowanie projektów interdyscyplinarnych lub przedsięwzięć dla uczniów danego oddziału, w tym wycieczek integracyjnych lub o charakterze edukacyjnym i między przedmiotowym;

8) organizowanie wymiany doświadczeń i form szkoleniowych zgodnie z potrzebami.

2. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:

1) opracowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) rozwiązywanie zgłaszanych przez nauczycieli problemów dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;

3) opracowanie zasad i kryteriów oceny zachowania uczniów;

4) organizacja i prowadzenie ewaluacji przyjętego programu;
5) organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

6) organizowanie różnorodnych form wymiany doświadczeń w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Do zadań zespołów przedmiotowych należy w szczególności: 
1) wydawanie opinii dotyczącej oceny zgodności programu nauczania ogólnego z podstawą programową kształcenia ogólnego i dostosowania programu do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony, w odniesieniu do programów nauczania zaproponowanych przez nauczycieli;

2) analiza efektywności i ewaluacja wybranych programów nauczania i podręczników;

3) opracowanie przedmiotowych wymagań edukacyjnych na poszczególnych poziomach;

4) organizacja i przygotowanie sprawdzianów kompetencji na poszczególnych poziomach edukacyjnych;

5) organizacja i przygotowanie próbnych sprawdzianów dla uczniów klas VIII;

6) organizowanie różnorodnych form wymiany doświadczeń wychowawczych w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

8) opracowywanie wspólnie projektów i przedsięwzięć;

9) przygotowanie konkursów i zawodów sportowych wewnątrzszkolnych oraz etapów szkolnych konkursów zewnętrznych;

10) współpraca w zakresie przygotowania egzaminów klasyfikacyjnych lub poprawkowych;

11) przygotowanie wspólnie propozycji jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych.

4. Do zadań zespołu problemowo – zadaniowego należy w szczególności:
1) opracowanie planu działania pod kątem realizacji przydzielonego zadania, podział ról, ustalenie terminów;

2) realizacja zadań zgodnie z przyjętym planem;

3) dokonywanie ewaluacji pod kątem skuteczności i efektywności działań;

4) wydawanie opinii dotyczącej oceny zgodności programu nauczania ogólnego z podstawą programową kształcenia ogólnego i dostosowania programu do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony, w odniesieniu do programów nauczania zaproponowanych przez nauczycieli.

5. Do zadań zespołu do spraw udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej należy w szczególności:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno -pedagogicznej, określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, także z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno -pedagogicznej;

3) przekazanie dyrektorowi zalecanych formy, sposobów i okres udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

4) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia we współpracy w zależności od potrzeb z poradnią psychologiczno - pedagogiczną w tym poradnią specjalistyczną; 

5) dokonanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co najmniej raz w roku szkolnym, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi, w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 32
1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z uczących w tym oddziale nauczycieli zwanemu dalej wychowawcą. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 
4. Do zadań wychowawcy należy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
1) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego;
2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;
3) ustalenie oceny zachowania ucznia;

4) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

5) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie bieżących problemów związanych z nauką i wychowaniem;
6) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole klasowym oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;
7) utrzymywanie ścisłego kontaktu z rodzicami uczniów oraz informowanie ich o wszystkich sprawach dotyczących życia szkolnego ucznia, w tym w szczególności o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4: 

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego wychowanka;
2) wspiera uczniów mających trudności w nauce lub w kontaktach rówieśniczych;

3) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego integrujące uczniów;

4) ustala wspólnie z uczniami treść i formy zajęć tematycznych na godzinach z wychowawcą;
5) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole dokumentami;

6) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

7) współpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo wychowawczych ich dzieci, realizacji zadań wychowawczych oraz włączania ich w sprawy klasy i szkoły;
8) współpracuje z pedagogiem szkolnym, doradcą zawodowym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności ucznia;

9) organizuje spotkania z rodzicami. 
6. Wychowawca zobowiązany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy.

§ 33
5. Do zadań nauczyciela współorganizującego proces kształcenia dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego należy w szczególności:

1) kształcenie uczniów z niepełnosprawnością;
2) podejmowanie działań mających na celu włączenie uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego/niepełnosprawności do aktywnego uczestnictwa w życiu społeczności szkolnej;
3) kształtowanie postaw prospołecznych w stosunku do osób niepełnosprawnych, słabszych;
4) prowadzenie działań diagnostycznych dotyczących uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego/niepełnosprawności;
5) współtworzenie indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych dostosowanych do potrzeb i możliwości psychofizycznych uczniów z dysfunkcjami;
6) współpraca z nauczycielem prowadzącym;
7) współpraca ze szkolnym zespołem specjalistów;
8) współpraca z rodzicami; 
9) pedagogizacja rodziców;
10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;
11) sporządzanie niezbędnej dokumentacji.
6. W zakresie wykonywanych zadań nauczyciel współorganizujący kształcenie uczniów z niepełnosprawnością współpracuje ze wszystkimi organami szkoły oraz instytucjami i organizacjami zewnętrznymi.
7. Szczegółowy zakres obowiązków określają odrębne dokumenty.
§ 34
1. Do zadań pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego należy w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) prowadzenie zajęć w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z oddziałów przedszkolnych oraz zajęć w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniów zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami (w tym prowadzenie zajęć korekcyjno - kompensacyjnych, zajęć rozwijających umiejętności uczenia się, kompetencje emocjonalno - społeczne  logopedycznych, terapii pedagogicznej lub psychologicznej  i zajęć rewalidacyjnych);
5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym we współpracy z zespołem wspierającym;
6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

2. Zakres zadań pedagoga specjalnego:

1) rekomendowanie dyrektorowi do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
b) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;
c) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia.
2) współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów prowadzący zajęcia z uczniem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem;
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych;
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów.
4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym;
6) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych  oraz innych o charakterze terapeutycznym, a także innych zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno–pedagogicznej prowadzonej zgodnie z kwalifikacjami (np. zajęć korekcyjno – kompensacyjnych lub logopedycznych). współpraca, w zależności od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
b) placówkami doskonalenia nauczycieli;
c) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;
d) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;
e) pielęgniarką środowiska nauczania i wychowania/ higienistką szkolną;
f) pomocą nauczyciela;
g) pracownikiem socjalnym;
h) asystentem rodziny;
i) kuratorem sądowym;
3. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny zobowiązany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy.

4. Szczegółowy zakres obowiązków określają odrębne dokumenty.
§ 35
1. Do zadań logopedy należy w szczególności:

1) przeprowadzanie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników, organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno - kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;
7) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, o którym mowa w odrębnych przepisach.

2. Bezpośredni nadzór nad szkolnym logopedą pełni dyrektor szkoły.

3. Szczegółowy zakres obowiązków określają odrębne dokumenty.
§ 36
1. Do zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności:

1) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków zlecane przez nauczycielkę oddziału oraz inne czynności wynikające z rozkładu zajęć dzieci w ciągu dnia, a mianowicie:

a) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuńczo -wychowawczej;
b) spełnianie w stosunku do dzieci czynności obsługowych;
c) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;
d) organizowanie wypoczynku dzieci;
e) utrzymywanie w ładzie i porządku przydzielonego oddziału;
f) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków;
g) dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola.
2. Szczegółowy zakres obowiązków określają odrębne dokumenty.
§ 37
8. Do zadań sekretarki należy w szczególności:

1) prowadzenie ewidencji osobowej, dokumentacji związanej z nieobecnością w pracy;
2) uzupełnianie teczek akt osobowych, nadzór i kierowanie pracą pracowników obsługi;
3) prowadzenie ksiąg ewidencji uczniów, rejestru legitymacji i świadectw szkolnych, wystawianie zaświadczeń;

4) sprawdzanie rachunków pod względem merytorycznym i księgowym;
5) prowadzenie ksiąg środków trwałych i prowadzenie inwentaryzacji majątku szkoły;
6) prowadzenie bazy danych SIO – stare i nowe.
9. Szczegółowy zakres obowiązków określają odrębne dokumenty.

§ 38

1. Do zadań kierownika obiektu sportowego należy w szczególności:

1) zatwierdzanie umów z kontrahentami na wynajem obiektów sportowych zgodnie z wcześniej zatwierdzonym regulaminem i cennikiem;
2) wypisywanie pokwitowań i rachunków dla grup wynajmujących;

3) prowadzenia rozliczeń finansowych z referatem oświaty Gminy Łęczyca;
2. odpowiedzialność za powierzone mienie, sprzęt i wyposażenie obiektów sportowych.

3. Szczegółowy zakres obowiązków określają odrębne dokumenty.

§ 39
1. Do zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa należy w szczególności:

1) integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów, rodziców) oraz współpracujących ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa;

2) koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego w szkole Programu Wychowawczo – Profilaktycznego;
3) wdrażanie i dostosowywanie do specyfiki placówki procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia;
4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi służbami (policja, straż miejska, straż pożarna) oraz z instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży;
5) promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży. 

2. Koordynatorem do spraw bezpieczeństwa może zostać każdy nauczyciel powołany przez dyrektora szkoły, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną. 
3. Szczegółowy zakres obowiązków określają odrębne dokumenty.

§ 40
1. Do zadań kierownika gospodarczego należy w szczególności:

1) załatwianie spraw w zakresie finansowym i gospodarczym w referacie oświaty Gminy Łęczyca;
2) prowadzenie spisów inwentarza szkoły, spisów z natury, kasacji majątku szkoły, uzgadnianie danych z sekretarzem szkoły i referatem oświaty Gminy Łęczyca;
3) nadzór nad dyscypliną pracy personelu obsługowego szkoły;
4) bieżąca kontrola wykonywanych obowiązków;

5) w okresie wakacyjnym nadzorowanie prac porządkowych personelu obsługowego według harmonogramu pracy;
6) zabezpieczenie dokumentów dotyczących spraw gospodarczych wynikających z zakresu czynności i wszystkich prowadzonych przez siebie spraw;

7) obsługa archiwum szkoły, archiwizowanie i właściwe przechowywanie zabezpieczonych dokumentów;

8) obsługa spraw z zakresu zamówień publicznych.

2. Szczegółowy zakres obowiązków określają odrębne dokumenty.
§ 41
1. Do zadań szefa kuchni należy w szczególności:

1) przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzorowanie nad jej podziałem;

2) ścisła współpraca z kierownikiem stołówki w sporządzaniu tygodniowego jadłospisu oraz zaopatrzenia w niezbędne artykuły żywnościowe;

3) przygotowanie obiadów według jadłospisu, szef kuchni odpowiada za smak i jakość potraw;

4) dbanie o czystość i porządek w kuchni, stołówkach i pomieszczeniach socjalnych zgodnie z tygodniowym grafikiem;

5) dbanie o prawidłowe stosowanie środków myjących i dezynfekujących;

6) szef kuchni odpowiada za pakowanie i wydawanie obiadów do szkół podstawowych  zgodnie z zawartymi umowami.

2. Szef kuchni ponosi odpowiedzialność służbową, materialną i karną za powierzone mienie.

3. Szczegółowy zakres obowiązków określają odrębne dokumenty.

§ 42
1. Do zadań kierownika stołówki należy w szczególności:

1) zaopatrywanie stołówki szkolnej w potrzebne artykuły żywieniowe i techniczne (środki czystości, dezynfekcji);
2) sporządzanie wspólnie z szefem kuchni tygodniowego jadłospisu wyliczanie wspólnie z szefem kuchni norm ilościowych i wagowych produktów;
3)  współpraca z szefem kuchni w sprawie zaopatrzenia w potrzebne artykuły żywnościowe, uzgadnia terminy zakupów;
4) kierowanie i nadzorowanie pracy zespołem pracowników stołówki szkolnej;
5) zapewnienie podwładnym odpowiednich warunki pracy, w tym bhp, w porozumieniu z dyrektorem szkoły;
6) organizowanie i nadzorowanie dostawę obiadów do szkół podstawowych;
7) współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej i Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej.
2. Szczegółowy zakres obowiązków określają odrębne dokumenty.
§ 43
1. Do zadań pomocy kuchennej należy w szczególności:

1) przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni ustalonego przez szefa kuchni;

2) pomoc w pakowaniu obiadów do szkół podstawowych;

3) zajmowanie się wydawaniem posiłków;

4) zmywanie naczyń;

5) przeciwdziałanie marnotrawstwu i niegospodarności w kuchni.

2. Szczegółowy zakres obowiązków określają odrębne dokumenty.

§ 44
1. Do zadań konserwatora należy w szczególności:

1) wykonywanie drobnych napraw i remontów;
2) monitorowanie pracy oczyszczalni ścieków;

3) utrzymywanie czystości wejścia do szkoły i terenu przyszkolnego;

4) w okresie zimowym usuwanie śniegu sprzed szkoły i chodników prowadzących do szkoły;

5) dokonywanie zakupów narzędzi i materiałów do celów konserwacyjno – eksploatacyjnych;

6) informowanie o potrzebie wykonywania napraw i remontów.

2. Szczegółowy zakres obowiązków określają odrębne dokumenty.
§ 45
1. Do zadań woźnych należy w szczególności:

1) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości oraz przestrzeganie zasad bezpieczeństwa:
a) sprzątanie przed zajęciami lekcyjnymi i w czasie trwania zajęć;

b) sprzątanie po zakończeniu zajęć;

c) sprzątanie po zakończeniu szkolnych przedsięwzięć o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub opiekuńczym.

2) systematycznie kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy, zgłaszanie usterek zagrażających bezpieczeństwu dzieci;
3) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły zleconych przez dyrektora szkoły.

2. Szczegółowy zakres obowiązków określają odrębne dokumenty.
ROZDZIAŁ VIII

UCZNIOWIE
§ 46
1. Szkoła przestrzega praw ucznia zawartych także w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka, w szczególności prawa do:

1) podmiotowego i życzliwego traktowania w procesie kształcenia i wychowania;
2) prawidłowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

3) znajomości programu edukacyjnego szkoły oraz kryteriów oceniania, sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny pracy;

4) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości;

5) zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

7) dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych możliwości rozwojowych ucznia;

8) wpływania na życie swej szkoły przez działalność w samorządzie uczniowskim;

9) wyrażania swoich myśli oraz poglądów w sposób kulturalny i z szacunkiem wobec innych;
10) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich;
11) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły, nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej;
12) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych – udokumentowana działalność pozaszkolna (społeczna) jest oceniana na równi z działalnością społeczną w szkole;
13) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;

14) swobodnego dysponowania czasem przerwy międzylekcyjnej, bez zapominania o bezpieczeństwie;
15) opieki socjalnej na zasadach określonych odrębnymi przepisami;
16) dodatkowej pomocy nauczyciela wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału, ma też prawo do pomocy ze strony kolegów;

17) nauczania indywidualnego w domu, jeżeli wymaga tego sytuacja losowa;
18) informacji zwrotnej dotyczącej mocnych i słabych stron pracy ucznia i ustalenia z nim dalszej współpracy;

19) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki;

20) uczeń i jego rodzice mają prawo odwoływania się w sprawach określonych w statucie według przyjętej procedury.
2. Do obowiązków ucznia należy w szczególności:
1) poszanowanie symboli narodowych, międzynarodowych, szkolnych;
2) przestrzeganie postanowień zawartych w statucie;
3) przestrzeganie wszelkich zarządzeń dyrektora szkoły i rady pedagogicznej;
4) przestrzeganie zapisanych postanowień samorządu szkolnego;
5) odnoszenie się z szacunkiem do nauczycieli, wychowawców, pracowników szkoły oraz innych uczniów;
6) postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbanie o honor i tradycje szkoły, współtworzenie jej autorytetu;
7) przestrzeganie zasad zawartych w kontrakcie;
8) przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności;
9) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów – uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających, nie stosuje wobec kolegów przemocy słownej, fizycznej i emocjonalnej;
10) poszanowanie wolności i godności osobistej drugiego człowieka;
11) dbanie o wspólne dobro, ład i porządek;
12) dbanie o mienie szkoły;
13) naprawianie wyrządzonej przez siebie szkody;
14) udział w zajęciach edukacyjnych zgodnie z ustalonym planem lekcji, przygotowywanie się do nich oraz właściwe zachowanie się w ich trakcie;
15) systematyczne przygotowywanie się do zajęć, rzetelne wykonywanie zadań domowych, aktywny udziału w lekcjach oraz uzupełnienie braków wynikających z absencji;
16) dostarczenie wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia spóźnienia na zajęcia szkolne, sporządzonego przez rodzica w terminie do tygodnia od dnia spóźnienia, o ile rodzic nie przesłał usprawiedliwienia ze swego konta w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;
17) dostarczenie wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecności na obowiązkowych zajęciach organizowanych przez szkołę, sporządzonego przez rodzica w terminie do tygodnia od zakończenia nieobecności, o ile rodzic nie przesłał usprawiedliwienia ze swego konta w elektronicznym dzienniku lekcyjnym przy zachowaniu tych samych terminów;
18) posiadanie stroju galowego (powinien być w kolorystyce biało – granatowej lub biało – czarnej), który ma obowiązek nosić w czasie uroczystości wynikających z ceremoniału szkolnego;

19) dbanie o wygląd oraz noszenie odpowiedniego stroju;

20) zachowanie umiaru w doborze rodzaju fryzury i biżuterii, pamiętając, że szkoła jest miejscem pracy;

21) noszenie na terenie budynku szkolnego obuwia na zmianę, które nie zagraża jego zdrowiu;

22) przestrzeganie zasad higieny osobistej oraz estetyki;
23) podporządkowanie się zaleceniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego.
3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów opuszczających bez zgody nauczyciela budynek szkolny podczas przerw między lekcjami, przebywających w szkole poza godzinami zajęć, będących na drodze do i ze szkoły.

4. Każdy kto powziął informację o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnieść skargę do dyrektora.

5. O popełnieniu przez nauczyciela czynu naruszającego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoły, a w przypadku popełnienia takiego czynu przez dyrektora szkoły - organ prowadzący szkołę, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie później niż w ciągu 3 dni roboczych od dnia powzięcia wiadomości o popełnieniu czynu.

6. uchylony
7. uchylony
8. uchylony
9. uchylony
10. uchylony
11. uchylony
12. uchylony
13. uchylony
14. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń:
1) w szkole obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych (tablety, kamery, aparaty, dyktafony itd.), jak również rejestrowania przy ich pomocy obrazów, dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
2) w sytuacjach nagłych informacje przekazywane są rodzicom za pośrednictwem sekretariatu szkoły;
3) uczeń nie przestrzegający zasad w zakresie używania telefonów komórkowych lub urządzeń audiowizualnych, ma obowiązek – na polecenie nauczyciela - przekazać te urządzenia do sekretariatu szkoły;
4) telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne mogą być wykorzystywane przez uczniów na lekcjach w celach edukacyjnych za zgodą nauczyciela lub na jego polecenie. W tej sytuacji nie jest wymagana zgoda dyrektora szkoły.
§ 47
1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrodę za osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, za osiągnięcia sportowe, za wzorową postawę, za bezinteresowną pomoc innym, za bardzo dobre wyniki w nauce zgodnie z odrębnymi przepisami, za przeczytanie największej liczby książek w danym roku szkolnym.

2. W szkole funkcjonują następujące nagrody:
1) pochwała ustna nauczyciela w klasie w obecności uczniów;
2) pochwała pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodziców;
3) pochwała dyrektora szkoły wobec społeczności szkolnej;
4) pochwała pisemna dyrektora szkoły skierowana do ucznia i jego rodziców;
5) list gratulacyjny;
6) podziękowanie w formie dyplomu, nagrody książkowej lub rzeczowej.
3. W szkole mogą być przyznane inne nagrody przez uczniów, samorząd szkolny, klasę, rodziców, nauczycieli lub dyrektora szkoły w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorów.

4. Uczeń może otrzymać promocję z wyróżnieniem. Warunki i zasady przyznawania promocji z wyróżnieniem określają odrębne przepisy.
5. uchylony
6. uchylony
7. uchylony
8. uchylony
9. Za brak przestrzegania zasad zawartych w niniejszym statucie uczeń może zostać ukarany następującymi karami:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie dyrektora szkoły;
3) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia. 
10. Dyrektor może złożyć wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły jedynie w przypadku wyczerpania możliwości współpracy z uczniem i jego rodzicami i w następujących sytuacjach:
1) uczeń notoryczne łamie przepisy regulaminu szkolnego, 
2) otrzymał kary przewidziane w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów; 
3) zachowuje się w sposób demoralizujący, bądź agresywny, zagrażając zdrowiu i życiu innych uczniów; 
4) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. uczeń, który umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi;
5) dopuszcza się kradzieży; 
6) wchodzi w kolizje z prawem;
7) demoralizuje innych uczniów;
8) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoły.
11. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia zastosowaniu wobec niego kary w terminie 3 dni.
§ 48
1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się od wymierzonej kary.

2. Uczeń oraz jego rodzice mają prawo odwołać się od wymierzonej kary kierując wniosek do dyrektora szkoły w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.
3. Odwołanie ucznia, jego rodziców rozpatruje się w ciągu 14 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach termin ten może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób zainteresowanych.
4. Dyrektor analizuje zasadność kary w świetle przepisów prawa, w szczególności statutu szkoły oraz wewnętrznych regulaminów, konsultując sprawę z wychowawcą klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoły. 
5. Podjętą decyzję o utrzymaniu, bądź odwołaniu kary, wydaje na piśmie kierowanym do rodziców jednocześnie informując o niej ucznia.
6. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoły uczeń, rodzice mają prawo odwołania się do kuratora oświaty.
7. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć zastrzeżenia od przyznanej uczniowi nagrody do dyrektora szkoły w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.
8. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w formie pisemnej w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doręczenia zastrzeżeń. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne. 
ROZDZIAŁ IX

RODZICE 
§ 49
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań szkoły i zasad jej funkcjonowania;

2) występowania w każdej sprawie dotyczącej dziecka;
3) zapoznania z kryteriami ocen z każdego przedmiotu;
4) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;
5) uzyskania informacji o ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych swojego dziecka;
6) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i kształcenia dziecka;
7) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
8) wpływania na działalność szkoły poprzez uczestnictwo w pracach rady rodziców.
3. Do obowiązków rodziców należy w szczególności:

1) dopełnianie czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
2) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających mu przygotowanie się do zajęć;

3) dopilnowanie, aby dziecko regularnie uczestniczyło w zajęciach szkolnych;

4) pisemnie usprawiedliwianie spóźnienia dziecka na zajęcia szkolne w terminie do tygodnia od dnia spóźnienia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniającego spóźnienie lub za pośrednictwem elektronicznego dziennika lekcyjnego, zawierając w prośbie o usprawiedliwienie datę spóźnienia oraz jego przyczynę;

5) pisemnie usprawiedliwianie nieobecności dziecka, na którą wyrazili zgodę, w ciągu tygodnia od jej zakończenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniającego nieobecność lub za pośrednictwem elektronicznego dziennika lekcyjnego, zawierając w prośbie o usprawiedliwienie daty nieobecności oraz jej przyczynę;

6) korzystanie z elektronicznego dziennika lekcyjnego w celu:

a) analizowania ocen i frekwencji dziecka;

b) odbierania wiadomości od dyrekcji szkoły, wychowawcy klasy i pozostałych nauczycieli lub pracowników szkoły;
7) utrzymywanie bieżącego kontaktu ze szkołą i uczestniczenie w zebraniach dla rodziców.

4. Formy współpracy i kontaktu z rodzicami:

1) dni otwarte;

2) zebrania klasowe;

3) konsultacje z nauczycielami;

4) spotkania indywidualne z nauczycielami po wcześniejszym umówieniu terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoły i w sposób, który nie zakłóca wykonywania przez nauczyciela innych obowiązków służbowych;

5) uroczystości szkolne.

ROZDZIAŁ X

WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 50
1. Wewnątrzszkolne ocenianie (WO) określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w Samorządowej Szkole Podstawowej im. Władysława Łokietka w Topoli Królewskiej.

2. Przepisów nie stosuje się do dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim.

3. Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy, które uwzględnia przedmiotowe ocenianie (PO).

§ 51

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego uczniów.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia; 
6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciel przedmiotu:
1) systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejętności ucznia w formach i warunkach zapewniających obiektywność oceny;

2) powiadamia uczniów, z jednotygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości. W ciągu jednego dnia może się odbyć nie więcej niż 1 praca klasowa (pisemny sprawdzian), a w ciągu tygodnia – 3 (nie dotyczy to prac klasowych i sprawdzianów przekładanych na prośbę uczniów).
8. Wychowawca:

1) udziela informacji rodzicom o ocenach w formie ustnej lub pisemnej (w postaci wypisu ocen z dziennika) w czasie zebrań, podczas spotkań indywidualnych z nauczycielami po wcześniejszym umówieniu terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoły i w sposób, który nie zakłóca wykonywania przez nauczyciela innych obowiązków służbowych;

2) zaprasza na zebranie, na prośbę rodziców, nauczyciela innego przedmiotu i w ten sposób umożliwia rodzicom uzyskanie dodatkowych informacji o postępach ucznia.

9. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zajęć edukacyjnych.

10. Informowanie uczniów:

1) odczytanie i omówienie PO przez każdego nauczyciela na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania;

2) dokumentacja: wpis w dzienniku lekcyjnym.

11. Informowanie rodziców:

1) na zebraniu z rodzicami, wychowawca zapoznaje rodziców z przedmiotowym ocenianiem z poszczególnych przedmiotów (PO);

2) dokumentacja: protokół zebrania z załączoną listą obecności.
12. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

§ 52

1. Opis obszarów aktywności ucznia, które podlegają ocenie:

1) posługiwanie się różnorodnymi umiejętnościami przy wykorzystaniu posiadanej wiedzy:

a) komunikowania się w różnych sytuacjach, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym;
b) umiejętność pracy w grupie;
c) korzystanie z różnych źródeł informacji;
d) umiejętność selekcji i porządkowania zgromadzonych materiałów;
e) umiejętność twórczego myślenia, uogólniania i wnioskowania;
f) rozwój umysłowych sprawności i indywidualnych zainteresowań;
g) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy.
2) rozwój społeczny ucznia:

a) przestrzeganie kontraktu szkolnego;
b) aktywność na rzecz szkoły;
c) udział w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych, organizacjach szkolnych, imprezach klasowych, szkolnych, środowiskowych.
3) postawy moralne:

a) tolerancja wobec innego człowieka i jego poglądów;
b) otwartość na potrzeby innych ludzi;
c) szacunek dla polskiego dziedzictwa kulturowego, historii regionu, tradycji;
d) szacunek dla innych kultur oraz ich przedstawicieli. 

§ 53

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) bieżące;
2) klasyfikacyjne:

a) śródroczne i roczne;
b) końcowe.
2. W klasach I – III ocenianie dokonywane jest w formie:

1) słownej;

2) opisowej 

3. W dziennikach lekcyjnych – dla potrzeb własnych – nauczyciele na bieżąco oceniają postępy uczniów w nauce i zachowaniu używając oznaczeń cyfrowych odpowiadających poniższym formułom: Komentarz oznaczony jest w dzienniku lekcyjnym w następujący sposób:

1) wspaniale

– 6;
2) bardzo dobrze
– 5;
3) ładnie

– 4;
4) postaraj się
– 3;
5) pomyśl

– 2;
6) pracuj więcej
– 1.
4. W pracach uczniów nauczyciele stosują stemple o następującej treści: wspaniale, bardzo dobrze, ładnie, postaraj się, pomyśl, pracuj więcej.
5. Oceny w postaci stempelków w klasach I – II zamieszczane są w zeszycie ucznia oraz na kartach pracy (edukacja polonistyczna, matematyczna, przyrodnicza, społeczna). Z edukacji artystyczno - technicznej ocena w postaci stempelka na pracy plastycznej. W klasie trzeciej oceny w postaci stempelków zostają zastąpione oceną cyfrową.

6. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, roczne oraz końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, o których mowa w § 57 ust. 1, 2, 3 ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący

– 6;
2) stopień bardzo dobry
– 5;
3) stopień – dobry

– 4;
4) stopień dostateczny
– 3;
5) stopień dopuszczający
– 2;
6) stopień niedostateczny
– 1.
7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 6 pkt 1 - 5.
8. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 6 pkt 6.
9. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
10. Uczeń otrzymuje ocenę za odpowiedź ustną, aktywność na lekcjach oraz prace pisemne (pracę domową, sprawdziany i kartkówki). Wszystkie oceny są jawne. Odpowiedź ustna winna być poparta komentarzem słownym, natomiast praca pisemna komentarzem w formie notatki. Komentarz powinien wskazywać osiągnięcia ucznia i jego ewentualne niedociągnięcia lub braki.
11. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

12. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w następujący sposób:

1) nauczyciel ustnie na zajęciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe; 

2) dodatkowo na prośbę ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowiązany ustnie uzasadnić ustalone oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;
3) uzasadnienie oceny bieżącej obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalonych i znanych uczniowi kryteriów (oczekiwań) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywności oraz wskazanie:

a) co uczeń zrobił dobrze;
b) co uczeń ma poprawić;
c) w jaki sposób uczeń ma poprawić ocenę;
d) jak ma pracować dalej, czyli sformułowanie wskazówek do dalszego rozwoju.

13. Uzasadnienie oceny śródrocznej, rocznej i końcowej obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalonych i znanych uczniowi wymagań na poszczególne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczeń opanował;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanować.
14. Jeśli uczeń lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczające, może złożyć pisemny wniosek do dyrektora szkoły o sporządzenie uzasadnienia oceny na piśmie. Nauczyciel sporządza uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia złożenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 12 pkt. 3 lit. c lub d. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu składa w sekretariacie szkoły. Dyrektor w ciągu 3 dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępnione uczniowi i jego rodzicom:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe są oddawane uczniom do domu;
2) sprawdzone, ocenione i omówione pisemne prace ucznia takie jak: kartkówki (z trzech ostatnich zajęć) testy i sprawdziany dotyczące działów programowych są przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotów przez cały rok szkolny.
3) nauczyciel na zajęciach lekcyjnych udostępnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne;
4) na prośbę ucznia lub jego rodziców w ciągu całego roku szkolnego nauczyciel udostępnia prace ucznia w terminie i miejscu wspólnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace ucznia są udostępniane do wglądu zawsze w czasie wywiadówek, indywidualnych spotkań z rodzicami ucznia lub dni otwartych dla rodziców w szkole;
5) udostępnianie odbywa się w obecności nauczyciela przedmiotu. Uczeń lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych wyjaśnień związanych ze strukturą sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a także do otrzymania wskazówek związanych z poprawą pracy;

6) sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak: kartkówki, testy i sprawdziany dotyczące działów programowych nie można wynosić poza teren szkoły.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom:

1) na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoły udostępnia do wglądu dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia w terminie i miejscu wspólnie ustalonym;
2) udostępnianie odbywa się w obecności dyrektora lub osoby przez niego upoważnionej. Uczeń lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjaśnień związanych ze strukturą testu wykorzystanego do egzaminów i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczeń lub rodzic może sporządzać notatki, odpisy;
3) dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia nie można wynosić poza teren szkoły.

§ 54
1. Ocenianie postępów w nauce w klasach I – III:
1) zapis postępów ucznia nauczyciel prowadzi w oparciu o systematyczną obserwację pracy ucznia i zachowania;

2) pisemne prace sprawdzające stanowią dokumentację indywidualnych osiągnięć ucznia i są przechowywane w szkole przez okres danego roku nauczania;

3) w okresie uczniowie objęci są 2 – 4 sprawdzianami. Oceny sprawdzianu dokonuje się w formie wyliczeń punktowych wg następującego kryterium:

a) 100% rozwiązań – wspaniale;
b) 99% – 91% rozwiązań – bardzo dobrze;
c) 90% – 76% rozwiązań – ładnie;
d) 75% – 55% rozwiązań – postaraj się;
e) 54% – 35% rozwiązań – pomyśl;
f) 34% –  0%  rozwiązań – pracuj więcej.

4) uczeń otrzymuje ze sprawdzianu ocenę opisową lub stempelek (w zależności od ilości uzyskanych punktów);
5) wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia uzasadniane są pisemnie.
2. Kryteria ocen bieżących w klasach I – III:
1) wspaniale - 6 - otrzymuje uczeń, który posiadł wiedzę i umiejętności objęte programem edukacji wczesnoszkolnej w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych zgodnych z programem danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy lub osiąga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych na szczeblu gminnym lub wojewódzkim;
2) bardzo dobrze - 5 - otrzymuje uczeń, który, opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem edukacji wczesnoszkolnej w danej klasie, oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem zintegrowanym danej klasy, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
3) ładnie - 4 - otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości określone programem edukacji wczesnoszkolnej w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) postaraj się – 3 - otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej, rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o średnim stopniu trudności;
5) pomyśl – 2 - otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danej edukacji, rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności przy pomocy nauczyciela;
6) pracuj więcej – 1 - otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej, a braki te uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy w zakresie tego przedmiotu; nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim stopniu trudności nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 55

1. Klasyfikacja śródroczna i roczna w klasach I – III:
1) klasyfikacja śródroczna w klasach I – III polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikację śródroczną przeprowadza się, co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, w terminie określonym w statucie szkoły;

3) rodzice uczniów kl. I – III otrzymują ocenę opisową swoich dzieci;
4) uczniowie oddziałów I – III oceniani są w zakresie:

a) edukacji polonistyczno - społecznej;
b) edukacji matematyczno - przyrodniczej;
c) edukacji muzycznej;
d) edukacji  plastycznej;
e) edukacji technicznej;
f) edukacji informatycznej;
g) zajęć wychowania fizycznego;
h) języka angielskiego;
i) religii/etyki.

2. Z religii w klasach I – III uczniowie otrzymują śródroczną ocenę cyfrową.

3. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I – III szkoły podstawowej w przypadku:
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.

5. W klasach I – III szkoły podstawowej: 

1) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi;
2) z religii w klasach I – III uczniowie otrzymują roczną ocenę cyfrową.

6. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne  ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

§ 56

1. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

2. Uczeń klas I – III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.

3. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału, po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia, lub na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

4. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 57
1. W oddziałach IV - VIII oceniane są wiadomości i umiejętności z:

1) języka polskiego;
2) historii;
3) plastyki;
4) muzyki;
5) języka angielskiego;
6) języka niemieckiego;
7) matematyki;
8) przyrody;
9) biologii

10) geografii

11) fizyki;

12) chemii;

13) informatyki;
14) techniki;
15) wychowania fizycznego;
16) religii/etyki.
17) wiedzy o społeczeństwie;

2. uchylony

3. uchylony

4. Nauczyciele prowadzą również obserwacje uczniów pod kątem:

1) zaangażowania w proces lekcyjny;
2) systematyczności.

5. Oceny bieżące uczniów klas IV – VIII wpisywane są do elektronicznego dziennika lekcyjnego w obowiązującej skali stopniowej od 1 do 6. W zależności od ilości tygodniowego wymiaru zajęć ilość ocen z danego przedmiotu nie może być mniejsza niż trzy. Ocena bieżąca uwzględnia pisemną opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w zakresie zalecenia dostosowania wymagań edukacyjnych w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się bądź deficyty rozwojowe  z zastrzeżeniem ust. 6. 
6. Przez specyficzne trudności w uczeniu się, należy rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają trudności w przyswajaniu treści nauczania, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
7. W jednym okresie, z poszczególnych przedmiotów, uczniowie objęci są minimum dwiema pracami klasowymi. Oceny pracy klasowej dokonuje się w formie wyliczeń punktowych wg następującego kryterium:

1) 100% rozwiązań 
– celujący;
2) 99% – 91%
– bardzo dobry;
3) 90% – 76% 
– dobry;
4) 75% – 55%
– dostateczny;
5) 54% – 35% lub minimum 20% (uczeń posiadający opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej w zakresie dostosowania wymagań edukacyjnych) – dopuszczający;
6) 34 % – 0 % niedostateczny.
8. Dostosowanie wymagań odbywa się w drodze pisemnego ustalenia w przedmiotowym ocenianiu odpowiedniego indywidualnego poziomu wymagań edukacyjnych uwzględniającego możliwości edukacyjne ucznia i wskazania prac, których wykonanie stwarza uczniowi szczególne trudności, bądź jest niemożliwe ze względu na posiadany deficyt.

9. Uczeń ma prawo do poprawy oceny tylko wtedy, gdy otrzymał z pracy klasowej ocenę niedostateczną. Warunki poprawy oceny niedostatecznej są określone w przedmiotowym ocenianiu. Prace klasowe stanowią dokumentację indywidualnych osiągnięć ucznia w zakresie danego przedmiotu i są przechowywane w szkole przez nauczyciela przedmiotu w okresie danego roku szkolnego do 31 sierpnia. 

10. W szkole stosuje się ocenianie kształtujące (OK), polegające na aktywnej współpracy ucznia i nauczyciela.
11. Głównym celem oceniania kształtującego jest:
1) poprawa wyników nauczania;

2) przygotowanie młodzieży do uczenia się przez całe życie;

3) wyrównywanie szans edukacyjnych;

4) zmiana relacji nauczyciel – uczeń – rodzic;

12. Ocenianie kształtujące koncentruje się na tym, w jaki sposób uczniowie się uczą, rozwija uczniowską zdolność do samooceny i oceny koleżeńskiej.

13. Każdy nauczyciel stosuje następujące elementy oceniania kształtującego:

1) cele lekcji w języku zrozumiałym dla ucznia;

2) kryteria oceny (nacobezu);

3) informację zwrotną (ustna lub pisemna - związana z podanymi wcześniej kryteriami oceniania);

14. Pozostałe elementy oceniania kształtującego stosowane są przez nauczycieli w miarę wynikających potrzeb.

§ 58
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się, co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, w terminie określonym w statucie szkoły.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych oraz
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

4. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły danego typu. 

5. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 

7. Ocena klasyfikacyjna śródroczna (roczna) nie jest średnią arytmetyczną ocen uzyskanych przez ucznia w ocenianiu bieżącym. 

8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, umożliwia  uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez:
1) umożliwienie mu udziału w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych;

2) umożliwienie mu udziału w zajęciach z pedagogiem szkolnym;

3) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej.
9. Po śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej rodzice uczniów otrzymują informację o ocenach uzyskanych przez dziecko z poszczególnych przedmiotów edukacyjnych i zachowania.

10. O zagrożeniu oceną niedostateczną – powiadamiany jest uczeń (rozmowa z nauczycielem) i rodzic (listownie) na miesiąc przed planowanym śródrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 59
1. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzeżeniem ust 10.

2. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię lub etykę, do średniej ocen, o których mowa ust. 2 wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

4. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen wlicza się ocenę ustaloną jako średnią z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

5. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klas programowo wyższych, powtarza odpowiednio klasę.

6. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

7. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który odpowiednio w szkole ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
8. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli:

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.
9. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

10. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.

11. Uczniowi który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen, o których mowa w ust. 10 wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

12. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, o których mowa w ust. 10 wlicza się ocenę ustaloną jako średnią z końcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczba całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

13. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 8 pkt 1, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu ósmoklasisty.

14. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
15. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 60
1. Kryteria oceniania w klasach IV – VIII:

1) celujący oznacza, że osiągnięcia ucznia dla danego etapu nauczania, są oryginalne i twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność w ich uzyskaniu. Dotyczy ucznia, który:

a) posiada wiadomości i umiejętności objęte programem nauczania;
b) twórczo oraz samodzielnie rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania i prezentuje swoje osiągnięcia w różnych formach;
c) potrafi stosować wiadomości w sytuacjach nietypowych;
d) proponuje rozwiązania oryginalne, nie powiela cudzych poglądów;
e) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach na szczeblu rejonowym, wojewódzkim lub krajowym;
f) jego wypowiedzi ustne i pisemne są bezbłędne i cechują się dojrzałością myślenia.

2) bardzo dobry oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianymi dla danego etapu nauczania. Dotyczy ucznia, który:

a) opanował w pełnym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem nauczania danej klasy;
b) potrafi stosować zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów i zadań w nowych sytuacjach;
c) wykazuje dużą samodzielność i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystać z różnych źródeł wiedzy;
d) jego wypowiedzi ustne i pisemne są bezbłędne;
e) osiąga sukcesy w konkursach na szczeblu szkolnym;
f) posiada umiejętność dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazanych treści;
g) posiada zdolność do dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo – skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.).

3) dobry oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności wyznaczonych standardami osiągnięć edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauczania nie jest pełne, ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowaniu kolejnych treści kształcenia. Dotyczy ona ucznia, który:

a) opanował w dużym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem;
b) poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności do samodzielnego rozwiązywania typowych zadań lub problemów;
c) wykazuje samodzielność i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystać z podstawowych źródeł wiedzy;
d) jego wypowiedzi ustne i pisemne są poprawne;
e) jego prace wyróżniają się starannością i poprawnością na tle klasy;
f) posiada umiejętności dochodzenia do rozumienia podstawowych treści, a nie tylko ich pamięciowego opanowania,

g) posiada zdolność dostrzegania niektórych rodzajów związków i zależności.

4) dostateczny oznacza, że uczeń opanował wiadomości i umiejętności wyznaczone standardami osiągnięć edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauczania jedynie w podstawowym zakresie, co może oznaczać jego kłopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treści kształcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji). Dotyczy ona ucznia, który:

a) opanował w podstawowym zakresie te wiadomości i umiejętności określone programem nauczania, które są konieczne do dalszego kształcenia;
b) poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności do rozwiązywania, z pomocą nauczyciela, typowych zadań lub problemów;
c) potrafi korzystać, z pomocą nauczyciela, z podstawowych źródeł wiedzy;
d) jego wypowiedzi ustne i pisemne są komunikatywne, zawierają nieliczne błędy;
e) opanowuje podstawowe treści nie zawsze je rozumiejąc;
f) na miarę swoich możliwości stara się rzetelnie i sumiennie wykonywać wyznaczone zadania.

5) dopuszczający oznacza, że opanowanie przez ucznia wiadomości i umiejętności wyznaczonych standardami osiągnięć edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauczania jest tak niewielkie, iż stawia pod znakiem zapytania możliwość dalszego kształcenia w danej dziedzinie edukacji i utrudnia dalsze kształcenie w innych dziedzinach edukacji. Dotyczy ona ucznia, który:

a) ma braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania, ale braki te nie przekreślają możliwości dalszego kształcenia;
b) rozwiązuje, z pomocą nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudności;
c) ma trudności w korzystaniu z podstawowych źródeł wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela;
d) jego wypowiedzi ustne i pisemne zawierają błędy, są ubogie i mało komunikatywne;
e) ma kłopoty w opanowaniu podstawowych treści i nie rozumie ich.

6) niedostateczny oznacza, ze uczeń wyraźnie nie osiągnął standardów edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu kształcenia, co uniemożliwia mu bezpośrednią kontynuację nauki kolejnych treści danej dziedziny edukacji i zasadniczo utrudnia kształcenie w zakresie innych dziedzin edukacji.

§ 61
1. Uczeń ma możliwość przystąpienia do egzaminu sprawdzającego w celu uzyskania wyższych ocen niż przewidywane oceny roczne.
2. W uzasadnionych przypadkach w ciągu 2 dni od wystawienia propozycji oceny przez nauczyciela uczeń i jego rodzice mają możliwość zwrócenia się przez wychowawcę klasy do dyrektora szkoły z pisemną prośbą o wyznaczenie terminu egzaminu sprawdzającego.

3. Dyrektor szkoły może odrzucić wniosek ucznia w przypadku braku odpowiedniego uzasadnienia prośby.

4. Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na egzamin i ustalić termin egzaminu sprawdzającego po zasięgnięciu opinii nauczyciela przedmiotu, opinii wychowawcy klasy, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami 

5. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
6. Dyrektor szkoły w ciągu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piśmie ucznia lub jego rodziców o wyznaczonym dniu , w którym odbędzie się pisemny i ustny egzamin.

7. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej lub zadań praktycznych.

8. W egzaminie powinni uczestniczyć: nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, inny nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych wyznaczony przez dyrektora szkoły oraz wychowawca klasy.

9. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) układają nauczyciele tych samych lub podobnych zajęć edukacyjnych.

10. Stopień trudności pytań egzaminacyjnych (zadań praktycznych) powinien odpowiadać kryteriom oceny, o którą ubiega się uczeń.

11. Egzamin uważa się za zdany jeżeli uczeń wykaże się wiadomościami i umiejętnościami na wymaganą ocenę.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzającego nie może być niższa od wcześniej proponowanej przez nauczyciela i może być zmieniona tylko w trybie opisanym w § 71.
13. Z egzaminu sporządza się protokół, pod którym podpisują się nauczyciele obecni na egzaminie.
14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności sprawdzających znajduje się w dokumentacji szkoły.
§ 62
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców. 

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. Uzasadnienie oceny odbywa się w formie ustnej.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępnione do wglądu uczniowi lub jego rodzicom 

4. Uczeń ma prawo wglądu w sprawdzone i ocenione przez nauczyciela pisemne prace kontrolne z każdego przedmiotu.

5. Sprawdzone i poprawione prace uczeń otrzymuje do wglądu podczas zajęć lekcyjnych. 

6. Rodzice mają wgląd w prace dzieci na zebraniu, a także podczas konsultacji indywidualnych w obecności nauczyciela.

7. Nauczyciele organizujący sprawdziany w formie pisemnej zobowiązani są do przechowywania tych sprawdzianów do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego. 

8.  Dyrektor szkoły ma prawo w każdej chwili poprosić do kontroli i analizy pisemne prace z danego przedmiotu. 

9. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
10. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
1) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2 - 3, który objęty jest pomocą psychologiczno - pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;
5) posiadającego opinie lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania- fizycznego- na podstawie tej opinii;
6) opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu trzeciej klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.
7) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

8) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

9) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

10) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony" albo „zwolniona”.

11) Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem w tym z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.

12) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

13) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony" lub „zwolniona”.

§ 63
1. Nie później niż 7 dni przed śródrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne wpisują do elektronicznego dziennika lekcyjnego przewidywane dla ucznia śródroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych (cyfra).

2. Na 2 dni przed śródrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele wpisują śródroczne/roczne oceny końcowe.

3. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.

4. Nauczyciel przedmiotu:

1) ustnie informuje ucznia o proponowanej dla niego ocenie najpóźniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

2) wpisuje proponowaną ocenę do elektronicznego dziennika lekcyjnego w wyznaczonej do tego celu rubryce;

3) w przypadku nieobecności nauczyciela wpisu w elektronicznym dzienniku lekcyjnym dokonuje wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.

5. Wychowawca oddziału: 

1) na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej podczas zebrania zapoznaje rodziców z propozycjami ocen ucznia; dokumentacja: lista obecności rodziców na zebraniu; 

2) rodzice, którzy byli nieobecni na spotkaniu z wychowawcą klasy i nie kontaktowali się z nim indywidualnie w terminie określonym w § 61 ust. 1 nie mogą się powoływać na brak informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

§ 64
1. Nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne ustalają śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.

3. Roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

§ 65
1. Ocena zachowania pełni funkcję informacyjną i motywacyjną. W jej ustaleniu biorą udział z głosem opiniującym uczniowie i nauczyciele, zaś ostatecznie ustala ją wychowawca oddziału.

2. Począwszy od klasy IV roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Bieżące oraz oceny śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.

6. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§ 66
1. W kl. IV - VIII wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Informowanie uczniów:

1) odczytanie i omówienie WO na pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy oddziału;

2) dokumentacja: wpisy w dzienniku lekcyjnym.

3. Informowanie rodziców:

1) na pierwszym zebraniu z rodzicami, wychowawca zapoznaje rodziców z WO;
2) dokumentacja: protokół zebrania (tematyka) z załączoną listą obecności;

3) rodzice, którzy nie uczestniczą w spotkaniach z wychowawcą klasy, nie mogą powoływać się na brak informacji o zachowaniu dziecka.

4. Przed wystawieniem propozycji oceny zachowania wychowawca oddziału zasięga opinii nauczycieli o zachowaniu uczniów.

5. Nauczyciel może wyrazić opinię o uczniu w formie opisowej lub słownie wykorzystując skalę ocen zachowania zawartą w § 65 ust. 2.

§ 67
1. Ustalając ocenę zachowania ucznia, wychowawca może wziąć pod uwagę także opinię organizacji uczniowskich oraz innych pracowników szkoły.

2. Opinia uczniów jest wyrażona w toku dyskusji.

3. Oceniany uczeń wyraża opinię o własnym zachowaniu.

4. W naszej szkole zachowanie ustala się na podstawie następujących kryteriów:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia – max 12 pkt.;

uczeń:

a) przejawia właściwy stosunek do obowiązków szkolnych, 0-2 pkt.;


b) wykonuje polecenia nauczyciela podczas lekcji, 0-2 pkt;


c) regularnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne, 0-2 pkt; 
d) na lekcje przychodzi punktualnie, 0-2 pkt;


e) przestrzega zakazu korzystania z  telefonów komórkowych 

i  innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły, 0-2 pkt;

f) nosi odpowiedni strój, zarówno podczas uroczystości szkolnych, jak i codziennych zajęć, zmienia obuwie, 0-2 pkt;

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej – max 6 pkt.;
uczeń:

a) uczeń przestrzega regulaminów obowiązujących w szkole, zarządzeń dyrektora i postanowień kontraktu, 0-2 pkt;


b) szanuje mienie szkolne oraz innych osób, a w przypadku nieumyślnego zniszczenia ponosi odpowiedzialność za wyrządzone szkody, 0-2 pkt;

c) dba o czystość i estetykę otoczenia, w którym przebywa, 0-2 pkt;


3) dbałość o honor, tradycje szkoły oraz piękno mowy ojczystej –  max 6 pkt.;
uczeń:

a) godnie zachowuje się podczas uroczystości szkolnych 
i pozaszkolnych, 0-2 pkt;


b) zna i szanuje symbole narodowe oraz symbole szkolne, 0-2 pkt;


c) nie używa wulgaryzmów, niewłaściwych zwrotów i gestów w stosunku do innych, 0-2 pkt;


4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób – max 10 pkt.;
uczeń:

a) nie uczestniczy w zachowaniach niebezpiecznych np.: popychanie, rzucanie przedmiotami, bieganie po korytarzu, 0-2 pkt; 


b) nie stosuje przemocy psychicznej, cyberprzemocy, nie używa wyzwisk, nie szykanuje innych 0-2 pkt; 
c) nie stosuje przemocy fizycznej, 0-2 pkt;


d) przestrzega regulaminów wycieczek, dowozów i odwozów, 0-2 pkt;

e) dba o higienę osobistą, 0-2 pkt;

5) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią – max 2 pkt.;
uczeń:


a) dba o wygląd zewnętrzny (nosi skromną fryzurę, schludny strój, nie maluje paznokci, nie stosuje makijażu, 0-2 pkt;


6) okazywanie szacunku innym osobom – max 8 pkt.;
uczeń:

a) szanuje wolność, godność osobistą drugiego człowieka i jego

 poglądy, 0-2 pkt;

b) jest prawdomówny, dąży do sprawiedliwości, 0-2 pkt;

c) używa zwrotów grzecznościowych wobec rówieśników i pracowników szkoły, 0-2 pkt;
d) z szacunkiem odnosi się do nauczycieli i pracowników szkoły, stosuje się do ich uwag i poleceń, 0-2 pkt;


7) aktywna praca na rzecz klasy i szkoły –  max 6 pkt.;

uczeń:

a) bierze czynny udział  w życiu klasy i szkoły, 0-2 pkt;


b) aktywnie uczestniczy w organizacjach i zajęciach dodatkowych, wolontariacie lub akcjach szkolnego klubu wolontariatu, 0-2 pkt; 


c) godnie reprezentuje szkołę w konkursach, zawodach, uroczystościach, podczas wycieczek, 0-2 pkt;

5. Ocena śródroczna i roczna zachowania przeliczana jest według skali:
1) wzorowe – uczeń  uzyskał nie mniej niż 47 punktów z w/w kryteriów;
2) bardzo dobre – uczeń uzyskał 41 – 46 punktów z w/w kryteriów;
3) dobre – uczeń uzyskał 33 – 40 punkty z w/w kryteriów;
4) poprawne – uczeń uzyskał 21 – 32 punktów z w/w kryteriów;
5) nieodpowiednie – uczeń uzyskał 11 – 20 punktów z w/w kryteriów;
6) naganne – uczeń uzyskał co najwyżej 10  punktów z w/w kryteriów; 
6. Bez względu na uzyskaną ilość punktów ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń:

1) za jednorazowe złamanie zakazu picia alkoholu, palenia papierosów w szkole i poza nią;
2) za jednokrotne zniszczenie mienia szkoły lub innych osób;

3) za jednokrotne rozpowszechnianie materiałów przedstawiających zachowania agresywne, okrucieństwo, treści pornograficzne lub obrażające uczucia religijne;
4) opuszczanie  bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin lekcyjnych.
7. Bez względu na uzyskaną ilość punktów ocenę naganną otrzymuje uczeń, którego zachowanie godzi w dobre imię szkoły:

1) konflikt z prawem;
2) przynależność do grup przestępczych;
3) kradzież;

4) fałszowanie dokumentów;

5) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad połowy czasu przeznaczonego na realizację zajęć edukacyjnych;

6) posiadanie lub rozprowadzanie środków odurzających bądź substancji psychotropowych, a także spożywanie napojów alkoholowych lub palenie wyrobów tytoniowych na terenie szkoły lub poza nią;
7) niebezpieczne zachowania zagrażające życiu lub zdrowiu innych osób;

8) kolejny raz narusza regulamin szkoły, o którym mowa w opisie na ocenę nieodpowiednią.

8. Za wyjątkowo aktywną pracę na rzecz szkoły, zaangażowanie w proces wychowawczy, innowacyjne działania na rzecz społeczności szkolnej, uczeń może otrzymać dodatkowo 2 pkt.

9. Za wielokrotne (4 i więcej) złamanie jakiegoś kryterium, od sumy uzyskanych punktów zostaną odjęte 2 pkt. W przypadku nagminnego łamania któregokolwiek z kryteriów ocena zachowania zostanie obniżona o jeden stopień.

§ 68
1. Nie później niż 7 dni przed śródrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca wpisuje w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, w odpowiednim miejscu, przewidywane śródroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

§ 69
1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, w ciągu 2 dni od wystawienia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, uczeń i jego rodzice mają możliwość zwrócenia się do dyrektora szkoły z pisemną prośbą o zmianę tej oceny.

2. Dyrektor szkoły może powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział, do którego uczęszcza uczeń poszerzony o udział w pracach zespołu pedagoga, psychologa, uczniów samorządu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym tego zespołu.
3. Po wysłuchaniu argumentów ucznia lub jego rodziców dotyczących w szczególności innych, nieznanych dotąd osiągnięć pozaszkolnych ucznia, przeprowadza się tajne głosowanie. W głosowaniu bierze udział wychowawca, drugi nauczyciel i przedstawiciel samorządu klasowego.

4. Ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyżej postępowania nie może być niższa od wcześniej proponowanej przez nauczyciela i może być zmieniona tylko w trybie opisanym w § 71.

5. Ze spotkania sporządza się notatkę, pod którą podpisuje się wychowawca, drugi nauczyciel i członek samorządu klasowego uczestniczący w tym spotkaniu.

6. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem § 71.

§ 70
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej: 

1) na pisemną prośbę o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, składają rodzice ucznia do dyrektora szkoły najpóźniej w dzień poprzedzający rozpoczęcie klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej;

2) w przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne), z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, rada pedagogiczna podejmuje decyzję w drodze jawnego głosowania zwykłą większością głosów.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą;
3) przechodzący ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu.

6. Uczeń szkoły niepublicznej nieposiadającej uprawień szkoły publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych. 

7. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 5 pkt 1, 2, 3, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

8. Dla ucznia, o którym mowa ust 5 pkt 2, nie przeprowadza się egzaminów klasyfikacyjnych:

1) z obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki, i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych.

9. Uczniowi, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

10. Egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa ust. 3, 4, przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust 11.

11. Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, zajęć komputerowych, muzyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami:

1) po uzgodnieniu terminu wychowawca sporządza notatkę służbową, którą przekazuje dyrektorowi szkoły. Na notatce rodzice ucznia potwierdzają podpisem, że znana im jest data egzaminu;

2) po przeprowadzeniu egzaminu dyrektor dołącza notatkę do protokołu;

3) egzamin klasyfikacyjny musi się odbyć nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno –wychowawczych;

4) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoły w ciągu dwóch dni od wydania przez niego polecenia;

5) stopień trudności zagadnień (zadań praktycznych) powinien być różny i odpowiadać poszczególnym kryteriom ocen;

6) na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel (komisja) ustala ocenę według skali zawartej w WO.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 3, 4, 5 pkt 1, przeprowadza komisja w której w skład, której wchodzą:
1) nauczyciel prowadzący dane zajęci edukacyjne – jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą oraz dla ucznia przechodzącego ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu, przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzany ten egzamin.

15. W przypadku gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, 3 oraz dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

16. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, 3 oraz z jego rodzicami, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego w ciągu jednego dnia.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice ucznia.

18. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zwierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

19. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany", „niesklasyfikowana”.

21. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonych dokumentem) nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna  z zastrzeżeniem § 71 

23. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 71 i § 72 ust. 1.

24. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 71.
§ 71
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 
2. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, edukacji informatycznej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
7. Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, o którym mowa wyżej ustala się z uczniem i jego rodzicami.

8. Zastrzeżenia dotyczące trybu ustalenia wymienionych ocen należy złożyć na piśmie do dyrektora szkoły od dnia ustalenia tej oceny i nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
9. Sprawdzian powinien się odbyć w terminie nie później niż do 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
10. Termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami Po uzgodnieniu terminu sporządza się notatkę, którą podpisują zainteresowane strony i dołącza się ją do protokołu;

11. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoły w ciągu 2 dni od wydania przez niego polecenia.
12. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły- jako przewodniczący komisji;
b) wychowawca oddziału;
c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;
e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;
g) rady rodziców.

13. Nauczyciel, o którym mowa w ust 8 pkt 1b lit. c , może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

14. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

15. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem  negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 72 ust. 17.
§ 72
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, albo jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zajęć komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Informację o wyznaczonych terminach egzaminów poprawkowych sporządza się na piśmie i pozostawia w sekretariacie szkoły wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami programowymi (na każdą ocenę).
7. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na każdą ocenę), przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoły najpóźniej do 30 czerwca danego roku szkolnego.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
9. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 8 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje, w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

10. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

11. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do 30 września.

13. Nieobecność na egzaminie poprawkowym musi być usprawiedliwiona (zwolnienie lekarskie) przez ucznia, rodziców w dniu egzaminu.
14. Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu należy złożyć do dyrektora szkoły równocześnie z usprawiedliwieniem nieobecności.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzeżeniem ust.17.

16. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę.

17. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 73
1. Sposoby przekazywania informacji oraz prezentacja wyników oceniania:
1) komunikowanie wyników oceniania odbywa się:

a) podczas zebrań z rodzicami;
b) rozmów indywidualnych z rodzicami;
c) apeli szkolnych;
d) w formie rankingów osiągnięć klas IV - VIII (prezentowanie średnich dydaktycznych trzech klas z najwyższymi średnimi; wskazanie klasy, która osiągnęła największy wzrost średniej dydaktycznej) i uczniów (najlepszych, lub tych, którzy zrobili największe postępy w nauce) na koniec roku szkolnego.

§ 74
1. Ewaluacja WO

1) przewiduje się ewaluację WO w formie ankiety przeprowadzonej wśród nauczycieli, uczniów i rodziców, następnie jej analizę przez zespół rady pedagogicznej, podsumowanie i określenie zadań do dalszej pracy nad WO.
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ROZDZIAŁ XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 97

1. Samorządowa Szkoła Podstawowa im. Władysława Łokietka w Topoli Królewskiej posiada własne symbole szkolne.

2. Sztandar szkoły:

1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoły nauczycieli;
2) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

3) w trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego są biało - czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji;

3. Ceremoniał szkolny uwzględnia:

1) uroczystą inaugurację roku szkolnego;

2) Ślubowanie klas I;

3) obchody Dnia Patrona Szkoły;

4) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

5) pożegnanie absolwentów szkoły;

6) uroczyste zakończenie roku szkolnego.

4. Szkoła posiada logo z nazwą szkoły, które umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach itp.
5. Szkoła posiada hymn szkoły.
§ 98

uchylony
§ 99

1. Tryb wprowadzania zmian w statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

2. Rada pedagogiczna zobowiązuje dyrektora szkoły do utworzenia po każdej nowelizacji tekstu ujednolicenia.

3. Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoły oraz w wersji papierowej do wglądu w bibliotece i sekretariacie szkoły.

4. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 31 stycznia 2023 roku.
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