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1762 ze zm.);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (tekst jednolity:
Dz.U.z 2020 r. poz. 1672);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
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Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 .
poz. 1781);
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Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:
Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Czerniewicach;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkolte Podstawowa im. Wojciecha
Bogustawskiego w Czerniewicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czerniewicach;

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Komunalne w Czerniewicach w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Czerniewicach;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Czerniewicach;

Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Czerniewicach;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach;

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodzg wszyscy
przedstawiciele rodzicow uczniow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumiec¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodza
przedstawiciele uczniéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, a takze wychowanka oddziatéw przedszkolnych;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz osoby sprawujace
piecze zastepczg nad dzieckiem;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);

Ustawie PO - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe - Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Czerniewice;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé L.odzkiego Kuratora
Oswiaty z siedzibg w fL.odzi;

Poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradnie specjalistyczng lub inng instytucje Swiadczaca
poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§ 2. 1. Petna nazwa placowki to Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czerniewicach.

2. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Czerniewicach, zwany dalej Zespotem, jest placowka
publiczng dziatajgcg na podstawie aktdw powszechnie obowiagzujacych, niniejszego Statutu oraz
innych aktow prawnych wewnetrznych.

3. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach, zwanego dalej Zespotem
wchodza:
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1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Wojciecha Bogustawskiego w Czerniewicach, ul. Mazowiecka
88;

2) Przedszkole Komunalne w Czerniewicach, ul. Mazowiecka 88.
4. Siedziba Zespotu jest budynek przy ulicy Mazowieckiej 88.

5. Przedszkole Komunalne w Czerniewicach prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki,
wychowania i opieki dzieci w wieku 3-6 lat, ktérych organizacje okre$la Statut Przedszkola.

6. Publiczna Szkota Podstawowa ksztalci uczniow w wieku 7-15 lat w oddziatach I-VIII w
cyklu o$mioletnim, zgodnie ze Statutem Szkoty.

7. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Czerniewice z siedzibg przy ul. Mazowieckiej 42
w Czerniewicach.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest L.6dzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

9. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola wchodzgcych w sktad
Zespotu.

§ 3. 1. Zespdt posiada wlasng piecze¢, a piecze¢ Zespotu jest stosowana przez wszystkie
Szkoty.
2. Nazwa jest uzywana przez kazda ze szk6t w pelnym brzmieniu:

1) Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Czerniewicach Publiczna Szkota Podstawowa im. Wojciecha
Bogustawskiego w Czerniewicach;

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czerniewicach Przedszkole Komunalne w Czerniewicach.

3. Zespo6t uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Czerniewicach
97-216 Czerniewice, ul. Mazowiecka 88
tel./fax (44) 710-40-62
NIP 773-23-11-921 Reg. 592292231.

§ 4. 1. Szkota jest szkola obwodowa umozliwiajaca realizacje obowigzku szkolnego i
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Obwdd szkoty obejmuje miejscowosci: Annopol Duzy, Annopol Maty, Annéw, Chociwek,
Czerniewice, Dgbrowka, Dzielnica, Gaj, Helenow, J6zeféw, Lechoéw, Mata Wola, Nowa Strzemeszna,
Nowe Studzianki, Paulindw, Podkonice Duze, Podkonice Mate, Podkonice Miejskie, Podkonska
Wola, Stanistawoéw Lipski, Stanistawéw Studzinski, Studzianki, Teodozjow, Turobéw, Wielka
Wola, Wélka Jagielczynska, Zagéry, Zubki Duze, Zubki Mate.

§ 5. 1. Zespodt jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnosc¢ jest finansowana przez Gmine
Czerniewice.

2. Obstuga administracyjna, finansowa i techniczna prowadzona jest przez Zespot.
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3. Zespo6t moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

4. W Zespole mogg by¢ realizowane dodatkowe zajecia edukacyjne i nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne.

5. Nauka w Zespole odbywa sie na jedng zmiane.

6. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéow i
pracownikéw, Dyrektor Zespotu ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty
do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

7. Zesp6t gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepiséw.
Rozdzial 2

Cele i zadania Zespohu

§ 6. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty, Ustawie -Prawo
o$wiatowe i przepisach wprowadzajacych Prawo os$wiatowe, podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach
Dziecka, Europejskiej Karcie Praw i Obowigzkéw Rodzica, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia uczniom wszechstronny rozwoj osobowos$ci zgodnie z ich potrzebami i
mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki ramowe plany nauczania, ramowe plany
dnia, podstawe programowg ksztalcenia ogélnego, programy nauczania oraz zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty podstawowej
oraz przystapienia do egzaminu 6smoklasisty;

4) stwarza warunki do petnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija zainteresowania oraz
pomaga w $wiadomym wyborze dalszego ksztatcenia oraz zaplanowania $ciezki kariery
zawodowej poprzez:

a) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
b) dziatalno$¢ két zainteresowan;
c) propagowanie wolontariatu;

d) organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego.
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§ 7. 1. Zesp6t jest instytucja panstwowa powotang do zapewnienia prawidtowej organizacji
ksztatcenia oraz wypetniania praw dzieci i mtodziezy, do wychowania i opieki odpowiednio do
wieku i osiaggnietego rozwoju.

2. Praca wychowawczo-profilaktyczna, dydaktyczna i opiekunicza w Przedszkolu i Szkole,
wchodzacych w sktad Zespotu, prowadzona jest w oparciu o obowiagzujaca podstawe programowa
ksztalcenia og6lnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji
przedmiotowych, programu wychowania przedszkolnego oraz zalecanych warunkéw i sposobow
realizacji.

3. Nauczyciele przedmiotu/edukacji wczesnoszkolnej/wychowania przedszkolnego moga
wybraé program spos$réd programoéw dopuszczonych do uzytku przez MEIN lub opracowacl
program samodzielnie/zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z
dokonanymi zmianami.

4. Przed dopuszczeniem programu do uzytku szkolnego Dyrektor moze zasiegna¢ opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze.

5. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania/wychowania dla danej
klasy/grupy.

6. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor.

7. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny/przedszkolny zestaw
programow.

§ 8. 1. Zesp6t zapewnia uczniom mozliwo$¢é ksztalcenia oraz pelnego rozwoju, a w
szczeg6lnosci:

1) realizacje obowigzku szkolnego;
2) roczne przygotowanie dzieci w wieku przedszkolnym do podjecia nauki w szkole podstawowej;

3) indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajgcy wykonanie zalecenl zawartych w orzeczeniu;

4) zapewnienie ciagtosci procesu dydaktycznego od przedszkola do ukonczenia szkoty
podstawowej;

5) realizacje obowigzku szkolnego oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszej
nauki w szkole ponadpodstawowej;

6) opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez mozliwo$¢ realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

7) pobierania nauki na szczeblu podstawowym przez dzieci niepeilnosprawne zgodnie z
indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami, przygotowanie uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia i wyboru zawodu;

8) ksztatcenie uczniowskiej postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacej aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

9) organizowanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolniefl uczniéw poprzez udziat w
zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztatcenia aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania wolnego czasu;
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10) dostosowanie tresci, metod organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw/wychowankéw, a takze mozliwo$s¢ korzystania z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej przez nauczycieli poprzez:

a) korygowanie brakéw w opanowaniu programu nauczania, dostosowania form i metod pracy
do specyficznych potrzeb i dysfunkcji dzieci;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek wychowawcy, pedagoga
szkolnego, rodzicéw, uczniéw;

¢) pomocy pedagogicznej w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

§ 9. 1. Zespot organizuje zajecia dla ucznidw, u ktérych na skutek trudnosci w uczeniu sie lub
dtugotrwatej absencji wystapity znaczne op6znienia w opanowaniu materiatu programowego.

2. Rekrutacja uczniéw na zajecia odbywa sie na podstawie orzeczenia/opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub na wniosek nauczyciela.

3. Uczestnictwo w zajeciach trwa do czasu znaczacego wyeliminowania brakéw; decyzje o
zakonczeniu podejmuje nauczyciel prowadzacy.

§ 10. 1. W Zespole organizuje sie rGwniez pomoc logopedyczna.

2. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

3. Rekrutacja uczniéw/wychowankéw odbywa sie na podstawie przeprowadzonych badan
wstepnych.

4.Uczestnictwo w zajeciach trwa do czasu istotnego wyeliminowania wad, decyzje w tej
sprawie podejmuje nauczyciel prowadzacy.

5. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 4 uczniow.

§ 11. Zespoét realizuje zadania wychowawczo-profilaktyczne i opiekuncze, ksztattujac
$rodowisko wychowawcze:

1) rozwijajac poczucie wlasnej i cudzej godnosci, przynaleznosci i niezbywalnosci praw,
odpowiedzialno$ci, poszanowania dla wartos$ci, odrebnos$ci, poczucia tozsamosci etnicznej,
jezykowej i religijnej;

2) wdrazajac do wspélodpowiedzialno$ci za warto$¢ wiasnego zZycia i zdrowia oraz
podejmowania préb przeciwstawiania sie przejawom demoralizacji i patologii spotecznej;

3) wdrazajac do czynnego uczestnictwa w zyciu spoteczno$ci szkolnej, rodziny i sSrodowiska;

4) upowszechniajgc wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattujac wtasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

5) zapewniajac opieke dzieciom/uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkoéw rodzinnych /losowych;

6) udzielajac pomocy materialnej w formach okreslonych w regulaminie udzielania uczniom
pomocy materialnej;

7) wystepujac o pomoc dla uczniow/wychowankéw do Rady Rodzicow, Pomocy Spotecznej i
Sponsorow.
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§ 12. 1. Zesp6t zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola/Szkoly na terenie Szkoly oraz poza jej
terenem poprzez:

1) przebywanie wychowankéw Przedszkola oraz uczniow Klas I - VIII Szkoty Podstawowej pod
ciggla opieka nauczycieli prowadzacych zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne.
Nauczyciel zobowigzany jest réwniez do niezwtocznego poinformowania
Dyrektora/Wicedyrektora Zespotu o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec¢;

2) kontrole obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego reagowania
na nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy
rodzicow;

3) petnienie dyzuréw na przerwach, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem i Harmonogramem
dyzuréw;

4) wprowadzanie uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w
tych pomieszczeniach;

5) pilnowanie porzadku w tych salach, w ktérych uczniowie pozostajg w czasie przerwy;

6) zamykanie sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej lekcji oraz pozostawiania
klucza w pokoju nauczycielskim;

7) podczas zaje¢ poza terenem Zespotu peing odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych - kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami;

8) uczen nie¢wiczacy na zajeciach wychowania fizycznego pozostaje w sali gimnastycznej pod
opieka nauczyciela lub moze by¢ zwolniony na pisemng prosbe rodzica, jezeli jest to pierwsza lub
ostatnia godzina lekcyjna;

9) uczen niebiorgcy udzialu w lekcjach religii lub WDZ pozostaje pod opieka $wietlicy szkolnej lub
moze by¢ zwolniony do domu na pisemng pros$be rodzica ucznia, jesli jest to pierwsza lub ostatnia
godzina zaje¢;

10) pemienie dyzuréw przez nauczycieli przed zajeciami na korytarzach i terenie przylegltym do
szkoty, zgodnie z obowigzujacym regulaminem i harmonogramem dyzuréw;

11) otaczanie opieka $wietlicy dzieci przebywajacych na terenie szkoty przed rozpoczeciem lekcji
i po ich zakoniczeniu, zgodnie z planem pracy $wietlicy;

12) nauke zasad bezpiecznego zachowania sie na drodze publicznej oraz korzystania ze Srodkéow
komunikacji szkolnej i publicznej;

13) organizowanie konkurséw i zabaw utrwalajacych nawyki bezpiecznego zachowania sie dzieci
w ruchu w ramach zaje¢ $wietlicy szkolnej i wychowania komunikacyjnego;

14) odprowadzanie przez nauczycieli $wietlicy dzieci spetniajacych roczne przygotowanie
przedszkolne do $wietlicy szkolnej lub szatni;

15) odprowadzanie wszystkich uczniow dowozonych do furtki szkolnej i przekazanie pod opieke
osobom sprawujacym nadzoér nad uczniami dowozonymi w autobusie szkolnym;

16) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;
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17) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

2. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wyjs¢ i wycieczek
szkolnych okreslaja przepisy wewnetrzne.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w Zespole:

1) w Przedszkolu przestrzega sie Ramowego planu dnia, ktédry uwzglednia podziat czasu zgodnie
z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) corocznie opracowuje sie plan lekcji, ktéry uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w
kolejne dni, réznorodno$¢ zaje¢, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu;

3) przestrzega sie liczebnosci grup na zajeciach, ktére wymagajg podziatu na grupy;

4) nauczyciel wychowania fizycznego z sali, boiska, odprowadza uczniéw do szatni, sprawujgc nad
nimi opieke;

5) pracag domowg obcigza sie uczniéw, przestrzegajac zasad higieny;
6) umozliwia sie uczniom pozostawienie w szkole czes$ci wyposazenia dydaktycznego;
7) oznakowuje sie ciggi komunikacyjne i drogi ewakuacyjne zgodnie z przepisami;

8) przeprowadza sie kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty - kontroli dokonuje
dyrektor co najmniej raz w roku;

9) umieszcza sie w widocznym miejscu plan ewakuacji;

10) personel pedagogiczny i niepedagogiczny jest przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

§ 13. Cele i zadania Zesp6t realizuje poprzez:

1) prace dydaktyczno-wychowawcza kazdego nauczyciela/wychowawcy Zespotu oparta na
wnikliwej obserwacji i szczegbtowej diagnozie pedagogicznej grupy powierzonej jego opiece oraz
indywidualnie kazdego dziecka, a takze starannym doborze réznorodnych metod i form pracy
oraz $rodkéw dydaktycznych sprzyjajacych wszechstronnemu i harmonijnemu rozwojowi
osobowoSci dzieci;

2) wspétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w celu uzyskania pomocy w zakresie
diagnozy psychologicznej oraz terapii dzieci;

3) organizowanie terapii pedagogicznej dla dzieci, ktore jej potrzebuja;

4) organizowanie kot zainteresowan oraz zespotéw wyréwnujacych i uzupetniajgcych wiedze;
5) wspétprace z pedagogiem specjalnym, psychologiem;

5) wspétprace z logopeda w zakresie diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami mowy;

6) wspotprace z pielegniarka szkolng;

7) przyjmowanie do szkoty dzieci niepetlnosprawnych, otaczanie ich szczegdlna opiekg
wychowawczg, obnizanie wymagan programowych w stosunku do tych uczniéw, zgodnie z
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orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zwolnienie ich z nauki niektérych
przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) prowadzenie pracy wychowawczej w oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach, uchwalany przez Rade Rodzicow w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczng do 30 wrzes$nia kazdego roku;

9) sprawowanie opieki indywidualnej nad uczniami wybitnie zdolnymi i umozliwianie im
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie
zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) otaczanie szczegdlng opieka uczniéw realizujacych program szkoty specjalnej; opieka ta
sprawowana jest poprzez r6znicowanie wymagan programowych w stosunku do tych uczniéw, a
takze za zgoda rodzicéw umozliwianie realizowania obowigzku szkolnego w szkole specjalnej;

11) w sytuacjach okreslonych odrebnymi przepisami, umozliwianie uczniom spetniania
obowigzku szkolnego w swoim domu w formie nauczania indywidualnego, a wychowankom
przedszkola - rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) umozliwianie rodzicom przystgpienia do dobrowolnego grupowego ubezpieczenia dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw wedtug przyjetych zasad;

13) przedstawienie Radzie Rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych; decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

Rozdzial 3

Organy Zespolu

§ 14. 1. Organem Zespotu jest Dyrektor Zespotu, ktéry wykonuje zadania okreslone dla tego
stanowiska w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego: ustawach i rozporzadzeniach.

2. Dyrektor Zespotu kieruje Zespotem i jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty Podstawowe;j i
Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu, oraz jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej
Szkoty i Przedszkola.

3. W Szkole i Przedszkolu wchodzacych w sktad Zespotu dziata Rada Pedagogiczna.
4. W Szkole i Przedszkolu wchodzacych w sktad Zespotu dziata Rada Rodzicow.
5. W Szkole Podstawowej jest powotywany Samorzad Uczniowski.

6. Kompetencje oraz zasady wspoétdzialania organéw Zespotu okresla Ustawa z dnia 7
wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu, opiniuje:
1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) kandydatury na stanowiska kierownicze Zespotu;
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3) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
5) projekt planu finansowego szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu odbywa
posiedzenia, w ramach ktérych:

1) zatwierdza Plany pracy Szkoty i Przedszkola wchodzgcych w sktad Zespotu;
2) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

3) podejmuje uchwaty o przyjeciu Statutu Zespotu i jego zmian;

4) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw Klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

6) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty i Przedszkola.

§ 16. 1. Dyrektor Zespotu, kieruje catoksztaltem pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,
opiekunczej i administracyjno-gospodarczej Zespotu oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole pracownikow.

2. Do kompetencji Dyrektora Zespotu w szczego6lnosci naleza:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza oraz reprezentowanie Zespotu
na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi/uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;
7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
8) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzaminéw przeprowadzanych w
Zespole.

3. Dyrektor Zespotu decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagréod i wymierzania kar porzadkowych;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw;

4) powierzania i odwotania z funkcji kierowniczych po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej;

5) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku szkolnego
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim, zapewniajgc biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami
Zespotu.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje Wicedyrektor.
6. Szczegbtowy tryb powotania i odwotania Dyrektora Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
7. Dyrektor Zespotu wykonuje réwniez inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

8. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa i wdraza wtasciwg procedure w tej sprawie.

9. Jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty/Przedszkola
wchodzacych w skiad Zespotu.

10. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote/Przedszkole.

11. Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty - szczegbétowe
zadania Dyrektora Zespotu w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

12. Gromadzi i przetwarza dane oSwiatowe zwigzane z systemem informacji o§wiatowej
(SIO) oraz wykonuje inne obowigzki wynikajace z Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji o$wiatowej (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 868, 1116, 1700).

13. Zapewnia zapoznanie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

14. Organizuje prace w spos6b zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy.

15. Stwarza warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystkim pracownikom
Zespotu.

16. Dyrektor Zespotu co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkdw korzystania z obiektéw nalezacych do Zespotu, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

17. Dyrektor Zespotu, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych. O ich terminie Dyrektor Zespotu informuje nauczycieli i uczniow
do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

18. Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego
za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, moze ustali¢ inne
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dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

19. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Wicedyrektorem
Zespotu oraz Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim Zespotu.

20. Dyrektor Zespotu prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora.

§ 17.Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej reguluja: Statut Szkoty i Statut Przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 18. Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego reguluje Statut Szkoty Podstawowej
wchodzacej w sktad Zespotu.

§ 19. 1. W Zespole dzialta Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow
Zespotu.

2. Rada Rodzicéw wystepuje do organu prowadzgcego Zespét, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie ogétu rodzicéw Zespotu oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespotu;

2) wspotudziatl w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy Zespotu;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Zespotu;

4) wspoétudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
Zespotu;

5) wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym, samorzadem i zaktadami pracy;

6) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole i sSrodowisku lokalnym;

7) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania funduszy niezbednych dla wspierania
dziatalno$ci Zespotuy, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

§ 20. 1. Zadania i kompetencje organéw wynikajg z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez
te organy. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

2. Organy Zespotu wspotpracuja ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspétdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

3. Wszystkie organy Zespotu sa zobowiagzane do biezgcego wzajemnego informowania sie o
podejmowanych dziataniach i podjetych decyzjach.
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4. Dyrektor Zespotu zapewnia biezagca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Zespotu.

5. Sytuacje konfliktowe organy Zespotu rozwigzujg wewnatrz Zespotu, chyba, ze zaistnieje
potrzeba odwotania sie do organ6éw spoza Zespotu.

6. W wypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy Zespotu zgtaszaja
problem do Dyrektora Zespotu, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor Zespotu rozpatruje sprawe,
powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

7.]ezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor Zespotuy, to strony moga zwrécic sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny rozstrzyga w
sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.

Rozdzial 4

Organizacja Zespolu

§ 21. 1. W strukturze organizacyjnej Zespotu znajdujg sie: oddziaty przedszkolne oraz klasy
[ - VIII etapu ksztalcenia podstawowego.

2. Podstawow3 jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziat sktada sie z uczniéw,
ktérzy w kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
i nadobowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego lub autorskim - wewnatrzszkolnym programem zgodnym z podstawami
programowymi.

3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji Szkoly Podstawowej i arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez
Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotlu oraz zaktadowych organizacji
zwigzkowych z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

4. Arkusze organizacji Szkoty Podstawowej i Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. W arkuszach organizacji zamieszcza sie w szczegdlnoSci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas, w tym oddziatoéw przedszkolnych;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin religii, wychowania do Zycia w rodzinie;
4) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;
5) liczbe pracownikéw Zespotu ogétem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbe godzin prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
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8) wymiaru godzin z zakresu doradztwa zawodowego;

9) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych;

10) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora;
11) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Zespotu, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec
okres$lajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 22. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad
Zespotu jest oddziat.

2. Kazdy oddziat jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opieka jednego
nauczyciela, zwanego dalej wychowawca.

3. Liczba dzieci w oddziale w Przedszkolu wynosi nie wiecej niz 25. Liczba dzieci w oddziale
przedszkola moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci, bedacych obywatelami Ukrainy, ktdre
wjechaty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

4. Oddziat Przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

5. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1II Szkoty Podstawowej wynosi nie wiecej niz 25. Liczba
uczniéow w oddziale klas I-III Szkoty Podstawowej moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 4
ucznidéw, bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.

6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie Zespotu, Dyrektor Zespotu dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow zwiekszy sie ponad
liczbe okre$long w ustepie 5.

7. Dyrektor Zespotu moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale - nie
wiecej jednak niz o 2 uczniéw. Oddziat ze zwiekszong liczba uczniéw moze funkcjonowa¢ w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

8. Godzina lekcyjna w szkole podstawowej trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Czas trwania poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych klas I-III Szkoty Podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

10. Czas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach 16



11. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia zaje¢ wyréwnawczych, specjalistycznych,
artystycznych, warsztatowych, terapeutycznych, rekreacyjno-sportowych, nauczania jezykéw
obcych, elementéw informatyki, kot zainteresowan i innych, ktére moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzyoddzialowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

12. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokujg ukonczenia Szkoty Podstawowe;j
w normalnym trybie oraz ktorzy:

1) otrzymali promocje do klasy VII szkoty podstawowej, albo

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII, mogg by¢ kierowani do szkét posiadajacych oddziaty
przysposabiajace do pracy.

13. Dyrektor Zespotu kieruje ucznia do klasy przysposabiajgcej do pracy zawodowej na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zapoznaniu sie z sytuacja i mozliwosciami ucznia,
uwzgledniajgc wynik sprawdzianu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, opinie lekarska, opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zgode rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

14. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat. Dzieci, ktérym odroczono realizacje
obowigzku szkolnego, moga uczeszcza¢ do Przedszkola nie dtuzej niz do 8 roku zycia, a w
przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢
odroczone nie dtuzej niz do ukoniczenia 9 roku zycia.

15. Do realizacji zadan statutowych Zespét posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnig oraz stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu;
3) gabinety pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy;
4) zespo6t pomieszczen sportowych i rekreacyjnych;
5) $wietlice;
6) kuchnie, stotéwke;
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogélnego uzytku.

16. W pomieszczeniach do nauki biologii, fizyki, chemii, informatyki oraz wychowania
fizycznego wywieszone s3 w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulaminy okreslajace
zasady bezpieczenistwa i higieny pracy.

Rozdzial 5

Ochrona danych osobowych wychowankow i rodzicow/prawnych opiekunéw

§ 23. 1. Administratorem danych osobowych dzieci i rodzicow/prawnych opiekunéw jest
Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Czerniewicach.

2. Dyrektor sprawuje nadzor nad realizacja zadan oraz wymogow z zakresu ochrony danych
osobowych przy wsparciu Inspektora Ochrony Danych.
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3. Administrator wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Zespét z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Zesp6l przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i
obowigzkéw wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

5. Nauczyciele oraz inne osoby pethigce funkcje w Zespole lub wykonujace prace w Zespole
s3 obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z peiniona funkcja
lub wykonywang praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegélnej kategorii
przetwarzania.

6. Zapiséw ust. 4 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia dziecka;
2) w przypadku, gdy rodzic dziecka wyrazit zgode na ujawnienie okreslonych informacji;
3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

§ 24. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j (t.].
Dz.U.z 2022 r. poz. 902).

Rozdzial 6

Zasady ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

§ 25. Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespolu wprowadza sie forme
ksztatcenia na odlegto$¢ - nauczanie zdalne.

2. Nauczanie zdalne odbywa sie przy wykorzystaniu dostepnych platform komunikacyjnych.

3. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw
i rodzicéw.

4. 7 platform internetowych korzystaja:
1) uczniowie;
2) nauczyciele.

5. Nauczyciele na ww. platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszczac i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang
lekcja;

3) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje;
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4) zamieszcza¢ i wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszczac i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

6. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ zalicza sie:

1) prowadzenie zajec¢ online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie on - line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegto$¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ to aktywnos¢
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich
uzycia - w formie ustalonej przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu z nauczycielami danej
szkoty i po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczego6lnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosSci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do oceny pracy
ucznia;

3) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

9. Uczen, lub jego rodzice, nieposiadajgcy sprzetu do zdalnej nauki, majg prawo wystapic do
Dyrektora Zespotu o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Wéjta Gminy Czerniewice.

§ 26. Formy wspotpracy Dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspotpracy
z uczniami i rodzicami.

1. Wspétprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor Zespotu.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez ucznidéw i rodzicow w trybie pilnym majg by¢
przekazywane Dyrektorowi Zespotu.

3. Nauczyciel zobowiazany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych przez
Dyrektora Zespotu poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms oraz poprzez komunikatory
internetowe i w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zosta¢
wezwany przez Dyrektora do szkoty.
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5. Rady Pedagogiczne s3 przeprowadzane w formie zdalnej prowadzonej za pomoca
wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Gtlosowanie w sprawach niedotyczacych
spraw osobowych cztonkéw kierownictwa szkoty przeprowadza sie w sposéb okreslony w
Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca czuwa nad prawidtowa dostepnoscia uczniéow do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatéw i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O kazdym
zglaszanym przez rodzicow i uczniéw problemie powinien bezzwlocznie zawiadomié Dyrektora
Zespotu.

§ 27. Organizacja pracy zdalnej poszczegdlnych grup nauczycieli.

1. Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sa dostepni dla ucznia w godzinach
swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy
poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizuja spotkania ze swoja z klasg na
uzgodnionym portalu, platformie.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotéw we wspotpracy z
nauczycielami wspdétorganizujacymi ksztatcenie ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujgc sposoby oraz metody pracy do potrzeb i
mozliwosci ucznidéw, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) r6wnomiernego obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dni;

3) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.
§ 28. Wspétpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych sie trudnos$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywno$ci w odrabianiu zadan domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzice uczniéw klas 1V - VIII czuwaja nad prawidtowg pracg dziecka w domu i terminami
przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

3. Rodzice dzieci klas I - IIl s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawca,
przekazuja dzieciom tresci i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja w utrwalaniu
wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela
pomocy i Zzrédetl. Przesytajg nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na wskazany adres
komunikacji elektroniczne;j.

4. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym VULCAN.

5. Nauczyciele specjali$ci bedg rozpoznawac aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w Srodowisku rodzinnym, kontaktujgc sie z uczniem i jego rodzicami, opracowujgc plan dziatania
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pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych instytucji
wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w Zespole i sSrodowisku lokalnym.

6. Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny.

7. Specjali$ci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujacym prawem.

8. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczna, zgodnie z zaleceniami Poradni.

9. Rodzice/prawni opiekunowie wspomagajg swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie
nad prawidlowoscig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty z
nauczycielami.

§ 29. 1. Zajecia w Zespole mogg by¢ zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniow.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatow lub catego Zespotu, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

Rozdzial 7

Biblioteka Zespolu

§ 30. 1. Zesp6t prowadzi biblioteke, ktéra jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2.7 biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw, wypozyczanie ich poza biblioteke;
2) korzystanie ze zbioréw w pracowni interdyscyplinarnej;
3) korzystanie z ksigzek, czasopism i innych nowoczesnych Zrddet informacji, w tym z Internetu;
4) prowadzenie edukacji czytelniczej.
4. Do szczegblnych zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
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2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
ucznidéw, w tym zakresie podtrzymywania toZsamo$ci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

6. Zasady korzystania z biblioteki okres$la szczegétowo regulamin biblioteki.

7. Czytelnicy majg obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki (Regulamin biblioteki
szkolnej).

§ 31. 1. Bibliotekarz jest zatrudniany zgodnie z przepisami dotyczgcymi kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli i podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow bibliotekarza okresla Dyrektor Zespotu.
3. Zbiory biblioteki obejmuja:
1) podreczniki i programy szkolne;
2) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;
3) wydawnictwa informacyjne;
4) lekture uzupetniajaca do jezyka polskiego;
5) literature popularnonaukows;
6) wybrane pozycje z literatury pieknej;
7) czasopisma;
8) programy multimedialne.
4. Wspotpraca biblioteki z uczniami obejmuje:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
2) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;
3) pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkurséw, olimpiad, egzaminow;

4) pomoc uczniom w poszukiwaniu zrédet informacji potrzebnych do wykonania zadan
domowych;

5) angazowanie uczniéw w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajecia w bibliotece
szkolnej.

5. Wspétpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) ustalenie Harmonogramu zaje¢ bibliotecznych;
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2) udziat w realizacji zadan programowych szkotly poprzez dostarczanie Zrodet i opracowan na
lekcje i zajecia, szkolenia, itp.;

3) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci, gromadzenie zbioréw wedtug ich potrzeb;

4) uzgadnianie z nauczycielami jezyka polskiego lektur i terminéw ich realizacji w
poszczegblnych klasach;

5) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw, olimpiad;

6) udostepnianie nauczycielom prowadzacym Kkota zainteresowan odpowiedniej literatury,
gromadzenie teczek tematycznych;

7) informowanie wychowawcéw o czytelnictwie uczniow;
8) pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalgcym sie w zawodzie;

9) w porozumieniu z pedagogiem gromadzenie i udostepnianie literatury pomocnej w pracy z
uczniami majacymi trudnosci w nauce;

10) wypozyczanie uczniom bezptatnych podrecznikéw, ewidencjonowanie ich;

11) przekazywanie dla uczniéw bezptatnych materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych.
6. Wspotpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:

1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;

2) przekazywanie informacji o strukturze zbioréw;

3) pedagogizacja rodzicéw w zakresie czytelnictwa;

4) gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania dzieci.
7. Wspétpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:

1) organizowanie wycieczek uczniéw celem zapoznania ich z funkcjonowaniem biblioteki
publicznej;

2) przeprowadzanie wspdélnych zaje¢ bibliotecznych;

3) zapraszanie pracownikéw biblioteki miejskiej na apele i imprezy czytelnicze;
4) organizowanie wspdlnych imprez bibliotecznych;

5) wspotpraca w zakresie egzekwowania zwrotéw wypozyczonych ksigzek;

6) wymiana do$wiadczen podczas spotkan pracownikéw bibliotek.
Rozdzial 8

Swietlica Zespolu

§ 32. 1. Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w
Zespole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicdw, organizacje dojazdu do Zespotu lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki uczniom w Zespole.
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2. Swietlica zapewnia zorganizowanga opieke wychowawcza, zajecia uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwéj fizyczny oraz
odrabianie prac domowych. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

5) upowszechnianie kultury zdrowotnej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i uczniami przebywajacymi w swietlicy;

7) opieka nad dzie¢mi w stotéwce szkolnej oraz dowozonymi do Zespotu.

3. Swietlica pracuje w dniach pracy Zespotu w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw
i rodzicow ustalonych na poczatku roku szkolnego od 7:00 do 15:00, i odjazdu uczniéw
dowozonych autobusem szkolnym.

4. Zajecia w Swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
uczestnikéw nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

5. Do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z oddzialu przedszkolnego,
uczniowie klas I-1lI, w tym w szczegolnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajacy oraz dzieci z rodzin
zastepczych.

6. Swietlica dziata w oparciu o Regulamin pracy Swietlicy, zawierajacy réwniez rozwigzania
techniczne dowozu uczniéw.

7. Dokumentacje pracy $wietlicy stanowia: Dzienniki zajeé, Plany pracy, Karty zgloszenia
dzieci do Swietlicy.

Rozdzial 8

Pomoc materialna

§ 33. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Rada Gminy Czerniewice uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktéry dostepny jest w sekretariacie
Zespotu oraz u pedagoga szkolnego.

3. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy
Czerniewice.

4. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
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1) wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych;

2) wniosek Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 10

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 34. 1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i
pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi oraz ich prawa i obowigzki
okreslaja:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
530);

2) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140);
3) odpowiednie przepisy wykonawcze.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli okres$laja odrebne przepisy.
4. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw Zespotu nalezy:
1) realizacja obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) przestrzeganie przepiséw, w tym dotyczacych BHP, przeciwpozarowych oraz porzadku pracy
obowiazujacych w Zespole;

4) ochrona danych osobowych przetwarzanych w Zespole;
5) poszanowanie mienia Zespotu;

6) podnoszenie swoich kompetencji zawodowych.

Rozdzial 11

Ogolne zasady zatrudniania w Zespole

§ 35. 1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugowych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia - z zachowaniem przepiséw ustawy Karta Nauczyciela -
Dyrektor Zespotu.

4. Warunkiem =zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie peinych
kwalifikacji pedagogicznych ustalonych w obowiazujacych przepisach prawa.

5. Prawa i obowiazki nauczycieli okre$lajg przepisy ogélne ustawy Karta Nauczyciela,
Kodeksu Pracy, Statutu i Regulaminu pracy Zespotu.
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6. Pracownikéw administracyjnych zatrudnia i zwalnia Dyrektor z zachowaniem przepiséw
Kodeksu Pracy.

7.Bezposredni nadzér nad praca nauczycieli, pracownikdéw administracji sprawuje Dyrektor,
Wicedyrektor i inne osoby na stanowisku kierowniczym w Zespole, o ile stanowiska zostang
utworzone.

§36.1.Dla efektywnego funkcjonowania Zespotu utworzone s3 nastepujace
stanowiska pracownikow pedagogicznych:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Wicedyrektor Zespotu;

3) nauczyciel bibliotekarz;

4) nauczyciel - wychowawca;

5) pedagog;

6) pedagog specjalny;

7) psycholog;

8) logopeda;

9) nauczyciel wychowaweca Swietlicowy.
2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Zespotu na czas jego nieobecnosci.
3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki;

2) wspotdziala na biezgco z organem prowadzacym i nadzorujagcym Zesp6l, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami;

3) prowadzi obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedmiotéw zgodnie z rocznym
harmonogramem, przedstawia Dyrektorowi Zespotu projekty: oceny ich pracy, wnioskéw na
nagrody i odznaczenia;

4) sprawuje szczegblng opieke nad miodymi nauczycielami oraz rozpoczynajacymi prace w
Zespole;

5) inspiruje nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego, monitoruje realizacje innowacji
pedagogicznych;

6) organizuje i koordynuje biezacy tok pracy pedagoga szkolnego, logopedy i bibliotekarza;

7) wnioskuje do Dyrektora Zespotu o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej;

8) rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych;

9) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi dokumentacje, dba o prawidtowe
prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji szkolnej, w tym miedzy innymi: Dziennikéw
szkolnych, Arkuszy ocen, Dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentacji wychowawcy
klasowego;
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10) sprawuje nadzo6r nad:

a) prowadzeniem praktyk dla studentéw zaktadéw ksztatcenia nauczycieli, przydziela im
opiekunéw i rozlicza ich za sprawowanie opieki;

b) organizacja wycieczek szkolnych;
c) konkursami i innymi imprezami szkolnymi;
d) wypelnianiem obowigzku szkolnego przez uczniéw;
11) monitoruje:
a) dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich;
b) realizacje zadan okreslonych w Planie pracy szKkoty;
c) prace zespoléw ewaluacyjnych;
12) prowadzi:
a) apele podsumowujgce prace szkoty,
b) inne uroczystosci szkolne zlecone przez lub pod nieobecnosé¢ Dyrektora Zespotu;
13) przygotowuje projekty dokumentéw organizacyjnych Zespotu:
a) plan nadzoru pedagogicznego;
b) szkolny zestaw programow nauczania;
c) szkolny zestaw podrecznikow;
d) szkolny kalendarz imprez szkolnych;

e) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw, a takze przyjmuje rodzicéw i odpowiada na
ich postulaty i skargi pod nieobecno$¢ Dyrektora Zespotu;

14) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow Klas;

15) dba o dyscypline pracy nauczycieli, ucznidw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia,

16) przekazuje Dyrektorowi Zespotu informacje dotyczace pracy Zespotu z uwzglednieniem
spostrzezen wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego (na biezaco w formie
ustnej, dwa razy w roku w formie pisemnej do protokotu posiedzen Rady Pedagogicznej);

17) prowadzi i gromadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dotyczaca
realizacji zadann w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

18) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu.
§ 37. 1. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje w szczegdlnoSci:
1)udostepnianie zbiorow;

2) wudzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych, informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne gazetki i wystawy
przygotowane wspdlnie z uczniami;
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3) poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zachecanie uczniéw do swiadomego doboru
lektury;

4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne) oraz wycieczek
pozaszkolnych;

5) udostepnienie nauczycielom, organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan
potrzebnych im materiatéw, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zajec
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka,
czasopismem i innymi dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz w przygotowywaniu przez roézne grupy spotecznosci szkolnej imprez
czytelniczych;

6) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w
szkole - na posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

8) prowadzenie réznych form wizualnej informacji.
2. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegélnosci:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Zespotu;
2) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z przepisami;
3) opracowanie biblioteczne zbioréw;
4) selekcje i konserwacje zbioréw, organizacje warsztatu informacyjnego;
5) organizacje udostepniania zbioréw.
3. Ponadto do zadan bibliotekarza nalezy:

1) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialnos¢ materialna za stan majatkowy i
dokumentacje pracy biblioteki;

2) udziat w kontroli ksiegozbioru (skontrum);

3) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela w formie
ustalonej przez Dyrektora Zespotu;

4) gromadzenie, udostepnianie i wypozZyczanie uczniom podrecznikéw 1 materiatéw
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych.

§ 38. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczego6lnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw oraz powierzone mienie;
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowarn;
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5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

8) wspotuczestniczenie w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;

9) wykonywanie dziatan wynikajacych z tego programu odpowiednio do istniejacych potrzeb.
§ 39. 1. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) wyboru programu nauczania zatwierdzonego przez MEiN, wspoétudziatu w konstruowaniu,
opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programéw nauczania, a takze wyboru
podrecznikow i srodkéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia;

2) realizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujacym planem;

3) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnos$ci ucznia zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) pisemnego, szczeg6towego umotywowania okresowej (rocznej) oceny niedostatecznej z
przedmiotu nauczania, na zadanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia;

5) pisemnego opracowania programu wspomagajacego dla ucznia, ktéry w klasyfikacji
$rédrocznej otrzymat z danego przedmiotu ocene niedostateczng;

6) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujgcych ucznia;
7) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb;
8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) wystepowania z wnioskami, za zgoda rodzicow (opiekundéw) o umozliwienie uczniom
szczeg6lnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

10) wykorzystania pomocy naukowych;

11) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

12) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wtasciwego zawodu lub wtasciwej szkoty
wyzszego stopnia;

13) sprawdzania obecno$ci uczniéw na kazdej jednostce lekcyjnej;

14) ukoniczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;

15) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;
16) doskonalenia wlasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

17) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

18) prowadzenia dokumentacji szkolnej;
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19) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych (sposéb petnienia dyzuréw okresla
wewnetrzny Regulamin dyzuréw nauczycieli uchwalony przez Rade Pedagogiczng);

20) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsréd ucznidow i
pracownikéw, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

21) dzielenia sie swoim dos$wiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania opieki nad
miodymi nauczycielami, zastepowania innych nauczycieli;

22) podawania na poczatku kazdego roku szkolnego szczegétowych wymagan edukacyjnych dla
danego poziomu ksztatcenia;

23) dziatan w zakresie diagnozowania jakoSci pracy szkoty;
24) pracy w ramach powotanych zespotéw nauczycielskich:
a) nauczyciele uczacy w jednym zespole spotykaja sie 2 razy w ciggu roku;

b) wybierajg podreczniki lub materialy edukacyjne obowigzujace we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiaty ¢wiczeniowe.

2. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami od dzwonka rozpoczynajacego lekcje az do jej
zakonczenia.

3. Nauczyciel ma obowigzek pilnowania wla$ciwego zajmowania miejsc przez uczniéw oraz
korygowania ich postawy w czasie lekcji.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ rowniez poza
terenem szkoty. Zajecia rozpoczynaja sie od wyjscia uczniéw ze szkoty i trwaja do ich powrotu do
budynku szkolnego.

5. Nauczyciele planujacy zajecia poza terenem szkoty musza uzyska¢ akceptacje Dyrektora
na zorganizowanie takich zajec.

6. Nauczyciele organizujacy wycieczki winni wypelni¢ dokumentacje wycieczki i po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora ztozy¢ ja w sekretariacie Zespotu.

§ 40. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat sie oddziatem przez caty okres nauczania w danym typie szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w
szczegdblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu sprawowania opieki wychowawczej:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spotecznego, rozwijajace
jednostke i integrujace zesp6t uczniowski oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) dostosowuje formy realizowanych zadan do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw
$rodowiskowych Zespotu.

5. Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych jak i z r6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami).

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspierania ich w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w
swoich dziataniach;

3) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu.
7. Wychowawca w szczeg6lno$ci zobowigzany jest do:
1) wspotpracy z rodzicami;

2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

3) zapoznania rodzicéw i ucznidw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
postanowieniami szczegétowymi przyjetymi na jego podstawie;

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceny zachowania;

5) powiadomienia ucznia i rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na
trzy tygodnie przed zakoniczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) w
formie pisemnej lub ustnej, na zebraniu z rodzicami, zorganizowanym nie pdZniej niz na trzy
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

8. Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:
1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia;

2) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny czastkowe,
oceny koncowe);

3) przygotowuje semestralne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne;

4) wpisuje roczne oceny do Arkusza ocen;

5) wypelnia dokumentacje zwigzana z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

6) dokonuje innych wpisdw (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty);
7) wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego;

8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami;

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach);
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10) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy osobiste,
telefoniczne, wystane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy;

11) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami.

9. Wychowawca na biezgco wspédldziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw, w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony:

1) Dyrektora Zespotu;

2) Wicedyrektora Zespotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) pedagoga specjalnego;

5) psychologa;

6) stuzb medycznych;

7) nauczyciela bibliotekarza;

8) logopedy;

9) doradcy zawodowego;

10) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
11) Rady Pedagogicznej;

12) Rady Rodzicow;

13) doradcéw metodycznych;

14) nauczycieli innych przedmiotow,

15) innych placéwek i instytucji o§wiatowo - wychowawczych.

§ 41. 1. Zesp6t zatrudnia pedagoga szkolnego, do ktoérego obowigzkéw nalezy w
szczegdblnosci:

1) rozpoznawanie warunkdéw zZycia i nauki ze szczegélnym uwzglednieniem uczniow
sprawiajgcych trudnos$ci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) opracowywanie wnioskéw dotyczacych pomocy uczniom wymagajacym szczeg6lnej opieki i
pomocy wychowawczej;

3) pozyskiwanie informacji na temat sposobdéw spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolng
i planowanie dziatan wychowawczych zapobiegajacych patologiom;

4) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi
dziatajacymi w zakresie wspdlnego oddzialywania na rzecz uczniéw wymagajacych opieki i
pomocy wychowawczej;
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5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnos$ci wychowawcze;

6) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowaniu
wilasnych dzieci;

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw podczas edukacji;
8) utrzymywanie statych kontaktéw z lokalng poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniéw zagrozonych niedostosowaniem
lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji rodzinnej;

11) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

12) udzielanie pomocy uczniom przezywajagcym niepowodzenia szkolne na tle konfliktow
rodzinnych, réwiesniczych, sSrodowiskowych i szkolnych;

13) prowadzenie i nadzorowanie we wspotpracy ze szkolng stuzbg zdrowia, nauczycielami
biologii, wychowania do zycia w rodzinie i wychowawcami profilaktyki w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi, palenia tytoniu oraz wspédtdziatanie w wychowaniu
zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw zwigzanych z zapobieganiem HIV (AIDS) i
narkomanii;

14) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych na rzecz uczniéw w zakresie wyboru przez
nich dalszego kierunku ksztatcenia;

15) koordynowanie dzialan zwigzanych z dalsza realizacja obowigzku szkolnego w innych
placowkach oswiatowo-wychowawczych;

16) wspotpraca z wychowawcami i innymi pracownikami Zespotu w egzekwowaniu od uczniéow
przestrzegania ustalen Statutu Zespotu;

17) dokonywanie semestralnych i rocznych sprawozdan z sytuacji wychowawczej w Zespole i
prezentowanie ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18) monitorowanie i ewaluacja wybranych obszarow pracy Zespotu oraz prezentacja wynikow na
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 42. 1. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego.
Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow lub
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu, we wspotpracy z
nauczycielami;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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3) okres$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

4) udzielenie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wspieranie nauczycieli, w szczegélnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow
lub wychowankoéw;

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zaje¢;

7) rekomendowanie Dyrektorowi dziatan, ktére szkota i nauczyciele powinni podejmowac
w celu edukacji wiaczajace;.

§ 43. 1. Zadania i obowiazki psychologa.
Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu Zespotu;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatain mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyc;ji
i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
organizowanych przez o$rodki doskonalenia nauczycieli i udziat w pracach zespotéw
wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 44. 1. Pomoc logopedyczng organizuje w szkole logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glodnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, organizowanie pomocy

logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspétpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pedagogizacji logopedycznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.
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3. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej
reguluja odrebne przepisy.

§ 45. 1. W Zespole zatrudnia sie doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw/stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom/stuchaczom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych prowadzenia
grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowania dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot;

5) wspierania w dziataniach doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Doradca zawodowy wspéipracuje z Rada Pedagogiczng Zespotu w zakresie tworzenia i
zapewnienia cigglos$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji
dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w szkolnym
Programie wychowawczo-profilaktycznym.

4. Doradca zawodowy wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo,
specjalistyczng pomoc uczniom.

§ 46. 1. W celu zapewnienia witasciwej realizacji zadan opiekunczych $wietlicy szkolnej
zatrudnia sie nauczyciela wychowawce $wietlicy.

2. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) prowadzenie planowych i ciaglych obserwacji wychowankow;

2) wdrazanie do prawidlowego sposobu uczenia sie, korzystania ze stownikéw, encyklopedii,
pracy z podrecznikiem;

3) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego zdobywania i poszerzania posiadanej wiedzy;
4) inspirowanie dziatan pozwalajacych na ksztaltowanie zainteresowarn;
5) udzielanie wskazéwek do rozwigzywania problemoéw i radzenia sobie z trudno$ciami;

6) stosowanie metod i form pracy odpowiadajagcych potrzebom i zainteresowaniom
wychowankow.

§ 47. Nauczycieli religii kieruje do pracy biskup, ordynariusz Diecezji w Lowiczu lub
odpowiedni zwierzchnik innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.
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§ 48. 1. W Zespole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:
1) gtéwny ksiegowy;
2) inspektor do spraw ptac;
3) sekretarz szkoty;
4) pomoc administracyjna.
2. Do obowigzkéw gtownego ksiegowego nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Zespotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami rachunkowosci;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami o finansach
publicznych;

3) analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu bedacych w dyspozycji
Zespotu.

3. Do zadan pracownikdw administracji nalezy w szczeg6lno$ci:
1) sprawna obstuga kancelaryjno - biurowa Zespotu;
2) prowadzenie dokumentacji formalnej uczniow;

3) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan;
5) naliczanie i wyptacanie wynagrodzen;
6) zabezpieczanie drukdw Scistego zarachowania;

7) zapewnienie drukéw i materiatéw kancelaryjnych oraz sSrodkéw niezbednych do prowadzenia
Zespotu;

8) dokonywanie zakup6w wyposazenia materialnego Zespotu zgodnie z decyzjami Dyrektora;

9) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie Ksigg inwentarzowych i
organizowanie inwentaryzacji;

10) zapewnienie sprawnosci techniczno - eksploatacyjnej pomieszczen Zespotu i urzadzen oraz
zabezpieczenie majatku Zespotu;

11) dbanie o sprzet przeciwpozarowy.
§ 49. 1. W Zespole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczka;
2) konserwator/ palacz;
3) szatniarz;
4) intendent;
5) kucharka;

6) pomoc kuchenna.
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2. Do zadan sprzataczki/szatniarza nalezy w szczego6lnosci:

1) do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania oraz znajdujacych sie w nich sprzetéw i urzadzen zgodnie z
wymogami higieny;

2) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych Dyrektora, celem ich naprawy lub
usuniecia;

3) dozorowanie drzwi wejsciowych;
4) przestrzeganie zasad BHP i p/poz oraz Regulaminu pracy;
5) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola;

6) pomoc personelowi Szkoty w realizacji przestrzegania przez uczniéw regulaminu szkolnego,
zachowania tadu, porzadku oraz dyscypliny.

3. Do zadan konserwatora/palacza nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w Przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zgtaszanych ustnie
lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez Dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;
6) utrzymywanie porzadku i czysto$ci terendw zielonych;
7) udziat w szkoleniach BHP i p/poz;
8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw BHP i p/poz;
9) wykonywanie polecen Dyrektora.
4. Do zadan intendenta nalezy w szczeg6lnosci:
1) naliczanie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie;
2) prowadzenie analityki nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za
wyzywienie;
3) przekazywanie informacji o nalezno$ciach dla rodzicéw oraz pracownikéw szkoty;
4) przygotowywanie i rozliczanie nalezno$ci za positki;
5) zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem;
6) utrzymanie magazynu srodkéw zywnos$ci w nalezytym stanie sanitarno-porzadkowym;
7) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

8) czuwanie nad sprawno$cia urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni szkolnej;
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9) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku szkoty;

10) planowanie i realizacja systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuty zywnosciowe
oraz inne artykuty wedtug potrzeb;

11) realizacja zakupéw zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych i przepisami
wewnetrznymi Zespotu;

12) planowanie i uktadanie jadtospiséw w porozumieniu z kucharka, zgodnie z obowigzujacymi
normami i kaloryczno$cia, oraz umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow;

13) planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za
potwierdzeniem kucharza i wpisywanie ich codziennie do dziennika zZywieniowego;

14) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
15) sporzadzanie rozliczen miesiecznych;
16) prowadzenie zapiséw do stotéwki szkolnej;

17) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutéow
znajdujgcych sie w magazynie, wtasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed
Zniszczeniem;

18) przestrzeganie zasad Dobrej praktyki higienicznej i produkcyjnej oraz HACCP;

19) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkéw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywanych positkéw zgodnie
Z przeznaczeniem);

20) terminowe przekazywanie danych dotyczacych dozywiania i wydawanych positkow na
potrzeby SIO;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw BHP i p/poz;
22) udziat w szkoleniach BHP i p/poz;

23) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
i potrzeb Zespotu.

5. Do zadan kucharki nalezy w szczegélnoSci:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;
2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w iloSciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkéw;
5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;
6) pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli Sanepidu;

7) znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
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8) natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw BHP i p/poz;

10) udziat w szkoleniach BHP i p/poz;

11) wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy w Zespotu.
6. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczeg6lnoSci:

1) obrébka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktéw do produkcji positkow;

2) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogoéw technologii
i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujgcy sie w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw BHP i p/poz;
12) udziat w szkoleniach BHP i p/poz;

13) wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy w Zespole.

§ 50. 1. Zasady zatrudniania w Zespole pracownikéw administracji oraz obstugi reguluja
odrebne przepisy.

2. Powierzenie i odwotanie ze stanowisk nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu.

3. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wykonuja zadania zapewniajace sprawne
funkcjonowanie Zespotu.

4. SzczegOtowe zadania pracownikéw niepedagogicznych okresla Dyrektor Zespotu w
zakresach czynnosci.

Rozdzial 12

Uczniowie z Ukrainy
§ 51. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

2) szkole za granicg - nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie oswiaty Ukrainy;
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3) dokumentach - nalezy przez to rozumie¢ Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce oSwiatowej w Ukrainie
oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie
dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztoZone przez rodzica lub osobe upowazniong do opieki;

4) miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

5) oddziale przygotowawczym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla os6b niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach os$wiaty innych panstw, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz
trudno$ci adaptacyjne zwigzane z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i
mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165
ust. 16 pkt 2 Ustawy - Prawo o$wiatowe.

§ 52. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna.
Brak znajomoSci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do Zespotu.

§ 53. 1. O przyjeciu dziecka/ucznia do Zespotu w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor
Zespotu.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do Zespotu i kwalifikowany do
odpowiedniej klasy lub do oddzialu przygotowawczego na podstawie odpowiednich
dokumentéw, z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do
opieki wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;j.

3. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujgca
powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwéch nauczycieli oraz pedagog
lub psycholog.

§ 54. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniow/wychowankow w
poszczegdlnych oddziatach moze wynosic:

1) w grupach przedszkolnych 28 wychowankéw, w tym 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy;

2) w oddziatach klas I - III 29 uczniéw, w tym nie wiecej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebnos$¢ klas I - 111 byta uprzednio zwiekszona, to liczba uczniéw
w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2 uczniéw nie moze przekroczy¢ 29
wychowankow;

3) w oddziale przedszkola integracyjnego i oddziale integracyjnym w przedszkolu
ogo6lnodostepnym oraz liczba uczniéw w oddziale szkoty integracyjnej i oddziale integracyjnym
w szkole ogélnodostepnej, moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 2 dzieci lub uczniéw
niepelnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

§ 55. 1. W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniéw na zajeciach §wietlicowych w szkole
podstawowej ogoélnodostepnej, pozostajacych pod opiekg jednego nauczyciela, moze by¢
zwiekszona o nie wiecej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

2. W roku szkolnym 2022/2023 nie dokonuje sie Kklasyfikacji uczniow w oddziatach
przygotowawczych.
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Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 56. 1. Zespo6t posiada pieczecie urzedowe dla placowek, wchodzacych w jego sktad, ktére
uzywane s3 zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajgce dziatalnos$¢ organéw Zespotu, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do Ustawy o systemie o$§wiaty i Ustawy - Prawo o$Swiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 57. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Zespotu jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 58. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.

§ 59. 1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z rzeczowym
wykazem akt i przepisami archiwalnymi.

2. Zasady prowadzenia przez Zesp6t dokumentacji nauczania, gospodarki finansowej i
materiatowej regulujg odrebne przepisy.

§ 60. 1. Pobierane s3 optaty za wystawiane duplikaty §wiadectw i legitymacji.

2. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera sie optate
w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu.

3. Optata stanowi dochdd Gminy Czerniewice.

§ 61. Kurator O$wiaty moze uchyli¢ Statut Szkoty albo niektdre jego postanowienia, jezeli sa
sprzeczne z prawem.

§ 62. 1. Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach znajduje sie w sekretariacie
Zespotu oraz na stronie internetowej Zespotuy, jest ogoélnodostepny.

2. Sprawy, ktdre nie zostaly ujete w Statucie reguluje Ustawa o systemie oSwiaty, Ustawa
prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela oraz aktualne przepisy prawa.
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Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach uchwalony przez Rade Pedagogiczna w

dniu 12 stycznia 2023 roku.
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