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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podla § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o'doplnkovom déchodkovom sporeni

a0 .zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,zakon") medzi:
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Predmetom tejto Zamestnavatelske] zmluvy (dalej len ,zmiuva’) je povinnosf zamestnévatela platif a odvadzaf prispevky za podmienok, vo wske a v lehote splatnosti |
asposobom urcenym touto zmluvou za svojich zamestnancov, ktori st Gastnikmi a pinif dalSie povinnosti, ktors mu yplyvaja z tefto zmiuvy a spolonost sa zavazuie pinit |
povinnosil, Koré e wpiiveit 2 eito zmiuvy a z4kona vosi zamesindvatelo: :
ANO NI,
Zamestnavatef zamestnava zamestnancov, kiori st na zaklade mmma prisiugnéo orgnu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo %
vykonavai profesiu tanecnika alebo hraéa na dychovy nastroj
= VyékapdspevkummmmhpmkﬂegoﬂuaaloboAalebommmkmatsbohrﬁémmdycfmy s e ‘ f—
_ £ | nastroi 811, ods. 3 tejto zmluvy) bol |
c2 ANO  NEE
O N | Prispevok zamestnavatefa pre zamestnancov, ktorlr\evykcnévajuprémmmmmﬂkw'azmdnmpﬂmmmuwkmﬂeaml | D
25 alebo profesiu taneénika alebo hraca na dychovy nastroj
3 £ | Ureenie waky prispevku zamestnavatefa (e, I, ods. 2 efto zmiwy) v EUR alebo v % 2 vymwmmciwm zékladu zamestnanca
°
ih £4,- |
\ ' |
Interval platenia prispevkov (6l I}, ods. 6 teito zmiuvy) Mesaéne Stutrocne Polroéne ' Rocne
| / ki g
| Def zaslania rozpisu platieb (. I, ods. 8 tejto zmiuvy) /7.
Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu ku diiu podpisu zmuvy / l,’ |
Clanok Il zakona prispevky za tychto zamestnancov vo vyske najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnan-
Platenie prispevkov zamestnavatefom ca podfa zakona &. 461/2003 Z.z. o socidinom poisteni v platnom zneni.
1 Zamestnavatel sa zaviizuie platit a odvadzat spoloénosti prispevky na dopinkoveé dochodkové spo- Zamestnavatel sa sucasne zavéizuje vystavif takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v ktorom
. renie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria 5o spoloénostou Géastnicku zmiuvu. ykonaval prace, ktoré s na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia, vydginého
2. Urtenie wisky a intervau (periodicity platenia prispevkov zamestnévatela o weden v &1. 1 tefo poda osobitného predpisu, zaraden do kategorie 3 alebo 4 alebo profesiutanegnika alebo hrica
’ b
3. Znu:méml zamestnavajici zamestnancov vykonavajucich prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia gﬁm&xf&nmdﬂ 2a to, ze vyska prispevkov poukazana na Ucet spolonosti je

prisiugného organu na ochranu zdravia zaradens do kategdrie 3 alebo 4 alebo zamestnancow vykona-
vaiidich profesiu taneénika alebo hraca na dychow néstroj, je povinny plat v stlade s ustanoveniami

v sulade s pravidlami urcenia waky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za pripadné 8kody
vaniknuté v sinislosti s nespravniou vyskou odvedenych prispevkov. Prispevky zaplatené zamest-
navatelom sa povazui za prispevky zaplatené v sulade so zmluvou, ak zamestnavatel nepreukaze
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opak, 1o naineskor v lehote do 2 mesiacov po skonceni kalendameho roka, v ktorom doslo k ne-
spréwnemu odvedeniu prispevkov, najneskor véak do dita priznania davky icastnikov, Klorého sa
nesprawna platba prispevkov tyka. Vzhladom k tom, ze prispevky i pripisovans priamo na osobny
Geet ucastnika, v pripade mameho uplynutia leholy poda predchadzajtioe] vety, si moze zamestnava-
tef uplatiiovat narok na ich vrétenie lon voi ucastrikovi, .. Svojmu zamestnancov

5. Zamestnavate! a spolocnost sa mozu dohodnit na zmene visky prispevkov zamestnavatefa. Zmena
Waky prispevku zamestnavatela moze byt vykonan len formou dodatku k tejto zmluve, podpisaného
oprévnenymi zastupoami oboch zmiuvnych stran.

6. Zamestnavatef a spolocnost sa mézu dohodnif na zmene intervalu platenia prispevkov uvedensho
v &1, tejto zmiuvy. Zmenu mozno uskutoénif len formou dodatku k teito zmiuve, podpisansho oprav-
nenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

7. Zamestnavatel sa zavazuje véas platif a odvadzaf prispevky za svojich zamestnancov a odvdzat
prispevky platené zamestnancarmi, Ktori s i¢astnikmi dopinkového dochodkového sporenia v spo-
Ioénosti, bezhotovostnym prevodom na ucet ¢. 1169393756/0200, IBAN: SK47 0200 0000
0011 6939 3756, veden v banke, ktora vykonava pre spolocnost funkciu depozitara. Prispevky
platené zamestnavatelom a prispevky platené zamestnancami si zamestnavatefom odvedens véas,
ak s pripisané na ucet v spolocnosti v lehote do posledného dia kalendarmeho mesiaca nasledui-
ceho po obdobi, za ktory sa prispevky platia.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, 7o pred uskutocnenim hromadnej platby prispevkov za dané obdot
predioti spoloénost osobitne rozpis prispevkov s mennym zoznamom zamestnancov najneskor do
diia uvedeného v Gl. | tejto zmiuvy v obdobi, nasleduiicom po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a
to, vo forme, ktorej vzor tvori prilohu ¢. 1 tejto zmluvy. Zamestnavatef je povinny zasielaf spolocnosti
rozpis prispevkov za zamestnancov, ktori si icastnikmi, elekironicky. Ak zamestnavatef piati prispe-
vok za uastnika poda § 2 ods. 2 zakona (t.. 2a zamestnanca, klory vykonava prace zaradens na
‘zéklade rozhodnutia organu stéinej spravy na useku vereiného zdravotnictva do tretej kategdrie alebo
Sturtej kategorie podra osobitného predpisu a zamestnanec, ktory je umelec vykonavajuci profesiu
taneénika bez ohladu na Sty a techniku v divadiach a siboroch, alebo zamestnancom, klory je
hudobny umelec wkonavajici profesiu hraca na dychovy nastroi, je povinny tito platbu v rozpi
‘oznaéi sposobom, ktory wyiadruje skutocnost, Ze ide o GCastnika podfa § 2 ods. 2 zékona a umozs
ej 0sobitni evidenciu, ako aj oznadif obdobie, za toré plati prispevky. Celkovy suet prispevkov
musi byt totozny s vyskou hromadnej platby, ktora bude prevedend na tcet spolocnosti.

9. Zamestnavate! je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslaf zoznam organizagnych
zlogiek, ak a vyplacaid mzdy a bud za nich vykondvat pla-
tenie a odvod prispeviov do spolocnosti. Za Ucelom identifikacie plattefa prispevkov je potrebné
kazdi organizaén ziozku oznadit. Toto oznadenie sa bude pouzivat ako specificky symbol pri plateni
prispevkov a predkiadani rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku s spolognostou. Zamestnavate!
sa zavazuje oznamit akikolvek zmenu tykaicu sa chto organizacnych Zloziek pisomne s najblizsim
rozpisom platieb.

10. Ak e suma prispevkov poukizand na et spolocnosi v rozpore s Gdaimi uvedenymi v rozpise pla-
tieb, spolocnosf na chybny rozpis platieb zamestnavatela upozom kontakini osobu zamestnévatela
faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zavizuje opraveny rozpis platieb doruci spo-
locnosti do 5 dni od wzvy spolocnosti. Priradenie prispevkov na ity Ucastnikov wkona spolocnost
a po dorudeni spravneho rozpisu zamestnavatelom a v silade s § 62 ods. 2 zakona.Pokial v do-
sledku porusenia niekiore] z uedenych povinnosti zamestnavatefom vznikne $koda, za tito Skodu
zodpoveda v pinej viske zamestnavatel.

Clanok it
Préva a povinnosti zmiuvnych stran
1. Zamestnavatef sa zavazuie:
a) informoval spolonost o skutoénostiach, Kloré mai VPl na trvanie, priebeh a za-
nik ucasti a jeho na_dopinkovom vom  sporeni
v spolognosti. Pr pineni tychto povinnosti zamestnavatef oznami spoloénosti najma skoncenie
pracounéno pomeru éastnika, smrf ucastnika, vkonané organizaéné zmeny a ch dosledky na

2cie opatrent prezentacnou pediatkou siidu. Zamestnavatef sa zavazuje predioif pozadované
informécie pisomne.
Spolocnost sa zavazuje:
a)  riadit sa privykonavani dopinkového dochodkového sporenia ustanoveniami zékona atejto zmiuvy,
b} poskytova zamestnavatelovi konzuitaéni a poradenski cinnost tykajicu sa dopinkového d6-
chodkového sporenia,
©)  zabezpeit pripisovanie prispevkov na iicty tcastnikov a vyplacanie davok dopinkovsho déchod-
kového sporenia poberatelom dvok v stlade s prisiusnymi ustanoveniami zakona.

Clanok IV

Sankcie
V pripade, ze zamestnavatel neuhradi a neodvedie prispevky na dopinkové dochodkové sporenie vo.
ke, vtermine a spbsobom urdenym touto zmiuvou, ma spoloénos{ pravo na troky z omeskania vo.
ke uréenej v zmysle § 517 ods. 2 Obtianskeho zékonnika a § 3 nariadenia dy ¢. 87/1995 Z.z.
Prévo spolocnosti na ndhradu Skody tym nie je dotknuté.
Spoloénost moze na ziadost zamestnavatela v odovodnenjch pripadoch rozhodni, 2e visku Urokov
z omeskania uréenych v zmysie predchadzajiceho odseku tohto &linku zniz, pripadne roky odpusti,

Clanok v
Ukonéenie zmiuvy

Zamestnavatelské zmiuva zanika: e
a) odstupenim od zmiuvy,
b)  vypovedanim zmiuvy,
©) dohodou zmiuvnych strén,
d)  zénikom dopinkove] dochodkove] spolocnosti alebo zamestnévatela.
Zamesinavatelski zmiuvu mozno vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez wvedenia dovodu
v 3 mesacne] vipovednej lshote. Vipovedna lehota zacina plynit prvim driom kalendameho mesia-
ca nasledujliceho po doruceni pisomnej vipovede drunej zmiuvnej strane a kondi uplynutim posled-
néno dha prislusného kalendameho mesiaca.
Zamestnavatel moze od zmiuvy odstipif, ak:
@) bol protinemu podany névrh na whiasenie konkurzu alebo névrh na povolenig

v zmysle prislusnyoh prévnych predisoy,
b) e jo schopny z dévodu svojej platobnei neschopnosti platt spolocnosti pocas Sestich mesia-

cov prispevky 2a svojich zamestnancov, Klorisi ucastnikmi.
Spolocnost méze od zmiuvy odstipi, ak zamestnavatel, resp. osoby konaiice v mene zamestné-
vatefa s podozrivé 2 legalizécie primov  trestne] Ginnost a/alebo financovania terorizmu v zmysle
‘osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachadzaii na zozname 0sdb, na Kloré sa vztahuid
medzindrodné sankcie poda osobitného predpisu
‘Odstiipenim zmiuva zanika diom nasleduiucim po doruceni pisomného oznamenia o odstipeni od
2mluvy druhe zmiuvnej srane. Tymto dfiom zaniké povinnos zamestnavatela plait prispevky na do-
pinkové dochodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktor si Ucastnikmi. Zamestnavatef je povinny
‘oznamit zénik tefto zmluvy doplnkowm déchodkowm spolocnostiam, s Ktorymi jeho zamestnanci,
Klori s astnikmi, uzatvoril éastnicku zmluvu a oznamit im zanik jeho povinnost platf prispevky.

restrukturalizicie

Clanok Vi

Zévereéné ustanovenia
Zmiuvné strany sa dohodii, ze vatahy, ktoré nie st rieSens touto zmluvou sa budi spravovat prisius-
nymi ustanoveniami zakona a Obianskeho zakonnika v platnom znen.
Zmeny a dopinky tejto zmluvy, je mozné uskutoénif viluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmiu-
ve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmlunych strén
Zamestnavatef jo na zaklade zakona ¢. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a finanénom
poradensive a o zmene a dopinen niektorych zakonov v platnom zneni profesionainym Kiientor.

Gast zamestnavatela a ucastnikov na dopinkovom do m sporeni v spy L ato
bezodkladne po tom, ako k tymto zmenam doslo. Zamestnavatel sa zavazuje prediozif pozado-
vané informécie pisomne. Ak v pripade nespinenia si niektorej z tychto povinnosti vznikne skoda,
zodpoveda za fu v pinej viske zamestnavatel,

b)  zrozumitelnym sposobor informovaf o obsahu eito zmiuvy svojich zamestnancovtak, abynska—
li potrebné ° ch a pod ioh ucasti na
‘sporeni,

©) umoznif zamestnancom a obchodnym zastupcom spolocnosti vstup do nim vymedzenych
priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za iéelom osvetovej éinnost a naboru icastnikov,
) oznamif spoloénost, ze bol proti nemu podany nawh na vyhiasenie konkurzu alebo nvrh na
povolenie restrukturaiizacie bez zbytoéného odkladu po tom, ¢o sa o tom dozvedel. Sucas-
ne s ozndmenim o wyhiseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizacie méze zamestnavatel
‘oznami odstiipenie od zamestnavatefskej zmluvy. Pre posudenie platnosti tohto prévneho Gko-
nu je potrebné zaslat fotokopiu navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo na povolenie restrukturali-
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Statutamy organ zamestnvatela

podpisanim teito zmiuvy udeluje spolocnost vslowny silas na poskytnute informaci
ziskanych v sivislosti s touto Zmiuvou tretim sobam - spolocnastiam, ktorym bud na zakiade pred-
chadzaiiiceho sihlasu organu dohladu a zmiuvy uzatvorenej so spolocnosfou zverené Ginnost sivi-
siace s wykonavanim dopinkového déchodkoveho sporenia, a to za predpokladu, 2o tieto osoby sa
priamo alebo nepriamo, wsiowne alebo konkludentne zaviazu zachovavat micanivos{ o poskytnutych
informacidch. Tento sihias sa udeluje na ucely spravy zivazkového vzfahu medzi zamestnavatelom
 spolognostou zalazenym touto zmiuvou aje platny po cels dobu rvania prév a zévazko wPIail-
cich z ustanoveni tejto zmiy.

Této zmiuva sa uzatvira na dobu neurditi s moinostou jei zrusenia sposobmi vedenymi
VELV zmiuny.

Tato zmluva nadobida platnos a Géinnost diiom jej podpisu oboch zmiuvnyh strn. Uinnost povin-
e zverejfiovanych zmiix sa sprawje osobitnym prévmym predpisom.

Zmiué strany prehiasuid, o si zmiuw riadne pretal, jej obsahu porozumel a na znak sihlasu
s e jecnotivymi ustanoveniami ju podpisal.

Statutarny organ zamestnavatela

Tymto whiasujem a potvrdzujem overenie udajov uvedenych v zéhlavi zmluvy a zéroved prikladam képiu wpisu z obchodného alebo Zivnostenského registra, resp. int relevantn listinu.

rlh 2

itatefné meno a priezvisko podpis finanéného agenta identifikané &islo: { e/ ﬂ’ ﬁ !/’
finanéného agenta alebo povereného alebb poverensho ~L
zamestnanca spolocnosti zamestnanca spolognosti

Priloha:
€. 1 Fermulér rozpisu prispevkov





