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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Polityka Ochrony Dzieci ze Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w
Barlinku zostata stworzona dla dobra dzieci, rodzicow/prawnych opiekunéw 1 wszystkich
pracownikoOw ora stazystow i praktykantéw. Mottem przewodnim procedury jest ochrona
dzieci przed krzywdzeniem. Dla pracownikow szkoty najwigkszg wartosScig jest
bezpieczenstwo dziecka. Naszym celem jest ochrona dzieci przed wszelkimi aktami przemocy
oraz sytuacjami do niej prowadzacymi. Wszyscy pracownicy szkoly dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujacych w placéwce oraz swoich

kompetencji.

l. Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

*Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)



* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

1. Stowniczek poje¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka

ochrony dzieci
§1.

1. Pracownikiem placOwkKi jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opickun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
roOwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicOw o0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internetto wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Zespol interwencyjny to zespdl powolany przez dyrektora placowki w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka, sktadajacy si¢ z: wychowawcy oddziatu szkolnego,
ktdrego dotyczy problem, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i
wicedyrektora wskazanego przez dyrektora placowki. Jego kompetencje dotycza na
przyktad wzywania rodzicOw/opiekunéw na spotkania, ustalanie planu pomocy

dziecku.

IIl.  Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

8 2.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad
nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang W Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Kandydat przedklada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

. Kandydat sklada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktdrych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. zatgcznik nr 1



5.

10.

11.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, kandydat sklada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. zatacznik nr 2

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 1 6, skladane s3 pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby.

Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady Dbezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowigzuja wszystkich

pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow 1 wolontariuszy.



IV.  Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3.

1. Pracownik placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowiagzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. O§wiadczenie
o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci stanowi zatacznik nr 3.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki
podejmuja rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami, przekazuja informacje na temat
dostegpnej oferty wsparcia 1 motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy placowki monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki a dzie¢mi

84.

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i1 szacunek.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,;

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci;

Pamigtaj, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci;

Rozmowa z dzieckiem na osobnos$ci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie
budzacy watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecnos$¢ pedagoga lub
psychologa przy takiej rozmowie. Nie zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym
pomieszczeniu.

Dopuszczalng forma komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg

kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny librus, mali, telefon )



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8 5.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie wolno wujawnia¢ danych osobowych maloletniego za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrebnych;

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119,
poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;;

W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynno$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania
pomocy maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z
toalety;

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkoéw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekundw;

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci maloletnich;



8)

9)

Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktoéw z maloletnimi uczgszczajacymi do
placowki poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznos$ciowych;

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi
uczeszczajagcymi  do  placowki za posrednictwem szeroko rozumianych Sieci

komputerowych i zewngtrznych aplikacji.

10) Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.

V. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

86

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j.

Dz. U. 22022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzagdowe, ktore w zwigzku ze

swa dzialalno$cia dowiedzialy si¢ o popehlieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, s3

obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewziaé

niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do

czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1

dowodoéw przestepstwa.

87

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowaniec w zachowaniu

matoletniego sygnaldéw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci

popetnienia przestgpstwa.

Uwagg pracownika powinny zwrdci¢ przyktadowo nastgpujace zachowania:

1)
2)

3)
4)

Dziecko ma widoczne obrazenia ciala;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne.
Dziecko czgsto je zmienia;

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;



5) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

6) Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

7) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

8) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

9) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych oséb.

§8.

W przypadku powzigcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi szkolnemu.Pedagog szkolny niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadania

dyrektora szkoty.

Dyrektor ma obowiazek wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata,
lub skonsultowaé si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowe;j

interwencji pogotowia;

1. Pedagog szkolny wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog szkolny dokonuje opisu sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz przygotowuje
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich stuzb

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.



[

§0.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoly powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktérego wchodza: pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog, wychowawca dziecka, inni nauczyciele posiadajacy
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku oraz wskazany przez dyrektora
wicedyrektor.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory jest przedstawiany przez
pedagoga opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

Pedagog informuje opickunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwenciji).

Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Catly personel placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.



VI.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
8 10.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych na podstawie art.
32 ust. 1,2,4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 1 sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktore przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobéw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.

§ 11.

Placowka, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 2., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.
Zgoda o ktorej mowa w ust. 2 znajduje si¢ na podaniu o przyjecie dziecka do szkoty 1
obowigzuje na czas nauki w Szkole Podstawowej nr 1.

Pracownikom placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, pracownik placowki moze

skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.



Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

VIl. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§12.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela informatyki na zajeciach komputerowych.

Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas lekcji.

§ 14.

Dyrektor wyznacza Pana Adama Golebia jako odpowiedzialnego za Internet.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1  aktualizujac
odpowiednie, nowoczeshe oprogramowanie.

W sytuacji wykrycie wprowadzenia niebezpiecznych tresci informacj¢ o dziecku,
ktore w tym czasie korzystalo z komputera, wyznaczony nauczyciel przekazuje
psychologowi szkolnemu.

Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



VI1Il. Monitoring

§ 15.

Dyrektor placéwki wyznacza Panig Katarzyne Stanistawska jako osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Polityki. Wz0r ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom

placéwki nowe brzmienie Polityki.

IX.  Przepisy koncowe
§ 16.

Szkota prowadzi rejestr wszystkich zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich —
zalacznik nr 6

Polityka Ochrony dzieci przed ich krzywdzeniem wchodzi w zycie Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Barlinku nr 2 z dnia
13.02.2024 r.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikow placowki, czyli
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen pokoju nauczycielskiego, w sekretariatach
szkoty i przestanie jej tekstu droga elektroniczng na platformie Librus.

. Wszyscy pracownicy szkoty oraz praktykanci i wolontariusze potwierdzaja podpisem

znajomos¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



. Wszyscy rodzice/opiekunowie zostali zapoznani z obowigzujaca w placowce Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
. Wyzej wymieniony dokument znajduje si¢ w sekretariatach obydwu budynkow szkoty

i jest dostgpny dla rodzicéw/opiekunow dzieci.



