ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

uzatvorena podfa ustanoveni § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave v zneni neskorsich pravnych predpisov v spojeni s § 42 ods. 2 zékona &.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich pravnych
predpisov
(dalej ien ,Zmluva®)

ZMLUVNE STRANY:

Obchodné: meno: Regada, s. 1. 0.

Svo sidlom: Strojnicka 7, 080 01 Presov
ICO: 36453633

Zapis v obchodnom registri: Obchodny regis{er Okresného sidu v PreSove
(dalej len ,Zamestnavatel")

a

Obchodné meno: Stredna priemyselna Skola strojnicka
So sidlom: Dukiianska 1, 080 01 Presov

ICO: 00 161 845

. (dalej len ,Skola")

(Zamestnavatel a Skola dalej spolotne oznacovani ako ,Strany“ akaZdy
samostatne ako ,Strana”.)

PREAMBULA

(A) Zamerom Zamestnavatela je podporovat rozvoj a praktickG realizaciu
vzdelavania Ziakov Skoly, scielom podporit prepojenie akademického
prostredia s praxou

(B) Skola poskytne rovnop|s Zmluvy svojmu zriadovatelovi. Ak ddjde k ukonéeniu
Zmluvy, Skola pisomne oznami tito skutognost svojmu zriadovatelovi.

(C) Zamestnavatel najneskdr do 15 dni odo dfia uzatvorenia Zmluvy pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislugnej
profesijne] organizacii. Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak déjde k
ukonceniu Zmluvy.

1. PREDMET ZMLUVY

1.1 Predmetom tejto Zmluvy je zabezpecenie poskytovania praktického vyugovania
Ziakov Skoly na pracovisku Zamestnavatela na téely zabezpeéenia ich pripravy
na vykon svojho budlceho povolania v $kolskom roku 2017 / 2018.

12 Cielom praktického vyucovania je prehlbenie a upevnenie teoretlckych
vedomosti Ziakov Skoly v prislusnom $tudijnom odbore, ako aj spojenie
teoretickej vyuky s praktickou &innosftou.

1.3 Strany sa zavézuju vykonat vietky potrebné kroky k realizacii praktického
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vyuCovania podfa tejto Zmluvy avzdjomne si na tento Gdel poskytovat
nevyhnutnt saéinnost.

PRACOVISKO ZAMESTNAVATELA

identifikaéné Udaje pracoviska Zamestnavatela si: Regada, s. r. 0., Strojnicka 7,
Presov  (dalej len ,Pracovisko").

FORMA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Zamestnavatel sa zavédzuje zabezpecit a vykonavat praktické vyuCovanie
Ziakov Skoly formou odbornej praxe na Pracovisku Zamestnavatela (dalej len
.Vyucovanie®).

Odborna prax sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet $tudijného odboru.
Odborna prax sa vykonava pod vedenim instruktora.

Vyu€ovanie Ziakov Skoly bude prebiehat v ramci nasledovnych S$tudijnych
odboroch Skoly:

o 2381 M strojarstvo

Vyudovanie Ziakov Skoly bude vykonévané vramci nasledovnych &innosti
Zamestnavatela:

Vyroba a montaZ strojarskych vyrobkov na ovladanie  a reguléciu
prietokov médii.

CASOVY HARMONOGRANM PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

VyuSovanie Ziakov Skoly bude prebiehat v pracovnych dfioch uréenych na
vykon Vyu€ovania na Pracovisku Zamestnavatela v silade s § 3 Vyhlasky
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky & 65/2015
Z. z. o strednych 8kolach v nasledovnom &asovom rozvrhu:

511  vyuovanie bude prebiehat v ¢asoch od 8.00 do 14.00 hod. v dizke 8
hodin denne;

3.1.2 v pondelok alebo utorok — kazdy druhy tyZder.
Jedna vyucovania hodina trva 60 mindt.

Konkrétny c“:asovy rozvrh Vyuéovania (t. J. najmé& zaciatok a koniec pracovnych
zmien, Cerpania prestavok v praci, dodrZiavania odpoéinku, a pod.) bude
stanoveny pre kazdeho jednotlivého Ziaka Skoly bud v ramci osobitnej dohody
Siaka Skoly so Zamestnavatefom alebo na zaklade zavézného pokynu Skoly.
Vzhiadom na to, Ze Vyudovanie bude prebiehat na Pracovisku Zamestnavatela,
Zamestnavatel sa zavézuje pri vykone Vyu€ovania zabezpedit bezpelnost a
ochranu zdravia pri praci Ziakov Skoly a pinit véetky ostatné povinnosti
ustanovené osobitnymi predpismi.

DEN ZACATIA A DEN UKONCENIA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
Den za&atia Vyucovania je: 01.10.2017.
Den ukonéenia Vyugovania je: 30.6.2018.



7.2

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

POCET ZIAKOV, KTORIi SA ZUCASTNIA NA PRAKTICKOM VYUCOVANI

Poget amenny zoznam Ziakov Skoly, ktori sa zG&astnia na Vyudovani
u Zamestnavatela tvorl neoddeliteln( prilohu & 1 ktejto Zmluve - Podet
a menny zoznam Ziakov Skoly a Stranami poverenych os6b.

Menny zoznam ziakov Skoly mdZe byt na zaklade dohody oboch stran
Zmeneny.

POCET INSTRUKTOROV A SPOSOB UCASTI INSTRUKTORA NA
HODNOTENI A KLASIFIKACII ZIAKA

Vyu&ovanie Ziakov Skoly bude nz. Pracovisku Zamestnavatela realizované pod
vedenim a dozorom kvalifikovanych, odborne a moralne schopnych poverenych
zamestnancov  Zamestnavatefa (dalej len ,InStruktor”) v spolupraci
s poverenym pedagogickym pracovnikom Skoly (dale] len ,Koordinator").

Pocet vy&sie uvedenych 0s6b bude bliz8ie Specifikovany v prilohe €. 1 Zmluvy -
Poget a menny zoznam Ziakov Skoly a Stranami poverenych oséb.

Instruktor Gizko spolupracuje s Koordlnatorom, ktoréemu Zamesthavate! umozni
vstup na Pracovisko Zamestnavatela, na ktorom Vyucovanie prebieha.
Zamestnavatel dalej v nevyhnutnom rozsahu umozni pristup na Pracovisko
Zamestnavatela ajriaditela Skoly alebo nim poverenej osoby, zriadovatela
Skoly a Statnu $kolsku indpekciu, ato za u&elom vykonania koordinaénych
a kontrolnych &innosti suvisiacich s Vyu€ovanim.

Instruktor vedie za Ziakov Skoly dochadzku hodnoti ich spravanie a praktické
Cinnosti. Indtruktor je povinny hlasit Skole studijné vysledky a dochadzku Ziakov
Skoly v dohodnutych terminoch medzi Stranami.

Koordinator je povinny poskytovat InStruktorovi metodickii pomoc pri
zabezpedovani priebehu Vyucovania a zastupovat Skolu pri rokovaniach
stvisiacich s touto Zmluvou. Koordinator je kontakinou osobou pri komunikacii
so Zamestnavatelom. Koordindtor je povereny konfrolou podmienok
vykonavania Vyudovania. Koordinator dalej Uizko spolupracuje s Indtruktorom
pri realizacii ahodnoteni Vyufovania Ziakov Skoly na Pracovisku
Zamestnavatela.

Skola sa zavézuje oboznamit Indtruktorov, ktori sa budu zGéastiovat na
odbornom vedeni Ziakov Skoly pogas Vyugovania so véetkymi ich povinnostami
vyplyvajlcimi  z prisludnych prévnych predpisov aso spbdsobom vedenia
potrebnej  dokumentacie. V spolupraci so Zamestnavatelom  zaisti
preukazatelnym spésobom oboznamenie Intruktorov so zakladnymi pojmami,
zasadami aspOsobmi pedagogickej prace so Ziakmi Skoly, s obsahom,
spésobmi aciefom vykondvania Vyuovania as obsahom rémcovf/ch
vzdelavacich programov, 8&kolskych vzdeldvacich programov, ako aj
organizaciou vyuky.

Skola v pripade potreby umoZni In&truktorom zicéastnit sa pedagogickych
a metodickych akcii a porad Skoly.

Skola je opravnena vykonavat kontrolu dochadzky a naplne &innosti Ziakov
Skoly vramci Vyugovania, ato prostrednictvom Koordinatora v terminoch a
rozsahu vopred dohodnutych s InStruktorom.
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Skola odovzda Zamestnavatefovi potrebne informacie k nevyhnutnej Gprave
podmienok Vyucovania pre Ziakov Skoly so $§pecidlnymi vzdelavacimi
potrebami.

HMOTNE ZABEZPECENIE ZIAKA

Zamestnavatel zodpovedd a nesie naklady na zabezpe&enie potrebnych
pracovnyctt a ochrannych pomécok k vykonavaniu Vyuéovania a zabezpedi
pracovné podmienky pre Ziakov Skoly zuéasthujlcich sa na Vyuéovani podfa
tejto Zmluvy.

OPATRENIA NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
PRAKTICKOM VYUCOVANI

Vzhladom na skutoénost, Ze Vyucovanie bude prebiehat na Pracovisku
Zamestnavatela, Zamestnavatel sa zavazuje pri vykone Vyuéovania zabezpegif
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*) ziakov Skoly s
ohfadom na rizikd mozZného ohrozenia ich Zivota a zdravia pri Vyudovani pine v
sulade s prisludnymi pravnymi predpismi v oblasti BOZP, a to vratane
vybavenia Ziakov Skoly potrebnymi pracovnymi a ochrannymi poméckami.

Pred zaCiatkom Vyuovania Zamestnavatel v spolupraci s Koordinatorom
oboznami Ziakov Skoly so zakladnymi otazkami v oblasti BOZP a vykona
pripadne preskolenie, ak si to praca na Pracovisku Zamestnavatela vyZaduje.

Zamestnavatel sa zavazuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni
pracovnych urazov vsulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky v oblasti BOZP.

Skola je povinna preukazatelne oboznamit Ziakov Skoly o povinnosti hldsenia
kazdého pracovného Urazu na Pracovisku Zamestnavatela.

Ziaci Skoly mézu na Pracovisku Zamestnavatela vykonavat len tie prace, ktoré
im v sllade s pravnymi predpismi nie suU zakazané a ktorymi boli povereni
Indtruktorom.

TRVANIE ZMLUVY A UKONCENIE ZMLUVY
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd od 15.09.2017 do 31.08.2018.
Ukon&enie zmluvy:

1121 vypovedou ktorejkolvek zo Stran, a to i bez uvedenia dévodu. Vypoved
musi byt pisomna a musi byt doru€ena druhej Strane. Vypovedna doba
je dva (2) mesiace azalina plynuf prvym diiom mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruéena druhej Strane;

11.2.2 ak niektora zo Stran strati na zaklade prislugného pravneho predpisu
alebo rozhodnutim prislusneho organu spdsobilost alebo opravnenie
k vykonavaniu &innosti, ktoré st predmetom tejto Zmluvy.



12. ZODPOVEDNOST ZA SKODU

121 Vzmysle prisluSnych pravnych predpisov Slovenske] republiky v oblasti
zodpovednosti za Skodu sa na Zamestnavatela vzfahuje vSeobecna
zodpovednost za Skodu v zmysle zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich pravnych predpisov aj v pripade poskytovania praktického
vyucovania.

12.2 Zamestnavatel zodpoveda Ziakom Skoly za $kodu, ktora im vznikla porugenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh, alebo v priamej stvislosti s nim.

123 Strany sa zavazuju v pripade vzniku $kody vzajomne spolupracovat
a poskytovat' si sucinnost tak, aby vzniknutd 8koda bola ¢o najrychiejsie
a najefektivnejsie urovnana.

13. ZAVERECNE USTANOVENIA

13.1 Strany sa zavézuju zachovavat mi¢anlivost o véetkych informaciach tykajucich
sa druhej Strary, jej cinnosti avsetkych skutoénostiach sdvisiacich
s predmetom tejto Zmluvy (najméa obchodného tajomstva v zmysle § 17 a nasl.
zakona €. 513/1991 Z. Obchodny zakonnik v zneni neskor$ich pravnych
predpisov), o ktorych sa dozvedela v suvislosti s plnenim tejto Zmluvy
a realizaciou VyuCovania. Strany sa zavazujl, Ze po dobu platnosti tejto
Zmluvy, ako ani po jej ukonéeni, tieto informacie nevyzradia alebo inak
nespristupnia inej osobe, nevyuZiju pre seba alebo iného. Uvedené plati aj na
zamestnancov kazdej zo Stran poverenych plnenim podla tejto Zmluvy.

13.2 Ziadna zo Stran nie je opravnena postupit, previest alebo inak disponovat
s pravami a povinnostami vyplyvajucimi z tejto Zmluvy bez predchadzajiceho
pisomného suhlasu druhej Strany.

13.3 Tato Zmiuva sa riadi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

13.4 V pripade, Ze akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy bude neplatné, nezakonné &i
nevymahatelné, zostanu ostatné ustanovenia platné a vymahatelné. Strany sa
zavazuju, Ze takéto neplatné, nezdkonné &i nevymahatelné ustanovenie
nahradia ustanovenim plathym alebo vymahateinym s obdobnym pravnym
vyznamom.

13.5 VSetky zmeny a dodatky k tejto Zmluve musia byt' vykonané pisomnou formou
dodatku na zaklade dohody Stran.

13.6 Zmluva nadobuda platnost a U¢innost dfiom podpisu oboma Stranami.

13.7 Tato Zmluva nahradza véetky predchadzajlce zmluvné dojednania Stran
ohladne poskytovania praktickeho vyu€ovania Ziakov Skoly na Pracovisku
Zamestnavatela.

13.8 Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch v slovenskom jazyku,
pricom kazda Strana obdrzi jeden rovnopis.



14. PODPISY

Strany tymto vyslovne vyhlasuji, ze tato Zmluva vyjadruje ich pravi a
slobodni volu, na dékaz coho pripajaju nizsie svoje podpisy. _'

V Presove 15.09.2017
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Ing. Peter Siovié Ing. Marian'Vifiansky
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