
zmruva i.4Q/.!!!/f / nols/Dv
o dudlnom vzdeldvanf

uzatvorenf podl'6 $ 16 z6kona E. 61 12015 Z. z. o odbornom vzdeliivanf a priprave
a o zmene a doplneni niekton_ich z6konov

Zmluvne strany:

Skola: Stredn6 odborn6 Skola automobilov6
so sidlom: J. Jon55a 5. 843 06 Bratislava
zastripenS: Ing. IJubomir Bridi
Ieo:  00891657
orini ppu: 2o2ol4o4sz
banka: Stdtna pokladnica
dislo ridtu: 7000472990/8180
Zriadovacia listina: vydanh dira : 29.12.1991
Dodatok dislo I 28.7.1994 vydanli Ministerstvom hospod6rstva SR
Dodatok dislo 2 24.7.2001vydan;i Krajsklim fradom v Bratislave
Dodatok dislo 3 10.1 1.2008 vydan;i Bratislavskyim samospr6vnym krajom
Dodatok dislo 4 14.4.2009 vydanlf Bratislavsklim samospr6vnym krajom

(dalej len,,Skola")

Zamestnhvatel': AUTO - IMPEX spol. s r.o.
so sidlom: Vldie hrdlo 68,82107 Bratislava
zastripeny: Jriliusom Hronom - konatel'
ICO: 17329477
oteni opu: sK2ozo34zo27
banka: SBERBANK
dislo ridtu: 404019770713100
registr6cia: oR okresndho sfdu Bratislava I., odd: Sro, vloZka d. l5g0/B
registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 8/SDV/SOPK12}|5
(d'alej len,, Zamestndv ate f ")



Predmetom
vyudovanie
vyudovanie,
vzdelinania.

Ctinok I.
Predmet zmluly

pfnenia zmluvy je zhvazok Zamestnhvatel'a poskltovat' Ziakom Stcoty praktickd
na svoje n6klady a zodpovednost' a z|vazok Skoly poskytovat' Ziakom teoretickd
organizovaf a koordinovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu Ziakov v syst6me du6lneho

dldnok II.
Uiebnf odbor,

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v syst6me du6lneho vzdeldvania,
Skolskf vzdelivacf program

I ' Zamestn|vatel' bude poskytovat' Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie v nasledovnlfch odboroch Stridia:

1 .

l .

UiebnV odbor

K6d
odboru
Stfdia

Nizov odboru
Stlidia

Forma Stridia
nizka
Stlidia

Stupei
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikfcii

2487H0r autoopraviir
mechanik dennii 1 strednd odbornd vliudny list

2487H 02 autooprav6r
elektrik6r denn6 3 stredn6 odbornd vliudnSi list

2481H03 autooprav6r
karos6r denn5 J strednd odbornd vludnli list

2487H04 autooprav6r
lakovnik denn6 a

J stredn6 odborn6 vyudny l ist

2. Vlchovu avzdell*anie Ziakov vrozsahu praktickdho vyudovania uZamestnhvatel'a ateoretick{ho
vyudovania v Skole budri zmluvnd strany poskytovat' Ziakom v systdme duillneho vzdel6vania podl'a
Skolskdho vzdel6vacieho programu pre prislu5n;i udebny odbor. Skola poskytne Zamestn6vatel'ovi
jedenkrdt Skolskli vzdelSvaci program vo form6te PDF.

ilinok III.
Poiet Ziakov a miesto praktickdho vyuiovania

Zamestnivatel' bude poskltovat' praktick6 vyudovanie Ziakom Skoly uvedenlim v prilohe d. l, ktorf
zmluvnd strany dohodnri najneskdr do 3l.8.2015.Priloha d.1 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.
Zamestnivatel' bude poskytovat' na pracovisku praktick6ho vyudovania v srilade s osveddenim pre
poskytovanie praktick6ho vyudovania v systdme du6lneho vzdel6vania vjeden vyudovaci dei
praktickd vyudovanie pre maxirn6lne 15 Ziakov.

Miestorn praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktoqim je organizadn6 sfdast'
Zamestn|vatel'a alebo iny priestor, ku ktordmu mh Zamestn6vatel' vlastnicke pr6vo alebo uLivacie
pr6vo. Miesto praktickdho vyudovania je uvedend v pr(lohe d. l, ktord je neoddelitel'nou sridast'ou
tejto zmluvy.

2.
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etdnok IV.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel'poskytovat'v jednotliqich odboroch Stridia formou:

Cldnok V.
Poiet majstrov odbornej vjchovy a in5truktorov

Odbornlf vlfcvik bude Zamestn6vatel' vykondvat' pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo
inStruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim
ktoqich budri Ziaci rykonrivat'praktickd vyudovanie u Zamestn6vatel'a, je uvedenyi v prilohe d.2., ktorfi
zmluvn6 strany dohodnri najnesk6r do 3 1.8.2015. Priloha d.2 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenim ktoqfch
budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u Zamestn|vatel'a, je uvedenf v prilohe d.2, ktorir
zmluvn6 strany dohodnri najneskdr do 3 1.8.201 5. Prfloha d.2 je neoddelitel'nou sfidast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam in5truktorov, ktori sf zamestnancami Zamestniwatel'a pod vedenim ktoriich budir Ziaci
vykon6vat' praktick6 lyudovanie u Zamestnhvatel'a, je uveden;f v prilohe d. 2, ktorri zmluvnd strany
dohodnri najnesk6r do 31.8.2015. Priloha (,.2 je neoddelitelhou sfidast'ou tejto zmluvy.

dt:inok VI.
iasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude ZamestnSvatel' poskytovat' podl'a dasovdho harmonogramu praktickdho
vyudovania v srilade s ustanovenou organizhciou qfchovy a vzdelSvania v strednlich Skol6ch podl'a $
21 ods. 3 pism. a) zhkona o odbornom vzdel|vani a priprave.

iasovy harmonogram praktickdho vyudovania je uvedenli v prflohe d. 3, ktoni zmluvn6 strany
dohodnri najnesk6r do 3 1 .8.2015. Priloha d.3 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.
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U odbor
K6d'iodboru

Sttdia
Nizov odboru Stfdia Forma Stfdia

2487H01 autooprav6r mechanik odborn;i vycvik
2487H02 autoopravdr elektri k6r odbornV Wcvik
2481H03 autooprav6r karos6r odbornV vVcvik
2487H04 autooprav6r lakovnik odbornV Wcvik



l .

ttdnok VII.
Spdsob riiasti in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Liaka v predmete praktick6ho vyudovania, ktoqi zodpovedS forme praktickdho vyudovania
p o d l ' a d l .  I V . t e j t o z m l u v y , s a k l a s i f i k u j e s t u p r i a m i :  l - v 1 f b o r n y , 2 - c h v 6 i i t e b n ; i , 3 - d o b r y , 4 _
dostatodn;f, 5 - nedostatodnlf.

Klasifik6ciu prospechu, sprSvania a dochddzky liaka vykon6va pedagogicky zamestnanec
vykon6vajfci pedagogickfr dinnost'. In5truktor praktickdho vyudovania spra-uava hodnotiaci list
Ziaka ako podklad pre ridast' in5truktora na klasifik5 cii Lraka, ktoqi je uveden;i v prilohe d. 4. priloha
d.4 je neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluvy.

KlasifikSciu Liaka, ktoqf vykon6va praktickd r,yudovanie pod vedenfm in5truktora, vykoniiva na
zilklade podkladov a d'al5ich inform6cii od in5truktora urden! majster odbornej qichovy, ktorii je
zamestnancom Zamestnhvatel'a, alebo majster odbornej vyichovy, ktor6ho urdil riaditel'Skoly podi'a-$
9 ods. 3 zirkona o odbornom vzdel|vani a priprave, ak ZamestnSvatel' nezamestn6va pedagogickdho
zamestnanca. Pedagogickf zamestnanec Zamestnhvatel'a alebo pedagogick! zamestnanec Stoty, f.tor:i
vykon6va hodnotenie aklasifik5cit Liaka,je uvedenf vprilohe d. 2. Priloha d.2 je neoddelitelhou
sridast'ou tejto zmluvy.

Klasifik6ciu Liaka na praktickom vyudovani u Zamestnilatel'a Zamestndvatel' pisomne oznamuje
Skole minimftlne 4 krit za Skolsk! rok vterminoch urden;ich Skolou, ktord zodpovedajrl terminom
hodnotenia aklasifikdcie Liaka za prisluind klasifikadnd obdobie (Swrtrodnd apolrodnd hodnotenie
a klasifik6cia Ziakov).

dldnok VIII.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania

Spdsob finandndho zabezpe(enia dasti praktickdho vyudovania, ktord sa poskytuje v dielni Skoly,
vr6tane kurzu autoikoly, kurzu zvhrania a pod., je upraven;i v prilohe d. 5. Priloha d.5 je
neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

Spdsob finandndho zabezpe(,enia majstrov odbornej qichovy, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonixaf Zamestn6vatel'praktick6 vyudovanie, je upraven;i v prilohe d. 5,
ktor6 je neoddelitelhou stdast'ou tejto zmluvy.

Sp6sob finandn6ho zabezpe('enia praktickdho cvidenia, ktor6 je sfdast'ou praktickdho vyudovania
a poskyuje sa v Skole,le upraven;i v prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

i16not< IX.
Finanin6 zabezpeienie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

Zamestnhvatel' poskytne Ziakovi, s ktorlim uzatvoril udebnfi zmluvu podl'a $ l9 zdkona o odbornom
vzdelfwani apriprave finandn6 ahmotn6 zabezpedenie uveden6 v prilohe d.6, ktor6je neoddelitel'nou
sridast'ou tejto zrnluvy.
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Cl6nok X.
Sp0sob riiasti Zamestnhvatel'a na zdvereinej skrfibke

Ukondovanie qfchovy'avzdel|vania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat' z6verednou
skti5kou podl'a zhkona 8.24512008 Z. z. o vlfchove avzdel|vani (Skolslcj zhkon) v zneni neskorsich
predpisov a Vyhl65ky d. 318/2008 Z. z. o ukondovani Studia na stredn;ich Skol6ch v zneni neskorsfch
predpisov.

PraktickS dast' skri5ky sa uskutodni na.pracovisku praktickdho vyudovania uZamestn6vatel'a.
Otganizhcfu ukondovania Stridia zabezpe(,i Skola v spoluprdci so ZamestnSvatelbm. Zamestn6vatel, je
povinnli vytvorit'priestorov6 a materi6lno-technickd podmienky na vykonanie praktickej dasti skrii[y
na svojom pracovisku praktick6ho r,yudovania.

Zamestnfwatel' je povinnli pisomne oznfimif Skole najnesk6r do 31. marca skrisajriceho z6stupcu
Zamestnavatel'a, ktorli bude dlenom skri5obnej komisie pre zfverednt. Skrisajrici ziistupca
Zamestndvatel'a musf spiriat' predpoklady urdend ziikonom t).612015
Z.z oodbornom vzdel|vani.austanoveniami $ 81, $ 83 a $ 84 Skolskdho zhkona 24512008 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov.

itdnok XI.
Spdsob zabezpe6ovania vzdjomnfch pr6v a povinnosti zmluvnfch strrin

Po uzatvoreni zmluvy o du6lnom vzdel|vani Zamestndvatel' a Skola zverejnia na svojich weboqfch
sidlach ozn6menie o moZnosti absolvovat' odbornd vzdel6vanie a pripravu v prislu5nom udebnom
odbore v syst6me duSlneho vzdel|vaniapodl'a $ l7 ods. I zhkanao odbornom vzdelhvani a priprave.

Skola v spolupr5ci so Zamestn6vatel'om ( v zmysle ptatnlch z6konnlich predpisov), vypracuje ikolskjr
vzdel|vaci program pre prislu5ny odbor Stfdia. Skola pri vypracovani skotskeho vzdel6vacie
pro gram u zo h l'adiuj e p o Z i ad avky Z ame stn|v atel' a.

Skola urdi spolu so Zamestnilvatelbm kritdria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na Stfidium
v srif ade s ustanoveniami $ 65 a $ 69 zilkona (,.24512008 Z. z. o qichove a vzdellvani (Skolsky zikon)
a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Skola urdi pre koordin6ciu praktickdho vyudovania u Zamestnilvatel'a s teoreticklim vyudovanfm
v Skole a na metodickd usmeriovanie zamestnancov Zamestn6vatel'a vykondvajricich praktick6
vyudovanie minim6lne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestnhvatel' umoZni
pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktory sa preuk6Ze pisomn;im poverenfm Skoly, vykon6vat'
koordin6ciu praktick6ho vyudovania s teoretickfm vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestnivatel' preukizatel'ne poudi urdendho pedagogickdho
zamestnanca Skoly, ktorlf m5 povolenli vstup do priestorov Zamestnhvatel'a, o pravidl6ch bJzp--eenosti
a ochrany zdravia pri pr6ci likajircich sa zamestnancov inych zamestnSvatel'ov a o povinnosti
zachovaf mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorlfmi sa obozn6mi pedagogick;i zamestnanec Skoly
v riimci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestn6vatel'a a ktoqich prezradenie by
mohlo spdsobit' Zamestnivatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, pridom je tento poveren;i zamestnanec Skoly povinny
zachovhvat'mldanlivost'aj po skondeni vykonu svojej dinnosti srivisiacej s praktickym vyudovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Le pedagogicky zamestnanec St<oty poru5i povinnost' zachovilaf
mldanlivost' alebo obchodnd tajomstvo Zamestndvatel'a, je Zamestnhvatel' opriivneny odmietnut'
dal5ie pdsobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch azakbza( mu vstup na
miesto konania praktickdho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na z6konom stanoven6
skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etklich tychto skutodnostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne poudit'.
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5. Zamestn|vatel' a Skola sa budf vz6jomne bezodkladne informovat' o v5etk;ich n6leZitostiach
likajircich sa plnenia si Skolsklich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovanf a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmen6ch organizilcie praktick6ho a teoretickdho vyudovania, ktord
m6Zu ovplyvnit' organizilciu a dasovy harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretickdho
vyudovania. Zamestndvatel'm6 pr6vo dohodnft'so Skolou uvol'nenie Liaka zpraktick6ho vyudovania
na akciu organizovanri Skolou ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky Zamestnfvatel'a.

Cldnok XII.
Doba, na ktorri sa zmluva o duflnom vzdelivani uzafrilra

l. zmluva o du6lnom vzdel|vani sauzaf'thrana dobu urditri do 31.08.201g

2. Pred uplynut im doby.
pisomnou vypoved'ou
mesiace.

na ktorri bola zmluva odu6lnom vzdel|vani uzatvoren6,,ju moZno ukondit'
z d6vodov podl'a dl. xlII tejto zmluvy s vlipovednou lehotou najmenej tri

it6nok XIII.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

l . Zamestnfwatel' mOZe vypovedat' zmluvu o du5lnom vzdeliwani podl'a $ l6 ods. 5 zitkona o odbornom
vzdeliivani a priprave, len ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijnlf odbor alebo pre udebnli odbor, v ktorom Zamestnilvatel'
poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnikapodfa $ 3l ods.2 zhkonaoodbornom
vzdelixani a priprave,

b) stredn6 odbomS Skola prestala spiiiat' podmienky urden6 normatfvom materi6lno-technick6ho
a priestoroveho zabezpedenia alebo Stdtnym vzdel6vacim programom pre udebn;i odbor,
v kto rom Zamestnhv ate l' posky.tuj e praktick6 vyudovanie,

c) strednd odborn6 Skola zabezpeduje teoretickd vyudovanie odborndho vyudovacieho predmetu
udebndho odboru, v ktorom Zamestnixatel' poskytuje praktickd vyudovanie, pedagogicklfm
zatnestnancom, ktory nespiria kvalifikadnd predpoklady podl'a g 7 i6kona d.31712009 Z.z. o
pedagogickych zarnestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektoriich
ziikonov v zneni neskor5fch predpisov,

d) stredn6 odborn6 Skola bola vyradenii zo siete 5k6l a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredn6 odbom6 Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vypl;ivajirce zo zmluvy o dudlnom
vzdel|vani.

stredn6 odborn6 Skola m6Ze vypovedat'zmluvu o duillnom vzdeldvani,len ak:
a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej

odbornej 5koly,
b) zanikla sp6sobilost' Zamestn|vatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. a) zdkonao odbornom vzdelhvani a

priprave aZamestnlvatel'nepoZiadal o opakovan6 oveienie sp6sobilosti Zamestnavatel'a podl'a
uvedendho z6kona,
zanikla sp6sobilost'Zamestnbvatel'a podl'a $ l5 ods. I pism. c) prvdho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zhkona o odbornom vzdelinani a priprave alebo
Zamestnbvatel' opakovane poru5uje svoje povinnosti vypl;ivajrice zo zmluvy o du6lnom
vzdelSvani.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelf:ani vlipoved'ou zo strany Zamestnt:atel'a, teoretickd
vyudovanie Liakov zabezpe(,i in6 stredn6 odbornd Skola:

- s ktorou m6Zamestn6vatel'uzatvorenf zmluvu o du5lnom vzdelSvanf alebo
- strednd odbornii Skola, ktorri urdf prislu5ny samospriivny kraj po dohode so Zamestniivatel'om.

Ak doSlo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani qy'poved'ou zo strany Skoly, praktickd
vyudovanie Ziakov zabezpedi Skola u ineho Zamestn6vatil'a, s ktorym mh uzatvoren0 zmluvu
o du6lnom vzdelflani alebo v dielni. Ak Skola nem6 dielfiu spiial,i", podmienky zhkonao odbornom
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vzdel6vani podl'a $ 7 ods. I z|kona o odbornom vzdelilvani apriprave, praktick6
zabezpe(,i stredn6 odborn6 Skola, ktorri urdi samospr6vny kraj.

vyudovanie Ziakov

n6stupcu zmluvnej5 . Prdva apovinnosti zo'zmluvy
strany.

Ing. I3ubomir Birdi
riaditel'

SOSA Bratislava

o du6fnom vzdel|vani prechhdzajt na pr6vneho

ikinok XIV.
ZhvereEn[ ustanovenia

2 .

J .

4.

l. Zmluva nadobfda platnost' aridinnost' diom podpisu zmluvy (vr6tane priloh) oboma zmluvnlimi
stranami.

Pripadnd zmeny zmlury sa vyhotovujf vo forme riadne odislovanych pisomn!,ch dodatkov, ktord
musia byt' podp f san6 oboma zmluvnfmi stranam i.

StrednS odborn6 Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o du6lnom vzdel1vani svojmu zriad'ovatel,ovi.
Ak ddjde k ukondeniu zmluvy o du5lnom vzdelilani, stredn6 odborn6 Skola pisomne ozn6mi tfto
skutodnost' svoj mu zriad'ovatelbvi.

Zamestnhvatel' najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy odu6lnom vzdel1vani pisomne
oznhmi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej profesijnej organiz6cii.
Rovnako postupuje Zamestnhvatel'aj vtedy, ak ddjde k ukondeniu zmluvy o du,ilno* vzdelilvani.

Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami Zitkona o odbornom vzdelavani,
Zflkona o vychove a vzdel|vani, Zhkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samosprdve,
Obchodndho zrlkonnika a ostatnlich sfvisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6
othzky tlkajfce sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizicie praktickdho vyudovania
a teoretickdho vyudovania v zmysle tejto zmluvy_a v srivislosti s nimi, budri rie5it' iba zistupcovia
zmluvnyclr str6n na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a StatutSra ZamestnSvatel'a.

Tmluva je lyhotoven6 v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnhvatel'a, Skolu a zriad'ovatel,a
Skoly.

7 - Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za
dostatodne jasnf, urditri a zroztmitelhf, neuzatv6rajir ju v tiesni a ani za n6padne n.qThoOny"h
podmienok, pridom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, iirto
podpisujri.

V Bratislave, dia: 07 .05.2015

5 .

6.

Jrilius Hron
konatel'

AUTO - IMPEX spol. s r.o.


