
Zmluvne strany:

Skola:
so sidlom:
zastfipen6:
ICO:
nrini npu:
banka:
dislo ridtu:
Zriatovacia listina: vydan6 dira: 29.12.1991
Dodatok dfslo 1 28.7.1994 vydanli Ministerstvom hospodrirstva SR
Dodatok dislo 2 24.7.2001vydan1f Krajskfm fradom v Bratislave
Dodatok dislo 3 10.11.2008 vydany Bratislavsklim samosprdvnym krajom
Dodatok dislo 4 14.4.2009 vydany Bratislavsklim samospr6vnym krajom

(d'alej \en,,Skola"1

a

zmruva t. r.f,I/J!L/p no:^srDv
o duilnom vzdelivani

uzatvorenbpodl'a $ l6 z6kona (,.61 12015 z. z. o odbornom vzdeldvania priprave
a o zmene a doplnenf niektoqfch zdkonov

Stredn6 odbornri Skola automobilovri

J. Jonr[Sa 5, 843 06 Bratislava
Ing. IJubomir Bridi
00891657
2020840492
St6tna pokladnica
7000472990/8180

Zamestnfvatel:
so sidlom:
zastipeny:
vo veciach zmluvy :
rio:
orilri opu:
banka:
dislo fdtu:
registrdcia:

I .

BOAT a. s
Vajnorsk6 13471167 , 832 37 Bratislava
Ing. Miroslav Belica, PhD., predseda predstavenstva
Lubomir UL6k, vykonnli riaditel'
35 756 764
sK2020231191
Tatra banka, a. s.
2628022175/1100
OR OS Bratislava I, Oddiel: Sa, vloZka dislo: 1955/8

registradnd dislo osveddenia pre SDV: l3/SDV/SOPK/2015
(d alej len,, Zamestndvatef ")

Clinok I.
Predmet zmluw

Predmetom plnenia zmluvy je z|vdzok Zamestni:atel'a
vyudovanie na svoje nfklady a zodpovednost' a zfx?izok
vyudovanie, organizovat' a koordinovat' odbom6 vzdeldvanie
vzdeliryania.

poskytovat' Ziakom Skoly praktick6
St<oty poskytovat' Ziakom teoretickd
a pripravu Liakov v systdme du5lneho



dk{nok II.
Uiebnf odbor,

v ktorom sa bude poskytovat' praktick6 vyuiovanie v syst6me dudlneho vzdel6vania,
Skolskf vzdekivacf program

Zamestnivatel'bude poskytovat'Ziakom Skoly praktickd vyudovanie v nasledovnom odbore Stridia:

Uieb

Vlfchovu avzdel|vanie Ziakov vrozsahu praktickdho vyudovania uZamestn1vatel'a ateoretick6ho
vyudovania v Skole budf zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom v systdme du6lneho vzdellvania podl,a
Skolskdho vzdel6vacieho programu pre prislu5nf udebny odbor. Skola poskytne Zamestn6vatel'ovi
jedenkr6t Skolskli vzdel|vaci program vo form6te pDF.

d16nok III.
Poiet Ziakov a miesto praktick6ho vyuiovania

Zamestninatel'bude poskytovat'praktickd vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym vprilohe d. 1, kto.i
zmluvnd strany dohodnri najneskOr do 31.8.2015. Priloha d.l je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.
Zamestn|vatel' bude poskytovat' na pracovisku praktickdho vyudovania v s6lade s osveddenim pre
poskytovanie praktickdho vyudovania vsystdme du6lneho vzdel|vania vjeden vyudovaci deri
praktick6 vyudovanie pre maxim6lne 9 Ziakov.

Miestom praktickdho vyudovania je pracovisko praktickdho vyudovania, ktorfm je organiza(n6 sridast'
Zamestnfvatefa alebo iny priestor, ku ktordmu mh Zamestn6vatel' vlastnicke pr6vo alebo uZivacie
pr6vo. Miesto praktickdho vyudovania je uvedend v prilohe d. 1, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou
tejto zmluvy.

dlfnok IV.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel'poskytovat'v jednotlivlich odboroch Stridia formou:

n i 'odbor

K6d
odboru
5tf dia

Nfzov odboru
Stfdia Forma Strfidia ninua

5tfidia

Stupeil
dosiahnut6ho
vzdekivania

Doklad
o ziskanom

vzdelanilodbornej
kvalifikdcii

2487H 01 autooprav6r
mechanik denn6 1

J strednd odbornd vliudnlf list

2487H 02 autooprav6r
elektrik6r denn6 5 strednd odborn6 vfudnf list

2487H 03 autooprav6r
karos5r dennii 5 strednd odbornd vliudny list

2487H 04 autooprav6r
lakovnik dennii a

J strednd odbomd vlfudn;f list

odbor
K6d odboru

Stfdia Nrizov odboru Stridia Forma Stfidia

2487H 01 autoopravdr mechanik odbornli vycvik
2487H 02 autooprav6r elektrik6r odbornf vlicvik
2487H 03 autoopravdr karos6r odbornli vycvik
2487H04 autooprav6r lakovnfk odbornli vlicvik
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dL{nok V.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

Odbomlf vycvik bude Zamestn6vatel' vykon6vat' pod vedenim majstra odbornej vlichovy alebo
inStruktora.

Podet a zoznam majstrov odbomej vychovy, ktori sri zamestnancami Zamestnhvatela a pod vedenim
ktoqich budri Ziaci vykon6vat' praktickd vyudovanie u Zamestnitvatel'a, je uvedeny v prilohe d.2., ktoni
zmluvnd strany dohodnri najneskdr do 31 .8.2015. Priloha d.2 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

Podet a z:oznam majstrov odbornej vychovy, ktori sf zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorlich
budri Ziaci vykondvat' praktickd vyudovanie u Zameslnflatel'a, je uvedenli v prilohe d.2, ktorf
zmluvnd strany dohodnri najnesk6r do 31.8.2015. Priloha d.2 je neoddelitefnou sridast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam in3truktorov, ktori sri zamestnancami Zamestn6vatel'a pod vedenim ktorych budri Ziaci
vykonSvat' praktickd vyudovanie u Zamestndvatel'a, je uvedeny v prilohe d. 2, ktorri zmluvn6 strany
dohodnri najneskdr do 31.8.2015. Priloha (,.2 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

ilfnok VI.
dasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktickd vyudovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' podl'a dasovdho harmonogramu praktickdho
vyudovania v srilade s ustanovenou organiz6ciou vlichovy avzdel|vania v strednlich Skol6ch podl'a $
21 ods. 3 pism. a)zitkona o odbornom vzdel|vani a prfprave.

iasovlf harmonogram praktickdho vyudovania je uvedenf v prilohe d. 3, ktoni zmluvnd strany
dohodnfi najnesk6r do 31.8.2015. Priloha d.3 je neoddelitel'nou sirdast'ou tejto zmluvy.

Cldnok VII.
Spdsob fiasti in5truktora na hodnoteni a klasifikfcii Ziaka

l. Prospech liaka v predmete praktickdho vyudovania, ktory zodpoved6 forme praktickdho vyudovania
p o d l ' a d l .  I V . t e j t o z m l u v y , s a k l a s i f i k u j e s t u p f i a m i : l - v l f b o r n y , 2 - c h v i l l i t e b n l f , 3 - d o b r 1 f , 4 -
dostatodnli, 5 - nedostatodnlf .

2. Klasifik6ciu prospechu, spr6vania a dochddzky Liaka vykon6va pedagogickf zamestnanec
vykon6vaj0ci pedagogickri dinnost'. In5truktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list
Liaka ako podklad pre ridast' in5truktora na klasifik6cii Liaka, ktory je uveden;i v prilohe d. 4. Priloha
d.4 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

Klasifik6ciu Ziaka, ktorlf vykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenim in5truktora, vykon5va na
zilklade podkladov a d'alSich inform6cii od in5truktora urdenli majster odbornej vfchovy, ktorli je
zamestnancom Zamestn6vatel'a, alebo majster odbomej vychovy, ktordho urdil riaditel'Skoly podl'a $
9 ods. 3 zhkona o odbornom vzdel|vani a prfprave, ak Zamestnixatel' nezamestnSva pedagogick6ho
zamestnanca. Pedagogickf zamestnanec Zamestn6vatel'a alebo pedagogickli zamestnanec Skoly, ktory
vykon6va hodnotenie aklasifik6ciu Liaka, je uvedenli vprilohe d. 2. Priloha L2 je neoddelitel'nou
sridast'ou tejto zmluvy.

Klasifik6ciu Liaka na praktickom vyudovani uZamestnilatel'a Zamestni*atel' pfsomne oznamuje
Skole minim6lne 4 krht za Skolsky rok vterminoch urdenych Skolou, ktord zodpovedajri terminom
hodnotenia aklasifik6cie Liaka za prislu5nd klasifikadnd obdobie (Stvrt'rodnd apolrodnd hodnotenie
a klasifik6cia Ziakov).

4 .
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dLinoK VIII.
Spdsob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania

l. Sp6sob finandndho zabezpetenia dasti praktickdho vyudovania, ktord sa poskytuje v dielni Skoly,
vr6tane kurzu autoSkoly, kurzu zvdrania a pod., je upravenli v prilohe d. 5. Priloha d.5 je
neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbomej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonbvaf Zamestninatel' praktickd vyudovanie, je upraven;i v prilohe d. 5,
ktor6 je neoddelitefnou sfdast'ou tejto zmluvy.

Spdsob finandndho zabezpedenia praktickdho cvidenia, ktor6 je sridast'ou praktick6ho vyudovania
a poskytuje sa v Skole, je upravenlf v prilohe d. 5, ktor5 je neoddelitel'nou s0dast'ou tejto zmluvy.

ilinok IX.
Finanin6 zabezpeienieLiaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

1. Zamestnfvatel' poskytne liakov| s ktorlim uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ 19 z6kona o odbornom
vzdelfvani a priprave finandnd a hmotn6 zabezpeEenie uveden6 v prilohe d. 6, ktor6 je neoddelitel'nou
sfidast'ou tejto zmluvy.

l .

i lfnok X.
Sp6sob fiasti Zamestnfvatel'a na zrivereinej skri5ke

Ukondovanie vlichovy avzdel|vania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat' z6verednou
skriSkou podl'a zilkona t,.24512008 Z. z. o vlfchove avzdel|vani (Skolsk1i z6kon) v zneni neskorSfch
predpisov a VyhlS5ky d. 318/2008 Z. z. o ukondovani Stridia na strednlich SkolSch v zneni neskor5ich
predpisov.

PraktickS dast' skir5ky sa uskutodni na pracovisku praktickdho vyudovania u Zamestn5vatel'a.
Organiz6ciu ukondovania Stridia zabezpedi Skola v spolupr6ci so Zamestn6vatel'om. Zamestn6vatel' je
povinnf vytvorit' priestorovd a materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skri5ky
na svojom pracovisku praktickdho vyudovania.

Zamestn|valef je povinny pfsomne ozndmif Skole najnesk6r do 31. marca skfsajfceho z6stupcu
Zamestnbvatefa, ktory bude dlenom skf5obnej komisie pre zdvere(nri skri5ku. Skri5ajrici z6stupca
Zamestnhvatel'a musi spliat' predpoklady urdend z6konom (.6112015

Z.z o odbornom vzdel|vani.a ustanoveniami $ 81, $ 83 a $ 84 Skolskdho zdkona 24512008 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov.

eldnok XI.
Sp6sob zabezpe6ovania vzijomnfch prfv a povinnosti zmluvnfch strin

Po uzatvoreni zmluvy o du6lnom vzdel|vani Zamestn|vatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
str6nkach oznSmenie o moZnosti absolvovat' odbomd vzdel6vanie a pripravu v prislu5nom udebnom
odbore v systdme durilneho vzdelinania podl'a $ 17 ods. 7 zitkona o odbomom vzdelinani a priprave.

Skola v spolupr6ci so Zamestn6vatel'om ( v zmysle platnlfch zftkonnych predpisov), vypracuje Skolskli
vzdel|vaci program pre prislu5ny odbor Stridia. Skola pri vypracovani Skolskdho vzdelivacieho
pro gram u zoh l'adiuj e poZi adavky Zamestnhv atel' a.

l .
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Skola urdf spolu so Zamestn|varel'om kritdria adal5ie podmienky prijimacieho konania na Stridium
vsf ladesustanoveniami $65a$ 69zirkonat, .245/20082.2.o vfchove avzdel|vani(Skolskf z6kon)
a o zmene a doplneni niektorlich z5konov v zneni neskor5ich predpisov.

Skola urdf pre koordin6ciu praktickdho vyudovania u Zamestnitvatel'a s teoreticklim vyudovanim
v Skole a na metodick6 usmerhovanie zamestnancov Zamestndvatel'a vykon6vajricich praktickd
vyudovanie minim6lne jedndho pedagogickdho zamestnanca Skoly. Zamestndvatel' umoZni
pedagogickdmu zamestnancovi Skoty. ktor;i sa preukiiZe pfsomnym poverenim Skoly, vykondvat'
koordin6ciu praktickdho vyudovania s teoreticklim vyudovanim v priestoroch zodpovedajricich
pracovisku praktick6ho vyudovania. Zameslndvatel' preukivatelne poudi urdendho pedagogickdho
zamestnanca Skoly, ktorli m6 povolenyf vstup do priestorov Zameslnhvatel'a, o pravidlich bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci tlikajfcich sa zamestnancov inych zamestn6vatel'ov a o povinnosti
zachovaf mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorlfmi sa obozn6mi pedagogickli zamestnanec Skoly
v r6mci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestn6vatel'a a ktoqfch prezradenie by
mohlo spdsobit' Zamestnbvatefovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, pridom je tento poverenli zamestnanec Skoly povinnli,
zachovhvat'mldanlivost' aj po skondeni vlikonu svojej dinnosti srivisiacej s praktickfm vyudovanim u
Zamestnhvatel'a. V pripade, Le pedagogicky zamestnanec Skoly poru5i povinnost' zachovdvat'
mldanlivost' alebo obchodnd tajomstvo Zamestn|vatel'a, je Zamestnixatel opr6vnenli odmietnut'
d'alSie pdsobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch azakhzat'mu vstup na
miesto konania praktickdho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na zdkonom stanovend
skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etkich t:ichto skutodnostiach je Skola povinn6 svojho
zamestnanca riadne poudit'.

Zameslnhvatel' a Skola sa budri vz6jomne bezodkladne informovat' o v5etklich n6leZitostiach
tfkajricich sa plnenia si Skolsklich povinnostf Liaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmen6ch organtzdcie praktickdho a teoretickdho vyudovania, ktor6
m6Zu ovplyvnit' organizitciu a dasovyi harmonogram praktickdho vyudovania alebo teoretickdho
vyudovania. Zamestnilatel' m6 pr6vo dohodnft' so Skolou uvol'nenie Ltaka z praktickdho vyudovania
na akciu organizovan0 Skolou ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky Zamestnflalel'a.

dldnok XII.
Doba. na ktorf sa zmluva o duilnom vzdelivani uzatv'|ra

l . Zmluva o du6lnom vzdel|vani sa uzatvdra na dobu urditir do 3 1.08.2018

2. Pred uplynutim doby, na ktoni bola zmluva o du5lnom vzdelixani uzatvoren|, ju moZno ukondit'
pisomnou vlipoved'ou z ddvodov podl'a dl. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

dtfnok XIII.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

L Zamestnfxatel'm6Ze vypovedat'zmluvu o du6lnom vzdel|vani podfa $ l6 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdel|vani a priprave, len ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijn;i odbor alebo pre udebnli odbor, v ktorom Zamestndvatel'
poskytuje praktickd vyudovanie, triedu prvdho rodnika podl'a $ 31 ods. 2 zitkona o odbornom
vzdeliwani a priprave,
stredn6 odborn6 Skola prestala splf,at' podmienky urdend normatfvom materi6lno-technick6ho
a priestoroveho zabezpedenia alebo 5t6tnym vzdelilacim programom pre udebnli odbor,
v ktorom Zamestn|v atel' poskytuj e praktickd vyudovanie,
strednd odborn6 Skola zabezpeduje teoretickd vyudovanie odbomdho vyudovacieho predmetu
udebn6ho odboru, v ktorom Zamestniwatel' poskytuje praktickd vyudovanie, pedagogickjm
zamestnancom, ktoqi nesplRa kvalifikadnd predpoklady podl'a $ 7 zdkona (,.31712009 Z.z. o
pedagogick;ich zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorlfch

5 .

b)

v )



2.

z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
d) stredn6 odbonr6 Skola bola vyraden6 zo siete sk6l a Skolsklich zariadeni

alebo
Slovenskej republiky

e) stredn6 odborn6 Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vypllfvajrice zo zmluvy o du6lnom
vzdel|vani.

Strednri odborn6 Skola m0Ze vypovedat'zmluvu o du6lnom vzdel|vani,len ak:
a) ztiad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na inf typ strednej

odbornej Skoly,
b) zanikla spdsobilost' Zamestnbvatel'a podl'a $ l5 ods. I pism. a) zdkona o odbornom vzdellvani a

priprave aZamestnf:atef nepoLiadal o opakovand overenie sp6sobilosti Zamestndvatel'a podl'a
uveden6ho zdkona.
zanikla spdsobilost'Zamestn|vatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. c) prvdho bodu, druhdho bodu
alebo Stvrtdho bodu zilkonao odbornom vzdel|vani a priprave alebo
Zameslndvatel' opakovane poru5uje svoje povinnosti vypllivajfce zo zmluvy o du6lnom
vzdelinani.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani vlipoved'ou zo strany Zamestndvarel'a, teoretickd
vyudovanie Ziakov zabezpe(,i in6 stredn6 odbom6 Skola:

- s ktorou m6 Zamestnhvatel' uzatvorenri zmluvu o duSlnom vzdelSvanf alebo
- strednii odbornii Skola, ktoni urdi prislu5nlf samospr6vny kraj po dohode so Zamestn6vatel'om.

Ak do5lo kukondeniu zmluvy odu6lnom vzdel|vani vypovedou zo strany Skoly, praktickd
vyudovanie Liakov zabezpeli Skola u tneho Zamestn6vatel'a, s ktoqfm m5 uzatvorenf zmluvu
o du6lnom vzdelfvani alebo v dielni. Ak Skola nem6 dielfiu spiflairicu podmienky zdkona o odbornom
vzdelfvani podl'a $ 7 ods. I zdkona o odbornom vzdelfivani a priprave, praktickd vyudovanie Ziakov
zabezpe(i strednii odbom6 Skola, ktor0 urdi samospr6vny kraj.

PrSva a povinnosti zo zmluvy o du6lnom vzdel|vani prechddzajfi na prSvneho ndstupcu zmluvnej
strany.

iL{nok XIV.
Ziverefnf ustanovenia

l. Zmluva nadobrida platnost' afdinnost' driom podpisu zmluvy (vrhtane priloh) oboma zmluvnlfmi
stranami.

Pripadnd zmeny zmluvy sa vyhotovujf vo forme riadne odislovan;ich pisomnych dodatkov, ktor6
musia byt' podpisand oboma zmluvnlfmi stranami.

Stredn6 odbornS Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o du6lnom vzdel|vani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak ddjde k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdel|vani, strednd odbom6 Skola pisomne ozndmi tfito
skutodnost' svoj mu zriad'ovatel'ovi.

Zamestnhvatel' najnesk6r do 15 dnf odo dia uzatvorenia zmluvy o duiilnom vzdel|vani pisomne
oznilmi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej profesijnej organizilcii.
Rovnako postupuje Zamestn|vatel'aj vtedy, ak ddjde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani.

Prdvne vzf ahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Zilkona o odbornom vzdel|vani,
Zilkona o vlichove avzdel|vani, Zikona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve,
Obchodndho z6konnfka a ostatnlich sfvisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Spornd
othzky tlfkajtice sa predmetu tejto zmluvy vzniknutd podas realizilcie praktickdho vyudovania
a teoretickdho vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v s0vislosti s nimi, budf rieSit' iba ziistuocovia
zmluvnych strSn na to povereni zo slrany riaditel'a Skoly a Statut6ra Zamestndvatel'a.

c)

d)
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6. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre ZamestnSvatel'a, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

Zmluvne strany vyhlasujri, Ze si tirto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za
dostatodne jasnfi, urditri a zrozumitel'nf, neuzatvSrajt ju v tiesni a ani za n6padne nevlfhodnfch
podmienok, pridom na znak toho, Ze tffto zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej vOli, trito
podpisujri.

V Bratislave, dia: 4.6. zttr'

rlrednd odbomd Skola automoblfovd

Ing. Ilubomir Bridi
riaditel'

SOSA Bratislava

,:r 4

Ing. Miroslav Belica, PhD.
predseda predstavenstva

BOAT a. s

Prilohy :

l. Zoznam Ziakov Skoly, ktorlfm budeZamestn6vatel' poskytovat'praktickd vyudovanie.
2. Podet a zoznam majstrov odbornej vlichovy, uditel'ov odbomej praxe, ktori sri zamestnancami

Zamestnbvatel'a a pod vedenim ktorych budri Liaci vykon6vat' praktickd vyudovanie
uZamestn|vatel'a; Podet a zoznam majstrov odbornej vlichovy, uditel'ov odbornej praxe, ktori sf
zamestnancami Stoty a pod vedenim kto{ich budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie
u Zamestnhvatel'a; Podet a zoznam in5truktorov pod vedenim ktorjch budri Ziaci vykon6vat'
praktickd vyudovanie u Zamestn|vatel'a; Podet a zoznam pedagogicklich zamestnancov
Zamestnhvatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykon6va hodnotenie a klasifikdciu
Liaka

3. Casovy harmonogram praktickdho vyudovania.
4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' in5truktora na klasifik6cii prospechu Liaka.
5. Spdsob finandn6ho zabezpelenia dasti praktick6ho vyudovania, ktor5 sa bude po dohode zmluvnlfch

striin vykon|vaf v dielni Skoly; Spdsob finandndho zabezpedenia majstrov odbornej vychovy,
uditel'ov odbornej praxe alebo uditel'ov umeleckej praxe, ktori sri zamestnancami Skoly a pod
vedenfm ktorlich bude vykon5vat' Zamestnhvatel' praktickd vyudovanie; Spdsob finandndho
zabezpelenia praktick6ho cvidenia, ktord je sridast'ou teoretick6ho odbomdho vzdel|vania v Skole
a ktord sa bude po dohode zmluvnfch striln vykon6vaf na pracovisku praktick6ho vyudovania.

6. Finandnd zabezpe5enie Liaka a hmotnd zabezpelenie Liaka.


