
zmruv a 6. a:{.t n/.ry, ro t s/Dv
o duflnom vzdelfvani

uzatvoren6 pocil'a $ l6 z6kona d,.61 12015 Z. z. o odbornom vzdelfvani a prfprave
a o zlnene a doplneni niektorlich z6konov

Zmluvn6 stranv:

Skoh: Stredn6 odborn6 Skola automobilov6

so sidlom: J. Jon65a 5, 843 06 Bratislava
zastripen6: Ing. I3ubomir Bfdi
IeO: 00891657
OtCltC OPg: 2020840492
banka: Stdtnapokladnica
dislo ridtu: 7000472990/8180
Zriatovacia listina: vydan6 dila: 29.12.1991
Dodatok dislo 1 28.7.1994 vydany Ministerstvom hospodarstva SR
Dodatok dislo 2 24.7.200I vydany Krajsh.im fradom v Bratislave
Dodatok dislo 3 10.11.2008 vydan;f Bratislavskfm samospr6vnym krajom
Dodatok dfslo 4 14.4.2009 vydanf Bratislavskym samospr6vnym krajom
(d'alej len ,,Skola")

a

Zamestnivatel': Todos Italia s. r. o.
so sidlom: M. Sch. Trnavsk6ho 14,841 01 Bratislava
zastripen;f: Peter Vojtko, konatel' spolodnosti
IeO: 357 54 869
orinc opH: 20202206201 5K202022062A
banka: Po$tov5 banka a.s.
dislo ridtu: 20528240/6500
registr6cia: OS Bratislava I, odd.: Sro, vloZka d. 18056/8
registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 51/SDV/SOPK/2015
(d'alej len,, Zamestndvate t ")



1 .

Clinok I.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia .zmluvy je zilazok Zamestnhvatel'a poskytovat' Ziakom Stoty praktickd
vyudovanie na svoje ndklady a zodpovednost' a z|vazok Skoly poskytovat' Ziakom teoretick6
vyudovanie, organizovat' akoordinovat' odborne vzdel|vanie a pripravu Ziakov v syst6me duSlneho
vzdel|vania.

il6nok II.
Uiebnf odboro

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v syst6me dudlneho vzdelSvania,
Skolskf vzdelfvaci program

Zamestn|vatel'bude poskytovat'Ziakom Skoly praktickd vyudovanie v nasledovnych odboroch Stridia:

V;fchovu avzdeltlanie iiakov vrozsahu praktick6ho vyudovania uZamestnhvatel'a ateoretickdho
vyudovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom v syst6me du6lneho vzdel6vania podl'a

Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5n;f udebny odbor. Skola poskytne Zamestn6vatel'ovi
jedenkriit Skols\i vzdelixaci program vo formSte PDF.

ilinok III.
Poiet iiakov a miesto praktick6ho vyuiovania

Zamestnilvatel'bude poskl'tovat'praktick6 vyudovanie Ziakom Skoly uveden;im vprilohe d. 1, ktoru

zmluvn6 strany dohodnri najneskdr do 31.8.2015. Prfloha d.l je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

Zamestn|vatel' bude poskytovat' na pracovisku praktick6ho vyudovania v srilade s osveddenfm pre

poskyovanie praktick6ho vyudovania v syst6me du6lneho vzdel|vania v jeden vyudovaci defi

praktick6 ryudovanie pre maximSlne 9 Ziakov.

Miestom praktick6ho lyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktorym je organizadn6 sridast'
Zamestn|vatel'a alebo iny priestor, ku ktor6mu mh Zamestn6vatel' vlastnicke prSvo alebo ulivacie
pr5vo. Miesto praktickdho vyudovania je uveden6 v prilohe d. l, ktorii je neoddelitelhou stidast'ou
tejto zmluvy.
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eldnok IV.
Forma praktick6ho ryuiovania

Praktickd vyudovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' v jednotliqich odboroch Studia formou:

Ckinok V.
Poiet majstrov odbornej vfchory a in5truktorov

Odbornlf vycvik bude Zamestn5vatel' vykon6vat' pod vedenfm majstra odbornej v,-fchoq, alebo
inStruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sri zamestnancami Zamestn|vatel'aa pod vedenim
ktorych budf Ziaci vykon6vat' praktick6 ryudovanie u Zamestnf:atel'a, je uvedenf v prilohe d.2., ktoni
zmluvnd strany dohodnf najnesk6r do 31.8.2015. Prfloha d.2 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej vfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorlfch
budir Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u ZamestnSvatel'a, je uvedenlf v prilohe (,.2, ktorit
zmluvn6 strany dohodnri najnesk6r do 31.8.2015. Priloha d.2 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam in5truktorov, ktorf sf zamestnancami Zamestnitvatel'a pod vedenim ktorlich budri Ziaci
vykon6vat' praktickd vyudovanie u Zamestni:atel'a, je uvedeny v prilohe d. 2, ktorri zmluvnd strany
dohodnri najnesk6r do 31.8.2015. Priloha (,.2 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

dlinok VI.
Casovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v sflade s ustanovenou organizitciou vychovy avzdelixania v strednlch Skollch podl'a $
21 ods. 3 pism. a) zilkona o odbornom vzdelfvani a prfprave.

easoqyi harmonogram praktick6ho vyudovania je uvedenlf v prilohe d. 3, ktorf zmluvnd strany
dohodnf najnesk6r do 31.8.2015. Prfloha d.3 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

dLinok VII.
Sp6sob fiasti in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii iiaka

Prospech Liaka v predmete praktickdho ryudovania, kto4f zodpoved6 forme praktickdho vyudovania
p o d l ' a d l .  I V . t e j t o z m l u v y , s a k l a s i f i k u j e s t u p i l a m i :  1 - q f b o r n y , 2 - c h v i i l i t e b n y , 3 - d o b r y , 4 -
dostatodny, 5 - nedostatodnli.

Klasifikr{ciu prospechu, spr6vania a dochSdzky Liaka vykon6va pedagogick;f zamestnanec
vykon6vajrici pedagogickri dinnost'. In5truktor praktickdho vyudovania spracov6va hodnotiaci list
Ziaka ako podklad pre ridast' in5truktora na klasifik6cii Ziaka, ktorli je uveden;i v prflohe d. 4. Priloha
d.4 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.
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3 . Klasifik6ciu Liaka, ktorj vykon6va praktickd vyrdovanie pod vedenim in5truktora, vykondva na
zhklade podkladov adal5ich inform5cii od in5truktora urden;f majster odbornej r,ychovy, kto{i je
zamestnancom ZamestnLvatel'a, alebo majster odbornej qichovy, ktor6ho urdil riaditel'Skoly podl'a $
9 ods. 3 zhkona oodbornom vzdel|vani apriprave, ak Zamestnhvatel nezamestn6va pedagogick6ho
zamestnanca. Pedagogick;/ zamestnanec Zamestnhvatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktoq;
vykonSva hodnotenie aklasifik6ciu Liaka,je uveden;f vprflohe d. 2. Priloha (,.2 je neoddelitelhou
sfdast'ou tejto zmluvy.

Klasifikriciu Liaka na praktickom vyudovani uZamestndvatel'a Zamestn6vatel' pisomne oznamuje
Skole minimllne 4 krifi za Skolskf rok vterminoch urdenlfch Skolou, ktor6 zodpovedajri terminom
hodnotenia a klasifik6cie Liaka za prfslu5nd klasifikadnd obdobie (5tvrt'rodn6 a polrodn6 hodnotenie
a klasifik6cia Ziakov).

dHnok VIII.
Spdsob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania

Sp6sob finandndho zabezped,enia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje v dielni Skoly,
vr6tane kurzu auto5koly, kurzt zvhrania a pod., je upraveny v prflohe d. 5. Priloha d.5 je
neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Sp6sob finandn6ho zabezpelenia majstrov odbornej qfchovy, ktori sir zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorlfch bude vykonhvaf Zamestnhvatef praktickd vyudovanie, je upravenlf v prilohe d. 5,
ktor5 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

3. Sp6sob finandndho zabezpedenia praktick6ho cvidenia, ktor6 je sridasfou praktickdho vyudovania
a poskytuje sa v Skole, je upraveny v prilohe d. 5, ktor6je neoddelitelhou sridastbu tejto zmluvy.

Clinok IX.
Finanin6 zabezpeienie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

l. Zamestnixatel'poskytne Ziakovi, s ktorlfm uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ 19 zSkona o odbornom
vzdel|vani a priprave finandnd a hmotnd zabezpedenie uveden6 v prilohe d. 6, ktor6 je neoddelitelhou
sfdast'ou tejto zmluvy.

it6nohx.
Sp6sob rliasti Zzmestnhvatelb na zrivereinej skfske

l. Ukondovanie vychovy avzdel|vania Ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutodiovat' z6verednou
skri5koupodl'a zdkonaE.24512008Z.z.ovychove avzdel|vani(Skolskli zrlkon) vzneni neskorSich
predpisov a Vyhl65ky 6. 318/2008 Z. z. o ukondovanf Studia na strednfch 5ko16ch v zneni neskor5ich
predpisov.

Praktick6 dast' skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktickdho vyudovania u Zamestndvatefa.
Organizhciu ukondovania Stridia zabezpedi Skola v spolupr5ci so Zamestnrivatelbm. Zamestnhvatel' je
povinn;f vytvorit'priestorov6 a materi6lno-technickd podmienky na vykonanie praktickej dasti skri5ky
na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestn|vatel' je povinnli pisomne oznirmif Skole najneskdr do 31. marca skri5ajriceho z6stupcu
Zamestndvatel'a, ktory bude dlenom skt5obnej komisie pre zhverednu. Skf5ajrici zhstupca
Zamestn|vatela musi spifat' predpoklady urden6 z6konom 8.6112015
Z.z oodbornom vzdelfvani.austanoveniami $ 81, $ 83 a $ 84 Skolsk6ho zilkona24512008 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov.
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tlinok XI.
Spdsob zabezpeiovania vzdjomnfch pr6v a povinnosti zmluvnfch strrln

Po uzatvoreni zmluvy o du6lnom vzdel|vani Zamestnhvatel'a Skola zverejnia na svojich weboqich

sidlach oznSmenie o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu v prislu3nom udebnom

odbore v syst6me du5lneho vzdel|vaniapodl'a $ 17 ods. 1 zhkona o odbornom vzdel|vani a priprave.

Skola u spoluprSci so Zamestn6vatel'om ( v zmysle platnlich zitkonnych predpisov), vypracuje Skols(.i

vzdelilaci program pre prislu5nlf odbor Stridia. Skola pri vypracovani Skolskdho vzdelfvacie
programu zohl'adfiuje poZiadavky Zamestnhv atel a.

Skola urdi spolu so Zamestnhvatelbm krit6ria a dal5ie podmienky prijimacieho konania na Stridium

v srilade s ustanoveniami $ 65 a g 69 zilkona(,.24512008 Z. z. o qfchove avzdel|vani (Skolskf zilkon)

a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Skola urdf pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u Zamestnhvatel'a s teoreticklfm vyudovanim

v Skole a na metodick6 usmerilovanie zamestnancov Zamestnhvatela vykon6vajricich praktick6

vyudovanie minimSlne jedn6h.o pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestnhvatel umoZni

pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, kton-f sa preuk6Ze pisomn;fm poverenim Skoly, vykon6vat'

koordin6ciu praktick6ho vy'udovania s teoretick;fm vyudovanim v priestoroch zodpovedajricich
pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestn|vatel' preuk6zatelne poudi urden6ho pedagogick6ho

zamestnanca Skoly, ktory m6 povolenf vstup do priestorov Zamestnhvatel'a, o pravidl6ch bezpednosti

a ochrany zdravia pri pr6ci likajricich sa zamestnancov in;fch zamestniivatefov a o povinnosti

zachovaf mldanlivost' o skutodnoitiach, s ktoqfmi sa obozn6mi pedagogicklf zamestnanec Skoly

v r6mci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnhvatel'a a ktorjch prezradenie by

mohlo sp6sobit' Zamestnhvatelbvi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto

skutodnosti neboli vyzradene tretej osobe, prido- je tento povereny zamestnanec Skoly povinni

zachov|vat mldanlivost' aj po skondeni qfkonu svojej dinnosti srivisiacej s praktick;fm vyudovanim u

Zamestnilatefa, V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poru5i povinnost' zachovSvat'

mldanlivost' alebo obchodnd tajomstvo Zamestnhvateta, je Zamestn|vatel' opr6vnenli odmietnut'

d'alSie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch azakinat mu vstup na

miesto konania praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na.. z6konom stanoven6

skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etkfch tychto skutodnostiach je Skola povinnS svojho

zamestnanca riadne poudit'.

Zamestnhvatef a Skola sa budri vzfjomne bezodkladne informovat' o v5ethich n6leZitostiach
qfkajricich sa plnenia si Skolsk;ich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na

teoretickom vyudovani ako aj ozmen6ch organizhcie praktickdho ateoretick6ho vyudovania, ktor6

mdZu ovplyvnit' organizhciu a dasovy harmonogr.am praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho

ryudovania. Zamestn|vatel mL pr6vo dohodnirt' so Skolou uvolhenie Liaka zpraktick6ho vyudovania

na akciu organizovanri Skolou ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky Zamestnhvateta.

ildnok XII.
Doba. na ktorrri sa zmluva o dudlnom vzdelfvani ru,zafrflra

Zmluva o du6lnom vzdelirvani sauzafrr5rra na dobu urditri do 31.08.2018.

Pred uplynutim doby, na ktoni bola zmluva odu5lnom vzdel|vani uzatvoren|,ju moZno ukondit'

pisomnou vypoved'ou z ddvodov podl'a dl. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri

mesiace.
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Cldnok XI[.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

L Zamestn|vatel'm6Ze vypovedat'zmluvu o du6lnom vzdel|vani podl'a $ 16 ods. 5 zilkona o odbornom



2.

vzdel|vani a priprave, len ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre udebnlf odbor, v ktorom Zamestn|vatet
poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a $ 31 ods. 2 zhkona o odbornom
vzdel|vani a priprave,

b) strednS odborn6 Skola prestala splfiat' podmienky urden6 normativom materi6lno-technickdho
a priestorovdho zabezpedenia alebo St6tnym vzdel|vacim programom pre udebny odbor,
v ktorom Zamestnin ate l' poskytuj e praktick6 vyudovanie,

c) strednS odbornS Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborndho vyudovacieho predmetu
udebn6ho odboru, v ktorom Zamestniryatel' poskytuje praktick6 lyudovanie, pedagogick;fm
zamestnancom, ktorlf nesplfia kvalifikadn6 predpoklady podl'a $ 7 zitkona (,.31712009 Z.z. o
pedagogicklfch zamestnancoch a odbornlich zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

d) stredni{ odborn6 Skola bola lyraden6 zo siete 5k6l a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredn6 odborn6 Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vypllivajrice zo zmluvy o du6lnom
vzdel6vani.

Stredn6 odborn6 Skola mdZe vypovedat'zmluvu o du6lnom vzdel|vani,len ak:
a) zriatovatel' rozhodol o zmene typu prfslu5nej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej

odbornej Skoly,
b) zanikla spdsobilost' Zamestnhvatel'a podl'a $ l5 ods. I pism. a) zhkona o odbornom vzdel|vani a

priprave aZamestnhvatel'nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti Zamestninatel'a podl'a
uvedendho zilkona,

c) zanikfa sp6sobilost'Zamestn|vatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pfsm. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zflkona o odbornom vzdelfvani a priprave alebo

d) Zamestnixatet opakovane poru3uje svoje povinnosti vyplli'vajice zo zmluvy o du6lnom
vzdel|vani.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani vlfpoved'ou zo strany Zamestnhvatel'a, teoretick6
vyudovanie Ziakov zabezpedi in6 stredn6 odborn6 Skola:

- s ktorou mhZamestnhvatel'uzatvorenir zmluvu o du6lnom vzdel6vani alebo
- stredn:l odborn6 Skola, ktoni urdi prisluSn;f samospr5vny kraj po dohode so ZamestnSvatelbm.

Ak do5fo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelilvani vypoved'ou zo strany Skoly, prakticke
vyudovanie Ziakov zabezpedi Skola u in6ho Zamestn6vatel'a, s ktoqfm mL uzatvorenf zmluvu
o du6lnom vzdelilvani alebo v dielni. ak Skola nem6 dielfiu spifia;ricu podmienky zilkona o odbornom
vzdel|vani podl'a $ 7 ods. I zhkona o odbornom vzdel|vani a priprave, praktick6 ryudovanie Ziakov
zabezpeili strednS odborn6 Skola, ktoni urdi samospr6vny kraj.

Pr6va
strany.

5 . a povinnosti zo zmluvy o du6lnom vzdelinani prechfidzaji na priivneho nSstupcu zmluvnej

' dHnok XIV.
ZhvereLnf ustanovenia

a ridinnost' driom podpisu zmluvy (vr6tane priloh) oboma zmluvnlfmi

Pripadn6 Tneny zmluvy sa vyhotovujri vo forme riadne odislovanlich pisomnfch dodatkov, ktor6
musia byt' podpisan6 oboma zmluvnfmi stranami.

Stredn6 odborn6 Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o du6lnom vzdel|vani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak d6jde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelSvani, stredn6 odborn6 Skola pisomne ozn6mi tfto
skutodnost' svoj mu zriad'ovatelbvi.

Zamestnhvatel' najneskdr do 15 dnf odo dia uzatvorenia zmluvy o du6lnom vzdelfvani pisomne
oznhmi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej profesijnej organizhcii.
Rovnako postupuje Zamestnixatel'aj vtedy, ak ddjde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani.
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5 . Privne vzfahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Zhkona o odbornom vzdel|vani,
Zhkona o qfchove avzdelfvani, Zilkona o Stetnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprfve,
Obchodn6ho zikonnika a ostatnlich srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6
othzky tykajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizircie praktick6ho vyudovania
a teoretick6ho vyudovania v zmysle tejto zmluvy.a v sfvislosti s nimi, budri rieSit' iba z6stupcovia
zmluvnjch str5n na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statut6ra Zamestnhvatela.

Zmluva je vyhotovenS v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestn|vate|a, Skolu a zriatovateta
Stoty.

Zmhlne strany vyhlasujir, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za
dostatodne jasnri, urditu a zrozumitelhf, neuzatv6rajf ju v tiesni a ani za nSpadne neqfhodn;fch
podmienok, pridom na znak toho, Ze tflto zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito
podpisujri.

VBratislave, dfia: 4 €/O/,f

Strednd odbornd $kola automobllovl
ul.  J.  Jon65o d. 5

84306 ' -8 . ro t i s lovo
r  

- /  
-

I
Ing. IJubomir Bri6i

riaditel'
SOSA Bratislava
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