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DZIAL |

Informacje o placowce



Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Czerninie zwana dalej szkotg podstawowa,

jest placowka publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauc

zania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogolnego

dla I'i Il etapu edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra OSwiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Czernin nr 29

a )Szkota posiada imie Orta Biatego
b)Szkota Posiada sztandar
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dygowo
4. Organem nadzorujacym szkote jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

5. W szkole zorganizowane sg oddziaty og6lnodostepne.



6. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
7. Szkota prowadzi oddziaty = przedszkolne

8. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane w trybie stacjonarnym i w uzasadnionych

przypadkach w trybie zdalnym online

9. Obwdd szkoty obejmuje miejscowosci: Czernin, Debogard, Gaskowo, Pustary, Stramniczka,
Stojkowo, Swielubie,

§2

Uchylony



Rozdziat 2

Misja szkoty i model absolwenta

§3.
1. Szkota posiada Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes$é oferty

edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

2. Misja i wizja szkoty:
1) Motto i zatozenia misji szkoty.

SZKOLA —DOBRE WYCHOWANIE, RZETELNA NAUKA, SPRAWNOSC FIZYCZNA,
WEASCIWA POSTAWA SPOLECZNA | POGODA DUCHA

Razem fatwiej:

e dobrze wspébtpracujemy w gronie ucznidw, nauczycieli, rodzicow i pracownikow;

e hauczyciele dzielg sie swoim do$wiadczeniem pedagogicznym z rozpoczynajacymi prace;
pomagamy sobie nawzajem: pracownicy nauczycielom, nauczyciele uczniom, uczniowie osobom
dorostym; nauczyciele rodzicom, rodzice uczniom, itp.stosujemy szkolne procedury, w tym
dotyczace zachowania w szatni, na lekciji, itp.;

e Wwprowadzamy nowe technologie informacyjne i pomoce dydaktyczne.

Razem radosniej i ciekawie:

e stosujemy zabawy edukacyjne w czasie lekcji i innych zajec;

e usmiechamy sie do siebie i jesteSmy zyczliwi;

e organizujemy imprezy integrujgce uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow szkoty —
wycieczki, rajdy rowerowe, bal karnawatowy, Dzieh Babci, Dzieh Mamy, Dzien Dziecka, Festyn
Rodzinny;

e dbamy o wyglad szkoly i otoczenia poprzez radosne kolory i czysto$¢; sadzimy i uprawiamy rosliny

kwiatowe; utrzymujemy ozdobione gazetki klasowe i na korytarzach.



Razem madrzej i skutecznie:

e uczymy sie pilnie w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych;
e ksztatcimy sie i doskonalimy zawodowo;
e oOrganizujemy konkursy szkolne i bierzemy udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych;

bierzemy udziat w zyciu kulturalnym gminy i powiatu;

([ J

o przestrzegamy wzajemnie praw ucznia, nauczyciela, pracownikow;
stosujemy zréznicowane metody i techniki pracy;

[ ]

rozwigzujemy konflikty w sposob sprawiedliwy i spokojny.
Razem bezpieczniej:

e zachowujemy sie zgodnie z zasadami i normami spotecznymi;przestrzegamy Statutu

Szkot
y i procedur wewnatrzszkolnych;
e rozmawiamy o zasadach bezpiecznego zachowania w szkole i w drodze do szkoty;
e wspOGlpracujemy z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi szkote i rodzine;
e Szkolimy sie w zakresie udzielania pomocy przed medycznej;
e POprawiamy warunki bezpieczenstwa w szkole poprzez remonty sal lekcyjnych i korytarzy i

dbanie o otoczenie szkoty.

Nasza szkota jest drugim domem ucznia. To miejsce, w ktorym kazdy
uczen ma prawo czuC sie bezpiecznie, ma szanse stac sie
wartosciowym i otwartym na dobro i piekno cztowiekiem. W naszych
dziataniach wychowawczych i opiekunczych korzystamy ze wsparcia
rady rodzicéw, spolecznosci lokalnej 1 parafialnej, organu
prowadzacego szkote, GOPS, lokalnych oSrodkow kulturalnych i
sportowych.
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3. Model absolwenta: Naszym celem jest wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci, ale przede

wszystkim ksztatcenie mtodego pokolenia. Pragniemy, aby nasz absolwent byt miodym

e jest tolerancyjny, wrazliwy, asertywny i kulturalny;

e akceptuje siebie i innych takimi, jakimi sa;

e bardzo dobrze postuguje sie ojczystym jezykiem polskim;

e zna historie wkasnego kraju, miasta i regionu,

e rozwija swoje zainteresowania;

e potrafi okresli¢ swoje potrzeby; wie, co sprzyja, a co zagraza zdrowiu;

e potrafi odrzuci¢ niekorzystna, szkodliwg propozycje spedzania czasu,

e zna i wykorzystuje zasady dobrego wychowania;

e zna tradycje regionu, szkoty i pielegnuije je;

e dobrze postuguije si¢ jezykiem polskim i angielskim w typowych  sytuacjach;

® przetwarza informacje i postuguije sie prostymi programami komputerowymi oraz dobrze
radzi sobie z technologig komputerowa;

e umie korzystac z roznych Zrédet wiedzy i czyta ze zrozumieniem;

e umie przygotowywac sie do sprawdzianow i prac klasowych;

e pomaga innym i wspodlnie z réwiesnikami rozwigzuje problemy;

e umie sie bawi¢ wspdlnie z innymi;

e stuzy pomocg i wsparciem w opiece nad mtodszymi, stabszymi i niepetnosprawnymi.
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DZIAL |1

Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji
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Rozdziat 1

Cele i zadaniaszkoty
§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w prawie oSwiatowym i w przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawco-
Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoly jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniow poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju dbatosé
o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

3) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji

RP, na zasadach okre$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnietego rozwoju;

4) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie;

5) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:

ucze
N — szkota —dom rodzinny;

6) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

7) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w
poznawaniu otaczajacego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

8) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkdéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci
tworczej;

9) wisasiaewedarokeseiuns Eppinasicczytania i
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu

problemow:
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10) dbato$¢ o to, aby dziecko mogto nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacii
i mozliwosci korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym:

12) Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia,wychowania i opieki uczniow bedacymi

nauczycielami Ukrainy i innych panstw.

Bratyrdampsny skt gbkst petng dbad gacja padstaw
Il etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji ilosci godzin nauczania poszczegoélnych edukacji
przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych

umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaréwno, jako prosta czynnos¢, jako umiejetnos¢ rozumienia,

wykorzystywania i przetwarzania tekstéw w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie

wiedzy, rozwoj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu

spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
W zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskOw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarGwno w mowie,
jak i w pismie;

5) umiejetnosé postugiwania  sie  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnoS¢ uczenia sig, jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukaciji;

7) umiejetno$¢ pracy zespotowej.

8) umiejetno$¢ programowania

4. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

14



2) zorganizowanie systemu opiekurczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,

emocjonalny i fizyczny uczniébw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nhauczania, ktOre zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zajec¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje

zada

n dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprevztiwiamécopieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia; organizuje sie opieke pielegniarki

szkolnej;
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17) upowszechnianie ws$rdd uczniow wiedzy o bezpieczenhstwie, ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;
18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji,poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajec edukacyjnych;
19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetno$ci spedzania wolnego czasu;
20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;
22) zorganizowanie cateringu lub innej formy dozywiania uczniéw;
23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
GOPS, PCPR, PP rodzicami w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego w szkole;
24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;
25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
26) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;
27) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;
28) sinysrpBineavia;unkOw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;
29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru i
wykorzystania mediéw;
30) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolno$ci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajgcych dostep

do zasobow sieciowych w Internecie;
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31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw 0 postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;
32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
33) Zapewnienie uczniom obcokrajowcom organizowanie dodatkowej bezptatnej nauki jezyka
polskiego w ilosci nie mniejszej niz 6 godzin tygodniowo, dodatkowych zajeé

wyrownawczych lub nauki w oddziale przygotowawczym.
§5.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.
§ 6.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow i
rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoly i wycigga wnioski z
realizacji celow i zadan Szkoty.
§7.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-  obstugowi  we wspOlpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i

kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§8.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.
§09.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo— Profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym;
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2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie o$wiatowym oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jego podstawie.
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Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan szkoty

§10.

1. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegolnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji 0

Prawach Dziecka.

§11.
Uchylony

8§12
Programy nauczania

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogélnego dla I i 11 etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia i
wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program nauczania
moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie

programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa;

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i

spoteczne ucznidw.
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4. Program nauczania, nauczyciel lub zespdt nauczycieli, opracowuje sie na caty etap

edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspbtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac¢ program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie

wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego, zwany dalej
"programem nauczania ogélnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
7. Program nauczania zawiera:

1) szczegbtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci

indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkow,

w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

8. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6, dla programéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca

poprzedniego roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
peogeyiela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony

spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiegngC opinii 0 programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest

przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.
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10. Opinia, o ktorej mowa w ust. 9 zawiera w szczegolnosci oceng zgodnosci programu z
podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych

uczniow.
11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pozniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty, w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny
Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programéw wynika z “Rejestru programow w szkole i
zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. np. SP-JP/11/2014. Dyrektor szkoty ogtasza
Szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego

roku.”

13. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca

kazdego roku.

14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

15. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy

kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.
16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu cwiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pktl.

17. Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawic

cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny.

18. Skreslony
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§13.

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole. Decyzje o
wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia podejmuje

zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

1. W klasach I — Il w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zespét
nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;

2) jednego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych do zajec z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;

3) materiatéw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by tagczny

koszt zakupu materiatdw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej,

okre$lonej w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor szkoty w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie wyboru
podrecznika, materiatow dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych podejmuje decyzje
samodzielnie:
1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie

przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikOw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczeg6lnych klasach moze dokonac

zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci

zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany

materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.
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6. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegolnych klasach I — 111 moze

uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,

7. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach 1V —
VI przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakoriczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

8. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 8 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w
klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych

zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodoweyj,

etnicznej i jezykowej.

§ 14.

Zasady Kkorzystania z podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z

dotacji celowej MEN sg whasnoscig

2. llekro¢ mowa o:
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a

zakupiony z dotacji celowej;

1) mhibriale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢  materiat zastepujacy
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postac

papierowg lub elektroniczng;

2) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw

stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
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3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty cwiczeniowe wypozyczane sg

uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty cwiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283)

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postaé elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest
karta biblioteczna.

7. Przy odbiorze karty czytelniczej uczenh podpisuje zobowigzanie do przestrzegania Regulaminu

biblioteki. W przypadku czytelnikow do lat 13 wymagany jest podpis rodzica lub opiekuna

prawnego, ktorzy wraz z podpisaniem zobowigzania ponoszg odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie

zasad korzystania ze zbiorow przez dziecko.

8. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o0 ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole

Podstawowej im. Orfa Biatego w Czerninie

9. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie z
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego

ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sg numery
Rotpazydzenich woluminéw. Wydania materiatéw dokonuje wychowawca.

odbioru na kartach wypozyczen kwitujg rodzice / prawni opiekunowie. W roku szkolnym
dopuszcza sig, by po odbidr podrecznikéw z biblioteki zgtaszali sie uczniowie osobiscie.

10. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce.

W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty

edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie.
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Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.
11. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych,

ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

12. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow

i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwréci¢ uwage na

ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzenh nalezy to zgtosic¢

bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) podreczniki obktada sie w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;

4) zabrania sie¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych; z podrecznikow szkolnych
i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

6) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwach latach bedg wypozyczane
nastepnym uczniom.

13. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z

jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg sie wtasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety przekazanie
materiatéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wiasno$¢ organu

prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.
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14. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie. 15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia
podrecznika lub materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po
dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu
ich zakupu, zgodnie z cenami ogtoszonymi przez wiasciwego ministra ds. oSwiaty i wychowania.
Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu

panstwa. 16. Ewidencje zbiorow, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna

instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§15.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicéw
jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo -Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny, z

uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4. Programy, o ktorych mowa w 8 12 ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo- Profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
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Wychowawczo-Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 4, programy te ustala Dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

6. Wychowawecy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele

Oddziatowych Rad Rodzicéw w Dzienniku Wychowawcy.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez

caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
whniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§16.
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego

zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraZznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekciji,

f) wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
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g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz  orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
h) organizowanie ~w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji
2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreSlonymi przez organ prowadzacy i
opisanymi w Dziale Il Rozdziale 9 statutu. nad uczniami szczegOlnie uzdolnionymi
3) poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale 11 Rozdziat 4,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,
d) rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,
e) wspieranie uczniaw przygotowaniach do konkurséw, zawodow, przegladow,
f) indywidualizacjeprocesu nauczania.
g) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami

okreslonymi w Dziale 1l Rozdziat 3 i 4 statutu szkoty.
§17

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspotpraca ze srodowiskiem  lokalnym i instytucjami wspierajgcymi  szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod ucznidw;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
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7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§18.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenhstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) Skreslony

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami Regulaminu Dyzuréw Zasady

organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty.

Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.30 i trwa do zakoriczenia zaje¢ w

szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegblnych dniach, réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie  liczebnoéci grup uczniowskich na zajeciach technicznych,

w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

5) obciazanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje | ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole

obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty

14) spos6b uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

29



18) wyposazenie  schodéw w  balustrady z  poreczami zabezpieczajgcymi
przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schoddw zabezpiecza sie kratami;

19) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do

udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy (pokdj

nauczycielski, oddziaty przedszkolne, pomieszczenie obstugi);

20) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w
tym uczniow niepetnosprawnych;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego

poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych

przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,
§ 10.

1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

8 20.
1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2)dyzury petnione s3 od godz. 7*do  zakoriczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzurmusibyc¢petniony aktywnie, nauczycieledyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosei nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go
na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzury;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem, zgtasza

wypadek do dyrektora szkoty i wypetnia karte Ksigzki wypadkow uczniow;
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6) osoba petnigca dyzur powiadamia o zaistniatym wypadku dyrektora szkoty, dyrektor
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa zawarte
sg w Regulaminie dyzurdw.

§21

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i

nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§22.

1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w

miejscu prowadzenia zajec, temperature i warunki atmosferyczne.
§23.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i
nadobowigzkowych zajec sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu

dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania  regulaminow

obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku

(w przypadku uczniow KlI. I —111),
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e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby

wzywajg pomoc medyczna,

f) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia

i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

g) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego

zapoznaje z nim uczniow;

h) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo

zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem  Korzystania z

Boiska;

1) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowiC zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w  szczegdlnosci

zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

§24.

1. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich

zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego

bezpieczny pobyt w szkole.
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Rozdziat 3

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno— pedagogicznej

§25

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna, ktéra udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Formy pomocy udzielanej w oddziale przedszkolnym:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia

2) zajecia specjalistyczne; korekcyjno -kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce
kompetencje emocjonalno- spoteczne, inne o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji;
3. Formy pomocy udzielanej w szkole;

1) Kklasy terapeutyczne

2) zajecia rozwijajace zainteresowania

3) zajecia rozwijajace umiejetnosc uczenia sie
4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

5) zajecia korekcyjno-kompensacyjne

6) zajecia logopedyczne

7) zajecia zwigzane z kierunkiem wyboru zawodu
8) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia

9) porad i konsultacji

10) warsztaty

4. Zindywidualizowana $ciezk realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia sg organizowane dla uczniow, ktérzy mogg uczeszczac
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do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnoSci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé
edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania

organizacji procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia

edukacyjne, ktére sa realizowane;
a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
b) indywidualnie z uczniem

5. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z Ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

§26

1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.
8§27
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na; wspieraniu rodzicow i nauczycieli w

rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia pomocy udzielanej uczniom.

Punkty odl do 13 -Skreslone
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§28.

ozIGetEti  pegoimfyzy qaswaiol ogizz mozpedagoaciee) zpssiakajprpezpovaee rozwojowych i
edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami spotecznymi;
12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

§29.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placéwce udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu,
szkole i placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

specjalistami.
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§ 30.

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu,

szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow dziatari podejmowanych w celu

poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowanie dalszych dziatanh.

§3L

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczer/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/ specjalista

informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.
2. O pomac psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty/przedszkola;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik sacjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sadowy
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9) nauczyciele i wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci prowadzacy zajecia z
uczniem;

10) asystent edukacji romskiej;

11) asystent nauczyciela;

12) pomoc nauczyciela;

13) Organizacje pozarzadowe inne instytucje i podmioty dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy

3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski

ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 32
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. Skreslony

2.Skreslony

3. Zorganizowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) zajecia dydaktyczno —wyrdéwnawcze

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegolnosci w
spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w

podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
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podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

whniosek ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec
czas trwania | 45 minut

jednostki zajeé

liczba uczestnikoéw

Nie moze przekraczac¢ 8 oséb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajeciarozwijajace uzdolnienia

adresaci

Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni

zadania

Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

podstawa udzielania

Na wniosek  wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

whniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczegélnych uzdolnieniach
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prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec¢
czas trwania | 45 minut

jednostki zajec

liczba uczestnikéw

Nie moze przekroczy¢ 8 oséb

okres udzielania

zgodnie z decyzjg dyrektora

pp

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia

albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia

dang formg  pomocy psychologiczno -pedagogicznej.
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podstawa Opinia poradni psychologiczno —pedagogicznej

udzielania

prowadzacy Specjalisci  posiadajacy  kwalifikacje wilasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania | 45 minut,

jednostki zajec

liczba Nie moze przekroczy¢ 5 os6b

uczestnikéw

okres udzielania | zgodnie ze wskazaniami w opinii

pp

4) logopedyczne

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych
zadania Do zlikwidowania opdZnien w uzyskaniu osiggniec

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg ~ pomocy

psychologiczno -pedagogicznej.
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podstawa udzielania | Opinia poradni psychologiczno —pedagogicznej, rozpoznanie
nauczyciela logopedy

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania jednostki | 45 minut,

zajec

liczba Nie moze przekroczy¢ 4 osob

uczestnikéw

okres udzielania pp zgodnie ze wskazaniami w opinii, nauczyciela

5) Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w funkcjonowaniu

spotecznym




zadania

Do zlikwidowania opdZnien w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia lub zlagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powaod objecia
ucznia dang formg pomocy  psychologiczno

-pedagogiczne;.

podstawa udzielania

Opinia poradni psychologiczno —pedagogicznej,

rozpoznanie nauczyciela logopedy

prowadzacy

czas trwania jednostki

zajec

Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

45 minut,

liczba uczestnikéw

Nie moze przekroczy¢ 10 osob chyba, ze zwigkszenie
liczby uczestnikbw jest uzasadnione potrzebami

uczniow

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w opinii, nauczyciela

4. Inne formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane I prowadzone przez nauczycieli,
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Uchylony

wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow;
2) Skreslony
3) Skreslony
4) Skreslony

§33
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§34.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostatym uczniom.
1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale, dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o

ktérym mowa w przepisach

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktdra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych ucznidw z innymi
ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie

definiujg trudnosci / zdolno$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w

biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego

zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w i- Dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w

trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
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6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wychowawca zasiega opinii hauczycieli uczacych w

klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania

metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczeg6inych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej Swiadczonej

poszczegOlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia

lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢  przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie

zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomaocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu

dziecku.

13. Wychowawca Klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i

Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§35.

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.
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2. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada

wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pp.

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniéw.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Dziale 11 Rozdziale 6 statutu
szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.
8§ 36.
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci  percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§37.

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica

1) Zajeciadydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi siewgrupach miedzyoddziatowychi oddziatowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
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2) Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okre$lona w Dziale 1l Rozdziat 3 O zakonczeniu zaje¢
3) dydaktyczno-wyréwnawczych decyduije dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
4) Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zajec pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wiasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetno$ci uczniéw objetych tg forma pomaocy.
5) Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Za zgoda organu prowadzgcego, w
6) szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone

indywidualnie.

§ 38.

Uchylony

§ 30.

1. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty

na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§40.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, a miare potrzeb specjalisci, posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§41.
1. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢

specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.
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§42.

W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach

umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

§43.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Kotobrzegu.

§44.
Obowigzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

1.W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie  opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i

jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i

jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z

edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse

dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma

mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej

udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze miec rowniez

dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy.
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4) okres$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczer wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej

6) ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do

uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku.

Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje

wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W
przypadku  pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji
kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w

statucie szkoty;

12) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach  pedagogicznych i
psychologicznych ;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji

pomocowych.

§ 45.

1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i Swiadczenia

pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie  obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidw;

49



2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
prepebaéspeaivnych oraz niedostosowanych spotecznie w
szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;
b) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na
podstawie tej opinii;
¢) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placowkach.

2. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/grupy.

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) dostosowywac metody pracy do sposobOw uczenia sie ucznia

3) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
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4) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywno$ci Swiadczonej
pomocy;
5) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych 6) wspdtdziatanie z innymi
nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i komunikowania
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doSwiadczen i
postepOw ucznia;
7) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych;

8) stosowanie oceniania ksztattujgcego.

8 46.
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, terapeuty pedagogicznego i

psychologa.

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole/przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniéw;

5) zapobiegghteramniezsnitadw zaburzen rozwojowych,
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
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8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;
10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w

zakresie wychowania.

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych w

realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;
14) udziat w opracowywaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) przewodniczenie Zespotowi, powotanemu do opracowania Indywidualnych

Programow Edukacyjno — terapeutycznych;
16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2 . Do zadan pedagoga specjalnego nalezy; wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami

grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoty i placoéwki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),
2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,;

5) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom;

8) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 3

orazw §5;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5."
3.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

53



2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placéwki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym; 4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych

niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow, we wspétpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

847.
Zadania i obowigzki logopedy
1.Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie  dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenh
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i

fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej
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6)
7)

8)
9

prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 4

Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych dla
uczniow

§48

1. W szkole ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno —

pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest:

1) w oddziale ogdlnodostepnym;

§49.

1.Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 50.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych. 2. Decyzje o przedtuzeniu
okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu do spraw pomocy psych.-ped oraz zgody
rodzicow. 3. Opinie, o0 ktorej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pisSmie. 4. Zgode na przedtuzenie o rok
nauki rodzice ucznia skiadajg w formie pisemnej do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15
lutego danego roku szkolnego. 5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty
nie pozniej niz do korica

lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
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1) brakbw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami; psycho emocjonalng nie

2) gotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§51

1. Zajecia wychowania fizycznego w grupach miedzyoddziatowych, na ktore uczeszczajg
uczniowie niepetnosprawni z oddziatow integracyjnych prowadzi sie w grupach nie
przekraczajgcych 20 osaob.

2. W Klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach z informatyki i
jezykdw obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob.

§52.

1.Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do korica roku szkolnego, w ktérym
uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 roku zycia.

§53.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia;

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu  organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas

tych  zaje€.  Zajecia  organizuje  sie, w, co najmniej dwdch  dniach.
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§ 54.

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespét , do spraw
pomocy psych - ped po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny ( IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia, zwany dalej ,, programem”.

1) Indywidualny program edukacyjny zwany dalej programem okresla:

a) zakres i sposOb dostosowania odpowiednio do wychowania przedszkolnego

oraz wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w art.44b ust.8 pkt 1 ustawy
z dnia7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty (Dz.u. z 2016r poz. 1943 ze zm)

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym w zalezno$ci od potrzeb

na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem uzyciem wspomagajacych i
alternatywnych metod komunikacji(AAC) oraz wzmachnianie jego uczestnictwa w

zyciu przedszkolnym lub szkolnym w tym przypadku;

a) ucznia niepetnosprawnego- dziatania o charakterze rewalidacyjnym

b) ucznia niedostosowanego spotecznie- dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym- dziatania o

charakterze socjoterapeutycznym

2. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej na miesigc przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu  funkcjonowania  ucznia, uwzgledniajagc  ocene  efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programul.
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§55.
1. W szkole organizowane sg zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy ( zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia kompetencji emocjonalno — spotecznych

5) zajecia integracji sensorycznej

§ 56.

1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1.

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;
2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistéw;
4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz

zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
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nauczycielami przez nauczycieli, o ktéorych mowa  w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci

uczestnicza.
§57.

1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg egzaminu przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej zwanego dalej “egzaminem”, przeprowadzanym zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu, do rodzaju niepetnosprawnos$ci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

polega w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci,

wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw

dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
sprawdzianu;

3) zdpeejnieniu  obecnoSci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub

pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowg informacje o sposobach
dostosowania warunkoéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na

stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany
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jest sprawdzian.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§58.

1. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole.
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Rozdziat 5

Organizacja nauczania indywidualnego

§59

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu

zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w

placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku

nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec¢

od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego

nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem

spetnienia tgcznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec¢

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego/
zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,

w ktérych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
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stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg
realizowane.

9. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 8 skfada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$

dyrektor szkoty akceptuje go wiasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki  indywidualnego nauczania zakladasie i prowadzi odrebnie  dla kazdego

ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomaocy

psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego  nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z uczniem wynosi:

1) dla oddziatu przedszkolnego — 4 godziny
2) dla ucznidw klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych, w co najmniej 2 dniach;

3) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych, w co najmniej 3 dniach

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwijajagcych

zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego.
Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia

ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.
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Rozdziat 6

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 60.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i  zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec

roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze byc realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym

zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

Nauczania w trybie ITN nie udziela sie uczniom klas | —III

4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, Kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwoleniana  ITN moga wystgpic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw ( prawnych opiekunow);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy

whniosek — za zgodga rodzicow (prawnych opiekunow).
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7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, hauczyciel doradca metodyczny, psycholog,

pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej  poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej  opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.
13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkow, w szczegélnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie

nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesiecznie.

1gjediczedulcatizng dp IdaNejnkizsyiczeszczat na wybrane
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowac program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:
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1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego

wszystkich ucznidw w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng, co najmniej

bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych

Z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny,
co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczenrealizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego

egzaminu klasyfikacyjnego na oceng, co najmniej  bardzo dobra.
22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuije sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoriczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,,Sczegélne

osiggniecia ucznia”.

§61.
1. Uchylony
8§ 62.

Uchylony
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Rozdziat 7

Pomoc materialna uczniom

§ 63.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych,

rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.
2. Skreslony

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu  zmniejszenia réznic w dostepie do edukaciji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z oSrodkami pomocy spotecznej.
5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspbtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:

1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;
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5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci

i miodziezy.
7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekundw prawnych);
3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiow socjalnych;

4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6) programu: ,,Wyprawka szkolna”;

7) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen bedacy mieszkarcem gminy Dygowo, znajdujacy
sie w trudnej  sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie,
w
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szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc, ciezka lub

thogojnepia k uncdoevopehowawiezhadz ietkobinlizm huknarkamiafganastikze \wehpatvdiaima jest niepetna
lub wystapito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty). Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania sie
o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez

wiasciwego ministra.

13. Stypendium nie przystuguije:

1) uczniom klas zerowych i I-111

2) uczniom, ktérzy nie zamieszkuja na terenie gminy Dygowo

14. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje  takze
mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktore stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany  jest niezwtocznie powiadomic¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium

szkolne wowczas wstrzymuije sie lub cofa.
15. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotgczyc:

1) potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢  wnioskodawecy i uprawnienie wystapienia  z wnioskiem (np.
odpowiednie strony dowodu osobistego zawierajace informacje o dzieciach, lub dowaod
osobisty i akt urodzenia ucznia, w przypadku opiekuna dodatkowo dokument
potwierdzajacy przyznanie opieki);

2) zaSwiadczenie lub oSwiadczenie potwierdzajgce fakt zamieszkania ucznia na terenie
gminy Dygowo w przypadku, jesli miejscem zameldowania na pobyt staty i miejscem
zamieszkania jest miejscowo$¢ poza gming Dygowo- zaswiadczenie z biura ewidencji

ludno$ci potwierdzajgce zameldowanie na pobyt staty ucznia, lub potwierdzong za
zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dowodu osobistego; w przypadku braku
zameldowania na pobyt staty, lub zameldowania na pobyt staty w innej miejscowosci

niz gmina Dygowo przy jednoczesnym zamieszkiwaniu w gminie Dygowo - stosowne

o$wiadczenie z wyjasnieniem sytuacji);
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3) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajgce wysoko$¢ dochodéw osiggnietych
W miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku (w miesigcu ztozenia wniosku - w
przypadku utraty dochodu) przez poszczegélnych cztonkdw rodziny — z tytutu np.:
a) wynagrodzenia netto za prace, (umowa o prace, umowa o dzieto, umowa
zlecenie itp.),
b) emerytury/renty, S$wiadczenia /zasitku przedemerytalnego,
c) alimentow,
d) innych Zrédet dochodu - praca zarobkowa za granica, wynagrodzenie z tytutu
praktyk,
e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan
i lokali itp.,

f) Swiadczen pomocy spotecznej:
- Swiadczen rodzinnych,
- zaliczki alimentacyjnej,
- zasitku pielegnacyjnego,
- zasitku statego, okresowego,
- dodatku mieszkaniowego itp.,

g) stosowne zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie z innych
Zrodet niz wymienione wyzej (wedtug zasad okreSlonych w art. 8 ust. 3 - 13

ustawy o0 pomocy spotecznej);

4) osoby bezrobotne powinny dotaczy¢ zaswiadczenie z urzedu skarbowego o statusie
bezrobotnego lub oswiadczenie o pozostawaniu bez pracy i nieosigganiu dochodu osob

niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy.

5) w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego - np.
zaSwiadczenie wiasciwego organu gminy o wielko$ci gospodarstwa rolnego wyrazonej

w hektarach przeliczeniowych ogolnej powierzchni
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6) w przypadku uzyskiwania alimentow - np. kopia wyroku sgdu zasgdzajgcego alimenty lub
kopie odpisu protokotu posiedzenia zawierajgcego tre$¢ ugody sadowej/ przekazy lub

przelewy pieniezne dokumentujace faktyczng wysokos¢ otrzymanych alimentéw.
16. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na pokrycie

wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o

charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od

otrzymywanego stypendium szkolnego;

3) wysokosc zasitku szkolnego okreslona jest w odrebnych przepisach

17. Rada Gminy Dygowo uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujac sie celami pomocy materialnej o

charakterze socjalnym, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) spos6b ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zalezno$ci od sytuacji materialnej
ucznidw i ich rodzin oraz innych okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1

Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow

zamieszkatych na terenie gminy;
3) tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;
4) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.
18. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka

Srednig ocen (4,75) oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie

poprzedzajacym okres, w Ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za
osiaggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniKi

we  wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co  najmniej  miedzyszkolnym
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oraz co najmniej dobrg ocenge zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje sie to stypendium;

2) o0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe uczeh moze
ubiega¢ sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym
typie szkoly, z zastrzezeniem lit. a i b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom Klas I-111 szkoty

podstawowej,

b) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-111

szkoty podstawowej;
3) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

4) Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 18 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajgc poziom

przewidzianych na ten cel Srodkéw;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub  za  osiggniecia  sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz

ze SWojg opinig dyrektorowi szkoty;
6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia  sportowe jest wyptacane raz na rok;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowiacej dwukrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z

dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

8) styperidmena yeyajidyrektmeskkobp, osiggniecia
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

19. Udzielanie $wiadczern pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wiasnych

gminy.

20. W sprawach $wiadczen pomocy  materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie  decyzje

administracyjne.
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21. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja Sciggnieciu w
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
22. Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala sie

w drodze decyzji administracyjnej.

23. W przypadkach szczegolnych, zwitaszcza, jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium
szkolne w cato$ci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez

niweczytby skutki udzielanej pomocy, wiasciwy organ moze odstgpi¢ od zgdania takiego zwrotu.

§ 64.
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemaoc,
uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania o wiasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspétpracy z lekarzami i
psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga szkolnego;

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng,  m.in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkan z psychologami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

9) promacje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§ 65.

1.W szkole obowigzuje Szkolny Program Wychowawczo-profilaktyczny. Biezace dziatania
wychowawcze i profilaktyczne okre$la program, ktory jest corocznie ewaluowany przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
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§ 66.

1.Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu

Uczniowskiego.

8 67.
1. Kazdy uczen ma prawo skorzystac z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 68.

1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade Rodzicow,

towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty
moze podjac decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu

ubezpieczenia.
8 69.

1. Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw od nieszczeSliwych wypadkéw i kosztébw leczenia podczas wyjazdéw

zagranicznych.
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DZIAL 111

Organizacja pracy szkoty

75



Rozdziat 1

Organy szkoty i ich kompetencje

§70.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Oria Biatego w Czerninie.;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§71

1. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie

moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§72.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg, jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym prawem
oSwiatowym.

§73.
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1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

§ 74.

1. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla prawo oSwiatowe i

inne przepisy szczegotowe.

§75.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza, a

w szczegolnosci:

1) ksztattuje twérczg ~ atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej,
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuije i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie [
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i

zawiadamia o tym organ prowadzacy i hadzorujacy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatow
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) ustala w przypadku braku zgody w$rdd nauczycieli uczacych danej edukacji w
szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu,

ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;
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11) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatbw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego

ministerstwa;

12) opracowuje zasady  gospodarowania  podrecznikami i materiatami

edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;
13) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i S.U;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w

szkole;

15) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu
ustawowych wymogoéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku

szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na

zasadach okres$lonych w obowigzujgcych przepisach;

17) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom
nauczanie indywidualne na zasadach okre$lonych w oddzielnych

przepisach;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty

dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie, co
najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w

trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, (w tym programy autorskie)

po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty

jest

odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania catosci

podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

a) dopuszcza sie do uzytku program doradztwa zawodowego
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20) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe,  problemowo-zadaniowe i  Zespot ds. pomocy

psychologiczno- pedagogicznej,

21) zwalnia uczniéw z WF-u, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu

o odrebne przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie

z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach

23) wystepuje do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty przypadkach okre$lonych w odrebnych przepisach

24)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego czesci w
szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w

porozumieniu z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami);

25)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

I organizacyjnych;

26) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;
27) odpowiada za whasciwg organizacije i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

28) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi
ucznidéw prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;
29)wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach

31)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie  oraz ~ zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
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nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz
pomoc nauczyciela;

32) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w

sprawie organizacji praktyk studenckich.

33) organizuje dla ucznidw z zagranicy oddziaty przygotowawcze za zgoda organu
prowadzacego szkote zatrudnia do pracy osobe w charakterze pomocy nauczyciela
wiadajaca jezykiem ucznia z zagranicy

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w
odrebnych przepisach dni wolne od zaje¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;
6) zawiesza zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagrazajacej zdrowiu uczniow,
¢) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okre$lone w pktl-3w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art.32 ustawy
d) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust.1 na okres powyzej dwaéch
dni dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki, a w przypadku innej formy

wychowania przedszkolnego prowadzonej przez osobe prawng niebedaca jednostka
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samorzadu terytorialnego lub osoba fizyczng- osoba Kkierujgca ta inna forma
wychowania przedszkolnego, organizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢ .o ktbrym mowa w ust.1
7) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w
ust. 2 sg realizowane;
a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego na portalu Classroom- uczniowie i
nauczyciele posiadajg gmaile i kontaktujg sie przez nie podczas nauczania
zdalnego;
b) uczen zalogowany na zajeciach z uzyciem kamerki internetowej uznawany jest za
obecnego. Brak wigczonej kamery internetowej oznacza nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach. W sytuacjach wyjatkowych nauczyciel podejmuje decyzje o obecnosci
badz nieobecnosci ucznia na zajeciach;
8) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w
kolejnych w dwadch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;
9) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
10) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
11) egzekwuije przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;
12) sprawuje nadzAr nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;
14) dysponuje Srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi

odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz  w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzenh na szkolnym boisku;

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
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17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

18) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicz

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

3) dokonuje  oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow

samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
Kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw obstugowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazuna  stopien awansu

zawodowego;
6) przyznaje nagrody  dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i

pracownikow;

8) udziela urlopdw zgodnie z KN i Kpa;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami;

10) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ pI'OW&dZQC)/;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych:

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg 0 samorzadzie

terytorialnym;
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16) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do
opiniowania i zatwierdzania;
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
18) Sprawuije opieke nad uczniami;
19) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdtpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
20) powotuje Komisje Stypendialng;
21) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;
22) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
23) organizuje catering i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
24) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;
25) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w

szkole.

§ 76.

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreSlonym w

prawie oSwiatowym i aktami wykonawczymi do tego prawa.
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§77.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej im. Orfa Biatego w

Czerninie

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Date i
godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad wraz z
projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy
do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi

mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez

otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny mogg bra¢ udziat w

posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) nie  klasyfikowanego z  powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia

edukacyjne w szkolnym planie nauczania,;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje wniosek wychowawcy klasy I -111 o niepromowaniu ucznia; po zasiegnieciu

opinii rodzicéw badz na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy;
7) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
8) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

9) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

10) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
11) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

12) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy szkoty lub placéwki
13) wskazuje spos6b dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzenia  egzaminu

14) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow w szkole lub placéwce po zaopiniowaniu

ich projektéw przez rade rodzicow
15) podejmuje uchwaty w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniow.

16) przygotowuije projekt zmian do statutu i uchwalanie ich
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17) zatwierdza kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium prezesa rady

ministrow
9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje program z zakresu doradztwa zawodowego;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

gpiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagréd i innych
wyroznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oSwiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

14) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

15) opiniuje organizacje zaje¢ dodatkowych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa;

16) wyraza zgode na wprowadzenie jednolitego stroju i obowigzek jego noszenia;

17) opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z

rodziefnesu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej albo  wniosku

przedstawionego przez dyrektora szkoty o wydanie opinii o specyficznych trudno$ciach
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w uczeniu sie (nie wczesniej niz po ukoriczeniu klasy 11 i nie pézniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowej)

18) opiniuje ustalenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

19) Opiniuje w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

20) Opiniuje w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki

21) Zgtaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

22) Zgtaszanie cztonkow do odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli

23) Ustalenie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych  obowigzujacych, co
najmniej 3 lata szkolne,

24) Wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie od

oceny pracy
10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z whasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami  do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skfadania wniosku wspélnie z Radg Rodzicow i Samorzadem uczniowskim
0 zmiane

9) nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

10) moze wybierac delegatéw do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawata;

11) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

12) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

13) ustalenie zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy, co

najmniej trzy lata szkolne
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14) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie od

oceny pracy

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady

Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwykltg wiekszoscig gtosow w obecno$ci, co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu

prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest — ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw

przechowuije sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty

ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.
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17. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

18. Protokot z zebraniarady  pedagogicznej odczytywany jest na nastepnej radzie w celu

przyjecia.

19. Poprawki i uzupetnienia  do protokotu wnoszone sg podczas kolejnego posiedzenia
RP.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktdre moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoty

§78.
Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunow z

kazdego oddziatu szkolnego;

4. Celem Rady RodzicOw jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegblnym celem Rady  Rodzicow jest dziatanie na  rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania  tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego

wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:
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a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego

postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulamindw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania  porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

1) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego
przez nauczycieli oraz dostosowanego do  potrzeb rozwojowych ucznidw,
potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o

charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

b) Skreslone

¢) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w  sprawie Programu
Wychowawczo-profilaktycznego, programy te ustala dyrektor szkoty w

uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony

przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych,w

przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

8) Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktorych
opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem, co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic¢
ekspertéw spoza swego skfadu.

8. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.
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10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
11. Tryb wyboru cztonkow rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli i uczniow nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;
3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszo$ciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
¢) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i
organizacje wyborow,
f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
klasy,
g) niezwiocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,
h) cztonkami Rady Rodzicéw zostajg  kandydaci, ktérzy otrzymali najwieksza
liczbe gtoséw,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

12. skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.
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§79.

Samorzad UczniowskKi

1.W Szkole Podstawowej im. Orta Biatego w Czerninie dziata Samorzad Uczniowski, zwany
dalej Samorzadem.

1) W samorzadzie uczniowskim dziata sekcja wolontariatu zgodnie ze szkolnym
Regulaminem Wolontariatu.
2) Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania wolontariatu, ktérym celem jest
a) Wrazliwos¢ na potrzeby innych
b) Niesienie pomaocy potrzebujacym,
c) Otwartos¢ na siebie i Swiat,

d) Zachecanie do wprowadzania zmian w swoim otoczeniu
3) Dziatalno$¢ wolontariatu jest wpisana w Programie samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad tworzg ~ wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin  Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6olnosci  dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi

niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoly,

dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzgdu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow

do objecia stanowisk w organach Samorzgdu — wnioskodawcy przedktadajg

Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organdéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwaoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzgdu obowigzujgce w

Szkole stosuje sie odpowiednio.
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§ 80.

Zasady wspotpracy organow szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspditpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego Szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji. 2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢

na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢  uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty. 3.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wigczyC sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu  uprawnionego.
4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i informacji. 5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogolnej
wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen. 6. Rodzice i
uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje, tj.
Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu. 7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i

whnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedtug przyjetych zasad.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 81.
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
whnioski i propozycje przekazujg za posSrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego
rady pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg oméwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich ~ znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw  w
nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania sie z  nauczycielem po uprzednim
okre$leniu  terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji
ucznia);
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny  ina ich whniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
3. Rodzice majg obowiazek:

1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw,

umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
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6) przegladanie zeszytdw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzen

7) dbania o whasciwy strgj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie¢ zdrowiem dziecka i wspGtpracowania z pielegniarkg szkolng i
stomatologiem;

10) wspoGtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.

§82.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1.W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych  stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia  informacji o  sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w  ktérym strong jest  dyrektor,
powotywany jest Zesp6t Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego, jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdziat 2

Organizacja nauczania

§83.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej sg:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.
2. Prowadzenie zaje¢ szkolnych i podziat na grupy:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajeC ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to

wynika¢ z zatozeri  prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomow

edukacyjnych: zajecia rozwijajgce z j. obcego, specjalistyczne z WF--u, recytatorskie,

rozwijajgce z matematyki i muzyczne;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania fizycznego
(2godz.);
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8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

9) w systemie stacjonarnym i zdalnym w czasie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na

zagrozenia jak w Dz. 11l rozdz.1 875 pkt 2 ppkt 6

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.
4. Skreslony.

5. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy W oddziatach

liczacych powyzej 24 uczniow.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.

Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
7. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

8. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w  tym od

3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre$lonych odrebnymi

przepisami

§84.

1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreSlonych w

przepisach prawa.
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§85

Nauczanie religii (etyki)

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw ( prawnych opiekunow) lub zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami. 2. Zyczenie, o
ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oSwiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione. 3. W przypadku, gdy na
zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniow z danego oddziaty,
zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzy- oddziatowych lub miedzy klasowych,

zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te

zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu

prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec

miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach  religii/ etyki  jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w

dwaoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na

Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejsza dla ucznia.

§ 86.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
( prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu

ucznia w zajeciach.
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3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.
8 87.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego lub informatyki, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec, jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie

zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialnosc za ucznia w czasie jego nieobecnosci na

zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki ma obowiazek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki po

otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 88.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art.71b ust.3b ustawy o systemie oSwiaty, zwalnia
ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego, w przypadku, gdy do programu nauczania
zostat wprowadzony drugi jezyk.. Zwolnienie moze dotyczy¢ czeSci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.
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§ 89.

1. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisaé,

mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

obowiagzku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) pozytywnie

§ 90.

1. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze

zwolnié¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu.

2. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami)

ucznia.
891.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie

obowigzku szkolnego poza szkota.

§92.
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajgcego i cigghy jego aktualizacje.

102



§93.

1. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§94.

1. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut w zalezno$ci od organizacji zajec.
8§ 95.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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Rozdziat 3

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 96.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:

1) Teczke Wychowawcy klasy;
2) I-Dziennik  Lekcyjny Nauczyciela.

3. Teczke Wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.
4. Teczka Wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan  pracy wychowawczej na | i I okres;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegélnych
okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki
religii/etyki;sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicéw ( prawnych opiekunéw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych,

socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

organizowanej przez szkote;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow;

12) karty samooceny zachowania ucznia;
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13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;
14) przydziat ucznidéw do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

5. Teczka Wychowawcy przetrzymywana jest przez wychowawce.

6. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach, utworzonych z
podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w i- Dzienniku Lekcyjnym
Nauczyciela.

7. 1-Dziennik Lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) nazwisko i imie nauczyciela;

2) nazwe realizowanych zajec;

3) wykaz tematow zajec poszczegolnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidw na poszczegoélnych zajeciach.

4) wykaz uczniéw wchodzgcych w skiad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

6) wykaz ocen czgstkowych w poszczegolnych okresach szkolnych;

7) wykaz ocen $rodrocznych i rocznych;

8. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wiasnego dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypetnia¢ go z zasadami obowigzujagcymi przy prowadzeniu obowigzujacej
dokumentacji szkolnej.

9. Skreslony
10. Skreslony
11. Skreslony

12. Skreslony
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Rozdziat 4

Organizacja wychowania i opieki

§97.
Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuije i zatwierdza szczegotowy

Plan Pracy Wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj ucznia

w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na

celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

Mzwoju samorzadnosci;
gs)a%oéci 0 wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

gbjdowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkolg;
t).yorzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie

nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuije siebie i innych;
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3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie warto$ci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci

e) chce i umie dazy¢ do realizacji wkasnych zamierzen:
8) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
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6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie  zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniéw,
d) wspolne narady  wychowawcze,tematyka godzin  wychowawczych
z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z

ochrong zdrowia.

§98.

Wspétpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow, jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym  oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan ~ szkoty realizowane

jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i
wychowawczych przez:
a) organizowanie treningow i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone

www, inne materiaty informacyjne,
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3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) zadawanie interaktywnych zadarn domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku

W hauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie  pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) wspieranie inicjatyw rodzicow,

c) wskazywanie obszaréw dziatania,

d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

f) wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicow, zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w

zakresie rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.
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§ 99.

Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu,  dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw

wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnier i umiejetnosci.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie powinna przekraczac 25.

5. SzczegoGtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy zatwierdzony przez

dyrektora Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Czerninie

6. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw

finansowych na jej dziatalnosc¢.

7. Czas pracy  Swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji

rodzicow w zaleznoSci od mozliwosci szkoty.

8. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio

przed i po zajeciach dydaktycznych.
9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

110



7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
10. Realizacja zadan Swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,
2) zaje¢ utrwalajacych wiedze,
3) gier i zabaw rozwijajacych,

4) zajec sportowych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuriczego, wychowawczo-profilaktycznego planu

pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

12. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna

utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

13. Do Swietlicy przyjmowani sg uczniowie z klas | — VI, w tym w szczegolnosci dzieci
rodzicOw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot,

dzieci z rodzin zastepczych.

14. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ zatwierdzonym przez

dyrektora szkoty.

15. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od

potrzeb Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

16. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej niz 25

uczniow.
17. Grupa wychowawcza skfada sie ze statych uczestnikdw Swietlicy.

18. Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych

opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

19. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) o$wiadczenia okreslajacego dni
i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie ha samodzielny powrot

ucznia dodomu.
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20. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreSlajgcego  koniec pracy

Swietlicy.

21. Zachowanie uczniow w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okre$la regulamin Swietlicy.

Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 100.

Wydawanie positkow
1. Swietlica jest miejscem spozywania positkéw -catering

2. Do korzystania z positkGw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Positki wydawane sg w godzinach od 11.30 do 11.50

4. Optaty za obiady uiszcza sie z dotu do 14 dni po otrzymaniu rachunku na konto bankowe
szkoty

5. Z positkbw mozna korzystac tylko w Swietlicy. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na

Wynos.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadow, pod
warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu do referenta.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane telefonicznie pod numerem: 943584370

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu. W przypadku, gdy nalezno$ci nie mozna

zaliczy¢ na poczet kolejnego miesigca nastepuje zwrot gotowki.

8. Rodzice lub inne uprawnione osoby moga pobra¢ ze stotéwki obiad uczniowi choremu na

Wynos.
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Rozdziat 5
Gospodarka finansowa szkoty

§101.

1. Odpowiedzialno$¢ finansowa dyrektora szkoty:

1) Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catos¢ gospodarki finansowej jednostki.

2) Dyeeligtwnymprowadzi  gospodarke  finansowa szkoty zgodnie z
petnomocnictwem przez Wojta Gminy na mocy art. 47 ustawy z 8.3.1990r. 0
samorzadzie gminnym (tj. z dnia 11 marca 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 594)

3) llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o gtbwnym ksiegowym, rozumie sie przez to

Gtoéwnego Ksiegowego Urzedu Gminy w Dygowie, ktory prowadzi obstuge finansowo-

ksiegowg Szkoty.

4) Za powierzony majatek szkoty odpowiadajg pracownicy i nauczyciele, ktorzy przyjeli
odpowiedzialno$¢ materialng za okreslone w oswiadczeniu sktadniki majgtku szkoty.

5) Szkota dokonuje gromadzenia i wydatkowania srodkow publicznych na podstawie
planu finansowego jednostki budzetowe;.

6) Plan finansowy jednostki budzetowej jest zatwierdzany przez Dyrektora i
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

7) Kazda zmiana planu finansowego wymaga opinii Rady Pedagogicznej i
zatwierdzenia przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.

8) Dochody jednostki z tytutu optat za wydanie duplikatu Swiadectwa szkolnego lub

legitymacji szkolnej osoby zainteresowane wptacajg na konto bankowe prowadzone
dla Szkoty i nastepnie sg odprowadzane na konto budzetu gminy.

9) Dyrektor w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki finansowej Szkoty

opracowuje dokumentacje zasad (polityki) rachunkowaosci oraz procedury kontroli zarzadczej.

10) Gospodarka finansowa jednostki opiera sie na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowigzujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek

budzetowych.
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§ 102.

1. Przy realizacji projektéw lub grupy projektow wspotfinansowanych ze zrodet zagranicznych,
gospodarke finansowg w tym zakresie dostosowuje sie do wymogow okreslonych w zawieranej
umowie o dofinansowanie oraz prowadzi sie ewidencje umozliwiajgcg ustalenie wysokosSci

ponoszonych wydatkéw strukturalnych.
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Rozdziat 6

Baza szkoty
§ 103.

1. Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Czerninie jest potozona w miejscowosci Czernin nr 29

2. Do realizacji zadan statutowych szkoty,  szkota posiada;
a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteke,
¢) 1 mobilna pracownia komputerowa z 20 stanowiskami oraz dostepem do Internetu;
d) boisko sportowe;
e) gabinet pedagoga
f) Swietlice szkolna,
g) szatnig;
h) gabinet pielegniarki

§104.

1. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg sie w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzier wrze$nia wypada w
pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady szkoty (w przypadku szkét lub placéwek, w
ktorych rada nie zostata powotana) rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.
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5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,

moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spoteczno$ci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym  roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnychod  zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii rady szkoty, a w przypadku szkoty, w ktorej rada nie zostata powotana, rady

pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. W dniach wolnych od zajec¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o

mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

9. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21: 00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami

terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora

terminie.
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§105.

1. SzczegOtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez

organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego

roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbg godzin

edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg

habgli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan  kwalifikacyjnych
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw

0 podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okre$lajacy

organizacje zaje¢ edukacyjnych.
6. Podstawowg jednostkg organizacyjna jest oddziat.

7. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej

klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
8. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidéw z obwodu szkoty.

9. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie  na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w

sprawie ramowych planéw nauczania.
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§ 106.

1.W oddziale przedszkolnym i klasie | — I11 liczba uczniow nie moze przekroczy¢ 25 os6b

§ 107.

1. Liczebnos$¢ uczniow w klasach IV — VI okresla organ prowadzacy.

§ 108.

1. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem

tych przepisow.

§ 100.

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

pkopeaymoerdal neganirenyjraejdub peutgdyitzmg maggcenowatedskipoprazeiadodci pracy szkoly i
efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢

wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji  planowanych dziatan innowacyjnych

i eksperymentalnych.
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4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Skreslony

8. Skreslony

9. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlno$ci stwarza warunki do dziatania w szkole lub
placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty

lub placéwki;
8§ 110.

1. Organizacja zaje¢ wyjazdowych odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami

§111.

Praktyki studenckie

1. Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Czerninie moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw
ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na  podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkotg wyzszg
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2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor.

§112.

Biblioteka.
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz  indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie I udostepnianie materiatow
bibliotecznych, ksigzek, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
a) rozbudzanie  irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
b) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczny
c) wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i postugiwania si¢ nim

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

ucznidw do korzystania z réznych medidw, Zzrédet informacji i bibliotek;
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8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) opracowanie planu pracy i rozwoju biblioteki i innych zrodet informacji

C) organizowanie przestrzeni biblioteki stosownie do mozliwosci szkoty

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,

biblioteke i jej zbiory,

3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania

informacji,

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i

medialnej oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

6) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno —~wychowawczych szkolty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej

ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
7) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

8) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykonywania informacji z

réznych zrodet oraz efektywne postugiwanie sie  technologia informacyjna

9) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i

pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie
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4. w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

1) troszczenie sie 0 wkasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

2) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

3) prowadzenie ewidencje zbioréw,

4) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

5) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnaoSci czytelniczej ucznidw,

7) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajeC bibliotecznych i imprez czytelniczych,

8) skfadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

9) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢

whasny warsztat pracy.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
Kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole

programoOw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre$lonych ustug

bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki
7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtows prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalnosc¢ biblioteki;
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4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegdtowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci i planie

pracy biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i

innych ofiarodawcow.

§113.

Regulamin biblioteki.

1. biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zgodnych z organizacja

pracy szkoty;

2. ze zbioréw  biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy

szkoty i rodzice;

3. wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatosé o wypozyczone

ksigzki i materiaty;
4. z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie  w czytelni biblioteki;

5. czytelnik zobowigzany jest uzyskac zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii z
materiatow bibliotecznych;

6. jednocze$nie mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwaoch tygodni, ale w szczegdblnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek (np.

olimpijczykom itp.),  a takze przedtuzycC termin ich zwrotu;
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7. czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwagg wpisang do i- dziennika lekcyjnego;

8. czytelnik moze zwrécic sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

9. czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania

informacji bibliograficznych;

10. czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,

zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycije lub inng wskazang przez nauczyciela;

11. czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed

koncem roku szkolnego;
12. czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest rozliczyc sie z biblioteka

13. czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie

szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

14. Czytelnik moze wypozyczy¢ na okres wakacji letnich 4 pozycije.

§114.

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
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1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotoweyj;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy, jakosci nauczania,

wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W szkole Podstawowej powotuije sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne ( problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.
6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego zespotu
doraznego ( problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel

wystepuje, jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu

dokonuje sie  wyboru oso6b  funkcyjnych i opracowuje sie  plan  pracy.
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9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy  dyrektorowi

szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaSwiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
Z prac zespotu.
12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspotpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej im. Orta Biatego w Czerninie jest
obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie

wymaga zgody nauczyciela.
14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecno$¢ nauczyciela na  zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasnej.

§ 115.

Rodzaje zespotdéw nauczycielskich i ich zadania.
1.W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1) Zesp&t Wychowaweczy dla klas | — 11 dla klas 1V -V1I1
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2) Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;
3) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
4) ZespOt ds. Promaocji Szkoty.

2. Zadania Zespotu Wychowawczego:

1) opracowywanie ProgramuWychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb,ewaluacji wczesniej

2) obowigzujacych programow,wnioskéw rodzicéw i propozycji ucznidw, a takze analizy
sytuacji wychowawczej w szkole;

3) gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, ,, banku
scenariuszy” zaje¢ z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec¢;

4) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

5) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli —wychowawcow;

6) wymiana do$wiadczen, przyktadéw ,,dobrej praktyki”

7) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow
wspoblnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

8) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone Srodowiska;

9) koordynacja dziatan profilaktycznych;

10) wspieranie  dziatari samorzadu  uczniowskiego;

11) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

12) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

13) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we

wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

14) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w
relacjach wychowawca — rodzic;

15) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegélnych klasach;

16) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

17) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na

badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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18) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
3. Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

1) dokonywanie jakosciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandw, testow kompetencji,
probnych egzaminéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;
przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich

2) lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne
na potrzeby prowadzonych diagnoz;

3) analiza jakoSciowa i ilosciowa wynikow sprawdzianow zewngtrznych i
przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

4) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow nauczania;

5) kierowanie wystapien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazowki do

wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

6) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

4. Zadania Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1) Analiza opinii orzeczen wydanych przez PP

2) sporzadzanie IPET zgodnie z orzeczeniem

3) sporzadzanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
4) przygotowanie dokumentacji dlauczniéw kierowanych do PP

5) sporzadzanie opinii szkolnychdla potrzeb sagdu i GOPS-u

5. Zadania zespotu do spraw promocji:

1) sporzadzanie dokumentacji z wydarzen szkolnych
2) umieszczanie informacji na stronie www i Facebook

3) przekazywanie informacji do mediow lokalnych

§ 116.
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Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych

potrzebami organizacyjnymi  szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzgcego Dyrektor Szkoty

powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostat w Dziale 111 Rozdziat 6

§117.

1.W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii  Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.
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DZIAL IV

Pracownicy szkoty
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Rozdziat 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§118.

Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno —wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada, za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej

wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu

nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod

nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych

zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania

wiasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim

uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie  wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
Srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),

dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawecy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w
sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy  niepetnosprawnych oraz  niedostosowanych  spotecznie
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo
przepiséw w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,
C) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a —c , ktéry objety
jest pomocga psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach;
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicdw o zagrozeniu ocena

niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnieni  zainteresowan

przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie

mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
14) wspGtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw; w ramach zajec i czynno$ci nauczyciel
jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
pratypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz Y%
obowigzkowego wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérej odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub

rodzicéw.

16) przygotowuije sie do zaje¢ zdalnych przesyfajac uczniom informacje dotyczace lekcji,

karty pracy, testy, sprawdziany- online

17) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie  poziomu  wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych  oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w

porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem  WDN;

18) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole

przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzy
lekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne

rozpoczynanie i konczenie zaje oraz innych zapiséw K.p;
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20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

21) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia;
22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
23) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

4) doskonaleniem zawodowym.

5) Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia w okresach tygodniowych

odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dodatkowych;

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia w okresach tygodniowych

odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dodatkowych;
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§ 119.

Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad  uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym  (kl. I i 1V) oraz pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow z

rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspOtpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i

rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;
13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
a) zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,
b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce,
c¢) pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce,
d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych,
f)  udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili

znaczng iloS¢ zajeC szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami—
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery

sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad,
czystosc estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i

inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatari umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci  sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach,

zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;
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16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw

wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;
17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci:

a) stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekurczymi, artystycznymi,

menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z

wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wihasne

formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Teczke Wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;
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5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 120.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na:

a) niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety
okienne i inne.

b) Nauczyciel nie moze zajmowac sig sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w

czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzw

ido sal lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie zdewastowali $cian,

fawek i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli rodlin i dekoracji;
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5) zwracania uwagi ha przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego Iub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty —szczegolnie w toaletach

szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia  wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i

poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni siew

czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzgdzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi€ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz
stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki

Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢

prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i korficzenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.
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10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji

nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada

warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel — ma prawo
odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze  pozostawic ucznidéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do dyrektora szkoty. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomic dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidw;

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel  zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
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4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§121.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i

podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow

jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie  uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z  obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state  podnoszenie umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie  z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

szkoty, oSwiadczenia o stanie majgtkowym.
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§122.

1. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoly.

§123.

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje

dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§124.
Wicedyrektor
1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér i kontrola dozywiania,

2) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

3) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli  na zastepstwa w dniach
nieobecnosci dyrektora szkoty

4) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

5) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

6) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

7) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich ~ doskonaleniu
zawodowym;

8) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

9) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

10) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli

uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowsa i wewnatrzszkolnymi

zasadami oceniania;

11) wspotpraca z Radg  Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

12) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoSci nauczycieli;
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13) wspdtpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczna, policjg i stuzbami porzadkowi w
zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

14) przestrzeganie wszelkich Regulamindw  wewnatrzszkolnych, aw szczegolnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

15) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

16) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.

§125.

1. W Szkole Podstawowej im. Orfa Biatego w Czerninie obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony

przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

§ 126.

1.W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.
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DZIAL V

Obowiazek szkolny
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Rozdziat 1

Obowiagzek szkolny

§127.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa, nie dtuzej niz do ukoriczenia 18

roku zycia.

§128
1. Uchylony

§129
1. Uchylony

§ 130.

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konhczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do podjecia

nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato wczesniej
przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania

przedszkolnego.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z

obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
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4. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegOlnie uzasadnionych  przypadkach
dyrektor szkoty dokonujgc podziatu moze odstagpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze to

nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

§ 131.

Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktérej zostato

przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie

obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego

spetniania obowigzku szkolnego.
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§132.

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie oSwiaty.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegllnych klas danej szkoty Iub ukoriczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit  na
taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno- wychowawczych,

organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§133.
1 Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§134.

1. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole

podstawowej.
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8§ 135.
1. Zgodnie z art. 18 ustawy o0 systemie oSwiaty rodzice dziecka podlegajgcego obowiazkowi

szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg

obwodowa.
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Rozdziat 2

Zasady rekrutacji
§ 136.

1. Do Szkoty Podstawowej im. Orfa Biatego w Czerninie i oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie ,,z
urzedu” kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty
dziecka przez rodzicow lub prawnych opiekunéw. 2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zosta¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego i pierwszej
klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami. 3. Kryteria naboru na wolne
miejsca dla dzieci spoza obwodu dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do konca lutego.
4. Do szkoly przyjmuje sie dzieci na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw w oparciu o
ponizsze kryteria:

| etap postepowania rekrutacyjnego:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢  kandydata,

3) niepetnosprawno$¢  jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawno$¢  rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Za kazde kryterium w | etapie postepowania rekrutacyjnego kandydatowi przyznaje sie po jednym
punkcie.
W przypadku, gdy kandydaci otrzymali rownorzedna liczbe punktow, a liczba kandydatow
przewyzsza liczbe wolnych miejsc przeprowadza sie Il etap postepowania rekrutacyjnego z
wykorzystaniem ponizszych kryteriow:
Il etap postepowania  rekrutacyjnego:

1) rodzenstwo dziecka uczeszcza do tej samej placowki;

2) przynajmniej jedno z rodzicow pracuje w obwodzie szkoty, do ktérej ztozono

whniosek;
3) szkola jest potozona najblizej miejsca pracy jednego z rodzicéw;

4) dziecko uczeszczato na zajecia adaptacyjne w szkole;
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5) rodzic jest absolwentem szkoty;
6) inna uzasadniona przez rodzica/opiekuna prawnego sytuacja rodzinna. Za kazde Kkryterium

przyznaje sie 10 punktéw. W przypadku jednakowej liczby punktéw z dwoch etapdw
postepowania rekrutacyjnego i w sytuacji, gdy liczba chetnych przekracza liczbe wolnych migjsc,

o kolejnosci przyje¢ decyduje data wniesienia wniosku.

5. Terminy postepowania rekrutacyjnego:

1) nabor uczniéw do klas pierwszych szkoty podstawowej prowadzony jest od 1 marca do
31 marca dla uczniéw, ktorzy w danym roku kalendarzowym koriczg piaty rok zycia;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych — 31 maja;

3) potwierdzenie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw  uczeszczania kandydata do
szkoty — do dnia 5 czerwca,;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy uczniow przyjetych —do dnia 7 czerwca;

§ 137.

Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje sie dzieci zamieszkate w

obwodzie na podstawie zgtoszenia rodzicow. Zgtoszenie musi zawierac:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw kandydata i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata — o ile je

posiadaja.
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2. Do klasy pierwszej dzieci spoza obwodu przyjmowane sg na podstawie wniosku.

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku

numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego

tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych,

6) zaswiadczenia lub oSwiadczenia potwierdzajgce  spetnianie  kryteriow  przyjec,

zgodnie z zasadami przedstawionymi na  stronie internetowej szkoty.

3. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteridw, o ktérych mowa w 8§ 133 ust.

okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkoty.

§138.

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna

powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a
takze zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji w postepowaniu
rekrutacyjnymokre$la Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreSlony w regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu

rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami
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§ 1309.

Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywajg sie w terminie rekrutacji, podawanym w
kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w

trybie nadzwyczajnym

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
Komisji.

4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

5. Cztonkowie komisji majg prawo  do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z
pracg komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych  wraz z zatgcznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,
ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

7. Obstuge administracyjno-biurowg komisji prowadzi sekretariat szkoty.

§ 140.

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
niezakwalifikowanych do dalszego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z wymogami
art. 20 zc ust. 1 ustawy o0 systemie oSwiaty, wywieszonej w widocznym miejscu w
siedzibie placowki, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty,

zgodnie z wymogami art. 20 zc ust.4 ustawy o systemie o$wiaty;
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5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liScie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc;
6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;
7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna
kandydata, uzasadniert odmowy przyjecia  kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia
zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do
przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu
8) waltyieagioymainych miejsc w placéwece, przeprowadzenie w terminie do korica
sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, uzupetniajacego postepowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w

placowce

2. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg —powierzone im czynnosci, kierujgc

sie wylacznie przepisami prawa.

§141.

Obowiazki cztonkow komisji rekrutacyjnej

1. Do obowigzkéw cztonkow komisji nalezy w szczeglnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udziat w pracach komisji;

3) wykonywanie polecen Przewodniczacego;

4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placéwki;

5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekunow kandydatow;
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§ 142.

Obowiazki przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

1. Do obowigzkdw Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) zapoznanie  cztonkow komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

3) zawiadomienie cztonkow komisji o terminie i miejscu  zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do szkoty, w oparciu,-0
ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentow, przepisow;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktorych mowa w 8142
ust. 1 pkt 3-5;

9) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej

pracy.

§ 143.

Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:
1) prace przygotowawcze polegaja na:
a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego
Do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotaczy¢ opis

wskazujacy na braki,
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c) ustaleniu liczby kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty, a ubiegajacych sie

0 przyjecie do szkoty,
d) ustaleniu listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

2. | etap postepowania rekrutacyjnego dotyczywytaczniewnioskéwrodzicow/opiekundwkandydatéw

zamieszkatych w obwaodzie szkoly i polega na:
1) przyjeciu,,z urzedu” kandydatéw z obwodu szkoty,

3. Il etap postepowania  rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy po przyjeciu wszystkich kandydatéw z

obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi sie dla zamieszkatych poza obwodem.

1) ustala sie liste kandydatow z najwiekszg liczbg punktow,
2) przygotowuije sie liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktéw, ktéra
uprawniata do przyjecia,

4. postepowanie uzupetniajace prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Obowiazujg takie same zasady postepowania uzupetniajagcego, jak opisane powyzej.
Postepowanie uzupetniajace przeprowadza sie do korica sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny.

§ 144.
1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okre$lonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow:

3) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypetnia obowigzek szkolny poza

szkotg (na podstawie prawa oswiatowego)
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4) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to

wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia.
5) Swiadectwa (zaSwiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki

szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen

przechodzi sa  uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sig, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego  uczenh uczyt  sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zajec edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w

innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczyc sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujgc we wiasnym
zakresie braki programowe do korca roku szkolnego;
2) kontynuowac we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,

ktorego uczyt sie w poprzedniej szkole ( ITN ), albo

3) uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora

szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Rozdziat 3

Prawa i obowiagzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 145.
Czionek spotecznosci szkolnej.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony

przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakoriczeniem nauki lub pracy w szkole  traci sie cztonkostwo spotecznosci

szkolnej.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
5. Traktowanie cztonkow:

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcym traktowaniu
lub karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie
cztonka spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) Nikogo nie  wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia

w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wkasnosci pozostatych oséb,
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b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do inngj

osoby oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow i gestéw.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w
Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyc sie o honor Szkoly i

kultywowac jej tradycje.
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Rozdziat 4

Prawa i obowigzki uczniow

§ 146.

Prawa i obowigzki uczniow.

1. Uczen w szkole ma prawo do:

1) wszelkich informacji, ktére moga mie¢ wptyw na jego sytuacje w szkole;

2) zapoznania go z przystugujacymi mu  prawami i uprawnieniami;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one  dobra osobistego osob
trzecich;

4) startowania i reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;

5) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;

6) korzystania z pomocy opiekuriczej i materialnej, w miare mozliwosci finansowych szkoty;

7) zgtaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezen do rzecznika
praw uczniowskich, wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora; sprawy nierozstrzygniete

kierowane sg do dyrektora lub rady pedagogicznej, ktérych decyzje sg ostateczne,

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspobtzycia, whasciwego zachowania sie na lekcjach w szkole
oraz podczas nauki zdalnej.

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) posiada¢ legitymacije szkolna,

6) nosi¢ mundurek szkolny o ile zostat ustalony i wprowadzony
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3. Poszanowanie godnosci. Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
2) poszanowania godnos$ci osobistej i nietykalnosci cielesnej;
3) uznania i zachowania tozsamosci narodowej lub etnicznej;

4) poszanowania swej wtasnoSci osobistej ze strony wszystkich pozostatych;

5) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepdw w nauce.

4. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wkasno$ci pozostatych osdb;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stow, zwrotéw i gestéw.

5. Nikt nie ma prawa do:

1) wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do

naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
6. Lekcja

1) Uczniowie majg prawo do:
a) zdobywania wiedzy oraz  harmonijnego rozwoju wiasnej osobowosci,
b) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
c) znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci
lekciji,
d) zwrdcenia sie do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu,
e) okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktérym powinni uzupetnic braki

wynikajace z absenciji,
2) Uczniowie majg obowigzek:

a) systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekciji,

b) przestrzegania ustalonych zasad i porzagdku w czasie lekcji,
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¢) uzupetnienia brakéw wynikajgcych z absencji w okreslonym przez nauczyciela
terminie,

d) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje€ i przybywania na nie
punktualnie. Mimo spOZnienia na zajecia, uczeh zobowigzany jest do przybycia
do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia,

e) W czasie zajeC lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyts uwage, nie
rozmawiac¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela,

zabieraC gtos, gdy zostanie do tego upowazniony

3) Nauczyciele majg prawo do:
a) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej
b) pierwszenstwo do uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia
¢) do pracy w warunkach umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej
d) do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
e) dowynagrodzenia zasadniczego
f) dowynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
g) do dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat pracy
h) o nagrody jubileuszowej
i) do odpraw
j)  urlopu wypoczynkowego, macierzynhskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego,
okolicznos$ciowego, dla poratowania zdrowia
4) Nauczyciele majg obowigzek:
a) ufatwienia uczniom osiggniecia celu lekcji i motywowania ich do pracy,
b) wspierania swag postawg i dziataniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego ucznia, jego zdolno$ci i zainteresowan, udzielania pomocy w
c) przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniéw, diagnoze psychologiczng i lekarskg, bezstronnego, obiektywnego i
d) sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniéw, umozliwienia uczniowi zabranie

e) gtosuw czasie zajeC w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.
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7. Praca domowa
1) uczniowie majg obowigzek starannego i systematycznego  wykonywania
prac
y domowej;
2) usprawiedliwiania niewykonania pracy domowej,
3) nauczyciele majg obowigzek uwzglednienia r6znych okoliczno$ci domowych i
zyciowych u swych ucznidw, ktdére mogg mie¢ negatywny wptyw na wywigzywanie
sie z pracy domowe;j.
4) rodzice majg obowigzek interesowania sie pracg domowg swego dziecka, a takze
zapewnienia wiasciwych warunkéw w mieszkaniu do swobodnej pracy dziecka.
8. Zeszyt przedmiotowy
1) Uczniowie majg prawo do ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy
oraz do oceny, co jakis czas, swoich staran w tym zakresie;
2) Uczniowie majg obowigzek:
a) starannego i systematycznego prowadzenia zeszytu,
b) posiadania zeszytu przedmiotowego na lekcji.
c¢) Nauczyciele majg obowigzek ukierunkowania i kontrolowania zeszytu
uczniowskiego;
d) Rodzice majg obowiazek przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do
staranno$ci w prowadzeniu zeszytu.
9. Podrecznik przedmiotowy.
1) uczniowie maja obowigzek posiadania i szanowania podrecznikdw  szkolnych,
zwiaszcza udostepnianych przez biblioteke lub nauczyciela przedmiotu;
2) nauczyciele majg prawo dowyboru  podrecznika do prowadzenia
swego przedmiotu;
3) nauczyciele majg obowigzek poinformowania z odpowiednim wyprzedzeniem o swej
decyzji dotyczacej wyboru podrecznika: ucznidw i ich rodzicéw, a takze wiadze
szkoty;

4) rodzice majg obowigzek zakupienia dla swego dziecka kompletu podrecznikow

iniezbednych pomocy wskazanych przez szkote lub poinformowania placowki o

problemach w ich zakupie.
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10. Praca klasowa, sprawdzian, kartkowka.

1) Uczniowie majg prawo do:

a) znajomosci wymagan przedmiotowych przewidzianych

praca klasowa,sprawdzianem,

b) najwyzej 3 prac klasowych w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz
jednej dziennie; najwyzej dwoéch sprawdziandw dziennie (sprawdzian nie moze
odbywac sie  w dniu w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa)

c) do okreslenia przez nauczyciela terminu pracy klasowej przynajmniej

z tygodniowym wyprzedzeniem, a sprawdzianu z
pieciodniowym wyprzedzeniem;

d) otrzymania poprawionej pracy kontrolnej w ciggu 2 tygodni, kartkowki w
ciggu 7 dni, wyjatek stanowi nieobecnos¢ nauczyciela,

e) otrzymania do domu, na wiasng prosbe Iub pro$be swoich rodzicow,

poprawionych prac kontrolnych na czas okreslony za zgoda nauczyciela
2) Nauczyciele majg prawo do:

a) zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajgcego sie unikania
sprawdzianow,

b) dokonania bez zapowiedzi pisemnego sprawdzania wiedzy z trzech ostatnich
lekcji(kartkowka)

3) Nauczyciele majg obowiazek:

a) przestrzegania zasady iloSciowego obcigzenia uczniow sprawdzianami
tego typu w tygodniu i w ciggu dnia szkolnego,

b) wpisywania  terminu pracy klasowej, sprawdzianu otéwkiem w dzienniku
internetowym,

¢) oddania prac klasowych, sprawdziandw nie pdzniej niz2  tygodnie po ich
przeprowadzeniu.

d) Rodzice majg prawo do zapoznania sie z pracami kontrolnymi swojego

dziecka.
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11. Ocena szkolna

1) Uczniowie majg prawo do:
a) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i
zachowania,
b) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

C) nieotrzymywania ocen niedostatecznych w nastepujgce dni:

- od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym do 30

wrzesnia (uczniowie klas 1'i IV),
- W pierwszy dzienh po przerwach Swigtecznych i semestralnych,

- w poniedziatki po tygodniu, w ktérym zajecia dydaktyczne odbywaty sie w
sobote,

d) po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (uczen
sam winien zgtosi¢ to nauczycielowi),

e) po zakonczonej  wycieczce szkolnej (na wniosek opiekuna wycieczki),

f) raz w ciggu semestru by¢ nieprzygotowanym do zajec bez przyczyny,

g) nieprzygotowania do zaje¢ wynikajacych z regut gry losowej uczniéw,

h) odwotania sie od ocen $rédrocznych i rocznych wedtug przepisow zawartych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

i) poinformowania ich o sposobach sprawdzania osiagnieg,

j) sprawiedliwosci i jawno$ci w ocenianiu,

2) Uczniowie ponosza odpowiedzialnos¢ za unikanie sprawdzianow i prac kontrolnych, za

uniemozliwianie nauczycielowi prawidtowego oceniania ich postepow;

3) Nauczyciele majg obowigzek do oceniania zgodnie z przedstawionymi

wymaganiami,
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4) Nauczyciele majg obowigzek:

a) systematycznego wystawiania ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym,

b) bezstronnego,  obiektywnego i sprawiedliwego oceniania, zgodnego z
obowigzujgcym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

c) poinformowania ustnie ucznia i w porozumieniu z wychowawca, pisemnie jego
rodzicow o przewidywanej srodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej
przedmiotu, na miesiac przed zakonczeniem 1 okresu lub roku. Potwierdzenie

przyjecia tej informacji umieszczane jest poprzez podpis rodzica w Dzienniku
Wychowawcy.

5) Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za rzetelng i sprawiedliwg ocene postepow
swoich uczniéw i za informowanie rodzicdw o tej ocenie, szczegblnie o

zagrozeniach dotyczacych promocji ucznia do klasy wyzszej;

6) Rodzice majg prawo do biezgcej informacji o postepach  dziecka, a takze zapoznania

sie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

7) Rodzice majg obowigzek:

a) wspotpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,
b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.

12. Frekwencja

1) Uczniowie majg prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby i bardzo
waznych przyczyn osobistych;
2) Uczniowie majg obowigzek:
a) regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne, w trybie stacjonarnym i zdalnym
b) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do 1 tygodnia; po tym czasie
nieobecnos¢ bedzie  traktowana, jako nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego oswiadczenia

o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. OSwiadczenie moze by¢
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podpisane przez jednego z rodzicéw. Dokumentem usprawiedliwiajgcym
nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie

(oryginat albo kopia).

3) Nauczyciele majg prawo do domagania sie usprawiedliwienia w terminie;
4) Nauczyciele majg obowigzek na kazdej lekcji sprawdzania obecno$ci uczniow,

a) wpisywania na liste wagarowiczow ucznidw, ktdrzy majg wiecej niz 5 godzin

nieusprawiedliwionych w miesiacu,

b) usprawiedliwiania tylko tych nieobecnosci, ktore wynikty z choroby lub bardzo

waznych spraw osobistych;

c) w razie niezrealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia, wychowawca
kontaktuje sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) celem wyjasnienia absencji.
Gdy podjete dziatania nie przynosza oczekiwanych rezultatéw, wychowawca

podejmuje dalsze kroki w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

5) Pedagog szkolny ma prawo rozmawiania z uczniem i jego rodzicami o przyczynach
nieobecnosci,
6) Pedagog szkolny ma obowigzek:
a) pisemnie informowac rodzicow o ilosci godzin nieusprawiedliwionych oraz
konsekwencjach nierealizowania obowigzku szkolnego,
b) zawiadamiania sadu o braku realizacji obowigzku szkolnego, co pociaga za
sobg wydanie postanowien w sprawie nieletniego.
7) Rodzice majg prawo do:

a) odpowiedzialnego decydowania 0 opuszczeniu przez dziecko zaje¢ szkolnych,
b) usprawiedliwiania nieobecnosci.

8) Rodzice majg obowigzek:

a) czuwania nad prawidtowg realizacjg obowigzku szkolnego,

b) dopilnowania, aby dziecko w terminie dostarczyto usprawiedliwienie,
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¢) kontaktowania sie z wychowawcg i pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko

wagaruje.
13. Impreza klasowa, dyskoteka

1) Uczniowie majg prawo do organizowania réznego rodzaju imprez klasowych i
dyskotek za zgodg dyrektora i przy wspétpracy wychowawcy klasy, nauczyciela-
opiekuna,

2) Uczniowie majg obowigzek:

a) przygotowania miejsca, sprzetu i scenariusza imprezy,
b) zorganizowania stuzby porzadkowej,

C) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kultury.

3) Nauczyciele majg obowiazek:

a) uzgodnienia terminu imprezy z dyrekcjg szkoty na tydzien przed planowang
imprezg,

b) zadbania o bezpieczng zabawe.

4) Rodzice majg prawo uczestniczenia w przygotowaniu imprezy klasowej,

dyskoteki szkolnej. Rodzice majg obowigzek:

a) dostarczy¢ pisemng zgode na samodzielny powr6t z imprezy
szkolnej lub pozaszkolnej,

b) zadbania o petne bezpieczenstwo swoich dzieci w trakcie powrotu do domui.

5) Szkota oczekuje wspétpracy rodzicOw przy organizacji i przebiegu (nadzér) imprez
ogolnoszkolnych.
14. Wycieczka
1) Wyjazd moze odby¢ sie przy udziale, co najmniej 80% stanu klasy. W uzasadnionych
przypadkach zasada nie musi by¢ stosowana.
2) Uczniowie majg prawo do:
a) uczestniczenia w wycieczkach organizowanych przez wychowawce lub
nauczyciela przedmiotu za  wiedzg i zgoda rodzicow,

b) wspétdecydowania o celu i terminie wycieczki.
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3) Uczniowie majg obowigzek:

a) bezwzglednego przestrzegania zasad BHP w czasie wycieczki,
b) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczki,

c) uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow.
4) Nauczyciele majg prawo do:

a) wspbtdecydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki,

b) odmowy zorganizowania wycieczki, jezeli  uczniowie razgco nie stosujg sie do
Statutu Szkoty,

c¢) odmowy wciggniecia na liste uczestnikOw wycieczki ucznia, ktéry razaco nie
przestrzega regulaminéw szkolnych,

d) pobrania zaliczki, ktora nie  ulega zwrotowi, je$li przekazana zostata

organizatorowi wyjazdu,
5) Nauczyciele majg obowiazek:

a) przypomnienia przed kazda wycieczkg zasad bezpieczenstwa potwierdzonego
wpisem w karcie wycieczki,

b) zadbania o bezpieczenstwo uczniow, w tym zapewnienia  odpowiedniej  ilosci
opiekunow,

¢) poinformowania o planach wyjazdéw uczniéw i rodzicow,

d) okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa sie wycieczka oraz jaki jest
przewidywany koszt,

e) dostarczenia dyrekcji petnej dokumentacji (m.in. listy obecnosci i karty

wycieczki z adresem i telefonem miejsca pobytu).
6) Rodzice maja prawo do:

a) petnej wczesniejszej informacji o planowanych wycieczkach,

b)  wspo6tdecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczKi

7) Rodzice majg obowigzek zapewnienia odpowiedniego ekwipunku zgodnego z

programem, celami i zatozeniami wycieczki.

15. Zajecia pozalekcyjne:
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1) Uczniowie majg prawo do:
a) zgtaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujacych ich zajec,
b) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli nie kolidujg one z zajeciami
lekcyjnymi,
c) wyboru rodzaju powyzszych zaje¢ odpowiadajacych ich zainteresowaniom, d)
dziatania w samorzgdzie uczniowskim, wybierania i bycia wybieranym do samorzgdu

klasowego i szkolnego, wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu,

2) Uczniowie majg obowigzek zrezygnowania z zaje¢ pozalekcyjnych, gdy wptywajg one

na ich absencje w szkole lub obnizenie wynikéw w nauce.
3) Nauczyciele majg prawo do:

a) okreslenia charakteru prowadzonych przez siebie zajeC,
b) wyboru form pracy na tych zajeciach,
c) interwencji, gdy zajecia pozaszkolne majg negatywny wptyw na obecno$¢

dziecka w szkole lub wyniki w nauce.

4) Nauczyciele majg obowigzek organizowania ogolnodostepnych zaje¢ pozalekcyjnych
po zajeciach szkolnych.

5) Rodzice majg prawo do wspdtdecydowania o wyborze zajec¢ pozalekcyjnych;

6) Rodzice majg obowigzek pomocy dziecku w zachowaniu rownowagi  pomiedzy

zajeciami obowigzkowymi i pozalekcyjnymi

16. Strgj codzienny i odSwietny

1) Uczniowie majg prawo do zachowania swojego  stylu i indywidualnosci

w ubiorze, w granicach okreslonych niniejszym regulaminem.
2) Uczniowie majg obowigzek:
a) do zachowania schludnego, skromnego (nie wyzywajacego i nie prowokujacego)
wygladu; ubierania sie czysto i estetycznie, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami i
zasadami (np. nie propagujacym subkultury mtodziezowe).
b) posiadania czystych, naturalnych witoséw, fryzury estetycznej,

C) niestosowania makijazu i malowania paznokci,
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d) pozostawienia okry¢ wierzchnich w szafkach oraz obuwia zmiennego

w okresie jesienno-zimowym,
e) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania szkoty
w
obchodach $wigt panstwowych, (dziewczeta — biata bluzka, czarna lub
granatowa jednobarwna spodnica lub spodnie, chtopcy — biata koszula, ciemne
spodnie lub garnitur),

f) dbania oto, aby elementy ubioru np. piercingitp. nie zagrazaty bezpieczeristwu i
zdrowiu wlasnemu oraz kolezanek i kolegéw,

g) nie przynoszenia do szkoty cennych element6w stroju, bizuterii, warto$ciowych
przedmiotow,

3) Nauczyciele majg prawo do:

a) zwrdcenia uwagi uczniowi, jesli jego ubidr jest niewtasciwy,

b) poproszenia o rozmowe rodzicow, jesli uczen razgco narusza regulamin
dotyczacy ubioru szkolnego,

c) obnizenia oceny z zachowania w przypadku nieprzestrzegania powyzszych

obowigzkow.
4) Nauczyciele majg obowigzek:

a) zwrocenia uwagi uczniowi, a nawet zazadania zdjecia elementéw ubioru, ktore
stanowig dla niego i innych zagrozenie,
b) powiadamiania rodzicow o nierespektowaniu przez ucznia jego obowigzkow

dotyczacych stroju.
5) Rodzice majg obowigzek:

a) dbania o czysty i estetyczny wyglad swego dziecka,

b) w sytuacjach trudnych wspotpracowania ze szkota.

17. Mienie szkolne
1) Uczniowie majg prawo do:
a) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich

przeznaczeniem i w  mysl obowigzujacych regulaminow,

170



b) bezpiecznych warunkow pracy w szkole.
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2) Uczniowie majg obowigzek:
a) dbatosci o dobro wspdlne, tad i porzadek w szkole,
b) naprawiania wyrzadzonych szkéd materialnych,

C) zgtaszanianauczycielomiinnympracownikomszkotyzauwazonych

usterek.

3) Nauczyciele majg prawo do:
a) wyciagania konsekwencji z aktéw celowego niszczenia mienia przez uczniow,
b) pociaggniecia do odpowiedzialnosci finansowej rodzicow za wszelkie szkody
poczynione przez ich dzieci,
4) Nauczyciele majg obowigzek:
a) zgtaszania dyrekcji,  jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie bezpieczenstwa
uczniéw,

b) zgtaszania dyrekcji aktéw wandalizmu i celowego niszczenia mienia szkoty.

5) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za pokrycie kosztéw naprawy celowych

zniszczen dokonanych przez ich dzieci.
18. Zachowanie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniow
1) Uczniowie majg prawo do:

a) tygodniowego  rozkiadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy

umystowej,

b) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole oraz wiasciwej organizacji

wycieczki, biwaku lub wyjscia poza szkote,
¢) wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu.

2) Uczniowie majg obowigzek:
a) bezwzglednego przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

b) nieopuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw,
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c) brania udziatu w programach profilaktycznych

I profilaktyczno-zdrowotnych  proponowanych w ramach
zajeC szkolnych,

d) nieszkodzenia sobie na zdrowiu przez np. uzywanie narkotykow,
papierosow, alkoholu i ,,dopalaczy” itd.,

e) unikania zabaw i zachowan, ktére mogg doprowadzi¢ do uszkodzenia
ciata lub kalectwa,

f) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotow ogolnie uwazanych za

niebezpieczne.
3) Nauczyciele majg prawo do:

a) zwrdcenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu i
bezpieczenstwu innych,

b) odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego.
4) Nauczyciele majg obowigzek:

a) dbania o zdrowie psychiczne uczniow, roztadowywania  ich napiec
i niepokojow, frustracji, konfliktow sumienia,

b) bezwzglednego przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

C) zapoznania ucznidw z przepisami bhp i ppoz.

d) sprawdzenia przed kazdymi zajeciami, czy warunki nie stwarzajg
zagrozen dla zdrowia czy zycia ucznidw i bezzwtocznego zgtaszania
kierownictwu szkoty zauwazonych zagrozen,

e) zawiadomienia wiadz szkoty, jesli  zachowanie ucznia stanowi
zagrozenie dla zdrowia innych,

f)  wzywania rodzicéw w takich przypadkach,

g) wspdtpracowania z policja i strazg gminng w przypadkach szczegdlnie

trudnych.
5) Nauczyciele - wychowawcy majg obowigzek:

a) regularnie co miesigc ustala¢ oceny z zachowania swoich

wychowankow,
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b) ksztattowac wihasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na
tolerancji i poszanowaniu godno$ci osoby ludzkiej,

c) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepdw w nauce i

zachowaniu ucznia, wiaczajagc ich do rozwigzywania problemow

wychowawczych

d) wspétpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig PP

6) Rodzice maja prawo do:

a) do biezacej informacji o zachowaniu swego dziecka,

b) znajomosci celdw i zadan szkoty, programu wychowawczego szkoty i
wychowawcy klasowego

C) zgtaszania do programu wychowawczego swoich propozycji,

d) wspdtudziatu w pracy wychowawczej

e) do wymagania, aby jego dziecko nie byto  narazone na zachowania

niebezpieczne, zagrazajace jego zdrowiu.

7) Rodzice maja obowigzek:

19. Uwagi.

1) Propozycje

a) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarka szkolng
b) dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoty przedmiotow niebezpiecznych,

c) wspdtpracowania ze szkotg w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i zdrowotnych.

2) Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogicznej.

zmian w kodeksie mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.
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§ 147.

Uczniom nie wolno

1. Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych Srodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na  teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw 0 podobnym
dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekdw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

6. Uzywaé podczas zajeC edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach

nagtych informacje przekazywane sg za poSrednictwem  sekretariatu szkoty.

7. Zapraszac obcych osob do szkoty.

§ 148.

Zasady korzystania z telefondbw komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty:

1. Uczniowie i pracownicy  szkoty mogg posiadac telefon komorkowy.

2. Przyniesiony telefon musi by¢ wytgczony i nie mozna go uzywac podczas zajec lekcyjnych,

bibliotecznych, Swietlicowych itp.

3. Uczniowie w czasie przerwy mogg korzystac z telefonu komoérkowego i innych

urzgdzen elektronicznych za pozwoleniem nauczyciela.

4. Uczniowie i pracownicy szkoty przynosza telefon do szkoty na wiasng

odpowiedzialno$¢. W uzasadnionym przypadku mogga go zostawi¢ w depozycie.
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5. W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma prawo odebrac

uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych.

6. Po odbidr telefonu zgtaszajg sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia Zostajg oni zapoznani z
sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z

naruszeniem prywatnosci pracownikow szkoty).

7. Jezeli sytuacja powtarza sie po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do
szkoty. Jesli wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowac sie z  rodzicami

przez telefon w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku famania zasad uczen ma obnizong oceng ze sprawowania o jeden stopien. Kazde

trzy nastepne wykroczenia powodujg obnizenie oceny do nagannej.

9. Nie wolno fotografowac, filmowac i nagrywa¢  nauczycieli, ucznidw i innych pracownikéw

szkoty bez ich wiedzy i zgody.

10. Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy

to nagran z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP.

11. Wszelkie objawy  permanentnego tamania zasad wspdtzycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane, jako przejaw demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy do sadu

rodzinnego.
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Rozdziat 5

Nagrody i kar

§ 149.

1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
c) wybitne osiggniecia,
d) dzielno$¢ i odwage

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej;
3) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom
d) nagrody rzeczowe,
e) stypendium lub doptata do wycieczki

4) Nagrody finansowane sg przez Rade RodzicOw oraz z budzetu szkoty;
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5) Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat Srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych, co najmniej 4,75

oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie bez oceny dostateczne;.

6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z

regulaminem.

2. Kary

1) Zakazuje sie  stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,
C) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
f) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapié z
whnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
- dopuszcza sie kradziezy,
- wchodzi w kolizje z prawem,
- demoralizuje innych uczniow,
- permanentnie narusza postanowienia statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych oséb.
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4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie, o0 wymierzonej karze do Rady

Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

b) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oSwiaty w ciggu 7 dni od

daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 150.

Szczego6towe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
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10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 151.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),

Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie

Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie

rowniez zwrdci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas Srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczacg danej sprawy.
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6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor Kieruje sprawe do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja

rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w

pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do

Czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VI

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
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Rozdziat 1

Ogolne zasady oceniania

§152.
1. Tryb oceniania i skala:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) osiagniecia edukacyjne z religii
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiagniec edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole program6w nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.
4. Ocenianie uczniéw obcokrajowcow odbywa sie na podstawie waznych obowigzujacych aktéw
prawnych w danym roku szkolnym
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno—

wychowawczej.
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7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
waobec ucznidw, okreslonych w opiniach o orzeczeniach wydanych przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna;

2) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny  klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ,

o ktérej mowa w § 155;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

8) jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§153.
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) Zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena korcowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria

oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie;

Zhsada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4)sada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zréznicowany

poziom trudnos$ci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

0 okresowg ewaluacje

§ 154.
Jawnos$¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie

(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku  szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych

opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych  do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnychz  obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Na wniosek
ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Na

whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
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kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniom na
zajeciach dydaktycznych, a ich rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach ogélnych i

konsultacjach indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego.

4. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac prace z uczniem, w szczegolnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng

w szkole.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze
pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt koncowy i wynik.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec, o ktorych mowa w ust.6  uniemozliwia ustalenie
oceny  $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen jest nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, aw
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,

zwolniona”.

8. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 6 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadajg w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu

pisemnej prosby rodzicéw z tych lekcji.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego, w przypadku, gdy

wprowadzono drugi jezyk obcy.
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11.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.11, posiadajgcego  orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie

tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuije sie ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”
§ 155.
Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni  specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do mozliwosci i potrzeb ucznia.

2. Indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 3.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
sdykacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia  moze  nastgpic na  podstawie tego  orzeczenia.
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§ 156.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie  do dziatar prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuija prace:

1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkotg,

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy

sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwosc¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w

domu,
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4, W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy ucznia

w domu;
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4) wspGlpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnige Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) skiada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 157.

System oceniania na | etapie edukacyjnym.

1. W klasach I — 11 oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg opisowe. Ocena
opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych
przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarbwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu

dziatalnosci ucznia.

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w catosciowym, harmonijnym

rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego sg postepy w rozwoju ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu;

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez
przekazywanie informacji o tym co zrobit dobrze a co zrobit Zle jak powinien dalej sie
uczyc.

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju; udzielanie uczniowi
wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwojul.

4) dostarczanie  rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.
4. Ocenianiu podlegaja;

1) Osiggniecia edukacyjne;
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a) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole

programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe
2) Zachowanie ucznia;

a) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty

§ 158.
Zasady oceniania
1. Informowanie uczniéw i rodzicow (opiekunow)

1) w klasach I-111 nauczyciele przygotowujg na piSmie, na pierwsze spotkanie z
rodzicami (w kazdym roku szkolnym), zestawy wymagan dotyczacych poszczegolnych
aktywnosci edukacyjnych

2) zasadach oceniania z zachowania wychowawca informuje ucznidw na poczatku roku
szkolnego, a rodzicow podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.

3) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow (opiekunow). Sprawdzone

i ocenione prace kontrolne otrzymuje uczen do wgladu w trakcie zajec, rodzice na

zebraniach.

4) Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu, obliguje go do samodzielnego zapoznania sie z
powyzszymi zasadami.

5) Rodzice otrzymuja informacje o wynikach nauczania oraz problemach
wychowawczych dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w
zeszytach, pisemng Srddroczng ocene opisowg oraz w trakcie zebran, konsultacji

indywidualnych.
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6) Uczen na biezaco informowany jest o postepach w nauce (komentarz stowny

nauczyciela).
2. Obnizanie wymagan

1) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom wynikajgcym z programu
nauczania.

2) Fakt zapoznania sie rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zajec
edukacyjnych i z zasadami oceniania zachowania, rodzice potwierdzajg podpisem na

liScie obecnosci zebrania rodzicow.

§159

Sposoby oceniania

1. Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci dokonywana we wrzesniu,

1) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciachi  poziomie rozwoju
fizycznego, spoteczno —emocjonalnego ucznia oraz rozwoju jego funkcji poznawczo-
motorycznych, warunkujacych osigganie sukceséw w edukacji szkolnej;

2) stanowi podstawe  do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy

zapewniajacego kazdemu  uczniowi maksymalny rozwdj.
2. Ocena biezaca;

1) odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;

2) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach;

3) nauczyciel klas I-111 szkoty podstawowej w dzienniku elektronicznym oraz ocenianiu
ucznidw postuguijg sie oceng wyrazong za pomocg symboli cyfrowych- stopni

(6,5,4,3,2,1), ktore odpowiadajg okreslonemu poziomowi wiadomosci i umiejetnosci
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ucznia w zakresie poszczegolnych edukacji;

STOPIEN KRYTERIA

Uczen wykazuje sie wiadomosciami i wiedzg ogolna. Biegle korzysta ze
6 zdobytych wiadomosci i umiejetnosci
w réznych sytuacjach, proponuje twércze rozwigzania probleméw i zadan.

5 Uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z

zatozen programowych i potrafi je stosowac. Wktada duzo pracy w wykonywanie
okres$lonego zadania, wykonuje je estetycznie, bezbtednie.

Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem

nauczania.

4 Uczen pracuje samodzielnie, lecz popetnia nieliczne btedy. Sprawnie korzysta ze
zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w typowych sytuacjach. Potrafi poprawic

wskazane bledy, wyciagajac z tego odpowiednie wnioski.

3 Uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci, ma ktopoty w
przyswajaniu trudniejszych tresci. Wktada mato  wysitku w wykonywanie
zadania, popetnia liczne btedy. Zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci

rozwigzuje przy pomocy nauczyciela.

2 Opanowane  wiadomosci i umiejetno$ci przez ucznia sg niewielkie i utrudniajg
dalsze ksztatcenie. Uczen wymaga statego wsparcia i pomocy ze strony

nauczyciela.
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Uczen nie spetnit wymagan na ocene dopuszczajaca.

a) dopuszczalne jest stosowanie znaku +;- z wyjatkiem oceny 6

b) nauczyciel bedzie postugiwat sie nastepujgcymi skrétami np.;

nieprzygotowanie ucznia(trzykrotnie w ciggu semestru)

c) znak graficzny parafka oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzenia zawarto$ci merytorycznej

d) stopnie zapisywane sg w e-dzienniku, zeszytach uczniéw oraz pracach

kontrolnych

4) analiza sprawdzianow kontrolujgcych opanowanie umiejetnosci jezykowych
i matematycznych

5) postepy i osiggniecia raz w miesigcu nauczyciel rejestruje w dzienniku szkolnym

3. Sposoby sprawdzania osiggnie¢

1) Sprawdzanie wiadomosci i umiejetno$ci ucznia odbywa sie w réznych formach
(ustnej, pisemnej i praktycznej) w oparciu 0 wymagania programowe oraz Zasady
Oceniania w edukacji wczesnoszkolnej.

2) Nauczyciel moze sprawdzaé¢ wiadomosci i umiejetno$ci uczniow wykorzystujac do tego
prace kontrolne.

3) Nauczyciel kazda prace kontrolng bedzie miat mozliwo$¢ przeprowadzi¢ bez
wczeshiejszego zapowiadania jej.

4) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel pokazuje uczniom w czasie lekcji.
Przechowuije je przez caty rok szkolny i tydzien po zakornczeniu danego roku szkolnego
do wgladu dla rodzicow w ramach zebran indywidualnych i konsultacji.

5) Prace kontrolne zawierajg krétkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktorym nauczyciel

wskazuje wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez ucznia oraz braki edukacyjne,

ktorych opanowanie pozwoli uczniom uzyskac lepsze wyniki.
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6) Ocenianie biezgce odbywa sie systematycznie.
7) Przy ustaleniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej i wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz jego

mozliwosci w tym zakresie.

4. Ocenianie klasyfikacyjne srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego pod koniec

pierwszego semestru.

1) Ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest oceng opisowa, ktéra informuje o osiggnieciach i
postepach edukacyjnych ucznia, ale rownocze$nie zawiera wskazania nad czym uczen
powinien pracowac by nie doszto do brakéw edukacyjnych
2) informuje o osiggnieciach ucznia, ale réwnoczes$nie zawiera wskazania, nad czym
uczen powinien intensywnie popracowac, by nie dopusci¢ do razacych brakéw
edukacyjnych.
a) pétroczna ocena opisowa sporzgdzona jest w jednym egzemplarzu dla rodzicéw,
opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem
b) ocena $rddroczna i roczna z jezyka obcego wyrazona jest jest oceng opisows ; z
religii w skali 1-6
C) wpis umieszczony jest w dzienniku elektronicznym;

d) ocena Srodroczna i roczna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci;
- wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia
- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty oraz piekno mowy ojczystej

- dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb; godne,

kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

- okazywanie szacunku innym osobom
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- ustala sie jedng $rédroczng i koricowa ocene opisowa z zachowania
- ocena opisowa z edukacji nie ma wptywu na ocene z zachowania

- oceniajgc postepy ucznia nalezy bra¢ pod uwage oprocz wiedzy- wkiad pracy

dziecka, efekt jaki osigga, jego mozliwosci

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

1) wyrazona na piSmie na koniec roku szkolnego;
2) w sposob syntetyczny informuje o osiggnieciach ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wymagan podstawy programowej
ksztatcenia ogo6lnego dla | — go etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce 8 i rozwijaniem
uzdolnien
3) w klasach I-111 ocena roczna klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania jest
ocena opisowa, ktora obejmuje opis osiggnie¢ ucznia w zakresie;

a) edukacji polonistycznej

b) edukacji matematycznej

c) edukacji przyrodniczej

d) edukacji spotecznej

e) edukacji muzycznej

f) edukacji plastycznej

g) edukacji technicznej

h) edukacji informatycznej

1) wychowania fizycznego

J) edukacji z jezyka nowozytnego obcego
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6. Ocena koncowa — po zakonczeniu | etapu  ksztatcenia

1) sprawdzenie za pomocg testu poziomu kompetencji zawartych w podstawach

programowych.

7. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) postepow ucznia, efektéw jego pracy,

2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan
edukacyjnych,

3) potrzeb rozwojowych ucznia,

4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnychw  pokonywaniu

trudnosci przez ucznia.

8. W ramach kazdej z tych czterech grup informacji uwzglednia sie nastepujace  sfery rozwoju

ucznia:

1) rozw¢j poznawczy

2) mowienie,

3) stuchanie,

4) czytanie,

5) pisanie,

6) umiejetnosci matematyczne,

7) umiejetnosci przyrodniczo,

8) rozw(j artystyczny,

9) rozwoj fizyczny,

10) rozwoj spoteczno —emocjonalny.
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§ 160

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH DLA KLAS I - 111
SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Edukacja polonistyczna

1) Uczen w zakresie stuchania:

a) stucha z uwaga wypowiedzi nauczyciela, innych os6b z otoczenia, w réznych
sytuacjach zyciowych, wymagajacych komunikacji i wzajemnego zrozumienia;

b) okazuje szacunek wypowiadajacej sie osobie;

¢) wykonuje zadanie wedtug ustyszanej instrukcji;

d) zadaje pytania w sytuacji braku rozumienia lub braku pewnos$ci zrozumienia
stuchanej wypowiedzi;

e) stucha z uwaga lektur i innych tekstow czytanych przez nauczyciela, uczniéw i
inne osoby;

f) stucha uwaznie wypowiedzi os6b podczas uroczystosci, koncertéw, przedstawien,
$wigt narodowych i innych zdarzen kulturalnych;

g) przejawia zachowanie adekwatne do sytuaciji;

h) stucha tekstow interpretowanych artystycznie,

i) szuka wiasnych wzorcow poprawnej artykulacji i interpretacji stownej w jezyku
ojczystym;

J) stucha i czeka na swojg kolej,

K) panuje nad checig nagtego wypowiadania sie, szczegblnie w momencie

wskazywania tej potrzeby przez drugg osobe.

2) Uczen w zakresie mowienia:

a) wypowiada sie ptynnie, wyraziscie, stosujac adekwatne do sytuacji techniki
jezyka méwionego: pauzy, zmiane intonacji, tempa i sity gtosu; formutuje pytania
dotyczace sytuacji zadaniowych, wypowiedzi ustnych nauczyciela, uczniéw lub

innych 0séb z otoczenia;
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b) wypowiada sie w formie uporzadkowanej i rozwinietej na tematy zwigzane
z
przezyciami, zadaniem, sytuacjami szkolnymi, lekturg czy wydarzeniem
kulturalnym;
c) porzadkuje swojg wypowiedz, poprawia w niej btedy, omawia tre$¢ przeczytanych
tekstéw i ilustracji; nadaje znaczenie i tytut obrazom, a takze fragmentom tekstow;

uktada w formie ustnej opowiadanie oraz skfada ustne sprawozdanie z wykonanej pracy;

d) recytuje wiersze oraz wygtasza z pamieci krotkie teksty prozatorskie; dobiera
stosowng forme komunikacji werbalnej i wtasnego zachowania, wyrazajgcg empatie i
szacunek do rozmowcy; wykonuje eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie
czynnosciom i doSwiadczeniom, tworzac charakterystyczne dla siebie

formy wypowiedzi.

3) Uczen w zakresie czytania:

a) czyta  plynnie, poprawnie i wyraziscie na gtos teksty zbudowane z
wyrazéw opracowanych w toku zaje¢, dotyczace rzeczywistych doswiadczen
dzieci i ich oczekiwan poznawczych;
b) czyta w skupieniu po cichu teksty zapisane samodzielnie w zeszycie oraz teksty
drukowane;
¢) wyodrebnia postacie i zdarzenia w utworach literackich, ustala kolejno$¢ zdarzen,
ich wzajemna zalezno$¢, odréznia zdarzenia istotne od mniej istotnych, postacie
gtéwne i drugorzedne; wskazuje cechy i ocenia bohateréw, uzasadnia swa ocene,
wskazuje wydarzenie zmieniajgce postepowanie bohatera, okresla nastroj w
utworze; odrdoznia elementy Swiata fikcji od realnej rzeczywistosci; byty
rzeczywiste od medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych; wyszukuje w
tekstach fragmenty wedtug niego najpiekniejsze, najwazniejsze, trudne do
zrozumienia lub okre$lone przez nauczyciela; eksperymentuje, przeksztatca tekst,
ukfada opowiadania twércze, np. dalsze losy bohatera, komponuje poczatek i
zakonczenie tekstu na podstawie ilustracji lub przeczytanego fragmentu utworu;
d) wyrdznia w czytanych utworach literackich dialog, opowiadanie, opis; czyta

samodzielnie wybrane ksigzki.
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4) Uczen w zakresie pisania:

a) pisze  odrecznie, czytelnie, ptynnie, zdania i tekst ciggty, w jednej linii;

b) rozmieszcza wiasciwie tekst ciggty na stronie zeszytu, sprawdza i poprawia
napisany tekst;

c) ukiada i zapisuje opowiadanie ztozone z 6-10 poprawnych wypowiedzi w ramach
zagadnienn  opracowanych podczas zaje¢;

d) opisuje np. osobe, przedmiot, element $wiata przyrody na podstawie wiasnych

obserwacji lub lektury; pisze notatke, zyczenie, ogtoszenie, zaproszenie,

podziekowanie, list;

e) zapisuje adres nadawcy i odbiorcy; pisze krotkie teksty, wykorzystujac aplikacje
komputerowe; pisze z pamieci i ze stuchu;

f) przestrzega poprawnosci ortograficznej w wyrazach poznanych i opracowanych

podczas zajec; stosuje poprawnie znaki interpunkcyjne na koncu zdania i

przecinki przy wyliczaniu, zapisuje poznane i najczesciej stosowane skréty, w

tym skréty matematyczne;

g) porzadkuje wyrazy w kolejno$ci alfabetycznej wedtug pierwszej i drugiej litery;

zapisuje poprawnie liczebniki oraz wybrane, poznane w trakcie zaje¢ pojecia

dotyczace roznych dyscyplin naukowych;

h) stosuje poprawng wielkos¢ liter w zapisie tytutow utwordw, ksiazek, poznanych

nazw geograficznych, imion i nazwisk; uktada i zapisuje zdarzenia we wiasciwej

kolejnosci, uktada i zapisuje plan wypowiedzi.

5) Uczen w zakresie ksztatcenia jezykowego:

a) wyrdznia w wypowiedziach zdania, w zdaniach wyrazy, w wyrazach samogtoski i
spotgtoski;
b) rozpoznaje zdania oznajmujace, pytajgce, rozkazujace w wypowiedziach ustnych
I pisemnych;
c) przeksztatca zdania oznajmujace w pytania i odwrotnie oraz zdania pojedyncze
w ztozone;
d) rozréznia rzeczowniki, czasowniki, przymiotniki i stosuje je w poprawnej
formie; rozpoznaje wyrazy o0 znaczeniu przeciwnym, wyrazy pokrewne i o

znaczeniu bliskoznacznym:;
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e) faczy wyrazy w wypowiedzenia i poprawnie formutuje zdanie pojedyncze i
zdanie ztozone;

f) odréznia i nazywa utwory wierszowane od pisanych proza, okresla, ktéry tekst jest
notatka, zagadka, listem, Zzyczeniem, podziekowaniem, ogtoszeniem,

opowiadaniem, opisem, listem.

6) Uczeh w zakresie samoksztatcenia:

a) podejmuje proby zapisu nowych, samodzielnie poznanych wyrazow i sprawdza
poprawno$¢ ich zapisu, korzystajagc ze stownika ortograficznego;

b) korzysta z ré6znych zrédet informacji, np. atlaséw, czasopism dla dzieci,
stownikow i encyklopedii, zasobdw Internetu i rozwija swoje
zainteresowania;

c) wykorzystuje nabyte umiejetnosci do rozwigzywania problemow i eksploracji

Swiata, dbajac o wiasny rozwdj i tworzac indywidualne strategie uczenia sie.

7) Propozycja lektur do wspdlnego i indywidualnego czytania:

a) Hans Christian Andersen, Basnie (do wyboru);

b) Justyna Bednarek, Niesamowite przygody dziesieciu skarpetek (czterech
prawych i szeSciu lewych);

c) Jan Brzechwa, Brzechwa dzieciom;

d) Alina Centkiewiczowa i Czestaw Centkiewicz, Zaczarowana zagroda;

e) Waldemar Cichon, Cukierku, ty tobuzie!;

f) Agnieszka Fraczek, Rany Julek! O tym, jak Julian Tuwim zostat poeta;

g) Mira Jaworczakowa, Oto jest Kasia;

h) Grzegorz Kasdepke, Detektyw Pozytywka;

i) Leszek Kotakowski, Kto z was chciatby rozweseli¢ pechowego nosorozca?;

j) Barbara Kosmowska, Dziewczynka z parku;

k) Maria Kruger, Karolcia;

I) Astrid Lindgren, Dzieci z Bullerbyn;

m) Hugh Lofting, Doktor Dolittle i jego zwierzeta;

n) Marcin Patasz, Sposéb na Elfa;

0) Joanna Papuzinska, Asiunia;
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p) Danuta Parlak, Kapelusz Pani Wrony; g) Roman

Pisarski, O psie, ktéry jezdzit koleja; r) Janina

Porazinska, Pamietnik Czarnego Noska; s) Maria

Terlikowska, Drzewo do samego nieba;

t) Julian Tuwim, Wiersze dla dzieci;

u) Barbara Tylicka, O krakowskich psach i kleparskich kotach. Polskie miasta w
basni i legendzie;

v) Danuta Wawitow, Najpiekniejsze wiersze;

w) Lukasz Wierzbicki, Afryka  Kazika;

X) Lukasz Wierzbicki, Dziadek i niedZzwiadek.

2. Edukacja matematyczna

1) Uczen w zakresie rozumienia stosunkéw przestrzennych i cech wielko$ciowych:

a) okresla i prezentuje wzajemne potozenie przedmiotow na ptaszczyznie i w
przestrzeni;
b) okresla i prezentuje kierunek ruchu przedmiotéw oraz osob;
c) okresla potozenie przedmiotu na prawo/na lewo od osoby widzianej z przodu
(takze przedstawionej na fotografii czy obrazku);
d) poréwnuje przedmioty pod wzgledem wyréznionej cechy wielko$ciowej, np.
dtugosci czy masy; dokonuje klasyfikacji przedmiotéw; postuguje sie pojeciami:

pion, poziom, skos.

2) Uczen w zakresie rozumienia liczb i ich wiasnosci:

a) liczy (w przéd i wstecz) od podanej liczby po 1, po 2, po 10 itp.;

b) odczytuje i zapisuje, za pomocg cyfr, liczby od zera do tysigca oraz wybrane
liczby do miliona (np. 1 500, 10 000, 800 000);

c) wyjasnia znaczenie  cyfr w zapisie liczby; wskazuje jednosci, dziesiatki, setki
itd.,

d) okresla kolejno$¢, postugujac sie liczbg porzadkows;

e) porownuje liczby; porzadkuje liczby od najmniejszej do najwiekszej i odwrotnie;

rozumie sformutowania typu: liczba o 7 wieksza, liczba o 10 mniejsza;
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f) stosuje znaki: <, =, >,

3) Uczen zakresie postugiwania sie liczbami:

a) wyjasnia istote dziatan matematycznych — dodawania, odejmowania,
mnozenia, dzielenia oraz zwigzki miedzy nimi;

b) korzysta intuicyjnie z wkasnosci dziatan;

c) dodaj do podanej liczby w pamieci i od podanej liczby odejmuje w pamieci:
liczbe jednocyfrowa, liczbe 10, liczbe 100 oraz wielokrotno$ci 10 i 100 (w
prostszych przyktadach);

d) mnozy i dzieli w pamieci w zakresie tabliczki mnozenia;

e) mnozy w pamieci przez 10 liczby mniejsze od 20;

f) rozwigzuje réwnania z niewiadoma zapisang w postaci okienka (uzupetnia
okienko);

g) stosuje wiasne strategie, wykonujac obliczenia;

h) postuguje sie znakiem rownosci i znakami czterech podstawowych dziatan;

1) dodaje i odejmuje liczby dwucyfrowe, zapisujac w razie potrzeby czastkowe
wyniki dziatan lub, wykonujac dziatania w pamieci, od razu podaje wynik;

j) oblicza sumy i r6znice wigkszych liczb w prostych przyktadach typu: 250 + 50,
180 — 30; mnozy liczby dwucyfrowe przez 2, zapisujac, jesli ma taka potrzebe,
czastkowe wyniki dziatan;

k) przy obliczeniach stosuje wiasne strategie.

4) Uczen w zakresie czytania tekstdw matematycznych:

a) analizuje i rozwigzuje zadania tekstowe proste i wybrane ztozone;

b) dostrzega problem matematyczny oraz tworzy wiasng strategie jego
rozwiazania, odpowiednig do warunkéw zadania;

C) opisuje rozwigzanie za pomocg dziatan, réwnosci z okienkiem, rysunku lub w
inny wybrany przez siebie sposob;

d) uktada zadania i je rozwiazuje, tworzy tamigtéwki matematyczne, wykorzystuje
w tym procesie whasng aktywno$é artystyczng, techniczng, konstrukcyjna;

wybrane dziatania realizuje za pomocg prostych aplikacji komputerowych.
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5) Uczen w zakresie rozumienia poje¢ geometrycznych:

a) rozpoznaje —w naturalnym otoczeniu (w tym na $cianach figur przestrzennych) i
na rysunkach — figury geometryczne: prostokat, kwadrat, tréjkat, koto;
wyodrebnia te figury sposrod innych figur; kresli przy linijce odcinki i
tamane; rysuje odrecznie prostokaty (w tym kwadraty), wykorzystujac sie¢
kwadratowa;

b) mierzy dtugosci odcinkow, bokow figur geometrycznych itp.; podaje wynik
pomiaru, postugujac sie jednostkami dtugosci: centymetr, metr, milimetr;
wyjasnia zwigzki miedzy jednostkami dtugosci;

c) postuguje sie wyrazeniami dwumianowanymi; wyjasnia pojecie kilometr;

d) mierzy obwody réznych figur za pomocg narzedzi pomiarowych, takze w
kontekstach z zycia codziennego; oblicza obwod trdjkata i prostokata (w tym
takze kwadratu) o danych bokach;

e) dostrzega symetrie w Srodowisku przyrodniczym, w sztuce uzytkowej i innych

wytworach cztowieka obecnychw  otoczeniu dziecka.

6) Uczen w zakresie stosowania matematyki w sytuacjach zyciowych oraz w innych

obszarach edukacji:

a) klasyfikuje obiekty i rézne elementy srodowiska spoteczno-przyrodniczego z
uwagi na wyodrebnione cechy;

b) dostrzega rytm w Srodowisku przyrodniczym, sztuce uzytkowej i innych
wytworach cztowieka, obecnych w Srodowisku dziecka;

c) dzieli na dwie i cztery rowne czesci, np. kartke papieru, czekolade;

d) uzywa pojeé: potowa, dwa i pét, cztery réwne czesci, czwarta cze$¢ lub cwierg;

e) dzieli na dwie i cztery rowne czesci, np. kartke papieru, czekolade;

f) uzywa pojec: potowa, dwa i pot, cztery rowne czesci, czwarta czes¢ lub éwierd;

g) wykonuje obliczenia pieniezne; zamienia ztote na grosze i odwrotnie, rozroznia
nominaty na monetach i banknotach, wskazuje réznice w ich sile nabywczej;

h) odczytuje godziny na zegarze ze wskazowkami oraz elektronicznym
(wyswietlajacym cyfry w systemie 24-godzinnym);

i) wykonuje proste obliczenia dotyczgce czasu;
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J)  postuguije sie jednostkami czasu: doba, godzina, minuta, sekunda;

k) postuguje sie stoperem, aplikacjami telefonu, tabletu, komputera; zapisuje daty
np. swojego urodzenia lub date biezaca;

I) postuguije sie kalendarzem; odczytuje oraz zapisuje znaki rzymskie co najmniej
do XII ;

m) mierzy temperature za pomoca termometru oraz odczytuje ja;

n) dokonuje obliczen szacunkowych w réznych sytuacjach zyciowych;

0) wazy; uzywa okreslen: kilogram, dekagram, gram, tona; zna zaleznosci
miedzy tymi jednostkami;

p) odmierza ptyny; uzywa okreslen: litr, pot litra, cwierc litra;

g) wykorzystuje warcaby, szachy i inne gry planszowe lub logiczne do
rozwijania umiejetnosci myslenia strategicznego, logicznego, rozumowania

zasad itd.; przeksztatca gry, tworzac wihasne strategie i zasady organizacyjn
3.Edukacja przyrodnicza

1) Uczen w zakresie rozumienia Srodowiska przyrodniczego:

a) rozpoznaje w swoim otoczeniu popularne gatunki roslin i zwierzat, w tym
zwierzat hodowlanych, a takze gatunki objete ochrong;

b) rozpoznaje i wyrdznia cechy ekosystemow, takich jak: tgka, jezioro, rzeka,
morze, pole, staw, las, las gospodarczy;

c) okresla sktadowe i funkcje ekosystemu na wybranym przyktadzie, np. las,
warstwy lasu, polany, torfowiska, martwe drzewo w lesie;

d) rozpoznaje wybrane zwierzeta i ro$liny, ktoérych w naturalnych warunkach nie
spotyka sie w polskim srodowisku przyrodniczym;

e) prowadzi proste hodowle roslin, przedstawia zasady opieki nad zwierzetami,
planuje, wykonuje proste obserwacje, doswiadczenia i eksperymenty dotyczace
obiektow i zjawisk przyrodniczych, tworzy notatki z obserwacji, wyjasnia istote
obserwowanych zjawisk wedtug procesu przyczynowo skutkowego i czasowego;
chroni przyrode, wskazuje wybrane miejsca ochrony przyrody oraz parki
narodowe, pomniki przyrody w najblizszym otoczeniu — miejscowosci, regionie;

f) segreguje odpady i ma Swiadomao$¢ przyczyn i skutkow takiego postepowania.
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2) Uczen w zakresie funkcji zyciowych cztowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i

odpoczynku:

a) przedstawia charakterystyke wybranych zaje¢ i zawodéw ludzi znanych z
miejsca zamieszkania oraz zawodow uzytecznosci publicznej: nauczyciel,
zotnierz, policjant, strazak, lekarz, pielegniarz czy lesnik, a ponadto rozumie
istote pracy w stuzbach mundurowych i medycznych; postuguje sie numerami
telefonow alarmowych, formutuje komunikat —wezwanie o pomoc: Policji,
Pogotowia Ratunkowego, Strazy Pozarnej;

b) postuguje sie danymi osobowymi w kontakcie ze stuzbami mundurowymi
medycznymi, w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia;

c) postuguje sie danymi osobowymi w kontakcie ze stuzbami mundurowymi
medycznymi, w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia;

d) dba o higiene oraz estetyke wiasng i otoczenia; reaguje stosownym
zachowaniem w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia jego lub innej
osoby;

e) wymienia wartosci odzywcze produktow zywno$ciowych; ma Swiadomos¢
znaczenia odpowiedniej diety dla utrzymania zdrowia, ogranicza spozywanie
positkdw o niskich wartosciach odzywczych i niezdrowych, zachowuje umiar w
spozywaniu produktéw stodzonych, zna konsekwencje zjadania ich w nadmiarze;
przygotowuje positki stuzace utrzymaniu zdrowia;

f) ubiera sie odpowiednio do stanu pogody, poszukuje informacji na temat pogody,
wykorzystujac np. Internet; rozréznia podstawowe znaki drogowe, stosuje
przepisy bezpieczenstwa w ruchu drogowym i miejscach publicznych;
przestrzega zasad zachowania sie w $rodkach publicznego transportu
zbiorowego;

) stosuje sie do zasad bezpieczenstwa w szkole, odnajduje droge ewakuacyjna,
rozpoznaje znaki i symbole informujace o réznych rodzajach niebezpieczenstw
oraz zachowuije sie zgodnie z informacjg w nich zawarta;

h) stosuje zasady bezpiecznej zabawy w réznych warunkach i porach roku; ma

Swiadomosc istnienia zagrozen ze Srodowiska naturalnego, np. nagta zmiana

pogody, huragan, ulewne deszcze, burza, susza oraz ich nastepstwa: powédz,
pozar, piorun;
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i) okre$la odpowiednie sposoby zachowania sie cztowieka w takich sytuacjach;

j)  ma Swiadomos¢ obecnosci nieprawdziwych informacji, np. w przestrzeni

wirtualnej, publicznej;

k) sprawdza informacje, zadajac pytania nauczycielowi, rodzicom, policjantowi;

I) stosuje zasady bezpieczenstwa podczas korzystania z urzadzen cyfrowych;

m) ma Swiadomos$¢, iz nieodpowiedzialne korzystanie z technologii ma wptyw na

utrate zdrowia cztowieka; ma $wiadomos¢ pozytywnego znaczenia technologii w

zyciu cztowieka.

3) Uczen w zakresie rozumienia przestrzeni geograficznej:

a) okres$la potozenie i warunki naturalne swojej miejscowosci oraz okolicy, opisuje

charakterystyczne formy terenu, sktadniki przyrody, charakterystyczne miejsca,
np. miejsca pamieci narodowej, najwazniejsze zaktady pracy, w tym wazniejsze

przedsiebiorstwa produkcyjne i ustugowe, interesujace zabytki, pomniki, tereny

rekreacyjne, parki krajobrazowe, parki narodowe;

b) wskazuje na mapie fizycznej Polski jej granice, gtbwne miasta, rzeki, nazwy

krain geograficznych;

C) czyta proste plany, wskazuje kierunki gtéwne na mapie, odczytuje podstawowe

znaki kartograficzne map, z ktorych korzysta;

d) za pomocg komputera, wpisujgc poprawnie adres, wyznacza np. trase przejazdu

rowerem;
e) wymienia nazwe stolicy Polski i charakterystyczne obiekty, wyjasnia

znaczenie stolicy dla catego kraju, wskazuje na mapie jej potozenie;

f) przedstawia charakterystyczne dla Polski dyscypliny sportowe, gospodarcze

lub inne np. artystyczng dziatalno$¢ cztowieka, w ktorej Polska odnosi sukcesy

lub z niej stynie;

g) wyznacza kierunki gtbwne w terenie na podstawie cienia, okres$la, z ktérego

Kierunku wieje wiatr, rozpoznaje charakterystyczne rodzaje opadéw;

h) przedstawia potozenie Ziemi w Uktadzie Stonecznym.
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4.Edukacja spoteczna

1) Uczen w zakresie rozumienia Srodowiska spotecznego:

a) identyfikuje sie z grupa spoteczng, do ktérej nalezy: rodzina, klasa w szkole,
druzyna sportowa, spoteczno$¢ lokalna, naréd;

b) respektuje normy i requly postepowania w tych grupach;

c) wyjasnia, iz wszyscy ludzie posiadaja prawa i obowiazki, wymienia wiasne
prawa i obowigzki, przestrzega ich i stosuje je w codziennym zyciu;

d) przyjmuje konsekwencje swojego uczestnictwa w grupie i wiasnego w niej
postepowania w odniesieniu do przyjetych norm i zasad,;

) ocenia swoje postepowanie i innych oséb, odnoszac sie do poznanych wartosci,
takich jak: godnos¢, honor, sprawiedliwo$¢, obowigzkowosc,
odpowiedzialnos¢, przyjazn, zyczliwosé, umiar, powsciggliwosé, pomoc,
zados$¢uczynienie, przepraszanie, uznanie, uczciwos¢, wdziecznosc oraz inne,
respektowane przez srodowisko szkolne;

f) przedstawia siebie i grupe, do ktérej nalezy, zapisuje swoj adres, adres szkoty,
zawdd i miejsce pracy rodzicow; postuguje sie danymi osobistymi wytgcznie w
sytuacjach bezpiecznych dla siebie i reprezentowanych oséb;

g) rozpoznaje i  nazywa wybrane grupy spoteczne, do ktérych nie nalezy, a ktore
wzbudzajg jego zainteresowanie, np. druzyny i kluby sportowe, zespoty
artystyczne, a takze inne narodowosci;

h) stosuje pojecia: porozumienie, umowa;

i) uczestniczy w wyborach samorzadu uczniowskiego w klasie, w szkole;

J) wymienia przyktady powstatychw  efekcie porozumien i uméw grup
spotecznych, np. stowarzyszenia pomaocy chorym i niepetnosprawnym dzieciom,
organizacje ekologiczne, a takze stowarzyszenia duzych grup spotecznych, jak
miasta i panstwa czy Unia Europejska;

K) szanuje zwyczaje i tradycje réznych grup spotecznych i narodow, przedstawia i

porownuje zwyczaje ludzi, np. dotyczace Swigt w réznych regionach Polski, a

takze w réznych krajach;

I) wykorzystuje prace zespotowa w procesie uczenia sie, w tym przyjmujac role
lidera zespotu i komunikuje sie za pomocg nowych technologii.

m) uczestniczy w Swietach narodowych i innych waznych dniach pamieci

narodowej; wykonuje kokarde narodowa, biato-czerwony proporczyk;
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n) zachowuje sie godnie i z szacunkiem podczas $piewania lub stuchania hymnu,
weciggania flagi na maszt itp.;

0) rozpoznaje i  nazywa patrona szkoty, miejscowosci, w ktorej mieszka, wyjasnia
pojecie ,,patron”, wymienia imiona i nazwiska, np. pierwszego wadcy i kréla
Polski, obecnego prezydenta Polski, wymienia nazwe pierwszej stolicy Polski;

p) wyjasnia znaczenie wybranych zwyczajow i tradycji polskich;

) opisuje znaczenie dorobku minionych epok w zyciu cztowieka, jest Swiadomy, ze

stosuje w swej aktywnosci ten dorobek, np. cyfry arabskie i rzymskie, papier,
mydto, instrumenty  muzyczne itp.;

r) opowiada historie wiasnej rodziny, przedstawia wybrane postacie i prezentuje
informacje o wielkich Polakach: krélowa Jadwiga, krél Stefan Batory, astronom
Mikotaj Kopernik, noblistka Maria Sktodowska-Curie, alpinistka Wanda
Rutkiewicz, papiez Jan Pawet 11, nauczycielka — cichociemna gen. Elzbieta

Zawacka ,,Z0”.

2) Uczen w zakresie orientacji w czasie historycznym:

a) opowiada o legendarnym powstaniu panstwa polskiego, wyjasnia zwigzek
legendy z powstaniem godia i barw narodowych, przedstawia wybrane legendy
dotyczace regionu, w ktérym mieszka lub inne;

b) rozpoznaje: godto, barwy, hymn narodowy, mundur wojskowy, wybrane

stroje ludowe, np. zwigzane z regionem Polski, w ktorym mieszka;
5. Edukacja muzyczna

1) Uczen w zakresie stuchania muzyki:

a) stucha, poszukuje zrodet dzwieku i je identyfikuje;

b) stifshiekwzyki w potaczeniu z aktywnoscig ruchows, gestami
tworczymi klaskanie, pstrykanie, tupanie, uderzanie o uda itp. oraz z
towarzyszeniem prostych opracowan instrumentalnych;

C) reaguje na sygnaty muzyczne w roznych sytuacjach zadaniowych;

d) odroznia dzwieki muzyki, np. wysokie — niskie, dtugie — krotkie, ciche —gtosne,

gtosy ludzkie: sopran, bas; odrdznia i nazywa wybrane instrumenty muzyczne

rozréznia  muzyke  wykonywang przez  soliste, chér,  orkiestre;
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e) rozroznia na podstawie stuchanego utworu muzyke: smutng, wesotg, skoczna,
marszows itp.;

f) stucha w skupieniu krétkich utworéw muzycznych.

2) Uczen w zakresie ekspresji muzycznej:

a) Spiewa rozne zestawy gtosek, sylaby, wykorzystuje poznane melodie i tworzy
wiasne, nasladuje odgtosy zwierzat;

b) nuci poznane melodie, $piewa piosenki podczas zabawy, nauki, uroczystosci
szkolnych, Swigt w tym $wigt narodowych;

c) $piewa Spiewanki, piosenki i piesni charakterystyczne dla tradycji i zwyczajow
polskich, kilka utwordw patriotycznych i historycznych;

d) $piewa dbajac o prawidtowg postawe, artykulacje i oddech, przy zachowaniu
naturalnej skali gtosu;

e) rozpoznaje i $piewa hymn Polski

f) Spiewa kilka wybranych krotkich piosenek w jezyku obcym.

3) Uczen w zakresie improwizacji ruchowej rytmiki i tafca:

a) przedstawia ruchem tres¢ muzyczng (np. dynamike, nastréj, wysoko$¢
dzwieku, tempo, artykulacje) oraz tres¢ poza muzyczng (np.

fabute,odczucia, przektad znaczeniowy stow);
b) interpretuje ruchem schematy rytmiczne;

¢) tworzy improwizacje ruchowe, wykonuje plasy, porusza si¢ i tanczy z rekwizytem

lub bez, do muzyki i przy muzyce,

4) Uczen w zakresie gry na instrumentach:

a) gra zadane przez nauczyciela i wkasne schematy rytmiczne;

b) wykonuje tematy rytmiczne wybranych, znanych utworéw muzycznych
(ludowych, popularnych, dzieciecych, klasycznych, wokalnych,
instrumentalnych, polskich i zagranicznych) z uzyciem  instrumentow

perkusyjnych;
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c) realizuje schematy i tematy  rytmiczne, eksperymentuje przy uzyciu np.
patyczkéw, pudetek, papieru, trawy, piszczatek, gwizdkow, kogucikow na wode;

d) wykonuje instrumenty m.in. z materiatéw naturalnych i innych oraz
wykorzystuje tak powstate instrumenty do akompaniamentu, realizacji
dzwieku podczas zabaw i zadan edukacyjnych, organizacji koncertow i
przedstawien teatralnych;

e) wykonuje akompaniament do $piewu, stosuje gesty dzwiekotworcze (np.

tupanie, klaskanie, pstrykanie, uderzanie o uda);

5) Uczen w zakresie znajomosci form zapisu dzwieku:

a) wyjasnia rézne formy zapisu dzwiekéw, muzyki, np. nagranie przy pomocy
komputera, dyktafonu, telefonu, czy zapis przy pomocy notacji muzycznej;

b) zapisuje w zabawie z instrumentami perkusyjnymi dzwieki np. poprzez uktad
piktogramow, klockéw rytmicznych, koloréw, liczb, czy obrazkow;
szyfruje, koduje, wykorzystuje utworzony zapis w zabawie;

¢) korzysta z wybranego zapisu melodii w czasie gry na instrumencie: dzwonkach,

ksylofonie, flecie podtuznym, flazolecie —  fleciku polskim.

6. Edukacja plastyczna

1) Uczen w zakresie percepcji wizualnej, obserwacji i doSwiadczen:

a) wyrdznia w obrazach, ilustracjach, impresjach plastycznych, plakatach, na
fotografiach: ksztatty obiektow — nadaje im nazwe i znaczenie, podaje czesci
sktadowe, wielkosci i proporcje, potozenie obiektow i elementéw ztozonych,
réznice i podobienstwa w wygladzie tego samego przedmiotu w zaleznosci
od potozenia i zmiany stanowiska osoby patrzgcej na obiekt, barwe, walor
réznych barw, réznice walorowe w zakresie jednej barwy, fakture, cechy
charakterystyczne i indywidualne ludzi w zaleznosci od wieku, pici, typu
budowy; cechy charakterystyczne zwierzat, roznice w budowie, ksztalcie,
ubarwieniu, sposobach poruszania sie;

b) okresla w swoim otoczeniu kompozycje obiektow i zjawisk, np. zamkniete

(mozaiki na dywanie, rytmy na przedmiotach uzytkowych), otwarte (chmury,
papiery ozdobne, posciel, firany), kompozycje o budowie symetrycznej
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2) Uczen w zakresie dziatalno$ci ekspresji tworczej:

a) rysuje kredka, kredka, otéwkiem, patykiem (ptaskim i okragtym), piérem,
weglem, mazakiem;
b) maluje farbami, tuszami przy uzyciu pedzli (ptaskich, okragtych), palcow,
stempli;
C) wydziera, wycina, sktada, przylepia, wykorzystujac gazete, papier kolorowy,
makulature, karton, Scinki tekstylne itp.;
d) modeluje (lepi i konstruuje) z gliny, modeliny, plasteliny, mas papierowych i
innych, zaréwno z materiatow naturalnych i przemystowych;
e) powiela za pomocg kalki, tuszu, farby, stempla wykonanego, np. z korka i innych
tworzyw, a takze przy pomocy prostych programéw komputerowych;
f) wykonuje prace, modele, rekwizyty, impresje plastyczne potrzebne do
aktywnosci artystycznej i naukowej;
g) wykonuje prace i impresje plastyczne jako formy przekazania i przedstawienia
uczuc, nastrojow i zachowan (np. prezent, zaproszenie);
h) ilustruje sceny i sytuacje (realne i fantastyczne) inspirowane wyobraznig, basnia,
opowiadaniem i muzyka; korzysta z narzedzi multimedialnych;
1) tworzy przy uzyciu prostej aplikacji komputerowej, np. plakaty, ulotki i inne
wytwory.

3) Uczen w zakresie recepcji sztuk plastycznych:

a) nazywa dziedziny sztuk plastycznych, np. malarstwo, rzezbe, w tym
dziedziny sztuki uzytkowej, np. meblarstwo, tkactwo, ceramike, hafciarstwo,
architekture, grafike komputerowa;

b) rozpoznaje i nazywa podstawowe gatunki dziet malarskich i graficznych: pejzaz,
portret, scena rodzajowa; nazywa wybrane przyktady dziet znanych
artystow: malarzy, rzezbiarzy, architektow z regionu swego pochodzenia lub
innych;

c) wyjasnia pojecia: oryginat czy kopia obrazu lub rzezby; miniatura obrazu lub

rzezby; reprodukcja itp.; wskazuje miejsca prezentacji sztuk plastycznych.
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7. Edukacja techniczna

1) Uczen w zakresie organizacji pracy:

a) planuje i realizuje wiasne projekty/prace; realizujac te projekty/prace wspotdziata w
grupie; wyjasnia znaczenie oraz konieczno$¢ zachowania tadu, porzadku i dobrej

organizacji miejsca pracy ze wzgledow bezpieczenstwa;

b) ocenia projekty/prace, wykorzystujac poznane i zaakceptowane wartosci:
systematyczno$¢ dziatania, pracowitos¢, konsekwencja, gospodarnosc,
oszczedno$¢, umiar w odniesieniu do korzystania z czasu, materiatdw, narzedzi i

urzadzen;

C) organizuje prace, wykorzystuje urzadzenia techniczne i technologie; zwraca uwage
na zdrowie i zachowanie bezpieczenstwa, z uwzglednieniem selekcji informaciji,

wykonywania czynnosci uzytecznych lub potrzebnych.

2) Uczen w zakresie znajomosci informacji technicznej, materiatéw i technologii

wytwarzania:

a) odczytuje podstawowe informacje techniczne i stosuje w dziataniu sposoby
uzytkowania: materiatu, narzedzi, urzadzenia zgodnie z instrukcja, w tym

multimedialna;
b) wykonuje przedmioty uzytkowe, w tym dekoracyjne i modele techniczne:

- Z zastosowaniem potgczen nieroztgcznych: sklejanie klejem, wigzanie,
szycie lub zszywanie zszywkami, sklejanie taSmg itp.,

- uzywajagc potaczen roztgcznych: spinanie spinaczami  biurowymi,
wigzanie sznurkiem lub wstgzka ozdobna, bez uzycia kleju, taSm,
zszywek, np. wybrane modele technik origami, modele kartonowe
nacinane,

-z wykorzystaniem pradu elektrycznego: lampion, dekoracja $wigteczna;

c) stosuje poznang technologie przy wykonywaniu przedmiotow uzytkowych lub

montowaniu wybranych modeli urzadzen technicznych;
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d) wykonuje przedmiot/model/prace wedtug wtasnego planu i opracowanego sposobu

dziatania.

3) Uczenw zakresie  stosowania narzedzi i obstugi urzadzen technicznych:

a) wyjasnia dziatanie i funkcje narzedzi i urzadzen wykorzystywanych w
gospodarstwie domowym i w szkole; postuguje sie bezpiecznie prostymi
narzedziami pomiarowymi, urzadzeniami z gospodarstwa domowego, a takze

urzadzeniami dostepnymi w szkole.
8. Edukacja informatyczna

1) Uczen w zakresie rozumienia, analizowania i rozwigzywania problemow:

a) uktada w logicznym porzadku: obrazki, teksty, polecenia (instrukcje)
sktadajace sie m.in. na codzienne czynnosci;

b) tworzy polecenie lub sekwencje polecen dla okreslonego planu dziatania
prowadzace do osiggniecia celu;

C) rozwigzuje zadania, zagadki i tamigtéwki prowadzace do odkrywania
algorytmow.

2) Uczenh w zakresie programowania i rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem

komputera i innych urzadzen cyfrowych:

a) programuje wizualnie: proste sytuacje lub historyjki wedtug pomystow
wiasnych i pomystéw opracowanych wspolnie z innymi uczniami, pojedyncze
polecenia, a takze ich sekwencje sterujgce obiektem na ekranie komputera badz
innego urzadzenia cyfrowego;

b) tworzy proste rysunki, dokumenty tekstowe, taczac tekst z grafika, np.
zaproszenia, dyplomy, ulotki, ogtoszenia; powieksza, zmniejsza, kopiuje, wkleja i
usuwa elementy graficzne i tekstowe —doskonali  przy tym umiejetnosci
pisania, czytania, rachowania i prezentowania swoich pomystow;

c) zapisuje efekty swojej pracy we wskazanym miejscu.
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3) Uczen w zakresie postugiwania sie komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i sieciami

komputerowymi:

a) postuguje sie komputerem lub innym urzadzeniem cyfrowym oraz urzgdzeniami
zewnetrznymi przy wykonywaniu zadania;

b) kojarzy dziatanie komputera lub innego urzadzenia cyfrowego z efektami pracy
Z oprogramowaniem;

c) korzysta z udostepnionych mu stron i zasobow internetowych.

4) Uczen w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych:

a) wspotpracuje z uczniami, wymienia sie z nimi pomystami i doswiadczeniami,
wykorzystujac technologie;

b) wykorzystuje mozliwo$ci technologii do komunikowania sie w procesie uczenia

sie.

5) Uczen w zakresie przestrzegania prawa i zasad bezpieczenstwa:

a) postuguje sie udostepniong mu technologig zgodnie z ustalonymi zasadami;

b) rozrdznia pozadane i niepozadane zachowania innych osob (réwniez uczniow)
korzystajacych z technologii, zwtaszcza w sieci internet;

C) przestrzega zasad dotyczacych korzystania z efektéw pracy innych oséb i

zwigzanych z bezpieczenstwem w internecie.
10. Wychowanie fizyczne

1) Uczen w zakresie utrzymania higieny osobistej i zdrowia:

a) utrzymuje w  czystoSci rece i cate ciato, przebiera sie przed zajeciami
ruchowymi i po ich zakonczeniu; wykonuje te czynno$ci samodzielnie i w
stosownym momencie;
b) dostosowuije strdj do rodzaju pogody i pory roku w trakcie zaje¢ ruchowych
odpowiednio na Swiezym powietrzu i w pomieszczeniu; wyjasnia znaczenie

ruchu w procesie utrzymania zdrowig;
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C) przygotowuje we wihasciwych sytuacjach i w odpowiedni sposdb swoje ciato do
wykonywania ruchu; ma $wiadomo$¢ znaczenia systematycznosci i wytrwatosci w
wykonywaniu ¢wiczen;

d) uznaje, ze kazdy cztowiek ma inne mozliwosci w zakres sprawnosci fizycznej,

akceptuje sytuacje dzieci, ktére z uwagi na chorobe nie mogg by¢ sprawne w kazdej

formie ruchu.

2) Uczen w zakresie sprawno$ci motorycznych:

a) przyjmuje podstawowe pozycje do ¢wiczen: postawa zasadnicza, rozkrok,

wykrok, zakrok, stanie jednondz, klek podparty, przysiad podparty, podpér

przodem, podpor tytem, siad kleczny, skrzyzny, skulony, prosty; pokonuje w

biegu przeszkody naturalne i sztuczne, biega z wysokim unoszeniem kolan, biega

w potgczeniu ze skokiem, przenoszeniem przyborow np. pitki, pateczki, z rzutem

do celu ruchomego i nieruchomego, bieg w réznym tempie, realizuje marszobieg;

b) rzuca i podaje jednorgcz, w miejscu i ruchu, oburgcz do przodu, znad gtowy, pitka
matg i duzg, rzuca matymi przyborami na odlegtos¢ i do celu, skacze jednondz i
obundz ze zmiang tempa, kKierunku, pozycji ciata, skacze w dal dowolnym
sposobem, skacze przez skakanke, wykonuje przeskok zawrotny przez
taweczke, naskoki i zeskoki, skoki zajecze; wykonuje ¢wiczenia zwinnosciowe:
sktony, skretosktony, przetoczenie, czotganie, podcigganie, czworakowanie ze
zmiang kierunku i tempa ruchu, wspina sie, mocowanie w pozycjach niskich i
wysokich, podnoszenie i przenoszenie przyborow; wykonuje przewrét w przod z
przysiadu podpartego;

c) wykonuje éwiczenia rownowazne bez przyboru i z przyborem np. na faweczce

gimnastycznej; samodzielnie wykonuje ¢wiczenia prowadzace do zapobiegania

wadom postawy.

3) Uczenh w zakresie réznych form rekreacyjno- sportowych:

a) organizuje zespotowa zabawe lub gre ruchowa z wykorzystaniem przyboru lub

bez; zachowuje powsciggliwo$¢ w ocenie sprawnosci fizycznej kolezanek i

kolegow — uczestnikdw zabawy, respektuje ich prawo do indywidualnego tempa

rozwoju, radzi sobie w sytuacji przegranej i akceptuje zwyciestwo, np. druzyny
przeciwnej,  gratuluje druzynie zwycieskiej sukcesu;
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b) respektuje przepisy, reguty zabaw i gier ruchowych, przepisy ruchu drogowego w
odniesieniu do pieszych, rowerzystéw, rolkarzy, biegaczy i innych oséb, ktérych
poruszanie sie w miejscu publicznym moze stwarza¢ zagrozenie bezpieczenstwa,

Cc) uczestniczy = w zabawach i grach zespotowych, z wykorzystaniem réznych
rodzajow pitek; wykonuje prawidtowo elementy charakterystyczne dla gier
zespotowych: rzuty i chwyty ringo, podania pitki do partnera jednorgcz i oburgcz
w miejscu lub w ruchu, odbicia pitki, koztowanie w miejscu i w ruchu, podania
pitki w miejscu i w ruchu, prowadzenie pitki, strzat do celu;

d) uktada zespotowe zabawy ruchowe i w nich uczestniczy, ma Swiadomos¢, iz
sukces w takiej zabawie odnosi sie dzieki sprawnos$ci, zaradnosci i
wspotdziataniu;

e) jezdzi na dostepnym sprzecie sportowym, np. hulajnodze, rolkach, rowerze,

sankach, tyzwach.

§ 161

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V =V111

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne  w kl. 1V =VIII ustala sie

w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry —5
stopien dobry —4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny —1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie (

+) i ( -) w ocenianiu biezacym.
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2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen z danego przedmiotu. Wymagania
edukacyjne w ciggu roku szkolnego sg do wgladu dla uczniéw i rodzicow podczas dni otwartych i

konsultacji.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych  poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych ucznidw.
5. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) skreslone
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje

rozwigzania nietypowe,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z
danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci

techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub

zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajagcymi poza program nauczania
wiadomos$ciami i umiejetno$ciami uczen musi wykazac sie udokumentowanymi
osiggnieciami wiasnej twoérczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub

plastycznej (dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne);
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomaos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

d) posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej, bierze udziat we wszystkich
lekcjach wych. fizycznego, jest przygotowany do lekcji

e) przygotowany jest na lekcje zaje¢ plastycznych, technicznych i muzycznych,
wykazuje sie wiadomos$ciami i umiejetnosciami w tym zakresie, interesuje sie

wystawami, galeriami sztuki, stucha muzyki i rozpoznaje jg
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetno$ci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych ( okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wiasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu
zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

d) jestaktywny fizycznie, przygotowany do zaje¢ wych. fizycznego, podejmuije sig
wykonania kazdego ¢wiczenia i wysitku fizycznego, bierze udziat w zawodach
sportowych

) jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne przybory, wykonuje swoje prace

starannie i systematycznie, interesuje sie sztukg, muzyka,
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 51%), rozumie tylko najwazniejsze
zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,

C) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

d) bierze udziat w zajeciach wych. fizycznego systematycznie, posiada checi do
wykonywania ¢wiczen, uczestniczy w zabawach i zajeciach ruchowych

e) posiada przybory do zaje¢, wykonuje prace plastyczne, muzyczne, uczestniczy w

zajeciach aktywnie
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow i uogolnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

d) posiada stroj do ¢wiczen, uczestniczy w zajeciach

e) posiada przybory, wykonuje prace na zajeciach plastyki, muzyki, techniki
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnit kryteriéw na stopien dopuszczajacy
6. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego

dziatu (lub duzg czesc dziatu);
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2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekciji;
6) rdznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne

7. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej

podstawie ma znaczacy wptyw na ocene okresowa:

a) zasady przeprowadzania:

- uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktére sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
- w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w
ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji;

a) zasady przeprowadzania:

- uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
terminy zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym

- w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

- nie mozna przeprowadzac sprawdzianow w dniu, w ktérym jest

zapowiedziana praca klasowa,

3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2; kartkwki

nie musza by¢ zapowiadane.

4) W pracy pisemnej ocenie podlega:
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a) tworzenie spojnego tekstu na tematy zwigzane z zyciem codziennym i lekturg
b) Swiadome postugiwanie sie stownictwem z roznych kregéw tematycznych

c) stosowanie odpowiedniej kompozycji i ukfadu graficznego

d) poprawne stosowanie ortografii i interpunkcji

e) estetyka zapisu;
5) W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
e) Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg nastepujace umiejetnosci:
- planowanie i organizacja pracy grupowej,
- efektywne wspotdziatanie,
- wywigzywanie sie z powierzonych rol,

- rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy.

6) Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac, co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jesli w
ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba

ocen w semestrze wynosi 3 /trzy/.

7) Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego,
jako informacja dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane przez

rodzicow (prawnych opiekundéw).

8) Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela,a nie

sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

9) Uczen jest zobowigzany do pisania wszystkich prac klasowych, sprawdzianow i
kartkowek. W przypadku nieobecno$ci ma obowigzek napisac prace klasowa,
sprawdzian, kartkbwke w terminie dwoéch tygodni(liczac od dnia powrotu do szkoty,

termin ustala z nauczycielem). Jesli w tym czasie uczen nie zgtosi sie do nauczyciela,
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pisze prace klasowa, sprawdzian, kartkdwke w terminie wybranym przez nauczyciela(bez
wczesniejszej zapowiedzi). W przypadku nieobecnoSci uczen jest zobowigzany do

uzupetnienia notatek, zadan i c¢wiczeh. W przypadku nieuzupetnienia w terminie

wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu(zgodnie z PZO), otrzymuje oceng

niedostateczng wagi 3

10) Prace klasowe, sprawdziany nauczyciel sprawdza w ciggu dwaoch tygodni. Uczniowie
otrzymuja ocenione prace i sprawdziany do wgladu, nauczyciel omawia je na lekcji.

Prace klasowe poza oceng zawierajg informacje zwrotng.

11) Prace klasowe, sprawdziany, kartkwki przechowywane sg przez nauczycieli do kohca

roku szkolnego.

12) Uczen ma prawo do poprawy ocen z prac klasowych, sprawdziandw, kartkéwek.
Poprawa odbywa sie w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Kazdg ocene mozna poprawi¢ tylko raz. Ocena przed

poprawa i ocena poprawiona maja wptyw na oceng semestralng i roczna.

13) Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakornczone przeprowadzanie

wszelkich pisemnych sprawdziandw wiadomosci.

14) Uczen ma prawo 3 razy w ciggu semestru by¢ nieprzygotowany do lekcji bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 3
godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna lub dwie godziny tygodniowo — uczen ma
prawo 2 razy zgtosi¢ nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed

kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do i- dziennika lekcyjnego skrét , np”.

15) Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz
brak zeszytow z pracami domowymi. Nie dotyczy prac zadanych wczesniej niz na
ostatniej lekcji z danego przedmiotu. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z
aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z
przygotowania sie do lekcji jak réwniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez

odnotowania tego faktu, o ktdrym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.
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16) Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady.

17) Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

a) stopien dobry — 4 — db,
b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
c) stopien celujacy — 6 —cel.

18) Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane  na

oceny zawarte wg zasady:

a) 100% - 98%- celujacy

b) 97%-91% - bardzo dobry,
) 90%-71% - dobry ,

d) 70%-51% - dostateczny,
e) 50%-31%- dopuszczajacy,
f) 30% - 0% niedostateczny.

19) Ustala sie nastepujace wagi ocen  czastkowych dla wszystkich przedmiotéw(poza

muzyka, plastyka, technikg, wychowaniem fizycznym i religig;

a) praca  klasowa- 5

b) sprawdzian,  test—5

c) kartkwka — 4

d) odpowiedz 3

e) praca domowa — 2

f) aktywnosé 3

g) znaczace osiggniecia w konkursach na szczeblu co najmniej powiatowym- 6

20) Szczeg6towy tryb oceniania i sprawdzania wiadomo$ci  ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg  uczniéw i rodzicow na poczatku

roku szkolnego.
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§162.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli  sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a semestr drugi trwa od

1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie Srodroczne ucznidw przeprowadza sie  najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie mogg by¢  $rednig arytmetyczng ocen  czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za  ostatni okres roku szkolnego z poszczegolnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i

umiejetno$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z
poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez

wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie

ocena srodroczna staje sie oceng roczna.
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10.W  przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zajec¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewédzkim badz
laureata lub finalisty  olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koricowg oceng klasyfikacyjna.

12. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani  na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub

pisemnego do oceny biezacej lub srédrocznej.

13. Ocenianie w klasyfikacji  rocznej ucznidéw obcokrajowcéw odbywa sie zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego

§ 163.

1. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegélni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

1) najpdzniej 3 dni weczesniej nauczyciele informuja ucznidw, a wychowawca klasy
rodzicow ( prawnych opiekunéw) na spotkaniu z rodzicami o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych srodrocznych lub rocznych i o klasyfikacyjnej ocenie
zachowania,

2) miesigc wczesniej nauczyciele uczacy informujg ucznia i wychowawce o przewidywanych
ocenach $rédrocznych i rocznych , a wychowawca klasy

powiadamia rodzicow ( prawnych opiekundw) ucznia na spotkaniu rodzicielskim lub

przez dziennik internetowy.
2. Dokfadne terminy z zachowaniem zawartych w pkt 1 i 2 okre$la w zarzadzeniu dyrektor

szkoty.
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§ 164.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatanw  celu uzupetnienia
przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze,

pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 165.

1. Uczenn moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w szkolnym planie nauczania.

8 166.
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie Srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o

postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych  opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej  niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy  od klasy v
ustala sie wedtug nastepujacej skali z uwzglednieniem systemu punktowego z zachowania
zakgcznik nr 1 do statutu

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne —ng
7. W klasach | — 111 ocena Kklasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobraOcena ta wyrazaprzecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowato zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena

poprawna, nieodpowiedniainaganna  oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.
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9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opinie wiasng
ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych

pracownikow szkoty.

10. W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petniace

funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan

ucznia w i-dzienniku.Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu

ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srodrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwkaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii

ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania

jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.
13. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia

ustalong ocene.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie sie  z obowiazkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osab;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o

przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze, — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
19. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
20) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
21) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
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§ 167.

Kryteria ocen z zachowania

1.0cene wzorowa otrzymuje uczen, ktory;
1)zawsze przestrzega ogolnych zasad BHP i regulaminu szkoty, prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia;
2) bierze czynny udziat w zajeciach szkolnych i osigga maksymalne wyniki w odniesieniu do swoich
mozliwosci.
3) systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie spoznia
sie

4) wykazuje sie uczciwoscia, reaguje zawsze na dostrzezone przejawy zta, méwi zawsze prawde
5) szanuje godno$¢ osobistg wiasng i innych osob

6) jego postawa wyraza szacunek do pracy swojej i innych

7) jest lojalny wobec kolegéw, nauczycieli i rodzicéw

8) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa w rozmowach i dyskusji, takze w sporach,
odznacza sie wysoka kulturg osobistg

9) uczen doktadnie i z poczuciem odpowiedzialnosci wywigzuje sie z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie prac i zadan

10) wykazuje sie bardzo duzg aktywnoscig na polu spotecznym, to znaczy organizuje imprezy
szkolne i pozaszkolne, reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowych i
turniejach pozaszkolnych - osiggajac w nich sukcesy; pracuje na rzecz srodowiska, pracuje w
samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji dziatajacej w szkole i srodowisku

11) pomaga stabszym w nauce, jest ceniony przez zespét klasowy, jest kolezenski

12) dba o zdrowie wiasne i innych - nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw,
swojg postawg zacheca innych do nasladownictwa

13) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad

14) otrzymuje pochwaty
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2.0cene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry;

1) przestrzega ogollnych zasad BHP i regulaminu szkoty, prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia

2) bierze czynny udziat w zajeciach szkolnych i osigga wysokie wyniki w odniesieniu do swoich
mozliwosci

3) systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje, nie ma wiecej niz 8 godzin
nieusprawiedliwionych, spdznia sie sporadycznie

4) wykazuje sie uczciwoscig, reaguje na dostrzezone przejawy zfa
5) szanuje godno$¢ osobistg wiasng i innych oséb
6) swojg postawg wyraza szacunek do pracy swojej i innych

7) prezentuje wysoka kulture stowa w rozmowach i dyskusji, takze w sporach, odznacza sie wysoka
kulturg osobistg

8) doktadnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan

9) wykazuje sie aktywnoscig na polu spotecznym, to znaczy organizuje badZ pomaga organizowac
imprezy klasowe, szkolne i pozaszkolne, pracuje w samorzgdzie klasowym, szkolnym lub innej

organizacji dziatajacej w szkole i Srodowisku

10) rozwija wiasne zainteresowania poprzez udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
oraz innych dziataniach ponadprogramowych i pozalekcyjnych

11) pomaga stabszym w nauce, potrafi zdoby¢ zaufanie rowiesnikdw i dorostych

12) dba o zdrowie wiasne i innych - nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow,
Swoja postawg zacheca innych do nasladownictwa

13) dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad
14) dopuszcza sie w ciggu semestru jedno upomnienie stowne wychowawcy

15) otrzymuje pochwaty

3.0cene dobra otrzymuje uczen, ktory;
1) przestrzega ogoélnych zasad BHP i regulaminu szkoty

2) bierze czynny udziat w zajeciach szkolnych i osigga wyniki wymierne w odniesieniu do swoich
mozliwosci
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3) ma nieusprawiedliwionych co najwyzej 15 godzin lekcyjnych

4) wykazuje sie uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy zfa

5) stara sie nie uchybia¢ godnosci wiasnej i innych osob

6) szanuje wiasng prace oraz innych - uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty

7) jest zwykle taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa w rozmowach i dyskusji, takze w
sporach, stara sie 0 zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac

8) wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan
9) jest inicjatorem pozytywnych dziatan i przedsiewzie¢ w Klasie i szkole
10) zawsze szanuje mienie prywatne i publiczne

11) jest kolezenski, zyczliwy i uczynny, stara sie pomagac innym w przezwyciezaniu trudnosci w
nauce

12) nie ulega natogom

13) dopuszcza sie jedng rozmowe dyscyplinujaca ucznia z wychowawcg

4.0cene poprawng otrzymuje uczen, ktory;
1) nie zawsze przestrzega postanowien regulaminu szkoty
2) famie ogoblne zasady BHP

3) spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych oséb lub zlekcewazyt takie
zagrozenie, ale zareagowat na zwrécona mu uwage

4) potrafi samodzielnie oceni¢ swoje zachowanie, koryguje swoje biedy

5) biorac udziat w zajeciach szkolnych osigga przecietne wyniki w odniesieniu do swoich
mozliwosci

6) ma nieusprawiedliwionych co najwyzej 25 pojedynczych godzin lekcyjnych, czesto sie spdznia
7) wykazuije sie uczciwoscia

8) nie zawsze szanuje godnos$¢ osobistg wiasng i innych oséb

9) jego postawa nie zawsze wyraza szacunek do pracy swojej i innych

10) nie zawsze zachowuije sie taktownie; zdarza sie , ze uzywa niekulturalnego stownictwa
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11) czasami nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan, samodzielnie podejmuie je

rzadko, ale zwykle je wypetnia

12) rozwija wiasne zainteresowania, uzupetnia wiedze zdobywang podczas lekcji do poziomu
niezbednego dla uzyskiwania dobrych stopni

13) bierze udziat w pracach zainicjowanych przez zesp6t klasowy, interesuje sie sytuacjg w klasie i
szkole

14) do szkoty przychodzi stosownie ubrany

15) nie ulega natogom
16) dba o mienie szkoty

17) zostat ukarany uwagami

18) dopuszcza sie rozmowe dyscyplinujacg z wychowawecg i pedagogiem
5.0cene nieodpowiednig otrzymuje uczen, Ktory:
1) nie przestrzega ogdlnych zasad BHP i regulaminu szkoly 2) spowodowat zagrozenie

bezpieczenstwa wiasnego lub innych oséb lub zlekcewazyt takie

zagrozenie i nie reaguje na zwrdécona mu uwage

3) w odniesieniu do swoich mozliwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan uczen osigga
niezadowalajace wyniki

4) ma nieusprawiedliwionych co najwyzej 35 pojedynczych godzin lekcyjnych, czesto sie spoznia
5) nie reaguje na dostrzezone przejawy zta

6) nie dotrzymuje ustalonych terminow

7) nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan

8) unika lub odmawia podejmowania dziatan na rzecz innych oséb czy zespotu

9) nie rozwija wiasnych zainteresowan poprzez udziat w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych oraz innych dziataniach ponadprogramowych i pozalekcyjnych, nie jest
zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych, a nawet niskich

wynikéw w nauce szkolnej

10) uczen zachowuije sie nietaktownie, uzywa wulgaryzmow

11) nie dba o higiene osobistg, czesto trzeba mu przypominac o potrzebie dostosowaniastroju,
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fryzury, makijazu do wymogéw szkolnych
12) dopuszcza sie rozmowe dyscyplinujacag z wychowawcg, pedagogiem, dyrektorem
13) otrzymuje negatywne uwagi
6.0cene naganng otrzymuje uczen, Ktory;
1) Swiadomie i ze ztg wolg tamie normy wynikajgce z ogolnych zasad BHP i regulaminu szkoty 2)
wchodzi w konflikt z prawem 3) wykazuje brak systematycznosci i pilnoSci w przygotowywaniu sie

do lekgcji, nie jest
zainteresowany uzyskiwaniem chocby przecietnych wynikow w nauce, w czasie zaje¢ szkolnych

przeszkadza kolegom i nauczycielom 4) ma duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych (powyzej 50),
czesto spodznia sie 5) opuszcza bez potrzeby teren szkoty w czasie lekcji i przerw 6) poniza godno$¢
osobistg whasng i innych os6b 7) nie stara sie o zachowanie kulturalnych form prowadzenia rozmowy

czy dyskusji, uzywa

wulgarnego stownictwa

8) nie wykonuje polecen wychowawcy, nauczycieli, dyrektora i innych pracownikéw szkoty lub
wykonuje je z oporami

9) jest arogancki w stosunku do pracownikow szkoty
10) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng

11) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wkasnego i innych,nie zmienia swojej
postawy mimo zwracanych uwag

12) wyrzadza szkody o duzej warto$ci materialnej
13) przychodzi do szkoty w niestosownym stroju

14) dokona innych wykroczen nie wymienionych w regulaminie a stanowigcych naruszenie
ogolnie przyjetych norm moralnych

15) otrzymuje negatywne uwagi i nagany wychowawcy i dyrektora szkoty
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§ 168

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. skreslony
3. skreslony

4. Warunki ubiegania sie¢ 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;
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3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —

konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do

wychowawcy klasy, nie pozniej niz dwa dni robocze od zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu

wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 pro$ba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne

jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony

na oceng, o ktdrag ubiega sie uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena  roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktérego  przystapit uczen w ramach  poprawy.
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§ 1609.

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggniec edukacyjnych ucznia z

powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej  nieobecnosci moze  zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest

promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen  spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu

ksztatcenia,celem wyréwnania roznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny

zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,
nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie  z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).
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9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢  komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, techniki, oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skiad

komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze,
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

3) Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w
ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
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15. Uzyskana w wyniku egzaminu  Kklasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 169.

16. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw  klasyfikacyjnych rocznego  ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 170.

Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory  w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub

dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyKki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to

przedmiotow egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczeh moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z dwach przedmiotéw.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko, — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel  prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, — jako

cztonek komisji.
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7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w § 157 wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne

powinny uwzglednia¢ mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje, jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez

komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promaocji i powtarza

Klase.

14. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu  ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej  oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg
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zastosowanie przepisy 8 170 ust. 2 -9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§171.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie

odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosiC zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych  zajec
edukacyjnych.

3. W skiad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne  kierownicze stanowisko, -—jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel  prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.
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5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sktad — komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot  stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktdrym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym  mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Rozdziat 2

Promowanie i ukonczenie Szkoty.

§172.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Skreslony

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna oceng Klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na

ocene koricowa celujaca.

6. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.
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7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz  przystgpit do egzaminu.

9. Obowiazek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na

podstawie odrebnych przepisow.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania  uczniom nagrod

ustanowionych przez  kuratora o$wiaty.

11. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystagpig w danym roku, muszg — powtorzy¢ ostatnig

klase szkoly  podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

12. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

§173.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie w odniesieniu
do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach 1-VI1l. Po raz pierwszy egzamin zostanie
przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019.

2. Do egzaminu ésmoklasisty przystepuja:

1) uczniowie VIII klasy szkoty podstawowej

2) uczniowie szkot artystycznych realizujacych  ksztatcenie ogélne w zakresie szkoty
podstawowej —w klasie, ktérej zakres nauczania odpowiada klasie V111 szkoly podstawowej

3) stuchacze szkét podstawowych dla dorostych.
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3. Egzamin dsmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do

niego przystapic, aby ukonczyc¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien
uzyskac, dlatego egzaminu ésmoklasisty nie mozna nie zdac.

4. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

5. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowiazkowych, tj.:
1) jezyka polskiego
2) matematyki

3) jezyka obcego nowozytnego.

6. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykow obcych nowozytnych:

angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,ukrainskiego lub wioskiego.

7. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych

zajeC edukacyjnych.
6. Przebieg egzaminu ésmoklasisty

1) Egzamin odbywa sie w kwietniu. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystapi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.
2) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
a) pierwszego dnia —egzamin z jezyka polskiego, ktéry trwa 120 minut
b) drugiego dnia —egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut
c) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez

egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

3) Na egzamin uczen przynosi ze sobg wytgcznie przybory do pisania: piéro lub dtugopis z

czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki rowniez linijke.

4) Na egzaminie nie mozna korzystac z kalkulatora oraz stownikow. Nie wolno takze

przynosic i uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.
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7. Zadaniana egzaminie 6smoklasisty

1) W arkuszu egzaminacyjnym z kazdego przedmiotu znajdg sie zaréwno zadania
zamkniete (tj. takie, w ktérych uczen wybiera jedng odpowiedz z kilku podanych), jak i
zadania otwarte (tj. takie, w ktérych uczen samodzielnie formutuje odpowiedz).

8. Wyniki i zaSwiadczenia

1) W dniu zakorczenia roku  szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o
szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie
wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego
przedmiotu.

2) Wynik procentowy to odsetek punktéw (zaokraglony do liczby catkowitej), ktére uczen
zdobyt za zadania z danego przedmiotu.

3) Wynik centylowy to odsetek liczby 6smoklasistéw (zaokraglony do liczby catkowitej),
ktorzy uzyskali z egzaminu z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz
zdajacy.

a) Na przyktad uczen, ktory z jezyka polskiego uzyskat 78% punktow mozliwych do
zdobycia (wynik procentowy), dowie sie z zaswiadczenia, ze wynik taki
sam lub nizszy uzyskato 73% wszystkich zdajgcych (wynik centylowy), co
oznacza, ze wynik wyzszy uzyskato 27% zdajacych. Wynik centylowy

umozliwia poréwnanie swojego wyniku z wynikami uczniow w catym kraju.

4) Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie moga by¢ podwazone na drodze

sgdowe].

9. Egzamin ésmoklasisty w jezyku mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej i jezyku

regionalnym

10. Uczniowie szkét lub oddziatéw, w ktérych zajecia sg prowadzone w jezyku mniejszosci

narodowej, jezyku mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym, rozwigzuja zadania z

matematyki w jezyku polskim albo w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub w jezyku regionalnym. Stosowng deklaracje rodzice (prawni opiekunowie) ucznia

sktadajg do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
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11. Egzamin ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego:

1) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin, sktadajg dyrektorowi szkoty pisemna
deklaracje o przystapieniu do egzaminu z jednego z jezykow obcych nowozytnych,
ktorego uczen uczyt sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego. Osoby petnoletnie

sktadajg takg deklaracje samodzielnie.
12. Uprawnienia laureatow i finalistow konkursow

1) Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem Gsmoklasisty
jest  zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z

uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.
13. Uprawnienia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1) Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, oraz uczniowie, o ktérych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe(cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu 6smoklasisty w
warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacije

dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie o dostosowaniach.

§174.

Uchylony
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§ 175.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy ~ programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow  klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promaocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje

Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegolnych osiagnieé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie

osiagniecia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano

klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
6. Uczen, ktory przystgpit odpowiednio do sprawdzianu otrzymuje zaswiadczenie.
7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaSwiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okre$lajg odrebne przepisy.
Waznosc¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.
9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje  szkolne s drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukornczenia szkoty,

oraz zaswiadczen.
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11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

prowadzonej przez szkote.

12. Na Swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez

skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie

adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej
przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje sie  sprostowan na Swiadectwach ukoriczenia szkoty, i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaSwiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora  szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z

pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

16.Za  wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w  wysokosci rownej
kwaocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na

rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukorczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegolnych osiagniec ucznia, odnotowuije sie:

1) uzyskane wysokie miejsca —nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oSwiaty
albo organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia  w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwitaszcza w formie wolontariatu

lub $rodowiska szkolnego.
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DZIAL VI

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
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§176.

1. W celuzapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznejw  obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren

szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg  obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na  terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwiocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,  majgcym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli
zgodnie z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a  podczas wycieczek szkolnych -

kierownik wycieczki wraz  z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje
regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Szkota na state wspotpracuije z policja.
6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin  wyjscia/wejScia do  szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz

dzien i godzine wyjscia ze szkoty.
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8. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z

ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec€) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,

zawiadamia szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe

(w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 177.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1.W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZ przejawia inne

zachowania $wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspOtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrédet naptywajg informacije o przejawach demoralizacji ich dziecka,
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dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,

przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z

art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty, jako przedstawiciel instytucji jest

obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod

wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawece klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie

pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego

zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy
rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka, 0 pozostaniu ucznia

w szkole, czy przewiezieniudo  placéwkistuzbyzdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

5) Dyrektor szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny,
badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych - na czas niezbedny do
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wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
sie rodzicow/opiekundw oraz sad  rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;
6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18
lat) znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to
dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds.

nieletnich)  lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel  zachowujgc Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan  pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Zawiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwiocznie przekazuje zabezpieczong substancje i

przekazuje informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien  podja¢ nastepujace  Kkroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co
do ich zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢
zastrzezona wyigcznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora  szkoty oraz rodzicéw/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza  znaleziong
substancje i zabierajgdo  ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim

zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwiocznie przekazac jg do jednostki policji.
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Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczeh nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen

wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§178.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec poza szkotg, organizowanych przez
nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow  na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobOw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie  warunkéw bezpieczenstwa —w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na  0soby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwiocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniéw

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i  wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac¢ w

»ksiedze wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).
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4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwtocznie sie je przerywa

I wyprowadza sie z  zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnoSci  pokdj nauczycielski, pokdj  nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomacy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomaocy.

6. Nauczyciele, w szczegolno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomaocy.

7. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mieC miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej

oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i  bezpiecznych  warunkéw  pracy.
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DZIAL VIII

Ceremoniat szkolny
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§179.

1.Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli.  Poczet powotywany jest corocznie
uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i
sktada sie z trzech trzyosobowych sktadow;

b) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie od klasy 1V-VIII

C) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosié¢
okrycia wierzchnie;

d) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace

zprawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

e) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na
zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji;

f) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowicg (ortem);

g) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

h) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru WSzyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé;

i) oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez

chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o0 prawg stope i

oburgcz pochyla sztandar;
2) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania »Roty”, gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie”
(uroczystosci z udziatem wojska),

c) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,
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e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien Flagi i
Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada);

3. Podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych tworzacych ceremoniat uczniowie wystepuja
w strojach galowych to jest: biata koszula/bluzka, ciemne spodnie/spddnica, uczesane wiosy
(dziewczynki zwigzane dtugie wiosy), okrycia wierzchnie to jest: kurtka/ptaszcz w kolorze

ciemnym (czarny, granatowy), obuwie stosowne do ubioru (nie sportowe).
4. Uroczysto$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20
pazdziernika),

3) zakoriczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru

szkoty.
5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystose:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg

postawe zasadniczg i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,Do  hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odSpiewuje sie

2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c),,Do  $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie

zasadniczej do jego zakonczenia komenda ,,Spocznij”;
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d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w petnym skfadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i
wygtasza formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej
imienia Orfa Biatego w Czerninie Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza
szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,,Przyjmujemy od
Was sztandar Szkoty Podstawowej imienia Orta Biatego w Czerninie Obiecujemy
dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszg
szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie pierwszych skladow pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotgcza do swoich Kklas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru

wstgp” —nowy poczet wraca ha wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

2) Na zakoriczenie czesci oficjalnej kazde uroczystosci szkolnej pada komenda:
a) ,,Bacznosc, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy  podaje
komende ,,Spocznij”.
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DZIAL IX

Postanowienia koncowe
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§ 180.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi  przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoly, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi

do prawa o$wiatowego.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje  zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 181.
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty, jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady  pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§182.

1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w

statucie.

2. Tekst ujednolicony przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej dnia 29.11.2017r.
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