STATUT

PRZEDSZKOLA NR 140
»POD PLATANEM”
WE WROCLAWIU

I. Podstawa prawna
Na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.,
poz.59) oraz na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 140 ,,Pod
Platanem” we Wroclawiu z dnia 31.08.2021 r.



Postanowienia ogolne
§1
2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 140 we Wroctawiu ,
2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2016 1., poz.1493),
3) Prawo o$§wiatowe, to nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 1. —
Prawo oswiatowe
4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola,
5) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w Przedszkolu,
6) wychowankach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow
przedszkola oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw,
7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w przedszkolu,

8) organie prowadzacym Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ gming Wroctaw

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem - nalezy przez to

rozumie¢, Dolno$lgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

10) poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng
publiczng poradni¢ specjalistyczng lub instytucje $wiadczaca poradnictwo i
specjalistyczng pomoc.

11) oddziat przedszkolny — nalezy przez to rozumie¢ dzieci 3-6-letnie realizujace
wychowanie przedszkolne.
la.Przedszkole nr 140 ,,Pod Platanem” ma swoja siedzib¢ we Wroctawiu przy ulicy
Nadbrzeznej 14, tel: (71) 798 67 68.
1. Na pieczeciach i stemplach uzywany jest napis :

PRZEDSZKOLE Nr 140
,,POD PLATANEM”
51-349 Wroclaw, ul. Nadbrzezna 14
Tel. 71 798 67 68, Regon 930113299
NIP 895-166-03-03, PKD 8510Z

2 a. Przedszkole nr 140 ,,Pod Platanem”, zwane dalej Przedszkolem jest jednostka

publiczna, ktora:



1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniaja podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.

§2

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wroctaw.

§3
Organem sprawujacym nadzor pedagogicznym jest Dolno$laski Kurator O$wiaty we
Wroctawiu.

§4

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 01 wrze$nia kazdego roku,
a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny.

3. Przedszkole pracuje caty rok z wylaczeniem miesigcznej przerwy wakacyjnej.

4. W czasie miesigczne] przerwy wakacyjnej, zgodnie z zapisami Konwencji Praw
Dziecka, uwzglednia si¢ prawo dziecka do wypoczynku.

5. Terminy przerw wakacyjnych zaproponowane przez dyrektora w porozumieniu z Rada

Rodzicow w miesigcu lipcu lub sierpniu zatwierdza organ prowadzacy placoéwke w
arkuszu organizacyjnym. Informacj¢ o ustalonej w porozumieniu z Radg Rodzicow
przerwie wakacyjne] w danym roku szkolnym, podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicow na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia) - w celu
dostosowania urlopow wypoczynkowych rodzicow.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rodzic moze skorzysta¢ z innego
przedszkola dyzurujacego podczas miesiecznej przerwy wakacyjnej przedszkola
macierzystego pod warunkiem zlozenia do dyrektora przedszkola macierzystego
podania wraz z uzasadnieniem.

6. W miesigcu wakacyjnym, w czasie dyzuru przedszkola rodzic moze skorzysta¢ z jego
ustug pod warunkiem wpisania dziecka na list¢ do 15 czerwca danego roku szkolnego

7. W miesiacu wakacyjnym - W trakcie ktorego przedszkole prowadzi dziatalno$é

wychowawczo-dydaktyczng, moga by¢ przyjmowane dzieci z innych placowek
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korzystajacych w tym czasie z przerwy wakacyjnej, pod warunkiem posiadania
wolnych miejsc.

8. W czasie wakacji, ferii zimowych 1 §wigtecznych, przy zmniejszajacej si¢ liczbie dzieci
uczeszczajacych do przedszkola, dyrektor placowki moze ograniczy¢ ilos¢ oddzialow
przez taczenie ich .

9. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe wynikajace z potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci, a propozycje w tym zakresie przedstawia ogotowi
rodzicow dyrektor.

10. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia
wysokosci optat za §wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych
przez gming w czasie przekraczajacym czas bezplatnych zajec.

11. Swiadczenia przedszkola w zakresie nauczania, wychowania i opieki dla dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konficza 6 lat sa realizowane bezplatnie w wymiarze 5 godzin
dziennie. Za zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze przekraczajace wymiar
bezptatnych $wiadczen dziennie ustala si¢ oplate w wysokosci 1 zloty za kazda
rozpoczeta godzing. Dziecko 6 letnie realizujgce roczne, obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wychowanie przedszkolne korzysta z nieodplatnej opieki poza godzinami

przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowe;.

1la. Przedszkole prowadzi ewidencjonowanie czasu pobytu dzieci w przedszkolu w

oparciu o system elektroniczny lub w formie papierowych list. Obowigzek rejestracji
czasu pobytu dziecka w przedszkolu poprzez rejestracje wejscia i wyjscia dziecka z
przedszkola spoczywa na rodzicu.
W przypadku elektronicznej rejestracji pobytu dziecka rodzicom przystuguje
nieodptatnie jedna karta rejestracji. W momencie gdy rodzic nie zarejestruje momentu
wejscia lub wyjscia dziecka, czas pobytu w przedszkolu bedzie liczony od otwarcia do
zamkniecia przedszkola.

11b. Rodzic zobowigzuje si¢ wnosi¢ na rzecz Przedszkola, z tytulu  §wiadczonych ushug
oplate miesigczng sktadajacy si¢ z:

- odptatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow w
kwocie wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu;

- odptatnosci za zajgcia wymienione w § 4 ust. 11 w kwocie wynikajacej z faktycznie
zrealizowanych godzin za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu.



Ustala si¢ optate w wysokosci 1zt za kazda zrealizowang peing godzing korzystania z
wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar 5 bezplatnych godzin
dziennie w okresie rozliczeniowym 1 miesigca.

11c. Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wptywu naleznosci na rachunek bankowy.

Informacja o wysokos$ci optaty bedzie przekazywana rodzicowi za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Wnoszona przez Rodzica miesigczna oplata, o ktéorej mowa w § 4 ust.llb
w pierwsze] kolejnosci zaliczana bedzie na poczet rozliczenia platnych zajeé
wychowawczych, a w nastepnej kolejnosci na poczet pokrycia kosztow surowcow
zuzytych do przygotowania positkow.

W przypadku nieterminowego uiszczenia oplaty, o ktérej mowa w § 4 ust.11b
przedszkole naliczy odsetki od nieterminowych wplat.

W przypadku wystgpienia nadplaty, nadplata za $wiadczenia przedszkola bedzie
zwracana, zgodnie z wyborem rodzica, na konto z ktérego dokonano ptatnosci za
dziecko lub bedzie zaliczona na poczet optat nastepnego miesigca rozliczeniowego.

11c. W przypadku powstania zaleglosci w optatach, o ktorych mowa w § 4 ust.11b za jeden

12.

13.

14.

15.
16.

17.

miesigc, po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaplaty z okresSleniem
siedmiodniowego terminu platnosci zaleglej naleznos$ci, nastagpi wszczecie
postepowania egzekucyjnego .

W czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej mogg by¢ roéwniez
organizowane zaj¢cia dodatkowe. Rodzaj zaje¢ realizowanych poza czasem bezptatnym
oraz wysoko$¢ optaty okresla Uchwata Rady Miejskiej Wroctawia.

Personel moze korzysta¢ z wyzywienia na terenie placoéwki zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami w petnej wysokosci.

Skreslony

Skreslony

Z oplaty za koszty dodatkowych zaje¢ opiekunczych prowadzonych przez przedszkole
zwalnia si¢ rodzicéw posiadajacych co najmniej troje dzieci, pozostajacych na ich
utrzymaniu i we wspolnym gospodarstwie domowym, przy czym w przypadku dziecka
petnoletniego uwzglednia si¢ tylko dzieci pobierajace nauke, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 24 roku zycia

Zwolnienia z oplaty dokonuje dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow, na pisemny
whniosek rodzica, zlozony nie pdzniej niz do konca miesigca poprzedzajacego miesigc

od ktorego zwolnienie moze zosta¢ przyznane.



18. W przedszkolu funkcjonuje system kontroli zarzadczej zgodnie dla zapewnienia

realizacji celow i1 zadan przedszkola w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny

1 terminowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

I1. Bezpieczenstwo wychowankow

a)

b)

§5
Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.
Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu

oddania dziecka przez rodzicéw pod opieke nauczyciela.

2a. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni

1 osobi$cie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce

dyzurujace;j.

2b. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo

9)

h)

dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w
szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas schodzenia si¢ 1 rozchodzenia
ponosi nauczyciel dyzurujacy.

Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym zabawy dzieci odbywaja si¢ na terenie
bezpiecznym, z wykorzystaniem sprzgtu dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
dzieci. Nie dopuszcza si¢ do uzytku sprzetow zepsutych i uszkodzonych.

W czasie pobytu dzieci w sali zabaw, szatni, ogrodzie przedszkolnym nauczyciel
w przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczenstwa powiadamia dyrektora oraz
zabezpiecza teren przed wstgpem dzieci.

Zasady korzystania z placu zabaw okresla regulamin znajdujacy si¢ w widocznym
miejscu w ogrodzie przedszkolnym.

Zasady bezpieczenstwa wyj$¢ poza teren przedszkola okresla ,,Regulamin spacerow
1 wycieczek”.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe, prowadzone przez osoby
posiadajace odpowiednie przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne. Zajecia moga
by¢ prowadzone zar6wno przez nauczycieli zatrudnionych w placowce jak 1 firmy
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zewnetrzne. Podczas prowadzenia zaje¢ dodatkowych przez nauczycieli zatrudnionych
w placowce odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi osoba prowadzaca
zajecia. Nauczyciele prowadzacy grupe pelnia w tym czasie funkcj¢ opiekunczo —
wychowawczg.

1) Jezeli zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w sali innej niz sala zaj¢¢, osoba prowadzaca
zajecia dodatkowe - nauczyciel zatrudniony w placowce, zobowigzany jest do
przyprowadzania dzieci na zajecia oraz odprowadzania dzieci po zajeciach
i przekazania nauczycielom poszczeg6lnych grup.

j) Nie dopuszcza si¢ pozostawienia dzieci bez opieki w sali, szatni, ciggach
komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu przedszkolnego.

k) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw zapewniajacych mu
petne bezpieczenstwo. Odbior dziecka z przedszkola przez inne osoby, niz rodzice
moze nastapi¢ tylko na podstawie pisemnego upowaznienia ztozonego przez rodzica
osobiscie w placowce w obecnosci pracownika przedszkola.

3a.0soba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych
watpliwos$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

3b. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z jednostki przez upowazniong przez nich osobg.

3¢ W przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko z przedszkola jest pod
wptywem $rodkéw odurzajacych, lub w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
personel przedszkola zatrzymuje dziecko w placowce i powiadamia o tym drugiego
rodzica. W sytuacjach konfliktowych, spowodowanych powyzszym podejrzeniem lub
stwierdzeniem powiadamia si¢ Policje. Dziecko nie moze by¢ powierzone opiece osoby,
co do ktorej istnieje watpliwos¢, czy jest w stanie zapewni¢ mu pelne bezpieczenstwo.

4a. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

4b. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00., nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

4c. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1

godzine — do 18.00.



4d. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami ( Komisariat Policji Wroctaw- Osiedle
ul. Kietczowska 15, tel.: 71 340 28 20).

4e. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

5.Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub

powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo

zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji
zdrowotne dziecka.

a) Ubiodr dziecka oraz obuwie zmienne, powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne
oraz dostosowane do warunkow atmosferycznych, w tym umozliwiajagce codzienny
pobyt dziecka na powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

b) W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np.
badania wzroku, przegladow zgebow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicéw.

¢) Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.

d) Dzieciom nie wolno przynosi¢ do przedszkola drogich zabawek, sprzetu
elektronicznego (np. telefon komorkowy, tablet, notebook, smartwatch ) ani
dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody nauczyciela. Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialno$ci za uszkodzenie lub zagubienie zabawek czy sprzetu
elektronicznego przyniesionego przez dziecko.

e) Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicéw na udzial dziecka we wszystkich zorganizowanych zajeciach, spacerach .
Przedszkole, zgodnie z obowigzujagcym prawem, nie speilnia zyczen rodzicoéw, aby
dzieci po przebytych chorobach i dluzszej nieobecnosci nie wychodzity na powietrze
1 nie uczestniczyty w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym, gdyz nie ma
mozliwosci pozostawienia dziecka lub czesci grupy w sali.

6. Odbieranie dziecka przez rodzica , lub osobe przez niego upowazniong, podczas zajec¢
przedszkolnych i powtorne przyprowadzanie go na zaj¢cia w tym samym dniu moze si¢

odbywa¢ incydentalnie, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach np. wizyta u



specjalisty. Rodzic/ osoba upowazniona potwierdza na pi$mie godzing odebrania

dziecka z przedszkola i wskazuje orientacyjng godzing ponownego przyprowadzenia.

7a W czasie pobytu dziecka w placowce, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub

zgltoszenia przez dziecko niepokojacych objawdw i ztego samopoczucia, stanowigcego

zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w

przedszkolu ( m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bol

brzucha, bdl ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura,
urazy i inne) NAUCZYCIEL MA OBOWIAZEK POWIADOMIENIA
telefonicznego rodzica/opiekuna prawnego oraz poinformowania dyrektora, o stanie

zdrowia dziecka.

7b. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka,
RODZIC JEST ZOBOWIAZANY DO NIEZWLOCZNEGO ODEBRANIA dziecka

z przedszkola, ze wskazaniem konieczno$ci konsultacji lekarskiej.

§ 6

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

1.
2.

N o g s

10.
11.

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 17 niniejszego statutu;
zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym wedtug zasad realizacji podstawy programowej;

realizacj¢ miesi¢cznych plandw pracy przez nauczyciela, ktore uwzgledniaja:
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, r6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;
przestrzeganie liczebnos$ci grup;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z
organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow (kontroli obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w
roku);

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren

przedszkola w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;



12. ogrodzenie terenu przedszkola;

13. zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14. zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

15. wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

16. wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17. dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
dzieci,

18. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

19. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

I11. Cele i zadania przedszkola

§7

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo os$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w
relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspoélnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i1 w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia

sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresow i porazek;
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4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachegcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy,
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania 1 przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

12) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej 1 komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem

nabywania umiej¢tnosci czytania).

§ 8a
Do zadan Przedszkola nalezy:

a) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

b) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

C) stworzenie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
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d)

9)

h)

)

P)

q)

realizacja programéw, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i1 edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie zaj¢¢ z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie wsréd wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zaje¢;

rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdzialanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w przedszkolu;
upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankow do wlasciwego

odbioru 1 wykorzystywania mediow;
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t) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;
u) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;
V) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
§8Db
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,

a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym jednostke.

III A. Sposoby realizacji zadan przedszkola
§ 8c

1. Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup,
uwzgledniajace podstawe programowa.
2. W czasie catodziennej pracy przedszkola, czas przeznacza si¢ na zajgcia wspierajace rozwoj
dziecka, wykorzystujac do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli
tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane (swobodna zabawa, czas spozywania positkow, czas na
odpoczynek, czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne ).
3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1. szczegbdlowe cele edukacyjne

2. tematyke materialu edukacyjnego

3. wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu
5. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programéw dostepnych lub:

1. opracowa¢ program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;

2. zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw);
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3. zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.
7.Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
8.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.
9. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacj¢ wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowe;.
10.Informacje o gotowos$ci dziecka do podjg¢cia nauki w szkole podstawowe] wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych

rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§9
skreslony
§ 10
19. W przedszkolu wychowankowie maja zapewniong stata opiek¢ ze strony pracownikow
pedagogicznych. Opieke wspomagajaca stanowia pracownicy nie bedacy nauczycielami.
20. Dla zachowania cigglosci 1 skuteczno$ci oddziatywan wychowawczych, przyjmuje si¢
zasade, ze w miar¢ mozliwosci ten sam nauczyciel realizuje zadania wychowawczo-
dydaktyczne z tymi samymi dzie¢mi przez okres pobytu dzieci w placowce.
21. skreslony
22. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty jednej lub dwdém nauczycielkom,
jesli czas pracy jest dluzszy niz 5 godzin.
23. skreslony
24. Formy indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc materialna, ustalane sg wspodlnie przez dyrektora, Rade

Pedagogiczng i Rade Rodzicow
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§10a

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.
3. Za prawidtowa organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.
4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwo$ci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wychowankow.
5. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1. diagnozowaniu srodowiska dziecka;
2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka 1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
3. rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez dziecko;
4. wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;
5. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujgcych szanse
edukacyjne dzieci;
6. wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;
7. umozliwianiu  rozwijania  umiejetnosci  wychowawczych  rodzicow
i nauczycieli;
8. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami
1 réznymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli

1 specjalistow.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dzialan i zajec
specjalistycznych, dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankéw, w tym
uzdolnien oraz zaplanowanic wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien, a szczegolnie:

a) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych wychowankéw oraz
planowanie sposobow ich zaspokojenia;

b) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogolnych i

specjalistycznych zajeciach edukacyjnych;

C) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych ;
d) zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

e) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw i1 nauczycieli;

f) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
9. Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadoéw
z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
10. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien 1 ich
prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.
11. Zajgcia dydaktyczno — wyrdéwnawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktore maja znaczne trudnoSci w
uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone s przez nauczycieli poszczegolnych grup.
12. Porad dla rodzicéw udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele lub logopeda w
terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.
13. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
14. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone w placowce

opieki zdrowotnej.
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15. Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego przygotowania

przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci

wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do

mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

§10b

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu
mowy, w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;
prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzieémi;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych;

prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej; ;

organizowanie 1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicéw
dotyczacych rozwoju mowy;

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

IV. Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 11

1. Organami przedszkola sg :

1) dyrektor

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
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la.

Organy kolegialne funkcjonuja wedhug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

2.

Placowka kieruje Dyrektor Przedszkola nr 140 ,Pod Platanem”, ktory jest osobg

reprezentujaca ja na zewnatrz, jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej oraz bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.

2a.

1
2
3.
4

3.

Dyrektor Zespotu :

. kieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjng Gminy, a takze;

. jest organem nadzoru pedagogicznego;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

. wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrdd i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;
w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

i rodzicami;

. przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;
dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na wniosek

nauczyciela lub grupy nauczycieli ;

. powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spelnianiu przez niego

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

. organizuje zaj¢cia dodatkowe;

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

4.

Zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkoéw dyrektora przedszkola okresla ustawa -Prawo

oSwiatowe 1 inne przepisy szczegodlne.

5.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i1 dziala na podstawie

opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

Sa.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
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przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢

opiekunczo —wychowawcza.

5b. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy- Prawo oswiatowe to:

1. zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2. podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy jednostki;

5c. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé

nauczycieli;

2) opiniowanie wnioskow Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,

nagrod 1 innych wyr6znien;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom

stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

5d. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw, organu
prowadzacego, organu nadzorujgcego.

5e. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sg podejmowane
zwykta wigkszo$cig gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

5f. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podejmowanych
w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla

uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii
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organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
Sg. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.
6. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoéw i1 jest kolegialnym
organem przedszkola.
6a. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po dwoéch przedstawicieli kazdego oddzialu
przedszkolnego.
6b. Wybory reprezentantoéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicoOw w kazdym roku szkolnym.
6¢c. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 6b jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).
6d. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
wewnegtrzng strukture i tryb pracy Rady;
tryb wyborow do Rady Rodzicow;
6e. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okres$la Regulamin Rady Rodzicow.
6f. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1. opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;
2. opiniuje pracg nauczyciela do wustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
3. opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
1 ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
4. opiniuje propozycje wprowadzenia zajg¢ dodatkowych;
5. opiniuje programy wychowania przedszkolnego;
6. opiniuje projekty uchwal rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu
7. inne, istotne dla dziatalno$ci Przedszkola propozycje dotyczace procesu

wychowania, nauczania i opieki.
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7. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.
1) Przeptyw informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na tablicy,
komunikaty i1 zarzagdzenia Dyrektora.
2) Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$§¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
Dyrektorowi Przedszkola.
3) - skreslony
4) Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

8. Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy placowki.

9. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9a. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia

dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 10 niniejszego statutu.

» skreslony
» skreslony
» skreslony

§12
1.W przypadku sporu pomig¢dzy nauczycielami a rodzicami prowadzenie mediacji w sprawie

spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Przedszkola;
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a) skreslony

b) skreslony

la. przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

1b. Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek strony sporu;

lc. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

1d. Spory rozwiazywane sg wewnatrz Przedszkola na drodze polubownej poprzez wzajemny
udzial obu stron i jawng wymiang pogladow.

2. Wszelkie oficjalne skargi i wnioski rodzicéw, na ktore oczekuja oni odpowiedzi na pismie

winny by¢ sktadane rowniez na piSmie, w kancelarii Przedszkola nr 140 ,,Pod Platanem”.

V. Organizacja pracy przedszkola
§13

1. Przedszkole jest czynne od 6. 30 do 17. 00, od poniedziatku do piatku.
2. Podstawowa jednostka przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
3. Przedszkole jest 3 oddzialowe i wszystkie grupy moga by¢ réznorodne wiekowo.
4. Liczba dzieci w oddziale powinna wynosi¢ nie mniej niz 12 1 nie moze przekraczaé 25.
5. Organizacj¢ pracy w przedszkolu okresla ramowy rozklad dnia ustalony dla
poszczegbdlnych grup przez dyrektora placowki w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy, oraz potrzeb rozwojowych dzieci
1 oczekiwan rodzicow.
6. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30. Przyprowadzanie dziecka po
godzinie 8.30. ze wzgledu na konieczno$¢ realizacji podstawy programowej oraz
koniecznos$¢ przygotowania odpowiedniej ilosci positkéw moze odbywac si¢ sporadycznie,
tylko w uzasadnionych przypadkach i winno by¢ zglaszane dzien wczesniej lub w dniu
nieobecnosci dziecka do godziny 8.30. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ do
godziny 17.00.
7. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych

organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
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8. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa oferte edukacyjng, uwzgledniajac
potrzeby i1 mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie moga wigzaé si¢ z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

9. - skreslony

10. Tlo$¢ 1 czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktocaé realizacji podstawy
programowe;.

11. Dyrektor moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddzialowych. Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona
na okres roku szkolnego w godzinach : 6.30-8.00 i 15.30-17.00 w celu zapewnienia opieki
nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno odbieranymi z przedszkola.
11a.Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu
otwarcia pozostalych oddziatéw, za§ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje
dzieci z innych grup od godziny15.30 do momentu zamknigcia przedszkola.

11b. Liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

12. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢ ) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie czyli nie

wigcej niz 25 dzieci.

§ 14

1. Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji pracy przedszkola, opracowany przez dyrektora placowki, a zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe 1 czas pracy
poszczeg6lnych oddzialow, liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikoéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz o0go6lng liczba zajel
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zajgé

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§14a
1. W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z trzech positkow :

I $niadanie w godz. 8:30-9:00
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obiad- zupa+ deser w godz. 11:00 — 11:30
obiad - Il danie w godz. 13:00. — 13:30

Na wniosek rodzicow dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatnosci za
koszty surowcow zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztow odbywa
si¢ na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez
przedszkole.

Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.
Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o
rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego warunki i organizacjg
positkow dla dziecka, wspdlnie ustalajg dyrektor, samodzielny referent, nauczyciel
grupy i rodzic w ramach mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow produktéw, gotowych positkow, potraw

przygotowanych poza przedszkolem.

VI Zasady rekrutacji.
§ 15

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca, na podstawie wnioskow rekrutacyjnych sktadanych przez rodzicoéw.

§ 16
1. Dzieci aktualnie korzystajace z ustug przedszkola, ktérych rodzice ztozyli w odpowiednim
terminie potwierdzenie woli kontynuacji nie biorg udzialu w rekrutacji.
2. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze dokonywaé¢ zmian w
sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego
komisji.
3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania Czlonkéw
Komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
4. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie- Prawo

o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych do ustawy.
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§17

1. Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na

podstawie odrebnych przepisow. Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ z wykorzystaniem

systemu elektronicznego.

2. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku

zwolnienia si¢ miejsca w jednostce, w danej grupie wiekowe;.

3. skreslony

4. skreslony

5. skreslony

VII . Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§18

Przedszkolem nr 140 ,,Pod Platanem” zarzadza dyrektor, ktory zatrudnia nauczycieli oraz

innych pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych

nauczycielami okre$laja odrgbne przepisy.

Liczbe pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola nr 140 w porozumieniu z organem

prowadzacym.

Dyrektor Przedszkola nr 140 wustala dla poszczegolnych pracownikow zakresy

obowigzkow.

4a. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora sptecznego.

4b. Do zadan wicedyrektora nalezy :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

opracowanie tygodniowego harmonogramu zaje¢ dydaktycznych;

organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych;

nadzér nad organizacja wycieczek;

wnioskowanie do dyrektora w kwestii nagrod 1 kar dla nauczyciels;

formutowanie projektow oceny pracy,

udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonalenia zawodowego.
zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.
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§19
— Nauczyciel prowadzi pracge wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, i odpowiada za
jakos¢ tej pracy, 1 jej wyniki, oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
1 a. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z
dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;
4) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;
6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlno$ci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolng) w grupach dzieci, ktére od
kolejnego roku rozpoczng obowigzek szkolny.
8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objgcie opieka Zespotu d.s. pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;
9 ) aktywny udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych do, ktorych nauczyciel nalezy;
10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;
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11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnigciach lub brakach rodzicéw;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci Ilub
zainteresowan;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) wspodtdzialanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami w
celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

19 ) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
21) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;
22) respektowanie praw dziecka;

23) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

24) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola;

25) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia o0s6b
przebywajacych na terenie przedszkola.

2. Rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe, ryzyko
wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznaje i rozwija predyspozycje i
uzdolnienia dziecka.

3. Wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci informuje
rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego, systematycznie informuje o postepach dziecka

1 pojawiajacych si¢ trudnos$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach
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przyjetych w przedszkolu. Spotkania z rodzicami powinny by¢ organizowane nie rzadziej
niz dwa razy w roku.

4. Wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczna,
pedagogiczng, zdrowotng i metodycznag

5. Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

6. Wspolpracuje z dyrektorem, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw w celu prowadzenia
odpowiedniej i odpowiedzialnej pracy dydaktyczno wychowawczej.

7. Doskonali umiejetnosci dydaktyczne, bierze aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestniczy w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego.

8. Tworzy w placowce dobra atmosfere pracy. Wspolpracuje z radg pedagogiczng szkoty.

9. Otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu : poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalenia form
pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wiaczania ich w dziatalno$¢
przedszkola.

10. Nauczyciel ma prawo w swojej pracy korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
instytucji.

11. Nauczyciel przestrzega Konwencji Praw Dziecka, wykonuje czynnosci zgodnie z

przepisami prawa.

§19a
1. Nauczyciel realizuje zadania poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku

dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;
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6) utrzymywanie statego kontaktu z innymi nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia
specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wilasciwych relacji migdzy dzieémi - akceptacji, zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i1 estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwos$ci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, intendentem w
sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprze¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych
informacji o postegpach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie
r6znych form pomocy;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu;

§19b

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i
ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,

jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
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4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i
nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowacé zauwazone
bledy;

8) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢é i po ich zakonczeniu;

9) zglaszaé¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow dziecka w

przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 20

Do obowigzkéw pracownikéw nie bedacych nauczycielami nalezy:
Wykazywanie troski w tworzeniu warunkéw zapewniajacych dzieciom pelne
bezpieczenstwo.
Rzetelne wywigzywanie si¢ z obowiazkow stuzbowych wynikajacych z zadan okreslonych
przez dyrektora.
Tworzenie atmosfery zyczliwosci wobec kazdego dziecka, ich rodzicow oraz
wspolpracownikow.
Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

4a. Do zadan woznej nalezy :
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9.

10.
11.
12.
13.
14.

utrzymanie we wzorowej czysto$ci sal 1 pomieszczen przydzielonych do
sprzatania;

zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i1 przedmiotdw znajdujacych sie w
przedszkolu;

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow ( uwzglednianie nozy, widelcow,
serwetek );

przestrzeganie indywidualnych diet dzieci na podstawie dostarczonej na pismie
informacji od rodzica lub zaswiadczenia lekarskiego;

pomoc techniczna podczas organizacji uroczystosci 1 imprez przedszkolnych;
opieka i nadzoér nad dzieémi korzystajacymi z toalety podczas pobytu grupy
przedszkolnej na podworku;

pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu;

pomoc w opiece nad dzie¢mi w czasie wycieczek, spacerow;

udziat w dekorowaniu przedszkola;

mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia;

wietrzenie sal podczas pobytu dzieci na podworku przedszkolnym,;

pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych, na prosbe

nauczyciela

4b. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy :

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

pomoc nauczycielowi przy dzieciach podczas wszystkich zaje¢ przedszkolnych;
pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu;

opieka nad dzie¢mi w czasie wycieczek, spaceréw, pobytu na podwoérku
przedszkolnym;

odprowadzanie dzieci do toalety, pomoc we wszystkich czynno$ciach
samoobstugowych;

udziat w przygotowaniu pomocy do zajec;

pomoc podczas organizacji uroczystosci i1 imprez przedszkolnych;

mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia;

pomoc dzieciom podczas spozywania positkow;

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
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4c. Pomocy nauczyciela oraz woznej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci —
jest to zadanie nauczycieli 1 specjalistow.
4d. Poza godzinami pracy pracownicy moga przebywac na terenie przedszkola tylko za zgoda

dyrektora.

VI11. Wychowankowie przedszkola
§ 21

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat.

2. Dziecko, ktore przyjmowane jest po raz pierwszy do przedszkola powinno mie¢ opanowane
podstawowe czynnosci samoobstugowe w zakresie toalety i spozywania positkow.

3. Do przedszkola nie moga uczgszczac dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki medycznej lub pielggniarskiej, np. wymagajace cewnikowania, inhalacji,

podawania lekarstw.

4. - skreslony
5. - skreslony
6. - skreslony

7. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

8. Obowigzek o ktorym mowa w ust. 7 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 6 lat.

9. Wychowankowie przedszkola moga by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow indywidualnie lub w jednej z firm ubezpieczeniowych wybranych

przez rodzicoOw.

§ 22
Prawa i obowiazki przedszkolaka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczego6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;
12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwosci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

18) zdobywania i1 rozwijania wiedzy 1 umiejetnosci;

19) zorganizowanej katechezy na wniosek rodzicéw, uznajac prawo do religijnego
wychowania dzieci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzg¢t 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dba¢ o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i1 reagowac na polecenia nauczyciela.

3. skreslony

4. skreslony
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§23a
Nagrody i kary
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce si¢ postepy w nauce moze by¢
nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwala dyrektora;
6) odznaka honorowg przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad w
przedszkolu:
1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawieniem zagrozen, jakie
stwarza;
3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krdotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigcie od zabawy;
4) powtarzaniem poprawnego zachowania;
5) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§24

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacga Dyrektora Przedszkola do
skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) Zaleganie rodzicow z odptatnoscig za Przedszkole za pelne dwa okresy ptatnosci,
2) 3 krotne spdznianie si¢ z odptatno$cig za Przedszkole ( po 15 dniu miesigca);
3) Braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nicobecno$ci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
4) Powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w przedszkolu

('godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
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5) Czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem;

la. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.
1b. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktorych mowi ust. 1
dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedurg:
1) upomnienie ustne rodzicéw przez dyrektora;
2) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 7 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa
Z rodzicami;
5) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewngetrznych ( np. MOPS, PPP...);
6) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisOw ust. 1 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
7) podjecie uchwaly przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy

wychowankow;

1c. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

1d. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Dolno$laskiego Kuratora Os$wiaty.

le. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszezaé do przedszkola.
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VIII A Wspélpraca z rodzicami
§ 24a

Prawa i obowigzki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i1
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza

sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow o§wiatowych;

2) znajomo$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych dziataniach w zakresie ksztalcenia,

wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu;

7) udzialu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczysto$ci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wngtrz i otoczenia przedszkola;

9) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ 1 atrakcji proponowanych z petnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

10) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zajec¢
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

11) wybierania swojej reprezentacji jako Rady Rodzicow;

12) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

13) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej;

14) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
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wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych.
2. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

5) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

6) informowaé¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

7) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

8) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

9) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow;

10) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

11) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

12) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w
grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

13) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

14) bezzwlocznie informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego
I adresu zamieszkania.

15) $ledzi¢ na biezagco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

16) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

17) na prosbe nauczyciela dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez
lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na
pobyt dziecka w przedszkolu.

18) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;

19) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;
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§ 24b

Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspoltdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat
W wyznaczaniu kierunkow dzialan korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych
zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) propagowanie literatury pedagogicznej pomagajacej w wychowaniu
dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogdlnych,
c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogdlne,
e) gazetke dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
C) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomos$ci, wymiana informacji o postepach
1 trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole umozliwia rodzicom i nowoprzyjetym dzieciom wspolne przebywanie w
grupie przedszkolnej przez pierwszych kilka dni pobytu dzieci w przedszkolu. Ma to na
celu:

1) obserwowanie przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-
dziecko;

2) oglad bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analiz¢ stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowanie dzieci w kontaktach grupowych;
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5) obnizenie poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem

dziecka poza domem.

IX. Postanowienie koncowe.

§ 25
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepisow
w zakresie dziatalnosci : dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.

§ 26

1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci przedszkolne;:
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikow administracji i obshlugi, rodzicow oraz
dzieci.

2. Statut uchwalono uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 140 ,,Pod Platanem” we
Wroctawiu z dnia 31.08.2021 r.
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