
WSTĘP 

 

Szkolny Program wychowawczo -profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej w Bytomiu Odrzańskim, opiera się na hierarchii wartości 

przyjętej przez radę pedagogiczną, radę rodziców i samorząd uczniowski. 

Treści szkolnego Programu wychowawczo - profilaktycznego są spójne ze Statutem szkoły, a istotą działań wychowawczych i profilaktycznych 

szkoły jest współpraca całej społeczności  

szkolnej oparta na złożeniu, że wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, która w swojej działalności musi uwzględniać 

zarówno sugestie rodziców, jak i priorytety edukacyjne państwa 

 

Zgodnie z zapisami ustawy Prawo oświatowe w każdej szkole winna dokonać się integracja realizowanych dotychczas działań wychowawczych 

i działań profilaktycznych w obrębie jednolitego programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. Poprawne wykonanie tego zadania wymaga 

jednoznacznego i pełnego zrozumienia, czym są wychowanie oraz profilaktyka, a także świadomości zachodzącej między nimi relacji. 

W zapisach ustawowych przyjęto koncepcję wychowania jako wspierania ucznia w rozwoju.  

 (art. 1 pkt 3 ustawy Prawo oświatowe: Wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, emocjonalnej, 

intelektualnej, duchowej i społecznej, które powinno być wzmacniane i uzupełniane przez działania z zakresu profilaktyki dzieci i młodzieży) 

 

Doprecyzowując, możemy powiedzieć, że wychowanie to proces wspierania wychowanka w rozwoju angażujący dwie osoby: 

� 

*wychowawcę (np. rodzica, nauczyciela, duszpasterza, sąsiada, starszego kolegę/koleżankę) oraz wychowanka (dziecko/nastolatka); 

*pozostające w osobowej relacji (których spotkanie oparte jest na poszanowaniu godności osobowej zarówno wychowawcy, jak i wychowanka); 

*współdziałające w osiąganiu celów wychowawczych tj. pełnej dojrzałości w czterech podstawowych sferach: fizycznej, psychicznej – w tym 

m.in. emocjonalnej i intelektualnej – społecznej i duchowej.  

Dojrzałość fizyczną należy rozumieć jako prowadzenie zdrowego stylu życia, dojrzałość psychiczną – jako ponoszenie odpowiedzialności za 

siebie i współodpowiedzialności za innych oraz otaczający świat, dojrzałość społeczną – jako konstruktywne pełnienie ról społecznych, a 

dojrzałość duchową – jako posiadanie konstruktywnego systemu wartości oraz poczucia sensu życia i istnienia człowieka; 

*dzielące się odpowiedzialnością: wychowawca odpowiada za tworzenie warunków do rozwoju, zaś wychowanek za korzystanie z istniejących 

warunków w celu realizacji zadań rozwojowych. 

 

Natomiast profilaktyka, według koncepcji Zbigniewa B. Gasia, to kompleksowa interwencja kompensująca niedostatki wychowania, która 

obejmuje równolegle trzy obszary działania: 

� 

*wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudnościami zagrażającymi jego prawidłowemu rozwojowi i zdrowemu życiu (czyli budowanie 

odporności i konstruktywnej zaradności); 

*ograniczanie i likwidowanie czynników ryzyka, które zaburzają prawidłowy  

rozwój i dezorganizują zdrowy styl życia; 



*inicjowanie i wzmacnianie czynników chroniących, które sprzyjają prawidłowemu rozwojowi oraz umożliwiają prowadzenie zdrowego stylu 

życia 

 

PODSTAWA PRAWNA: 
 

•Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997r. nr 78, poz. 483ze zm.) 

 

•Konwencja o Prawach Dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów  

Zjednoczonych z 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r. nr 120, poz. 526). 

 

•Ustawa z 26 stycznia 1982 r.  - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189). 

 

•Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.). 

 

•Ustawa z 14 grudnia 2016 r.  - Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59). 

 

•Ustawa z 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu  

alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487). 

 

•Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 783). 

 

•Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu  

i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu 

przeciwdziałania narkomanii(Dz.U. z 2015 r. poz. 1249). 

 

•Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz 

podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej 

przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356) 

 

•Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w 

publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591). 

 

•Podstawa programowa kształcenia ogólnego dla przedszkoli i szkół podstawowych 



 

•Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2017/2018 

 

•Statut Szkoły Podstawowej im. Józefa Wybickiego w Bytomiu Odrzańskim. 

 

MISJA SZKOŁY 

Szkoła Podstawowa im. Józefa Wybickiego w Bytomiu Odrzańskim realizuje hasło „Już dziś wiem, jakim człowiekiem chcę być jutro”. Nasz 

zespół wspólnie pracuje na sukces uczniów, dążąc jednocześnie do budowania pozytywnego obrazu szkoły w środowisku lokalnym. 

Szkoła włącza rodziców w pracę nad rozwojem u uczniów samodyscypliny i wewnętrznej motywacji, a w konsekwencji dąży do 

wszechstronnego rozwoju ucznia, który będzie przygotowany do dalszej edukacji. 

W swoich działaniach kierujemy się m.in. Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstawy programowej 
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych (...), a zwłaszcza zapisem: 
 
Działalność wychowawcza szkoły należy do podstawowych celów polityki oświatowej państwa. Wychowanie młodego pokolenia jest zadaniem rodziny i 
szkoły, która w swojej działalności musi uwzględniać wolę rodziców, ale także i państwa, do którego obowiązków należy stwarzanie właściwych warunków 
wychowania. Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny. 
Wychowanie ukierunkowane na wartości zakłada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartości skłaniają człowieka do podejmowania 
odpowiednich wyborów czy decyzji. W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoła podejmuje działania związane z miejscami ważnymi dla 
pamięci  
narodowej, formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi.  

 

WIZJA SZKOŁY 

Jesteśmy szkołą nowoczesną, bezpieczną i przyjazną. Pracujemy jako zespół, który otwarty jest na zmiany zachodzące w świecie, a jednocześnie 

potrafimy korzystać z tradycji lokalnej, kultywować ją i tworzyć.  

Każdy uczeń w naszej szkole osiąga sukces na miarę swoich możliwości. 



Kształcimy swoich wychowanków w oparciu o szacunek do drugiego człowieka, poszanowanie systemu wartości, dziedzictwa kulturowego i 

historycznego. Dążymy do tego, by nasz uczeń był przygotowany do radzenia sobie w intensywnie zmieniającym się świecie, który nie jest 

pozbawiony zagrożeń i patologii. Ukazując autorytety i wzorce właściwych zachowań, pragniemy zaszczepić u uczniów wyższe wartości 

ogólnoludzkie oraz przygotować ich do bycia Polakami szanującymi swoją własną kulturę, tradycję i historię, a jednocześnie do bycia 

obywatelami Europy. 

Szkoła zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniów w wymiarze fizycznym, psychicznym, społecznym i duchowym, zapewnia pomoc 

psychologiczną i pedagogiczną. 

Pragniemy, by nasze działania były wstępem do rozwoju u uczniów umiejętności bycia niezależnym i samowystarczalnym dorosłym 

człowiekiem, który odpowiedzialnie wniesie swój wkład w rozwój społeczności. 

MODEL ABSOLWENTA 

Opracowując sylwetkę absolwenta naszej szkoły, bierzemy pod uwagę: 

1. Uwarunkowania formalno- prawne.  

2.  Oczekiwania rodziców (ankieta diagnozująca oczekiwania co do celów wychowania, przyszłości dziecka i oczekiwań w stosunku do 

szkoły w zakresie wspomagania dziecka – maj 2017 i wrzesień 2017) 

3. Potencjał rozwojowy uczniów (na podstawie analizy wyników egzaminów państwowych, wyników testów wewnętrznych, wyników 

olimpiad i konkursów oraz zawodów sportowych, danych z dzienników szkolnych, aktywności uczniów na rzecz innych- wolontariat, 

samorząd, pomoc rówieśnicza) 

4. Uwarunkowania lokalnej społeczności (współpracujący ze szkołą rodzice, lokalne uroczystości, kościół parafialny, klub piłkarski, dom 

kultury, szkoła tańca) 

5. Zasoby szkolne (nauczyciele- specjaliści, pedagog, psycholog, logopeda, rzecznik praw ucznia, biblioteka, świetlica, techniczne 

wyposażenie sal, wolontariat, chór szkolny, kółko teatralne, zajęcia z gimnastyki korekcyjnej) 

6. Wyniki ankiety przeprowadzonej wśród nauczycieli (jaki ma być absolwent naszej szkoły, wrzesień 2017) 

 

Absolwent Szkoły Podstawowej w Bytomiu Odrzańskim  

jest Polakiem, człowiekiem otwartym na życiowe wyzwania, potrafiącym zmierzyć się z trudnościami, a w szczególności: 

 

1. Jest odpowiedzialny, potrafi podejmować decyzje, przewiduje skutki swoich działań. 



2. Jest przygotowany do podjęcia nauki, rozumie potrzebę własnego rozwoju 

3. Jest przygotowany do świadomego wyboru zawodu i potrafi wykorzystać wiedzę w życiowych sytuacjach 

4. Dba o zdrowie i jest świadomy zagrożeń cywilizacyjnych, jest wolny od uzależnień 

5. Przestrzega ogólnie przyjętych wartości moralnych i norm społecznych 

6. Jest ciekawy świata 

7. Jest wrażliwy na cierpienie drugiego człowieka, empatyczny 

8. Szanuje godność własną i drugiego człowieka 

9. Jest koleżeński. Umie rzetelnie pracować, także zespołowo; szanuje pracę innych 

10. Jest asertywny oraz tolerancyjny. Szanuje przekonania, poglądy i wartości swoje i drugiego człowieka 

11. Jest świadomym obywatelem i patriotą znającym polskie dziedzictwo kulturowe a jednocześnie jest otwarty na europejskie i 

światowe wartości kultury 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CEL: wspieranie ucznia w rozwoju sfery duchowej 

Lp Zadania do realizacji Sposoby realizacji Realizatorzy/ odpowiedzialni Terminy Adresat 

1. Wspieranie uczniów  

w procesie 

odnajdywania swojej 

tożsamości 

-godziny wychowawcze (realizacja 

odpowiednich  scenariuszy „Spójrz Inaczej”), 

- biblioteka, 

-religia ( rekolekcje), 

- etyka, historia, WOS, WDŻ, język polski, 

-akademie szkolne, 

-realizacja programu „Przyjaciele Zippiego”; 

 

-wychowawcy klas,  

- pedagog, 

- psycholog, 

- nauczyciele przedmiotów, 

 

cały rok wszystkie  klasy 

 

 

 

 

 

   klasy 1-3 

2. Pomoc uczniom  

w odkrywaniu własnej 

hierarchii wartości 

-godziny wychowawcze (realizacja 

odpowiednich  scenariuszy „Spójrz Inaczej” 

oraz programu „Przyjaciele Zippiego”), 

-uroczystości szkolne, 

- wyjazdy klasowe, 

- wigilie klasowe, 

-wolontariat, 

- harcerstwo, 

-WDŻ 

- nauczyciele przedmiotów, 

- wychowawcy klas, 

cały rok wszystkie klasy 

3. Wdrażanie uczniów  

do kierowania się  

w życiu 

uniwersalnymi 

zasadami etycznymi 

-godziny wychowawcze (realizacja   

 odpowiednich  scenariuszy „Spójrz Inaczej” 

 oraz programu „Przyjaciele Zippiego”), 

-przestrzeganie zasad na poszczególnych  

 przedmiotach, 

-WDŻ, język polski, etyka 

-warsztaty z pedagogiem/ psychologiem  

  szkolnym ( w razie potrzeby) 

 

- nauczyciele przedmiotów, 

- wychowawcy klas, 

- pedagog, 

- psycholog 

cały rok wszystkie klasy 

 

 

 



CEL: wspieranie ucznia w rozwoju sfery psychicznej ( intelektualnej i emocjonalnej) 

Lp Zadania do realizacji Sposoby realizacji Realizatorzy/ odpowiedzialni Terminy Adresat 

1. Budowanie 

świadomości 

emocjonalnej uczniów 

-realizacja odpowiednich  scenariuszy „Spójrz 

Inaczej”(potrzeby, uczucia, komunikacja, 

reakcje), 

- uroczystości klasowe 

-realizacja programu „Przyjaciele Zippiego”; 

 

 

 

-wychowawcy klas,  

 

 

 

- pedagog, 

- psycholog, 

 

 

cały rok 

 

 

 

20 spotkań wg 

wcześniejszego 

harmonogramu 

wszystkie  

klasy 

 

 

 kl.1-3 

2. Rozwijanie 

umiejętności radzenia 

sobie z emocjami 

-realizacja odpowiednich  scenariuszy „Spójrz 

Inaczej” 

-spotkanie z pedagogiem i psychologiem , 

- zajęcia socjoterapeutyczne 

- współpraca z PPP  w Nowej Soli, 

- WF ( wygrywanie i przegrywanie), 

- wszystkie przedmioty ( ocenianie, ocenianie 

kształtujące) 

- psycholog, 

- pedagog, 

 

 

-doradca zawodowy z PPP 

-nauczyciele przedmiotów 

cały rok 

 

wg potrzeb 

 

 

cały rok 

 

wszystkie  

klasy 

 

3.  Rozwijanie empatii - „Góra grosza”, 

- „Podziel się z kolegą”, 

 „Mikołajki klasowe”, 

-realizacja odpowiednich  scenariuszy „Spójrz  

  Inaczej”, 

-Olimpiada niepełnosprawnych 

- organizowanie zajęć pomocy koleżeńskiej, 

- indywidualne kontakty w sytuacjach  

   konfliktowych (odwrócenie sytuacji  

   agresor-ofiara) 

 

- Samorząd Uczniowski, 

-wolontariat, 

 

- wychowawcy klas 

 

-Stowarzyszenie „Przystań” 

-wychowawcy klas, psycholog,  

  pedagog 

zgodnie 

 z kalendarzem 

imprez 

 

 

 

wszystkie 

klasy 

 

4. Tworzenie warunków 

do doświadczania 

sukcesów w szkole 

-realizacja odpowiednich  scenariuszy „Spójrz 

Inaczej”, 

- organizacja kółek przedmiotowych, 

-zajęcia dydaktyczno- wychowawcze, 

-zajęcia korekcyjno- kompensacyjne, 

wychowawcy klas, 

 

 -nauczyciele przedmiotowi 

wg planu pracy 

nauczyciela 

wszystkie 

klasy 



-organizacja konkursów przedmiotowych 

 (szkolnych i pozaszkolnych), 

- projekty edukacyjne( szkolne i pozaszkolne), 

- karaoke, 

- chór,  

- kółko teatralne, 

- zawody sportowe 

 

5. Pomoc  

w rozpoznawaniu 

predyspozycji 

zawodowych 

-realizacja odpowiednich  scenariuszy „Spójrz  

 Inaczej”, 

-prezentacje ścieżek zawodowych rodziców 

 i przedstawicieli różnych zawodów, 

-Targi edukacyjne, 

-realizacja tematów w ramach zajęć doradztwa 

 zawodowego, 

-badanie predyspozycji zawodowych  

   przez pracowników PPP 

- spotkania z przedstawicielami szkół  

  ponadpodstawowych 

-wychowawcy klas 

 

-rodzice, przedstawiciele zawodów 

 

 

- nauczyciel doradztwa 

zawodowego 

-doradca zawodowy z PPP 

 

- przedstawiciele szkół  

  ponadpodstawowych 

wg planu pracy 

nauczyciela  

lub zgodnie  

z harmonogra 

  mem 

-wszystkie 

klasy  

 

-uczniowie 

klas 8  

 

 

CEL: wspieranie ucznia w rozwoju sfery społecznej 

Lp. Zadania do realizacji Sposoby realizacji Realizatorzy/ 

odpowiedzialni 

Terminy 

1. Integracja uczniów w 

klasach i szkole 

- praca przy organizacji 

uroczystości klasowych i 

szkolnych 

- spotkania integracyjne 

(imprezy szkolne, 

klasowe, Andrzejki, 

Wigilie) 

- zielone szkoły, wycieczki 

- zajęcia/ warsztaty 

integracyjne 

- pomoc koleżeńska 

- pasowanie na ucznia 

  



- Spójrz Inaczej- 

odpowiednie scenariusze 

- projekty edukacyjne 

- iwenty dla młodszych 

2. Kształtowanie postaw 

prospołecznych: 

- postawa patriotyczna 

- integracja społeczna 

- otwartość na świat  

- udział w uroczystościach 

szkolnych i 

środowiskowych 

- spotkania z ludźmi 

znaczącymi w środowisku 

lokalnym (autorytety) 

- współpraca ze 

stowarzyszeniami, 

fundacjami 

- wolontariat 

- udział w akcjach 

charytatywnych 

- samorząd uczniowski 

- żeglarstwo 

- modelarstwo 

- wychowawcy klas 

- dyrekcja 

- opiekunowie 

wolontariatu 

- opiekunowie Samorządu 

Uczniowskiego 

 

3. Kształtowanie nawyków 

respektowania norm 

społecznych 

- współtworzenie i 

przestrzeganie regulaminu 

i zasad w szkole 

- zapoznanie dzieci z 

kodeksem Praw Ucznia 

oraz koniecznością 

przestrzegania praw i 

obowiązków 

- poszanowanie cudzej 

pracy i mienia 

- działalność RPU 

- spotkania z ku tarotem 

Sądu Rodzinnego, Policją 

- egzamin na kartę 

rowerową 

  

 



Cel: Redukowanie i eliminowanie czynników ryzyka 

CZYNNIKI RYZYKA ZADANIA FORMY 

SŁABA NAUKA SZKOLNA I ZAWĘŻONE 

OCZEKIWANIA ŻYCIOWE 

1. Przygotowanie ofert zajęć 

rozwijających zainteresowania i 

uzdolnienia uczniów jako 

alternatywnej formy działalności 

zaspokajającej ważne potrzeby, w 

szczególności potrzebę podniesienia 

samooceny sukcesu, przynależności i 

satysfakcji życiowej. 

2. Rozwijanie twórczego myślenia 

uczniów. 

 

3. Pomoc w pokonywaniu trudności 

dydaktycznych 

 

 

 

 

4. Planowanie kariery zawodowej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Rozwijanie umiejętności psycho- 

społecznych, życiowych 

- koła zainteresowań 

- wolontariat 

- konkursy szkolne i przegląd talentów, 

hobby 

- prezentacje klas 

- dostosowanie wymagań do indywidualnych 

potrzeb uczniów (IPET) 

 

- udział w konkursach plastycznych, 

literackich, fotograficznych 

- praca metodą projektową 

- praca metodami aktywizującymi 

- rozwijanie zajęć nastawionych na eliminację 

deficytów (SPE, Zaj. Korekcyjno- 

kompensacyjne, dydaktyczno- wyrównawcze, 

emocjonalno- społeczne) 

- doradztwo zawodowe 

- badanie predyspozycji zawodowej przez 

Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną 

- spotkania z pracodawcami 

- preorientacja i orientacja zawodowa 

- wyjścia klas I-III do miejsc pracy; 

Piekarnia, Poczta, Bank 

- prezentacja szkół ponadpodstawowych dla 

klas VIII 

- Targi Edukacyjne dla klas VIII 

- wyjazdy organizowane przez Starostwo 

Powiatowe w ramach sieci współpracy 

doradztwa zawodowego 

- realizacja odpowiednich scenariuszy 

programu ,,Spójrz Inaczej’’ 

- zajęcia emocjonalno- społeczne 



(samokontrola), komunikacja 

interpersonalna, rozwiązywanie 

konfliktów, problemy emocjonalne 

okresu dorastania 

 

- Realizacja programu ,,Przyjaciele 

Zippiego’’ klasy I-III 

- praca projektowa w grupach 

AGRESJA I NADPOBUDLIWOŚĆ 1. Wyposażenie uczniów w umiejętności 

rozwiązywaniu sytuacji 

problemowych i stresowych 

2. Minimalizowanie skutków przejawów 

agresji i nadpobudliwości 

3. Budowanie atmosfery poczucia 

bezpieczeństwa jednostki w szkole. 

Reagowanie w sytuacjach zagrożenia 

uczniów i innych pracowników szkoły 

4. Diagnoza i współpraca z instytucjami 

i placówkami 

 

 

 

 

 

 

5. Realizacja programów zleconych 

przez MEN, SANEPID, ROPS 

- realizacja wybranych tematów programu 

,,Spójrz Inaczej’’ 

 

- stosowanie procedur 

- system dyscyplinujący 

- alarmy 

- dyżury nauczycieli 

 

 

- Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna 

- Poradnia Zdrowia Psychicznego 

- Centrum Leczenia Dzieci i Młodzieży 

- Ośrodek Socjoterapeutyczny 

- Sąd Rodzinny 

- OPS 

-Policja 

- Straż Miejska 

- program ,,Spójrz Inaczej’’ 

- program ,,Przyjaciele Zippiego’’ 

- program ,,Szkoła dla Rodziców i 

Wychowawców’’ 

ZAGROŻENIA MEDIALNE 1. Uświadamianie uczniom zagrożeń 

płynących z nieodpowiedniego 

korzystania z dostępnych mediów 

- lekcje technologii informacyjnej 

(odpowiednie scenariusze zajęć) 

- koło komputerowe 

- realizacja programów zleconych np. ,, Mój 

wizerunek on- line’’, ,,STOP- 

CYBERPRZEMOCY’’. 

- zastosowanie systemu interwencji 

dotyczącego korzystania z telefonu 

komórkowego i tabletów 



Cel: Wzmacnianie czynników chroniących 

CZYNNIK CHRONIĄCY ZADANIA FORMY 

SILNA WIĘŹ EMOCJONALNA Z 

RODZICAMI I RODZINĄ 

 

1. Nastawienie na czynną współpracę 

rodziców ze szkoła. Włączanie ich w 

życie szkoły. 

 

 

 

 

 

2. Systematyczne informowanie 

rodziców o sukcesach ich dzieci, 

prezentacja wytworów, listy 

gratulacyjne 

 

 

 

 

3.  Współpraca w zakresie budowania 

postawy prozdrowotnej i zdrowego 

stylu życia uczniów 

- wywiadówki 

- spotkania indywidualne z rodzicami 

- imprezy klasowe (Dzień Mamy, Babci, 

Dziadka, festyny rodzinne) 

- sprawozdania z pieczy zastępczej 

- akcje pomocowe 

- akcje głośnego czytania 

- prezentacja ciekawych zawodów przez 

rodziców 

- lekcje otwarte 

- wpisy na stronie internetowej szkoły 

dotyczące sukcesów ucznia 

- wpisy w dzienniku elektronicznym (uwagi 

pozytywne) 

- zaproszenie na prezentację projektów 

edukacyjnych 

- program ,,Szkoła dla Rodziców i 

Wychowawców’’ 

- dbanie o właściwy strój dostosowany do 

warunków atmosferycznych 

- właściwa organizacja czasu wolnego 

- nauczyciele przypominają i uświadamiają o 

ważności systematycznych posiłków 

(przygotowywanie śniadań) 

ZAINTERESOWANIE NAUKĄ SZKOLNĄ 1. Zachęcanie do rozwijania 

zainteresowań nauką szkolną i 

osiągania sukcesu szkolnego 

 

 

2. Zajęcia za zakresu orientacji 

zawodowej 

 

- koła zainteresowań (taneczne, sportowe, 

teatralne) 

- koła przedmiotowe (przygotowujące do 

konkursów przedmiotowych) 

- lekcje żywej historii 

- udostępnienie odpowiedniej oferty 

dostosowanej do potencjału ucznia 



 

 

3. Rozwijania twórczego myślenia 

wśród uczniów. 

- śledzenie losów absolwentów 

wyróżniających się w nauce 

- hobby  

- prezentacja aktywności pozaszkolnej 

REGULARNE PRAKTYKI RELIGIJNE 1. Przekazywanie dzieciom i młodzieży 

uniwersalnych i ogólno przyjętych 

wartości 

 

 

 

 

 

 

 

2. Wychowanie w szacunku dla innych 

religii 

- nauki rekolekcyjne 

- przygotowanie do I Komunii Świętej 

- przygotowanie do Bierzmowania 

- festyny parafialne 

- oprawa liturgiczna świąt państwowych i 

kościelnych 

- parafialna choinka z serduszkami 

- szkółka dla ministrantów 

- przestrzeganie ceremoniału i tradycji 

- zajęcia oazowe z młodzieżą 

- lekcje religii, etyki 

POSZANOWANIE NORM, WARTOŚCI I 

AUTORYTETÓW 

1. Kształtowanie zachowań i postaw 

wśród uczniów promujących zdrowy 

styl życia i podejmowanie zachowań 

prozdrowotnych, otwartości w życiu 

społecznym w tym działalności 

woluntarystycznej, ukierunkowanych 

na zdobycie stabilnego i 

konstruktywnego systemu wartości, 

wzmacniających więzi ze szkołą oraz 

społecznością lokalną 

- realizacja odpowiednich scenariusz 

programu ,,Spójrz Inaczej’’ 

- Klub Wolontariatu 

- lekcje poświęcone patronowi szkoły 

- odwoływanie się do ponadczasowych 

autorytetów Jan Paweł II, Janusz Korczak, 

Sendlerowa, Sprawiedliwi Wśród Narodów 

Świata 

- spotkania autorskie w bibliotece 

- wyjazdy edukacyjne do kina i teatru 

MIEJSCE W POZYTYWNEJ GRUPIE 

RÓWIEŚNICZEJ 

1. Wspieranie inicjatyw młodzieży 

związane z ruchem 

woluntarystycznym 

2. Aktywizowanie uczniów zdolnych na 

rzecz pomocy słabszym. Klasowe 

koła samopomocy. 

- realizacje odpowiednich scenariuszy Spójrz 

Inaczej 

- zajęcia w świetlicy środowiskowej 

,,Mazgajka’’, Klub Wolontariatu 

- zespół taneczny ,,Rytm’’ 

- klub sportowy ,,MIESZKO’’ 

- zespoły i drużyny sportowe, koszykówka, 

kickboxing 

- harcerstwo (wodniacy) 



- modelarnia 

-WOŚP 

- kolonie profilaktyczne organizowane przez 

Gminna Komisję Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, OPS, Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie. 

 

 

 

TRYB POSTĘPOWANIA W TRUDNYCH SYTUACJACH  

ZAGROŻENIA POSTĘPOWANIE 

NIKOTYNIZM 1.Niezwłoczne przeprowadzenie z uczniem rozmowy na temat 

szkodliwości palenia papierosów 

2.Poinformowanie rodziców o tym fakcie 

3.Wraz z uczniem ustala się konsekwencje tego czynu (np. uczeń 

sporządza plakat ,,Szkodliwy papieros’’) 

4.Zaistniały fakt odnotowuje się w dzienniku jako uwaga dotycząca 

zachowania ucznia 

5.W przypadku powtórzenia się sytuacji uczeń otrzymuje 

cząstkową ocenę naganę, co w konsekwencji może prowadzić do 

obniżenia oceny z zachowania. 

ALKOHOL 1.Odizolowanie ucznia od zespołu klasowego (np. w gabinecie 

dyrektora, sekretariacie, gab.pedagoga) 

2.Niezwłocznie poinformowanie dyrektora szkoły 

3.W trybie natychmiastowym dyrekcja wzywa rodziców ucznia do 

szkoły 

4.W sytuacji, gdy uczeń jest agresywny i zaprzecza, iż spożywał 

alkohol, wzywa się policję w celu przebadania alkomatem (w 

obecności rodziców). 

5.Komisja Opiekuńczo- Wychowawcza przeprowadza rozmowę z 

uczniem i jego rodzicami (sporządza się protokół) 

6.Ocena z zachowania zostaje obniżona do oceny nagannej. 



7.Komisja Opiekuńczo- Wychowawcza podejmuje decyzje o 

ewentualnym powiadomieniu prokuratury. 

NARKOMANIA, 

UZALEŻNIENIA OD 

SUBSTANCJI 

PSYCHO-

AKTYWNYCH 
 

1.Natychmiastowe powiadomienie dyrektora szkoły 

2.Dyrektor szkoły powiadamia policję. 

3.Do chwili przybycia policji ucznia izolujemy od reszty uczniów i 

bacznie go obserwujemy 

4.Dyrektor lub wychowawca powiadamia rodziców o zaistniałej 

sytuacji 

5.Po rozmowie z rodzicami ucznia pedagog szkolny lub psycholog 

w razie potrzeby konsultuje się z Poradnią Psychologiczno- 

Pedagogiczną i ustala termin terapii. 

6.W sytuacji, gdy rodzice nie wykazują chęci współpracy pedagog 

kieruje sprawę do Sąd Rodzinnego. 

7.Ocena z zachowania zostaje obniżona do nagannej. 

WYPADEK W 

SZKOLE LUB 

NIEDYSPOZYCJA 

UCZNIA 

1.Zabezpieczenie ucznia przed dalszym  urazem 

2.Niezwłoczne powiadomienie dyrekcji (np.telefoniczne). 

3.Dyrektor zawiadamia rodziców, pielęgniarkę. W razie potrzeby 

wzywa pogotowie. 

4.Uczeń pozostaje pod opieką pracownika szkoły do czasu 

przybycia rodziców lub opiekuna. 

 

WAGARY 

ABSENCJA 

SZKOLNA 

1.Kontrola obecności uczniów na każdej lekcji. 
2.Nieuzasadniona nieobecność zgłaszana jest wychowawcy. 
3.Wychowawca telefonicznie informuje rodziców o nieobecności 

dziecka. 

4.Wychowawca przeprowadza rozmowę z rodzicami i uczniem w 

najbliższym dogodnym czasie. 
5.Dyrekcja zgłasza policji lub straży miejskiej fakt opuszczenia 

zajęć przez całą klasę. Wychowawca powiadamia rodziców o 

zaistniałej sytuacji. 

6.Uczniowie otrzymują uwagę naganną z wpisaniem do dziennika. 

AGRESJA I 

PRZEMOC 

1.    Wobec  mienia szkolnego 
 Nauczyciel będący świadkiem zdarzenia ustala tożsamość ucznia 

oraz zbiera informacje o zdarzeniu. 



 Informuje o zdarzeniu dyrektora szkoły i wychowawcę (ten 
odnotowuje w dzienniku zaistniałą sytuację). 

 Wychowawca informuje rodziców ucznia. 
 Dyrektor wzywa do szkoły rodziców i ustala sposób naprawienia 

szkody. 
 Uczniowi obniża się ocenę z zachowania. 

      2.         Wobec rówieśników 
 Nauczyciel będący świadkiem agresywnych zachowań powinien 

swoim postępowaniem zmniejszyć napięcie emocjonalne 
uczniów  

 Następnie przeprowadza krótką, rzeczową rozmowę 
wyjaśniającą.  

 W zależności od skali zdarzenia nauczyciel prosi uczniów o 
rozstanie w zgodzie i informuje wychowawcę o zaistniałej 
sytuacji. 

 Wychowawca w uzasadnionych sytuacjach przeprowadza 
rozmowę z rodzicami uczniów w celu wyjaśnienia przyczyn 
agresywnego zachowania. 

 O powtarzających się przypadkach agresji wychowawca 
powiadamia dyrekcję, która podejmuje działania zgodne z 
zapisami w statucie szkoły. 

 

CEREMONIAŁ I TRADYCJE 

 

 

 Podtrzymywanie tradycji jako czynnika prawidłowego funkcjonowania w społeczności realizujemy poprzez obchody rocznicowe, święta, 

wydarzenia związane z obyczajowością szkoły, którym towarzyszy odpowiedni ceremoniał. 

 

 

Ceremoniał: 

1. Poczty: sztandarowy, flagowy; hymn państwowy, godło państwa. 

2. Uroczyste stroje uczniowskie.  

3. Apele: składanie raportu przez przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego. 



4. Ślubowanie na sztandar szkoły. Pasowanie na ucznia pierwszej klasy szkoły podstawowej. 

5. Ekspozycja sztandaru i lekcja przy sztandarze. 

6. Oprawa artystyczna akademii (hejnaliści, chór, występy młodzieży). 

7. Uroczyste wręczanie nagród, dyplomów, wyróżnień. 

 

 

Tradycje: 

1.Uroczystości rozpoczynające i kończące rok szkolny. 

2. Przyjęcie uczniów klas pierwszych w poczet społeczności szkolnej. 

3. Akademie z okazji obchodów rocznic uchwalenia Konstytucji 3-go Maja, odzyskania   

   niepodległości, dnia Komisji Edukacji Narodowej. 

4. Wybór samorządów klasowych i szkolnego. 

5. Konkursy szkolne i pozaszkolne, przeglądy talentów. 

6. Imprezy integrujące: andrzejki, mikołajki (w tym mikołajki dla małych bytomian), 

     kolędowanie przy choince, zabawa karnawałowa, obchody Dnia Babci i Dziadka, Dnia 

     Matki i Ojca, festyny rodzinne, imprezy sportowe (w tym Turniej o Puchar Burmistrza dla  

     klas I-III). 

7. Uroczyste podsumowanie pracy Klubu Wolontariusza. 

8. Organizowanie akcji pomocowych. 

9. Obchody pierwszego dnia wiosny, prezentacje w ramach Bytomskiej Aktywności 

     Twórczej. 

10. Wyjazdy edukacyjne, kulturalne, koncerty muzyczne. 

11. Bal na zakończenie szkoły. 

12. Uwiecznianie wydarzeń na stronie internetowej szkoły  

 

 DOKUMENTY REGULUJĄCE ZADANIA WYCHOWAWCY 

 
Nauczyciel wychowawca powinien opiekować się oddziałem oraz prowadzić pracę wychowawczą w powiązaniu z programem wychowawczym 

szkoły (§ 15 załącznika nr 2 do rozporządzenia MEN z 21 maja 2001 r.). Zakres jego zadań i obowiązków powinien być określony w statucie 

szkoły i obejmować: 

 



1)      obowiązek prowadzenia zajęć wychowawczych z uczniami (załącznik nr 1 do rozporządzenia MEN z 7 lutego 2012 r.), 

 

2)      zadania i obowiązki związane z ocenianiem zachowania uczniów w ramach oceniania wewnątrzszkolnego (art. 44b, art. 44f, 44g, 44h 

ustawy o systemie oświaty oraz § 13 rozporządzenia MEN z 10 czerwca 2015 r.), 

 

3)      zadania i obowiązki związane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej (§ 19 rozporządzenia MEN z 30 kwietnia 

2013 r.), 

 

4)      zadania związane z udzielaniem pomocą uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i 

wsparcie, w tym również pomoc materialna (art. 90c ustawy o systemie oświaty oraz § 2 ust. 1 pkt 8 załącznika nr 2 do rozporządzenia MEN z 

21 maja 2001 r.), 

 

5)      obowiązki związane ze współdziałaniem z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, zgodnie z postanowieniami statutu 

w sprawie organizacji i form tego współdziałania (§ 2 ust. 1 pkt 10 załącznika nr 2 do rozporządzenia MEN z 21 maja 2001 r.), 

 

6)      zadania i obowiązki dotyczące wykonywania czynności administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (§ 10 i 

15 rozporządzenia MEN z 29 sierpnia 2014 r.), 

 

7)      realizowanie innych zadań ustalonych w statucie szkoły (załącznik nr 2 do rozporządzenia MEN z 21 maja 2001 r.). 
 

    POWINNOŚCI WYCHOWAWCZE 

 

Realizując program wychowawczo-profilaktyczny, kierujemy się następującymi zasadami: 

 

1. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej znają szkolny program wychowawczo-profilaktyczny i są jego współtwórcami. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły biorą udział w realizacji programu, wspomagając się wzajemnie w rozwiązywaniu problemów, podejmując 

współodpowiedzialność za efekty jego realizacji, co oznacza że każdy pracownik szkoły działa w intencji wywołania pozytywnych 

zmian u wychowanka. 

3. Mamy świadomość, że wychowanie to zadanie wszystkich nauczycieli, gdyż przekazując wiedzę z danego przedmiotu, równocześnie 

prezentują oni określone normy zachowań. 

4. Szkoła jest miejscem kształtowania się systemu wartości i zdobywania pozytywnych wzorców, stąd też  nauczyciele swoim 

zachowaniem dają świadectwo wartościom, które chcą przekazać uczniom. W swoich działaniach są spójni i konsekwentni. 



5. W swoich działaniach wychowawca bierze pod uwagę okres rozwojowy uczniów, ich potrzeby, kompetencje a także zainteresowania 

danego zespołu uczniów. Zgodnie z misją szkoły wychowawca we współpracy z nauczycielami podejmuje działania zmierzające do 

wszechstronnego rozwoju uczniów, wspierając ich w procesie formowania tożsamości. 

 

Wychowawca realizuje zadania sprecyzowane w Statucie szkoły, a także pracuje według Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz 

planu pracy wychowawczej przyjętego przez Radę Pedagogiczną każdorazowo na początku roku szkolnego, wykonując następujące czynności: 

 

*rzetelne, coroczne zapoznanie uczniów w ramach spotkań z wychowawcą a ich  

 rodziców w czasie spotkań z rodzicami z podstawowymi dokumentami regulującymi 

 życie szkoły(Statut Szkoły, Program wychowawczo-profilaktyczny,       

 Wewnątrzszkolny System Oceniania ), 

*zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnych informacji dotyczących postępów uczniów w nauce i zachowaniu oraz wymagań 

edukacyjnych stawianych przez szkołę, 

*współdziałanie nauczyciela wychowawcy z nauczycielami uczącymi w klasie oraz  innymi pracownikami szkoły w celu koordynowania 

pracy wychowawczej, 

*podejmowanie systematycznych wysiłków zmierzających do wytworzenia prawidłowej atmosfery w zespole klasowym, 

*podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji i potencjału uczniów, 

*dbanie o rozwój samorządności w klasie, 

*rozpoznawanie przyczyn problemów dydaktycznych i wychowawczych we współpracy z rodzicami, nauczycielami, psychologiem, 

pedagogiem (w tym przeprowadzenie podstawowego rozeznania specyficznych trudności i potrzeb uczniów) oraz z poradnią 

pedagogiczno-psychologiczną, 

*czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniów obowiązującego w szkole prawa, 

*stosowanie obowiązujących procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych, 

*prawidłowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji wychowawczej; w tym:   

-wykaz uczniów z opiniami i orzeczeniami PPP,  

-zalecenia poradni specjalistycznych,  

-informacje i materiały dotyczące życia klasy,  

-wyniki obserwacji pedagogicznej, mające na celu rozpoznawanie u uczniów trudności w uczeniu się, a w  przypadku  uczniów klas I-III 

także deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia trudności w uczeniu się oraz rozpoznawanie 

szczególnych uzdolnień 



EWALUACJA PROGRAMU  

 

Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji w celu ustalenia, czy jego realizacja przynosi oczekiwane efekty. 

 

Ewaluację rozumiemy jako systematyczne gromadzenie informacji na temat przeprowadzonych działań, w celu wykorzystania ich do 

modyfikacji i podwyższania skuteczności przyszłych działań. 

 

Poprzez modyfikację rozumiemy powtórną analizę programu i jego korektę z wykorzystaniem nowej wiedzy.  

 

Ewaluację należy przeprowadzić pod koniec każdego roku szkolnego. Powinna ona pozwolić na uzyskanie odpowiedzi na następujące pytania: 

 

1. Czy i w jakim zakresie zbliżyliśmy się do założonego modelu absolwenta? 

2. Czy działania podejmowane w trakcie pracy z programem wpłynęły na zachowanie uczniów i wprowadziły pożądane zmiany? 

3. Czy stosowane procedury okazały się skuteczne? 

4. W czym upatrywać przyczyn niepowodzenia, jeżeli nie uzyskano zadowalających efektów? 

 

Narzędzia ewaluacyjne: 

 

 Ankieta 

 Obserwacja  

 Wywiad  

 Dokumentacja w dzienniku elektronicznym (np.: notatka z rozmowy wychowawcy z uczniem, rozmowy w obecności dyrektora szkoły; 

rozmowy z pedagogiem, psychologiem; zapisy dotyczące funkcjonowania ucznia w szkole) 

 Protokoły sprawozdań z posiedzeń Komisji opiekuńczo-wychowawczej 

 Analiza wpisów w dzienniku psychologa i pedagoga 

 Badanie frekwencji uczniów na zajęciach 

 Końcoworoczne sprawozdania wychowawców z realizacji pracy wychowawczo-profilaktycznej 

 Sprawozdanie pielęgniarki szkolnej 

   

 

Dyrekcja Szkoły w Bytomiu Odrzańskim powołuje zespół  ewaluacyjny, który po ustaleniu wraz z dyrekcją oraz radą pedagogiczną obszaru, 

jaki będzie podlegał ocenie, przeprowadza ewaluację oraz przedstawia jej wyniki na posiedzeniu rady pedagogicznej. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wyróżniamy trzy rodzaje ewaluacji:  

ewaluację celów– czyli sprawdzanie, czy zaplanowane w programie  

cele zostały osiągnięte w zamierzonym czasie i przy wykorzystaniu zaplanowanych sposobów i środków;  

ewaluację wyników– czyli sprawdzanie wszystkich potencjalnych korzyści (takich, jak np. przyrost wiedzy, rozwój umiejętności i kompetencji, 

zmiany w postawach, zachowaniu i stylu życia), jakie odniosły osoby poddawane działaniom lub poniesionych strat oraz  

ewaluację procesu - czyli analizę programu działań, które umożliwiły lub utrudniły osiągnięcie celów i uzyskanie konkretnych wyników. 

 

OKREŚLENIE CELU EWALUACJI – rada pedagogiczna  

i dyrekcja szkoły podejmują decyzję odnośnie do tego, jaki obszar będzie podlegał ocenie:  

� 

czy będzie ona określać stopień realizacji zamierzonych celów wychowawczych i profilaktycznych – weźmiemy wtedy pod uwagę cele, które 

założono w programie wychowawczo-profilaktycznym dla uczniów z danego poziomu wiekowego (ewaluacja celu); 

� 

czy będzie opisywać, jakie są skutki podjętych inicjatyw, co wynika z przeprowadzonych działań wychowawczych i profilaktycznych – 

wówczas weźmiemy pod uwagę podstawowe czynniki ryzyka i czynniki chroniące związane z jednostką, rodziną, grupą rówieśniczą, szkołą, 

lokalną społecznością oraz szeroko pojętym społeczeństwem (ewaluacja wyników) 

 

czy też analizować będzie przedmiot, sposób i termin przeprowadzenia zaplanowanych działań przez konkretne osoby w trakcie realizacji 

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły (ewaluacja procesu) 

 



 


