
REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

Zespołu Szkolno- Przedszkolnego
im. Dziedzictwa Cystersów Bierzwnickich 

w Bierzwniku

Opracowany na podstawie art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe.

I Postanowienia ogólne
1. Samorząd Uczniowski jest młodzieżową władzą w szkole i jedynym reprezentantem ogółu 

uczniów.

2. Jest organem szkoły, który tworzą wszyscy uczniowie. 

3. Wszyscy uczniowie mają prawo wybierać i być wybierani.

4. Najwyższą  władzę  w  samorządzie  pełnią  przewodniczący  i  jego  zastępca,  wchodząc  

do zarządu razem ze skarbnikiem, sekretarzem i kronikarzem.

5. Przewodniczący i jego zastępca reprezentują uczniów na forum szkoły. 

6. Wybory  odbywają  się  do  końca  września  i  poprzedza  je  kampania  przedwyborcza. 

Głosowanie  jest  tajne,  powszechne  i  równe.  Gdy  liczba  kandydatów  nie  przekracza  

14 uczniów, zamyka się wybory i kandydaci zostają pełnoprawnymi członkami zarządu. 

7. W  przypadku  braku  kandydatów  do  Samorządu  Uczniowskiego  w  skład  członków 

Samorządu Uczniowskiego wchodzą gospodarze i zastępcy oddziałów klasowych. 

8. Samorząd Uczniowski powołuje Radę Wolontariatu (załącznik nr 1: Regulamin Szkolnego 

Klubu Wolontariatu).

9. Samorząd Uczniowski współpracuje ze Szkolnym Kubem Wolontariatu.

10. Uczniowie mają obowiązek respektowania uchwały swojego samorządu.

11. Gdy samorząd nie spełnia swoich funkcji, uczniowie mogą go odwołać. 

II Cele i zadania Samorządu Uczniowskiego
1. Uczestnictwo  uczniów  w  samodzielnym  rozwiązywaniu  własnych  problemów  

oraz partnerstwo w stosunku uczniów z nauczycielami i realizacji celów wychowawczych.
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2. Rozwijanie  demokratycznych  form  współżycia,  współdziałania  uczniów,  wzajemnego 

wspierania się, przyjmowania odpowiedzialności za jednostkę i grupę.

3. Kształtowanie  umiejętności  zespołowego działania,  stwarzania  warunków do aktywności 

społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniów. 

4. Współdziałanie  z  dyrekcją  szkoły  w  zapewnieniu  uczniom  warunków  do  wypoczynku, 

rozrywki  oraz  rozwijanie  zainteresowań  naukowych,  kulturalnych,  sportowych 

i turystyczno– krajoznawczych.

5. Inspirowanie do udziału w pracy społecznie – użytecznej w środowisku i w szkole.

III Kompetencje Samorządu Uczniowskiego
1. Samorząd Uczniowski (SU) tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkolno- Przedszkolnego 

im.  Dziedzictwa  Cystersów  Bierzwnickich  w  Bierzwniku.  Samorząd  jest  jedynym 

reprezentantem ogółu uczniów Szkoły. Z chwilą odejścia ucznia ze Szkoły automatycznie 

przestaje on być członkiem Samorządu oraz jego władz. 

2. Zarząd SU jest  ciałem przedstawicielskim społeczności  uczniowskiej  powołanym w celu 

współdziałania z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców. 

3. Zarząd  SU reprezentuje  interesy wszystkich  uczniów.  Zasady pracy SU ustala  niniejszy 

regulamin, uchwalony przez Zarząd SU. 

4. Samorząd  Uczniowski  przedstawia  wnioski  i  opinie  Radzie  Pedagogicznej  oraz 

Dyrektorowi  Szkoły  we  wszystkich  sprawach  Szkoły,  a  w  szczególności  w  sprawach 

dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania i  wychowania,  jego treścią,  celami 

i stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do zapoznania się z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoły; 

4) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między  wysiłkiem  szkolnym  a  możliwością  rozwijania  i  zaspokajania  własnych 

zainteresowań; 

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
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6) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie  z  własnymi  potrzebami  i  możliwościami  organizacyjnymi  Szkoły 

w porozumieniu  z jej Dyrektorem; 

7) prawo do wnoszenia wniosków do Regulaminu Szkoły; 

8) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

5. Samorząd Uczniowski współdecyduje o: 

1) formach i tematyce zajęć pozalekcyjnych;

2) systemie  nagradzania  i  karania  uczniów  (obronie  ucznia,  wobec,  którego  została 

orzeczona kara).

6. Samorząd Uczniowski ponadto: 

1) organizuje  społeczność  uczniowską  do  jak  najlepszego  spełniania  obowiązków 

szkolnych; 

2) dba o mienie szkolne; 

3) organizuje pomoc koleżeńską uczniom napotykającym trudności w nauce; 

4) dba – w całokształcie swojej działalności – o dobre imię szkoły; 

5) zgłasza kandydatury uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole; 

6) wydaje opinie, na wniosek dyrektora szkoły, w sprawie oceny pracy nauczycieli.

7. Samorząd Uczniowski powołuje Radę Wolontariatu.

IV Organy Samorządu Uczniowskiego
1. Zarząd:

1) składa  się  z  wybranych  w  demokratycznych  wyborach  przedstawicieli  wszystkich 

uczniów szkoły;

2) odpowiada za koordynowanie działań – czyli jak najlepsze wykorzystanie pomysłów 

i możliwości uczniów; 

3) reprezentuje interesy uczniów przed dyrekcją, radą pedagogiczną, radą rodziców;

4) informuje uczniów o swojej bieżącej działalności;

5) tworzy program pracy samorządu, który powinien wynikać z przeprowadzonej na 

początku roku analizy zasobów i potrzeb uczniów oraz sytuacji w szkole;

6) nawiązuje współpracę z samorządami klasowymi oraz przedstawicielami innych grup, 

kół  zainteresowań,  klubów,  stowarzyszeń  działających  w szkole  i  poza  nią,  a  także 

z dyrekcją i nauczycielami;
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7) inicjuje działania rozwijające pasje i zainteresowania uczniów oraz wykorzystujące ich 

potencjał twórczy, umiejętności i talenty;

8) zapewnia  ciągłość  trwania  pracy  samorządu,  dba  o  odpowiednie  przeszkolenie 

i przygotowanie do pracy swoich następców.

2. Skład Zarządu Samorządu Uczniowskiego

1) Przewodniczący

a) kieruje pracami prezydium;

b) planuje i zwołuje zebrania prezydium Samorządu Uczniowskiego;

c) współpracuje  z  dyrektorem  szkoły,  radą  pedagogiczną,  i  opiekunem/opiekunami 

Samorządu Uczniowskiego;

d) pełni funkcję łącznika między uczniami a pozostałymi organami szkoły;

e) reprezentuje Samorząd Uczniowski na zewnątrz;

f) współpracuje z przedstawicielami samorządów klasowych.

2) Zastępca przewodniczącego:

a) jest pełnomocnikiem przewodniczącego;

b) w czasie nieobecności przewodniczącego pełni jego obowiązki.

3) Skarbnik:

a) współpracuje z przewodniczącym i opiekunem/opiekunami Samorządu 

Uczniowskiego w sprawach budżetu i finansów Samorządu Uczniowskiego;

b) zajmuje się funduszami, prowadzi dokumentację finansowa.

4) Rada Wolontariatu

a) koordynuje pracę Szkolnego Klubu Wolontariatu,

b) współpracuje z opiekunami Szkolnego Klubu Wolontariatu.

V Zasady wybierania prezydium Samorządu Uczniowskiego
1. SU wybierany jest ze wszystkich uczniów szkoły. 

2. Chętni do pracy w Samorządu Uczniowskiego składają do 20 września swoje kandydatury.  

3. Wybory odbywają się do końca września i poprzedza je kampania przedwyborcza.

4. Głosowanie jest tajne, powszechne i równe. 

5. Głosują wszyscy uczniowie szkoły. 

6. Gdy liczba kandydatów nie przekracza 14 uczniów, zamyka się wybory i kandydaci zostają 

pełnoprawnymi członkami zarządu. 
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7. W przypadku braku kandydatów do Samorządu Uczniowskiego w skład członków 

Samorządu Uczniowskiego wchodzą gospodarze i zastępcy oddziałów klasowych. 

8. Na pierwszym zebraniu Samorządu Uczniowskiego odbywa się przydział funkcji, poprzez 

głosowanie członków Samorządu Uczniowskiego większością głosów w obecności co 

najmniej 2/3 składu członków Samorządu Uczniowskiego.

9. Uczeń może być odwołany ze stanowiska:

a) na swój wniosek

b) gdy nie wywiązuje się ze swoich zadań.

     10.  W trakcie roku szkolnego można dokonać zmian w składzie SU.

VI Postanowienia ogólne
1. Uczniowie  występujący  w  obronie  praw  uczniowskich  nie  mogą  być  z  tego  powodu 

negatywnie oceniani.

2. Niniejszy regulamin jest przedstawiany i omawiany we wszystkich klasach przed wyborami 

kandydatów do Zarządu Samorządu Uczniowskiego.

3. Regulamin  jest  dostępny  wszystkim  uczniom  szkoły  (wywieszony  w  gablocie)  

oraz umieszczony na stronie internetowej szkoły.

4. Sposoby ewaluacji:

a) ankieta,

b) sprawozdanie,

c) zdjęcia z imprez.
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