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DOHODA
¢. 34 /§ 52a/2014/ VAOTP - 5

na vykondvanie aktivanej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda™).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny RuZzomberok

Adresa: Namestie slobody ¢.9, 034 01 Ruzomberok

Zastupeny: JUDr. Viadimir Moj§

riaditel’ Uradu préce, socidlnych veci a rodiny Ruzomberok

ICO: 37905465 DIC: 2021763689

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, &. Gétu: 7000143468/8180
IBAN SK88 8180 0000 0070 0014 3468

(d'alej len ,arad*)

pravnickou osobou: Zikladnd $kola s materskou $kolou
Sidlo : Stankovany 330, 034 92 Stankovany
V zastipeni Statutarnym organom: PaedDr. Margareta Hockickovi
ICO: 42218985 DIC: 2023390622
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. & uétu: 8354608001/5600
IBAN SK89 5600 0000 0083 5460 8001
(d'alej len ,, PO/FO*)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clénok I
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpegeni realizicie
aktivatnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby (d'alej len ,,dobrovolnicka sluzba) podla §
52a  zikona ¢.5/2004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)

V zmysle Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritnd os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clinok I1.
Uéel dohody

. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona &. 523/2004
Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .zékon o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy*).
Finantny prispevok pozostiva zprispevku zo Statneho rozpottu SR az prispevku
z Europskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 502/2001 Z.
z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zikon o rozpottovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sudasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava siastou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel' pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti
vydavkov.

PO/FO si je vedomd, Ze za zévazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona €, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach.

Clanok I11.
Priva%a povinnosti aradu

Urad sa zaviizu je:

2.

Poskytovat’ PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, razové poistenie UoZ vykonavajicich dobrovolnicku
sluzbu, vhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, na pracovné naradie
a Casti d'alSich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu asti
celkovej ceny préice zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d'alej
len ,,organizator™)

najviac v celkovej vySke 163,20 €, slovom: stoSest'desiattri eur a dvadsat’
eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto &lanku zohl'adnit' termin zaatia
vykonavania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v él. V bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohlPadneni
tychto skutoénosti poskytnit' PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovol'nicku sluZzbu v $truktire:

Poskytovanie verejnoprospeinych sluZieb v oblasti vzdeldvania.

- prispevok na dhradu cCasti nakladov, ktoré suvisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 27.20 €.

Dohoda ¢. 34 /52a/2014/VAOTP -5 2




ITMS Kad27110130040
- prispevok na Ghradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyske 0 €,

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 27,20 €.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia dobrovol'nickej
sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut' PO/FO prispevok na
jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita
do konca kalendarneho mesiaca,

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendareho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu vykondva
UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac potas Siestich kalenddmych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesacne prispevok vo vyike zodpovedajiicej poétu UoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddrmom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej
skuto¢nostiam podl'a bodu 2, 3 a skuto&ne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

. Poukazovat’ PO/FO potas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby mesatne
prispevok na Glet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo
mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skontenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' poslednt splitku z celkového Yohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivanej cinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha & 17) a vsilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluby a v silade s bodom 5.

. Vratit' PO/FO original dokladov predloZenych podla ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 60
kalenddmych dni odo dia ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a t€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoétovych
pravidléch verejnej spravy.

10. Dorutit’ PO/FO materidly zabezpe&ujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF,

Clénok IV.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v silade scielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh price tak, aby potas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:
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- pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po ndvrate zvykonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak zvislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0séb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospednych sluZieb ad'aldich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane, udr¥iavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedicstva, pri uskuto&iovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre osoby
podTa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,
- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastroféich, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

. Zabezpetit’ po dobu od 01.01.2015 do 30.06.2015 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre 1
UoZ v §truktire:

. . : Rozsah
Druh vykonavanej dobrovolnickej sluzby Potet 1SC Termin vykonavania ; X
. o . , SCO-08 s (tyZdenny
v oblasti podl'a bodu 1 UoZ od/do rozvrh hodin)
Poskytovanie  verejnoprospesnych

sluZieb v oblasti vzdeldvania | 5312 01.01.2015-30.06.2015 20

. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v Struktire:

. Pondelok  Utorok  Streda | Stvtok  Piatok |
‘ (0d -do od -do od-do od edo od-do od - do, od-do od-do od-do od-do
Casové
rozpitic 10:00 —| 10:00 — [ 10:00 - 10:00 - 10:00 -
(v hodindch)  14:00 | 14:00 | 14:00 14:00 14:00
Potet
zaradenych

UoZ ] [ [ | [

. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov alebo 0
zamestnancov  prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej
len ,,organizatori*), ktori budi organizovat’ vykonévanie dobrovol'nickej sluzby UoZ v rozsahu
0 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za nasledok
ukon&enie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinné v spolupréci s iradom do 15

kalenddrnych dni od skon¢enia pracovného pomeru uréit iného zamestnanca. ktory bude
dobrovol'nicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi /nezamestna organizatora, je za
organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutérny zastupca PO/FO.

.V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ tradu hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendirnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

-V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ, zaslat' tdradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(¢) kdpiu(e)
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pracovnej(ych) zmluvy(liv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskor do 15 kalenddarnych dni odo dna zaatia organizovania vykondvania
dobrovol'nickej sluzby UoZ.

. Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGlastiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania. PO/FO
uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tiradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach Gradu mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusn¢ho
mesiaca, ,Evidenciu dochddzky uchddzata o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnii
Cinnost' formou dobrovolnickej sluiby“ (priloha ¢ 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluZby* (priloha ¢. 8.1), potvrdenii podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.,

. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol'nickej sluzby podla predloZzeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zéviizny, s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na den pracovného pokoja. V
pripade, ak na zéklade predloZzeného denného rozvrhu ma PO/FO zdujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo veternych hodinch alebo notnych hodindch, tito skutoénost’ PO/FO oznami
tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavat' dobrovolnicku
sluzbu aj vo ve¢ernych a no¢nych hodinéch, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym,
Ze v takychto pripadoch drad poiaduie suhlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

10. Predkladat’ tGradu, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho

po skoneni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda
splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o (ihradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni drazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia ad'aldich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), | original a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 2
kopie potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne.

b) . Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby* (priloha
¢. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesatnych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni za zamestnévatel'a, |1
origindl a 2 kopie vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia
banky o uskuto¢neni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

e) zatttovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uctovnych dokladov)
s vyznalenim prislusnych zaiétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

Dohoda ¢. 34 /522/2014/VAOTP -5 5




1.

13.

14,

ITMS kéd271101
f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluiby oproti stavu
pred jej zalatim (d'alej aj ,sprava®) v2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave
uvadzat' informacie, ¢ boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, G¢elne, uinne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie
praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentédciou pred a po vykonani jednotlivych préc. pripadne inym hodnovernym
sposobom.,

L

Oznamit' uradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast’, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutocnosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalendarnych dni
kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora (priloha €. 12).

.V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto uvolnené

miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukoneni doasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokraovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom. pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu doasnej PN
nepredlzuje. Vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim dohodnutej doby,
ak dotasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania
dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlneni nelast’ UoZ na vykondvani dobrovolnicke;
sluzby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného
potvrdenia ofetrujiiceho lekdra aodévodneni a neodkladni navstevu lekdra, pisomne
potvrdeni odetrujicim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykon debrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZzby spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpecit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
vykon dobrovol'nicke) sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni Gradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podla €l III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Strukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Prispevok je moZné pouzit' na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona

o sluzbich zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouzit’ najviac 3 % na thradu ¢asti celkovej

ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby. V silade s

pravidlami pre opravnenost vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne tychto skutoénosti,

tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozZné povazovat' za opravnené ak

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy den realizicie sa povaZzuje datum G¢innosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZznym na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich  predpisov, ktoré si riadne evidované v uctovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi
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vstupom a vystupom) a Ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej sluzby
a priama vizba na nu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, U¢elne a efektivne vynaloZené vydavky pre udely vykonu dobrovol'nickej
sluZby nie je moZné povaZovat’ naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné oblegenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vyluéne savisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku ziadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkuliciu vydavkov, ktord je stdastou zimeru

organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné

vypracovat' v stlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stlade so zasadou preukédzateI'nosti,

hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a U¢innosti vynakladania prostriedkov z verejnych

zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v ultovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade § vnitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realiziciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej &innosti formou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdimerom organizovania
vykondvania aktivacnej innosti formou dobrovol'nickej sluZby a v sulade s ¢l. I11. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je povinna
pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spriavy a o zmene
a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinnd na vyZiadanie uradu preukz’uat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych
veci arodiny slovenskej repubhky. Ustredia prace socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al8im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich t¢tovnych dokladov, bankovych
vypisov a d'alSich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zévidzkov vyplyvajuicich z tejto dohody a to priebezne po celit dobu platnosti tejto dohody az
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do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikéd povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike,

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO ndrok na uhradenie nakladu

20.

21.

23.

2

v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zaviizuje, Ze ozndmi tiradu skutonosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajiice
ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu &innosti, miesta
¢innosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto skutonosti,

PO/FO sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyika prispevku.

. Oznadit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO doruéi trad. Oznatenie ponechat’
po dobu trvania dobrovol'nickej sluzby.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021,

Clanok V.
Skonéenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov GCastnikov dohody a sticasne

uplynutim doby, na ktorti bola dohoda tnzatvorené.

Dohodu moZno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody utastnikov dohody, priom oprévnene
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie dobrovol" nickej sluzby UoZ poskytnuté PO/FO
do diia G¢innosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vizneho porusenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z ucastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne G¢inky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho porusenia jej podmienok
nastévajii diiom doruéenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému uéastnikovi.

Ozndmit® PO/FO, ak doasnd pracovna neschopnost’ obana poas vykonavania

dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrmych dni, Ze drad vypovedal dohodu
s uchadzatom o zamestnanie.

Za vizme porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie ¢I. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdamerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezilastiuje(i1) dobrovol'nickej sluzby, pricom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky  opravnene zakipené vramci realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je moZné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),
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h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porudenie ustanoveni &l. II1.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ tradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamych dni od odstipenia na
ucet. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

V pripade nedodrzania zdviizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urcenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote urenej v €1, IV. bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodn inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

Clénok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originlu, pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie,

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného z G¢astnikov
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma éastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich Geastnikov tejto dohody,
moze kazdy z ugastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit’ o odstipeni druhti
zmluvni stranu, U¢inky odstipenia od tejto dohody nastanit momentom jeho doruéenia druhej
strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky PO/FO do dia G&innosti
odstipenia od dohody zostavaju jej ukondenim nedotknuté. PO/FO je vsak povinny vratit’
finanéné prostriedky, ktoré ziskal neopravnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od
doru¢enia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévéizku itastnikov tejto dohody, odstipenim PO/FO
od tejto dohody, odstiipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania dobrovolnickej
sluzby, ukonenim dohody na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody, zanikom PO/FO bez
pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nistupca neprevezme zéviizky vyplyvajice z vysie
uvedenej dohody medzi Gradom a PO/FO. O uvedenych skutoénostiach sa drad zavizuje UoZ
bezodkladne upovedomit’.

Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

Obcianskeho zékonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov a vieobecne zaviiznymi
pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k ziviizkom
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ucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolocenstiev majii prednost’
pred zikonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a u¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
tcastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v &léanku V.

V RuZzomberku, dia 0 19 V Ruzomberku, dia /.~ -7 o
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PaedDr. Margareta Hockickova
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Prilohy k dohode:

¢ 8 Evidencia dochadzky uchadzata o zamestnanie, ktory vykondva aktivaéni ¢innost’ formou
dobrovol'nickej sluzby

¢. 8.1 Evidencia dochidzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej Cinnosti
formou dobrovolnickej sluzby

&9 Vykazk vypoctu prispevku na aktivatnti ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

¢ 10 Ozndmenie o netcasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchddzata o zamestnanie na
vykondvani aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

¢.12 Oznémenie o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval  vykonavanie

aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivaénej ¢innosti formou

dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim
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