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dl:inok II.
StuAiloy odbor, v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 n-uiovanie r sr st6me duflneho

vzdelfvania, Skolsky vzdelfvaci program

Zamestnitvatel' bude poskltovat' Ziakom Stoty praktick6 nucovanie -, ,:'Jboroch vzdel|vania,

ktor6 sri uveden6 v oiveddeni o sp6sobilosti zamestn6vatela poskrtor at' prakticks 1'Fldovanie

v syst6me du6lneho vzdel6vania (dalej len,,osveddenie"):

S odbor

:贅

2. Vychovu avzdelitvarie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania tZanesttilvateta
a ieoretick6ho rryudovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom v syst6me du6lneho

vzdel1varia podlia Skolsk6ho vzdelilacieho programu pre prislu5nf Studijnf odbor uvedenf

v bode 1 tohto d16nku Zmluvy. Skola poskltne Zamestndvatellovi prislu5ny Skols[i vzdel|vaci

program v elektronickej verzii najnesk6r do konca augusta pred zadiatkom poslq'tovania

praktick6ho rryudovania a ndsledne pri zmene 5ko1sk6ho vzdelitvacieho programu vZdy do konca

augusta prislu5n6ho kalend6meho roka, v ktorom bolazmena schv61en6.

dLinok Ill.
Forma praktick6ho vYuiovania

1. Praktick6 r,yudovanie bude Zamestndvatell poskytovat' v odbore Stridia formou:

Studi odbor

1

dklnok IV.
Poiet Ziakov

Zarnestnitvatell bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v srilade s osveddenim poskltovat'

praktick6 rrSrdovanie v syst6me du6lneho vzdel|vania v jeden ryudovaci def, pre nasledovny

maximSlny podet Ziakov:

S odbor

podet Ziakov prv6ho rodnika prislu5n6ho Skolsk6ho roka, ktorym bude zamestn6vatell

ioskytovat'praktick6 rryrrdovanie azoznarnZiakov, s ktoqimi zalrnestndvatell uzatvoril udebnri

zmluvu ukto1ytn bude zamestn6vatell poskytovat' praktickd rryrrdovanie vjednotlivych

rodnikoch Stfdia vprislu5nom Skolskom roku je uvedeny vPrilohe d. l, ktor6 je

neoddelitellnou sridast'ou tejto zmlulry.
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iunox V.
Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

1. Miestom qikonu praktickdho rry.udovania je pracovisko praktick6ho rryrdovania, ktorym je
organizadn6 sridast' zartestndvatefa alebo iny priestor, ku ktor6mu md zarnestndvatet vlastnicke
prdvo alebo uLivacie pr6vo. Miesto vykonu praktickdho rryudovania a jeho rozsah sri uveden6 v
Prilohe (,.2,ktord je neoddelitellnou sridast'ou tejto zmluvy.

2.Praktickё vうはこovanic m62c zamestn加atcl'poskメ ovポ をiよom tt v dicl五 Skoly alcbo u in6ho

zamestn缶atera,ak p。 こct vyuこ。v¨ich hodin praktickёho vyuこ。vania wkOn術 anёho v dicini

alebO u inёho znlluvn6hO zan■ estnavatera,neprekroこ i v dielni 50%a u in6ho zamcstnavatera

50%z celkov6ho poё tu hodin praktick6ho v)はこovania ttiaka poこ as cela dlを ky Stidiaを iaka.

zamestn術atel'pisomnc ozmmi zttonn6mu zastupcovi neplnolctё h。 をiaka a ttiakovi v′ kOn
praktickё hO vyuё Ovania vも k01c alebo u in6ho zarncstnivatera, sp6sob organizacie a ёasov′

ha:Hnonogranl praktickёho vyuこovania.               I

3. Ak to vyLadule charakter povolania, na ktor6 saLiak v prisluSnom odbore Studia pripral'uje,
m6le sa odbom6 prax dodasne vykonixat aj na inom mieste vykonu produktivnej pr6ce

urdenom zarrestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktick6ho vyudovania je zamestnixatel
povinny zabezpedif bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci Liaka podl'a $ 25 ods. 5 z(kona.Ine
miesto vykonu praktick6ho vyudovania preukiuatellne oznamuje zarrcstnixatell z6konn6mu
z6stupcovi neplnolet6ho Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnftornom poriadku
pracoviska praktick6ho rryrdovania.

4. Odbornri prax bude zamestntwateli poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebnych osnovSch
predmetu odbornS prax v Skolskom vzdelilacom programe pre prislu5ny odbor vzdelfxatia, v
ktorom sa Liak pripravuje a podlia zmluvnymi stranami dohodnutej organizircie praktick6ho
vyudovania v j ednotlivych vyudovacich mesiacoch.

dHnok VI.
Poiet hlavnych inltruktorov a in5truktorov

1. Odbomri prax bude zamestndvateli vykon6vat' pod vedenim in5truktora alebo hlavn6ho
in5truktora.

2. Podet a zozrtam hlavnfch in5truktorov a inStruktorov, pod vedenim ktor.jch budt Liaci
vykon6vat' praktick6 rry.udovanie u zamestnixatela v rozsahu meno, priezvisko a diltum
narodenia, je uvedeny v Prflohe d. 3, ktor6 je neoddelitelnou sridast'ou tejto zmluvy.

ilfinok VII.
dasovy harmonogram praktick6ho lyuiovania

1. Praktick6 r.,yrdovanie bude zarnestndvatet poskytovat' podla dasov6ho harmonogramu
praktick6ho vludovania v srilade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdel|varia v
strednych Skol6ch.

2. Skolu a zamestnhvateli najnesk6r do 31.8. kalend6meho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka
spracujri dasovy harmonogram praktick6ho rry.udovania. Zamestrrixatel zapracuje nfxrh
dasov6ho harmonogramu praktick6ho rryrdovania do vnritorndho poriadku pracoviska
praktickdho rryudovania zamestnfxatelav srilade s $ 21 ods. 6 zikona.
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3. Praktick6 l'yrdovanie bude zamestnSvatell poskytovat' podlia rozvrhu rryudovacich hodin
spracovandho Skolou v spolupr6ci so zamestn6vatefom. Rozvrh rryrrdovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sfdle. Rozvrh rryudovacich hodin Skola
poskytne zamestndvatelovi elektronickou formou. Rozvrh vl,udovacfch hodin obsahuje
zaradente a poradie rry.udovacich predmetov na jednotliv6 rryrdovacie dni v kalend6rnom
tlidnl Harmonogram striedania dni teoretick6ho r,'yudovania a praktick6ho qrrdovania je

, uvedeny v Prilohe d.4.

ilinoK VIII.
Sp6sob rriiasti hlavn6ho in5truktora a in5truktora na hodnoteni a klasilikricii Ziaka

1.

1. Prospech Liaka v predmete odbornS prax, ktory zodpoved6 forme praktickdho vludovania, sa

klasifikuje stupiami: 1 -ryborqf ,2-chvilitebny, 3 - dobry,4 - dostatodny, 5 -nedostatodnlf.
:4i

2. Hlavny in5truktor alebo in5truktor praktick6ho vludovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre fdast' hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a hodnoteni Liaka,

_ ktory je uvedeny v Prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy. Priloha d. 5
obsahuje aj ind yzory dokument6cie k praktick6mu qudovaniu, ktor6 podlla dohody zmluvnych
striin m6Ze byt'pouZivandv rdmci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou formou dokument6cie.

3. Klasifikdciu prospechu Liaka, ktoqi vykon6va praktick6 r,l,udovanie pod vedenfm hlavn6ho
inStruktora alebo in5truktora, vykondvana zdklade podkladov a d'alSich informrlcii od hiavn6ho
in5truktora alebo in5truktora urdeny uditell odbomej praxe, ktor6ho urdil riaditef Skoly podfa $
9 ods. 3 zitkona, ak zamestnixate| nezamestn6va pedagogickdho zamestnanca.

4. Klasifik6ciu Liaka na praktickom vyudovani u zamestndvate|a zanestndvatel pisomne
oznamuje Skole minim6lne 4-krfi za Skolsk;i rok v terminoch urdenych Skolou, ktor6
zodpovedajf terminom hodnotenia a klasifikdcie Liaka za prisluSn6 klasifikadnd obdobie
(5tvrt'rodn6 a polrodn6 hodnotenie a klasifikScia Ziakov).

dLinok IX.
Finanin6 zabezpeienie Ziaka a hmotn6 zabezpeilenie iiaka

1. Zamestnixatel posklne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebnri zmlur,u podlia $ 19 z6kona
finandn6 a hmotn6 zabezpedenie Liaka, a to podas praktick6ho vludovania na jeho pracovisku
v srilade s niZ5ie uvedenlirmi pravidlami.

2. Zamestnixateli poskytne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky ner,yhnutn6 na ochranu
zdravra pri pr6ci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomOcok zamestnancovi zamestnfxatela, ktoqi lykonSva povolanie, na ktor6 sa
Ziak pripr avuj e na j eho pracovisku.

3. Zamestndvatel zabezpedi Ziakom posridenie zdravotnq, zmyslovej a psychologickej
sp6sobilosti iiaka ak si to rlikon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhlladom na
chara(ter povolania vy Zaduj e.

4. Zamestnhvateli poskytne Ziakom, ktori na praktickom yyudovani vykonSvajri produktivnu pr6cu
odmenu za produktivnu pr6cu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Liakom a za
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6.

podmienok urdenych internj,rn predpisom zamestnitvatelia, najmenej vo vy5ke 50% minim6lnej

hodinovej mzdy.

Zarnestndvatell mdZe poskytnrit' Liakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutych v
udebnej zmluve so Ziakom a v internom predpise zxnestnixatela-

Zamestndvateli poskytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v srilade s

, ustanoveniami zikonaa s intern;irn predpisom zanestn|vateta.

7. Zzkladny rozsah poslq,tovarria hmotn6ho a finandndho zabezpedenia Ziakov je upraveny v

Prilohe d. 6, ktor6 je neoddelitellnou sridast'ou tejto zmluvy.

ilinokX.
S p 6 s o b r[ i a sti Zamestn|v atel' a n a o d b o rn ei zlol,ke m atu.ritn ei s kf 5 ke

1. Ukondovanie Studia Liakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodf,ovat' maturitnou skir5kou

podlia zhkona d. 24512008 Z. z. o vychove a vzdel|vani (Skolsky zhkon) a o zmene a doplnenf

niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,Skolsky zikon") a vyhldSky d.

318/2008 Z. z. o ukondovani Studia na strednych 5ko16ch v zneni neskor5ich predpisov.

dHnok XI.
Sp6sob ztbezpeilovania vzdjomnych prdv a povinnosti zmluvnych str{n

1. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnfxatell a 5ko1a zverejnia na svojich webovych sidlach

ozn6menie o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdel|vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom

odbore v syst6me du6lneho vzdel|vanta podlia $ 17 ods. 1 zikota. Zverejnenie m6Ze b1't'

uskutodnen6 aj inymi sp6sobmi, napr. vyvesenim v sidle spolodnosti.

2. Skoh v spolupr6ci so zamestn6vatefom vypracuje Skolskli vzdel|vaci program pre prislu5ny

odbor vzdelilania. Skola pri r,ypracovani Skolsk6ho vzdelirvacieho programu zohfadf,uje
poZiadavkyzamestnhvatelatykajtcesanajmti:
- profilu absolventa vzdelfxacieho programu,

- podielu praktick6ho rry.udovania z celkov6ho podtu vyrrdovacich hodin za Stirdium,

- skladby oblasti vzdelfivaria obsahovdho avfkonov6ho Standardu St6tneho vzdelSvacieho

programu pre prislu5ny odbor vzdelflvania.

3. Skoh urdi spolu so zamestn6vatellom v r6mci priprary prijimacieho konania podet Liakov na

prijatie, ktorym zartestntwatell bude poskl.tovat' praktick6 yyudovanie v syst6me du6lneho

vzdelilania, formu prijimacej skri5ky, jej obsah a rozsah podlia vzdelSvacich Standardov

/

2. Praktick6 dast' odbornej zloilky maturitnej skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho

rryndovania zamestndvatelia. Organizdciu ukondovania Studia zabezpedi Skola v spolupr5ci so

zamestn6vatellom. Zartestnixatel je povinny vylvorit' priestorov6 a materiilno-technick6
podmienky na rykonanie praktickej dasti odbornej zlolky maturitnej skri5ky na svojom

pracovisku praktick6ho rryudovania.

3. Zamestnirvateli je povinny pisomne oznlmit Skole najneskdr do 30. aprila skri5ajriceho zSstupcu

zarnestntlatelia, ktory bude dlenom skriSobnej komisie pre praktickri dast' odbonlej zloZky

maturitnej shi5ky. Skri5ajrici zdstttpca zarrcstndvatella musf splflat' predpoklady urden6

ustanoveniami $ 81 a $ 83 Skolsk6ho zikona.



4 Skola urdi pre koordin6ciu praktickdho r.,yudovania u zamestndvatela s teoretickym
rryrdovanfm v Skole a fla metodick6 usmeriovanie zamestnancov zarnestnflatela
vykonSvajricich praktick6 vyrdovanie minimrilne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly.
Zamestndvatel umoZnf pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, t,"rv sa prevkirte pisomnym
poveremm Skoly, vykon6vat'koordindciu praktick6ho vyudovania s teoretickym vpdovanim v
priestoroch zodpovedajricich pracovisku praktick6ho r,,yudovania. Zamestnixatel pretk;zatelne
poudi urden6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly, ktoqi mri povoleny vstup do priestorov
zarnestndruatela, o pravidldch bezpednosti a ochrany zdraiia pri pr6ci qikajtcich sa
zamestnancov inych zarnestndvatelov a o povinnosti zachovat mldanlivost' o skutodnostiach, s
ktorymi sa obozn6mi pedagogicky zamestnanec Skoly v r6mci svojej irdasti na praktickom
vludovani v priestoroch zamestnilatela a ktorych prezlpdenie" by mohlo sp6sobit'
zamestndvatefovi Skodu a upozomi ho na jeho povinnort' korrut' tak, iby tieto skutodnosti
neboli tryzradend tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovdvat
mldanlivost aj po skondeni vykonu svojej dinnosti srivisiacej , prut ti"ly* vyudovanfm u
zanestnixatella. V pripade, Le pedagogicky zamestnanec Skoty poruBi pokyny zarnestntyatey4
povinnost' zachovilat mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo zwnestnixatet4 je
zarrcstn{xatel oprdvneny odmietnut' d'alSie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo
svojich priestoroch a zakazaf mu vstup na miesto vykonu praktick6ho i.1,ueovania. Midanlivost,
sa nevzt'ahuje na z6konom stanovend skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O vSetkych lichtoskutodnostiach je Skola povinn6 svojho zarnestnanca riadne poudit.

ZamestnixateY a Skola sa budt vzajomne bezodkladne informovaf o vsetkych nd.leZitostiach
tykajricich sa plnema si Skolskych povinn osti Liaka s udebnou zmluvou na praktickom
vludovani a na teoretickom lludovam ako aj o zmendch organizdciepraktickdho a teoretick6ho
vlrrdovania, ktor6 m6Zu ovplyvnit' organiz6ciu a dasovy harmonogram praktickdho yyrdo vania
alebo teoretick6ho r,'yudovania. Skola urdenym zamestnancom zamestnhvatela za ridelom
vymeny tychto informricii umoZni tryuLivat' informadny syst6m skoly.

Zamestndvatel m6Ze odmietnut' uvofnenie Ziaka z praktickdho r,yudovania na akciu
organizovanri Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevddziy zamestninatela alebo by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktick6ho vyudovaniaLiaka.

Stdtneho 
'zdel6r,acieho 

programu odboru vzdel6vania v zdkladnej Skole, jednotn6 krit6ri6
fspe5n6 r,ykonanie skrisky a ostatn6 podmienky prijatia na Studium pre oba terminy
prijimacieho konania v sflade s ustanoveniami Skolsk6ho z6kona, ktor6 5ko1a zverejni na
svojom webovom sidle najnesk6r do 31. marca kalend6rneho roka.

ikinok XII.
Doba, na ktorrl sa zmluva o duflnom vzd.elilvaniazatvilra

Zmhtva o du6lnom vzdelSvani sauzafrrirana dobu urditii, a to do 3r.0g.2025.

Pred uplynutim doby, na ktoni bolaZmluva o du6lnom vzdelilaniuzavrorenit, moZno zmluvu
ukondit' pisomnou vypoved'ou z d6vodov podl'a dl. XIII tejto zmlur,y s vypovednou doboujeden mesiac. Zmluv:u o duiilnom vzdelilani moZno ukon8it' pfsomnou r4rpoved,ou aj bez
udania d6vodu, pridom vypovednd doba nesmie skondif sk6r ako doba do ukondenia
prisluSn6ho Skolskdho roka.
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dtfnok XIII.
Spdsob ukontenia zmluvn6ho vzf a'htr

zarrrcstnhvatell m6Ze vypovedat'zmluvu podlia $ 16 ods- 5 zfukona ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijn;f odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestnavatel
' 

port yto.l. piut ti"te qyudovanie, triedu prv6ho rodnika podla $ 31 ods. 2-z;ikona,
' b) Skola prestala rpirrf p"a*ienky urden6 normativom materi6lno-technick6ho a priestorov6ho

zabezpedetia alebo St6tnym vzdelilvacim proglamom ple Studijny odbor' v ktorom

zameitnhvatelipos$tujepraktick6rryudovanie,
c) Skola zalezpeduje teoretick6 r.yudovanie odbom6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho

odboru, v ktoiom zamestn6vatef poskyuje praktick6 .tlyudovanie, pedagogickym

zamestnan"o*, t,o.y,respiila kvalifrka8n6 predpoklady podla zitkona ('' 31712009 Z' z' o

pedagogickychzamestnancochaodbornlichzamestnancoch,
a) Stota Uola vyradenhzo siete 5k61 Slovenskej republiky alebo 

.'',:
.j Skola opakovane poruIuje svoje povinnosti vypljrvaiice zo zmluvy,

0 dohodou zmluvnlich str6n.

. Stredn6 odborn6 Skola m6Ze vypovedat' zmluvu podlia $ 16 ods' 6 zdkona ak

a) zriatovateli Skoly rozhodol o r*"rr. typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny fyp

strednej odbomej SkolY,

b) zanrklisp6sobilost' zarrrcstnfwateliapodfa$ 15 ods. 1pism. a)zitkonaazamestnhvatel

nep o1iaial o op akovan6 overenie sp 6 s obil o sti za;nre stnhv ateli a po dta z{kon4

c) ,r^ttusp6sobilost' zarnestnixatelia podlia $ 15 ods. 1 pism' c) prv6ho bodu, druh6ho bodu

alebo Stvrt6ho bodu zilkonaalebo

d) zamestn Svatel opakovane poruSuje svoje povinnosti qpljvaj tce zo zmluly'

dHnok XIV.
Doruiovanie

Dorudovanie sa riadi v hmotnopr6vnom reZime dorudovania pisomnosti, a to zfkladnym

predpisom, ktoqim je Obdiansky z6konnik v platnom zneni'

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmiuvnou stfanou, ktorej bola adresovanS' Za deil

dorudenia pisomnosti prostiednicftom posty zasielanej ako doporudet| zdsielka s dorudenkou

sa povaZuje takisto def,:

a) v ktorom ttito zmluvnS strana ju odoprela ptijat,

b) v ktorom sa dostala do dispoiidnej sf6ry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost' obozn6mit' so

z6sielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaden| poznirnka,,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adres6t je teznirrrry'; alebo ind poznfmtka, ktor5 podlia po5tov6ho poriadku znxnen|

nedoruditelnost' z6sielkY.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujt za doruden6- ddom dorudenia

uvedenym na vl.tladenej spr6ve o ich rispesnom odosiani. V pripade emailovej komunik6cie

a dorudenie do elektronicklj schr6nky poafu Zikona o e-Govemmente sa povaZuje pisomnost'

,u Jo*u.ni, v dei rispe5n6ho odoslania emailovej spr6vy na urdenf emailovri adresu alebo e-

schrdnky, aJ ked ,u adres6t s obsahom emailovej spr6vy alebo spr6vy v e-schr6nke

neobozn6mil.

2

2.

3



4. Zmfuvnd strany sri povinnd navz{tjom si ozn6mif zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend6rnych dnf od ich zmeny. Ak zamestn6vatel
alebo Skola v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie
pisomno sti za riadne vykonan6 na po s ledn u znirmtt adresu.

ilinok XV.
Zivere(n6 ustanovenia

1. Zmluva nadobrida platnost' a ridinnost' diom podpisu zmlwy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadn6 zmeny zmluvy sa r,yhotor,ujir vo forme riadne odislovanych pfsomnych dodatkov,
ktor6 musia byf podpisan6 oboma zmluvnymi stranami. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze prilohy
d.1,2,3,4,5a6 niejepotrebndmenit'formoudodatkovktejlgrzmluveabudrimenen6tak,Ze
5ko1a vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktu6lneho kalend6rneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenen6 prilohy d. I,2,3, 4, 5 a 6 dorudi zamestnixatelovi.
Prilohy d. 1,2,3, 4, 5 a 6 sa st6vajri neoddelitelhou sridast'ou zmluvy v momente dorudenia
zamestndvatellovi.

3. Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami 5k. zfuona, zdkona o
vychove avzdelfxarri, zikona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodn6ho
z5.konnrk1 Obdianskeho z6konnika a ostatnych srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom
zneni. Spom6 otazky Qikajrice sa predmetu tejto zmlur,y vzniknut6 podas realizircie praktick6ho
rryudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s nimi, budri riedit'
iba zdstupcovia zmluvn;ich str6n na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutara
zamestnixatela.

4. Prina a povinnosti zo zmlutry prechldzajri na pr6vneho n6stupcu zmluvnej strany

5. Zmhxa je 'uyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zanestntwatella a Skolu.

6. Zmluvne strany lyhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za
dostatodne jasnri, urditri azrozumitefnfl, neuzatvarajt }uv tiesni aanizanSpadne nevyhodnych
podmienok, pridom naznaktoho, Ze t6to zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito
podpisujri.

V PovaZskej Bystrici dia:′ |,,電
〆認〃グ VPovaZskej Bystrici anu: {6 4227

OBC露ODNAAKADЁMIA
eseuek€ho 259/6

([)bchodni

PhDr. Katarina

p。1喩漁,L`By"」ca
31・

PovaZsk5 Bystrica
―riaditelka

①

M.R

iCOi3633(。 82, .0.

konatel'

8

Ing. 0,



Prilohy:

1. podet Ziakov 1. rodnika a zozfiatrt Liakov Skoly, s ktorymi Zamestnftvatet :uza$roril udebnri

zmluvu a ktorym btde Zartestn6vatell poskytovat' praktick6 rryudovanie.

2. Miesto rlikonu praktick6ho rryudovania a jeho rozsah.

3. podet a zoz11al1_ uditellov odbomej praxe, ktori sri zameslnancarti zarnestn6vatella a pod

vedenim ktorych budri Ziaci vykon6vat' praktick6 rl,udovanie u zamestndvatela. Podet a

zozflamuditelov odbornej praxe, ktori sri zamestnarrcami Skoly a pod vedenlm ktorych budri

Liaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestnhvateta. Podet a zozuarfl hlavnych

instruktorov a instruktorov pod vedenfm ktoqich budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie

u zamesihAvatela.

4. dasorf harmonogram praktick6ho vyudovania.

5. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na

klasifikScii a hodnoteni Liaka. ir

6. Finandn6 zabezpedenie Ziakov a hmotn6 zabezpe(,enie Liaka-

■
日
Ｆ
７



Prilohaこ。1

1. Poiet Ziakov 1. rodnika, ktorym zamestnfvatel'bude poskytovat'praktick6lyuiovanie
v prisluSnom Skolskom roku.

Odbor vzdeldvania Podet Ziakov SkOISk′ rOk

6317ゝ4 obchodni akad6nlia 2 2021/2022

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnfvatel' azafroril uiebnri zmluvu a ktorym bude
zamestnSvatel' poskytovaf praktick6 lyuiovanie v Skolskom roku 2019 /2020.

V PovaZskej Bystrici ana: 6,' '1,f1 l,t'Jrl V PovaZskej Bystrici dia: ff // z.?;,2

lj:ビ i織》NAAKADlMIIA
,; 259ノ6

Bystrica
・ 1・

Obchodni akad6:Π lia Bystrica
PhDr.Kttarina ―riaditel'ka

⑬

01

Ing。 0. - konatef

Por.

C。

Priezvisko a meno Liaka Trieda (])dbor ζtidia Deil
zaiiatku

PV

Casovy rozvrh
PV (defi v tyLdni,

pripadne
oznaienie tfLdi,a
pfrny/nepirny)

1 I.C
obchodna
akadёrnia

02.09.2021 pondelok v tyldni

2 I.C
obchodn6
akad6mia

02.09.2021 pondelok v tyidni



Prilohaこ。2

1. Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania - 6317 M obchodn6 akad6mia

1.roこ llik

2.roこnik

3。 roこ Infk

4. roinik

Adresa zamestnixatela

Food, s. r.o. M.R. t7 017 01 Povaえ skム

(])d:02.09.2021 I)o:31.08.2022

Adresa

od: Do
in6ho zmluvn6ho zamestndv atel aAdresa

od Do

zamestnfxatetaAdresa
Cham s. r.o. M.R. tefanika 175/3 017 01 Povaを sk盗Fo

Od:  02.09.2022 I)o:21.08.2023

Adresa dielne 5ko1

od Do
in6ho zmluvndho zamestnix atel aAdresa

od: Do

Adresa zamestndvatela

Food, s. r.o. M.R. t7 017 01 Povattsk嵐 :B

(])d:02.09.2023 I)o:31.08.2024

Adresa dielne

Adresa in6ho zmluvn6ho zame stnix ateY a

od Do

Adresa zamestn6vatella

F, s. r.o. M.R. tcfanika 175/32 017 01 Povattsk盗

([)d:02.09.2024 I)o:31.08.2025

Adresa dielne

od: Do:

Adresa in6ho zmluvn6ho zame stnil atel a

od: Do

11

I

od: Do:



Rozsah praktick6ho ryudovania - 6317 M obchodnd akad6mia

Roこnfk Po6et lyuiovacich hodin
predmetu odbornf Prax v

roiniku*
1.■ oこnfk 198

2. rocnlk 231

3.roこnik 462

4. rocnlk 420

*Pθ
z4.・ S々ι″θご″ッ″θzsα力Zα 7'7θ ,S′″湧να′θん″′θSり′″ν′

ιttθ ′″αた′ただ乃θッタあツα″ブα νθ.力
r″,θ θノbθ″りPr釧

`

zα′rお′zィぶ″ζわなりrθたzttν′s′θグッ2′′′″α肋′θ″″r″ッ̀力が
ググガθツプιルθ′′′″ε乃ッタあツα`た

乃
“
θS′
“
θν

`ν

′α′り,ζたθなた′″″ル′″〃.

v Povattci Bvsdci轟a:√〃・劫認′。
ojCHODNAДK雨菫雨面
Jesensk`h0259′ 6

′Q′´` ′ィ ク _

v Pova2ska Bysttici dia:_ど盗il∠イ〃
‐1/ク′

F'

175/31

1 Bystric"

3● 61:13

ion F s.r.o.

0ハ4.B - konatel'

01744

Obchodni akadё nlia

PhDr.K江額ina

Bystrica

Bystrica
―riaditclka

M.R
0170

・ 1・
lёo

Ing.

12



Prllohaこ.3

1. Poiet a zoznilm hlavnych in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktorych budli Ziaci

vykon 6vat' p raktick6 lyu iovanie u zamest nfv atel' a.

1. IIlavlnf ingtrulktori

2.Intttruktori

Inltruktor
(priezvisko a meno)

D6tum narodenia

,_.-" ' , - /
,/rn'rt r(/a - ,/a'rtit/c;o','- 〃

`y′

ン
/7だ、ノ

ノ ｀ ′_,_ 燿  ,■

V POVa2Ska ByStriCi dia:重 三二釜∠ `圭翌f′ V PovaZskej

oBc壼ODNAAKADEMIA
J 259ノ6

91 Bystrica 毎 ヽ ヽ

0'7
′ёo,

Obchodni akadё rnia Bystrica
PhDr.Kttarina Dudrovl― riaditellka Ing. oゝ4.B - konatel'

◎

Dftum narodenia

グ
`'/

″″ ´/.″′′

13

Hlavny in5truktor
(priezvisko a meno)

′

dia: 06 // /);,'/



Prilohaこ.4

ё asOv′ harlnOnOgralm praktiCk6hO Vyuこ OVania:
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Priloha i. 5

1. Hodnotiaci list Liaka ako podklad pre rfliasf hlavn6ho in5truktora, inltruktort La
klasifikfcii a hodnoteni Ziaka.

2. Mesain6 hlSsenie o absencii iliaka na praktickom vyuiovanf.
3. Mesainf vikaz praktick6ho lyuiovan ia Liaka.
4. Evidencia dochidzky Ziaka na praktick6lyuiovanie.

1. HODNOTIACI LIST ZIAKA NA PRAKTICKOⅣI VYUCOVANI

Zamestnixatel' ...

Hodnotenie sa vykon6 vyznadenim disla vo forme X.
Sk6la hodnotenia: 1 - vybornf, 2 - chviiitebny,3 - dobry,4 - dostatodni,,5 - nedostatodnlf

Hodnotiaci list Ziaka spracov6va hlavnf in5kuktor alebo in5truktor minim6lne 2 x za Skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifik6cii Ziaka.

V PovaZskej Bystrici df,a:

podpis hlavn6ho in5truktora/in5truktora

Stredn6 odborn6 Skola:

OBCHODNA afAUEutA Jesensk6ho
25916,017 44 PovaZskf Bystrica

Mesiac:

ヽ

．

Hlavny in5truktor/In5truktor: Ziak:

Oblast' hodnotenia 1 2 3 4 5 Poznfmky k tinnostiam
O dborn6 vedomosti Liaka k vykon6vanej
prici
Hodnotenie praktickych zrudnosti Ziaka pri
pr6ci
Samostatno st Liaka pri prdci
Kvalita r,rykon6vanei pr6ce Liaka
Pristup a spr6vanie Liaka k povinnostiam
Pristup Lid<ak pokynom in5truktora
a vedricich zamestnanc ov or gantzfrcie

DodrZiavanie BOZP a PO Ziakolll

In6 vyj adrenia zamestn ix atel a:

podpis uditella odbornej praxe

15

zdstup c a zame stnix atet a



2. M[ESACNE IILASENIE O ABSENCII ZIAKA NA PRAKTICKOⅣ I VYUCOVANI

Zamestnhvate!:

Hlavny in5truktor/In5truktor/UOP :

Mesiac:

D6tum:

Podpis hl. in5truktora/in5truktora/UOP: ...

Por. i. Priezvisko a meno iiaka Ospravedlnen6 Neospravedlneni Nedorie5eni Spolu

01 :●■

02

03.

04

05

06

07

08.

11

12

13.

14.

15.

16.

17.

Podpis uiitel'a odbornej praxe Skoly: .

16

09.

10.



3。 M〔ESACNY VYKAZ PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKA

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:

Adresa Adrcsa PPV:

4ヽeno zlakaZamestndvatel

Dttulin od Do
Spolu
hodin

Vykon6van 6 pracovnd dinno st' Podpis Liaka
Podpis hl.

inStruktora/in5truktora

Odpracovan6 hodiny
spolu:

Klasi」 lkacia Ziaka za uvcdenё obdobie

(zndrr/rra)

Podpis hl. in5truktora/in5truktora/uditella odbornej praxe :

Podpis vedriceho oddelenia/riseku a pod.:

t,
pozn.: Mesainj, vj,kuz PV iiuka vyplila a spracovtivu iiuk (okrem hodnotenia iiaku zu mesiuc

zndmkou). Hlavny initruktor / initruktor / uiitef odbornej praxe a riadiaci pracovnfk

potvrdia sprdvnosf ildajov. Pracovny list odovzdd Ziak na konci kalenddrneho mesiaca

koordindtorovi SDV u zamestndvatefa alebo uriendmu HR pracovn{kovi u zamestndvatefa.

t1



4.EVIDENCIA DOCHADZKY ZIAKA NA PRAKTICKE VYUCOVANIE

Podpis in5trul'1ora:

― -1

↓

Evidencia praktick6ho vyriovania v organiz6cii - Skolslrf rok 20xx/2Oxx

pre ttakov soも ...,adresa gkoly

PFた zッ′sルο′α″α.・ Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

言

:

Bydlisko iiaku: ::
:  : :: |

: :

:

Organiuicia:
ヽ Initruktor odborndho vi, cv iku:

■
``ι

s′αα D″′「

2 イ 6 ∂ Iθ II 12 Iθ Iイ 15 I` 77 I∂ 19 2θ 21 22 2J 2イ 25 26 27 28 29 Jθ JI

September

0カJびbι′

November

December

Janurir

」Flιら′″

“

′

Marec

∠P′″

Z″

J′′
`

Datulll:

18

Pom.: Do prisluSndho dha sa uvedie podet hodin praktickeho vyudovania.

Ak sa Ziak nezudastni pV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4. Ziak chlibal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvddza na samostanom liste.

OαらοF ζ
`し`″

′αrl  :



Prflohaこ。6

FINANCNE ZABEZPECENIE ZIAKA A HM[OTNE ZABEZPECENIE ZIAKA

Finandn6 zab ezp edenie Liaka m6z e p o skl.tovat' zame stnil atef v ro z s ahu :

,/ podnikov6 Stipendium,
,/ odmena za produktivnu pr6cu.

POdnikOV生
_壼 t二2ondium m62c zamcstnAvttel'poskメ OV江'2iakOm Vjednotliv′ ch rOёnfkOch

v zakladna vフ ζke:

Stutti里■odbor:6317 M obchodniよ adё mia.
1.roёnfk xx EUR
2.■ oこnik xx EUR
3.roёnik xx EUR
4.roёnfk xx EUR

zakladna:重ζka odme聖 :∠a:⊇⊇duktivnu prぉ u m02e b.,pre ttiaka a pre jednotlivё  r。こnfky
dcnn6hoもtidia:

stuai3nl; odbor: 6317 Mobchodn6 akademia
1 . rodnik 25 %o min. hod. mzdy za aktuiine obdobie v platnom zneni
2. rodnik 30 %o min. hod. mzdy za akjsilrne obdobie v platnom zneni
3. rodnik 40 Yomin. hod. mzdy zaal<tufine obdobie v platnom zneni
4. rodnik 50 %o min. hod. mzdy za aktudlne obdobie v platnom zneni

Zamestndvatel m6Ze poskytovat' finandn6 zabezpei,enie Liaka v srilade s pravidlami
poskytovania finandndho zabezpedenia Liaka, ktord zamestn6vatel' vydal po r,l.jadreni sa
z6stupcov zamestnancov u zamestndvatela, s kto4irni prettkdzatefne obozn6mi zamestn6vatell
zfikowry ch z6stup c ov neplno I et6h o Ziaka a Ziaka.

Hmotn6 zabezpeienie iiaka m6Ze poskytovat' zamestndvatef v rozsahu:
- poskytnutie stravovania u zamestnilatela v rcLime stravovania zamestnancov

zanestnfxatela-

Poskytnutie stravovania u zamestn6vatefa pre Ziakov v dase praktickdho vyrdovania sa m6Ze
uskutodflovat' rovnakj,rn spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zanestnSvatel'a podlia intern6ho predpisu zamestniwatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestn 6v atel a v srilade so zilkonnikom pr6ce.

Pozn.: Zamestndvatef m1ie uriif aj iny spisob finanindho ahmotndho zabezpeienia Ziaka,
ako je uvedeny v tomto priklade.

V PovaZskej Bystrici dia:″ み ん′ご ″/~′ o ィク _
V Pova2skl Bystrici dia:_幽生:二 ///後

‐‐'ノ/グ

OBぜHODNAAKADEMIA
2,59t6

Bystrica7
・ 1・

(1)bchodni akad6nlia Bystrica

①

ICO

PhDr.Kttarina

J

―riaditclka

19

０
【）
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M.R

問樋 :

.A.― konttcl'


