
Znlluvaこ。8/2021/SDV
o duilnonl vzdelivanf

(d'att akO"Z里luV♂ )

uzatvOrena pOdra ustanOveni§ 16 zakonaこ.61/2015Z.z.o odborllolll vzdclavanf a prfprave

a o zmcne a doplncni nick。 けch zakOnOv(d'江 a al(0"z`kOn“ )a zakOna ё.245/2008Z.z.ov′chove

a vzdcl加anf a o zmcnc a doplne」 niek。,ch zttonov(d'ala al(o"塾 型逃ittkゴ `)mcdzi:

Zrnluvn6 strany:

Skola:            10)bChOdILl akad6nlia POVattSk五 :ByStriCa

sO sid10■1:          Jcsenskё ho 259/6,017 44 Pova2ska Bystrica

ZaStl:LpCna:       PhDr.Kttarina DudrOva一 riaditeFkaもkoly

lco:          00162086
DIC/1C DPH:    2020712309
banka:              statna pokladnica

I:Bノ 1ゝ1ヽこ:             SK87 8180 0000 0070 0050 6169

zriad'。 vacia listina vydana:Trcnこiansky samospr加ny ka so sidlom v Trcnこ fnc

(d'dl lCn"Sλθル“)

a

Zamestnivatel':
so sidlom:
zastripeny:

ICO:

DIC:

IBAN:

TDK - Slovakia s. r.o.
Kukudinova2l49l&4, 017 01 PovaZsk6 Bystrica
Bc. Anna Mo5kovrl - konatell

31643019

2020440609

SK04 1100 0000 0026 2342 0043

Zapisany v obchodnom registri: OS Trendin - Oddiel Sro, vloZka (,.32431P.

Registr6cia

(d'alej lefi ,, Zam e s tndv at e f ")

tHnok I.
Predmet zmluly

Predmetom plnenia zmluvy je zdv'azok Zamestndvatelia poskltovat' Ziakom Skoly praktick6

vyndovanie a zodpovednost' a zfrvazok St oty poskytovat' Liakom teoretick6 {yudovanie,
1

osveddenia pre SD IV:
Registradn6 dislo

4ヽ1嵐de2nicka 2101,017 01 Pova2ska Bystrica2161/SDV/RUZ/2021

Previdzka:



organizovat akoordinovat' odbornl vzdelfivante a pripraw ziakov
vzdel|vania. v syst6me du6lneho

CI`nOk II.
Studiin′ °db°r'V kt°r°nl Sa bude pOSky10Vat'praktiCk6 Vyuこ

OVanie v syst6】 m.e du五 lneho
VZdeldVania,こk01Sk′ VZde1lvacf progra】瞑1

Zamestn加ater bude poskメ。vポ 老iょ。m sk。 ly praktick6 vyuこ。vanie v odboroch vzdcl加 帥ia,
ktOr6 St uVedenё V OSVCdёCnf o sp6SObi10Sti ZarnCStnavateFa pOskytOvat'praktickё

 vyuёovanic
V SyStёinC dullnChO VZdellvalua(ごda len"。 svcdё enie“):

Podet iiakov prvdho rodnika prislusn6ho Skolskdho roka, ktoqfm bude zamestniivatel,poskytovat' praktickd rryrrdovanie a zoznam Liakov, s ktorymi zamestnilatel uzatvorll udebnri

S

2 VアCh°Vu  a VZdelavanic  ttiakov  v rozsahu  praktick6ho  wё
ovania  uz‐alllestnivatera

a teOrCtiCk6hO v)狙ёovania v SkOlc budi zmluvn6 strany poskytovat,2iakom v syst6me dillnch。
vzdelivania podra sk。 lskёho vzdclavacieho progralllu pre prfsluも

nフ もtudiin:ク  Odbor uvcdcn′Vb° dC l t°h° こ1壺lku ZmluVy・ Sk01a poskytnc zamcstll五 vttcl,。vi p.sluも n:夕 さk。lsk′ VZdclavacf
pr°gram V elektrOniCka Vettii nancsk6r dO konca augusta prcd zadatkom pOskメ

OVaniapraktick6ho vyuё ovallia a nislcdne pri zlnene Sk01sk6hO vzdclivacicho prOgramu vЙ
dy do kOnca

auguSta prfSluSn6h° kalend`rnChO rOka,V ktOr011l bola z・ nena schvalen五
.

Cl`nok III.

:Forilla praktick6ho vyuこ ovania

Praktick6 v)租 こovanie budc zancstnivttel'poskメ Ovat'v OdbOrcも tidiaお rlinOu:

ｖ
ｏ
０ odbor

CIinOk IV。

Zanestndvater budena pracovisku rrffi:ffi:ildovania v srilade s osvedderum posk1,rovat'praktick6 vyudovanie v syst6me du6lneho vzdelivania v jeden r,l.udovaci defi pre nasledovnymaximSlny podet Ziakov:

Studi odbor

1

1

K6d odbOru
ζtidia

N`zOv Odboru

も1■dia

Forina

ζl■dia
vzdel五vanla

Stupei
dosiahnut6ho

6317ゝ4 obchOdna akad6nlla dennri 4 roky fpln6 stredn6
odborn6 vzdelanie 0 skigke

vysveddenie

odboru も1■ dia
6317ヽ4 obchOdna akad6111la odbOrina

11

K6d Odboru
Stidia

NSzov odboru Xtridia
Maximdlny

Ziakov v jeden
de益

t 6317ゝ
4 obchOdna akad6rnia

MlddeZnicka 21 01, OL7 0l
PovaZskd Bystrica 2

2

odbor

Dttka
Stidi

a

Doklad o ziskan0111

vzdelanyodbOrnej

kvaliik`cii

NSzov odboru こtidia Forma

Previdzka:



zmluvu a ktorym bude zamestn6vatef poskytovat' praktickd r1-udor-anie I jednotlirlch

rodnikoch Stfdia v prfslu5nom Skolskom roku je uveden, r' Prilohe a. 1. ktor6 je
neoddelitefnou sitdast'ou tejto zmluvy.

tHnok V.
Miesto vykonu praktick6ho lyuiovania a jeho rozsah

1.' Miestom qfkonu praktick6ho rryudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktorym je

organizadn6 sridast' zarnestniwatella alebo iny priestor, ku ktordmu m6zamestndvatel vlastnicke

pr6vo alebo uLivacie pr6vo. Miesto qikonu praktick6ho rryudovania a jeho rozsah sri uveden6 v

Prilohe (,.2,I<tori je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

2. Praktick6 rryudovanie m6Ze zamestnilateli poskyovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u in6ho

zamestniwatefa, ak podet r4yudovacich hodin praktick6ho rryrrdovania r,ykon6van6ho v dielni

alebo u in6ho zmluvndho zarrestrrdvatella, neprekrodi v dielni 50 Yo a u in6ho zamesttdvatela

50 % z celkov6ho podtu hodin praktick6ho rryudovania Liaka podas celej diZky Stridia Liaka.

Zarrcstnilateli pisomne oznitmi z6konn6mu z5stupcovi neplnolet6ho Liaka a Liakovi qikon
praktick6ho vyudovania v 5ko1e alebo u in6ho zarnestndvatel4 spdsob organrzdcie a dasoqf

harmonogram praktick6ho r,yudovania.

3. Ak to tryZaduje charakter povolania, na ktord sa Ziak v prislu5nom odbore Stridia pripravuje,

m6Ze sa odbornS prax dodasne vykondvat aj na inom mieste qikonu produktivnej pr6ce

urdenom zamesttirvatellom. Pri zmene miesta vykonu praktickdho rryT rdovania je zamestn6vatell

povirury zabezpedit bezpednost' a ochranu zdraviapri pr5ci Liakapodlia $ 25 ods. 5 zdkona. In6

miesto vykonu praktick6ho vludovania preukiaateline oznamuje zamestndvatell z6konn6mu

ztistupcovineplnolet6hoZiakaaZiakovisp6sobomuvedenli,rnvovnritomomporiadku
pracoviska praktick6ho vyudovania.

4. Odbomir prax bude zamestndvateli poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebnych'osnovSch

predmetu odborn6 prax v Skolskom vzdel|vacom programe pre prislu5ny odbor vzdelixaria, v

ktorom sa Liak pripravuje a podlia zmluvnj.mi stranami dohodnutej organizdcie praktick6ho

rryrdovania v j ednotlivych rryrrdovacich me siacoch.

dHnok VI.
Poiet hlavnych inltruktorov a in5truktorov

1. Odbomir prax bude zamestndvatet r,ykonSvat' pod vedenim in5truktora alebo hlavn6ho

inStruktora.

2. Podet a zozrrarfi hlavnych in5truktorov a inStruktorov, pod vedenim ktor"-ich budri Ziaci

vykonSvat' praktick6 rryudovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a dStum

narodenia, je uvedeny v Prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitellnou sridasfou tejto zmluvy.

dlfnok YII.
dasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

1. Praktick6 vl,udovanie bude zamestnilatel poskytovat' podlia dasov6ho harmonogramu

praktick{ho vl.udovania v srilade s ustanovenou organizitciou qichovy a vzdelixaria v

strednlich 5ko15ch.
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a zamestn6vatef najnesk6r do 3 8 kalendムllleho roka pred zadiatkom ζkolskёho
1

2 Skola
spraclll Ovy harmonogram praktick6ho r,lmdovania. Zamestnhvatel

u cas

dasov6ho harmonogram praktick6ho vyucovanla do vnritorn6ho
u

`lade
§2 1 Ods 6 zftkona.

zapractlJ e n加 rl■

poriadku pracoviska

praktick6ho r,yudovania zarrrcstnfxateYa V S S

3 praktick6 Vyudovanie bude zamestnavatef poskytovat' podlia rozvrhu vyudovacich hodin

spracovan6ho Bkolou v spolupr6ci so zamest"6"ui"fo-' Rozvrh vyudovacich hodin zvereini

Skola vo svojich priestoroch L na svojom webovom sidle. Rozvrh r4yudovacich hodin skola

poslgtne zamestnavatellovi elektronickou formou' Rozvrh rryudovacich hodin obsahuje

zaraderie a poradie lryudovacict preJm"tov na jednotliv6 vyTrdovacie dni v kalend5rnom

tlkdnl. Harmonogram striedania dni teoretick6ho Vyudovani a apraktick6ho lyrdovania je

1 Prospech ttiaka v prcdmac odborlla prax,koけ
zodpoVeda brmc praktick6hO V)は こOVania,Sa

klasi■k可 c stupnami:1_v′ bOHly,2_chvAlitebn′ ,3_dObrl夕
,4_dOstatOこ n′,5-ncdostatoこ

n′ .

HlⅣ n′ ingtrlktOr alebO inこ trlitOr praktiCk6h°
V理 こ°Vania SpraC° V狩 ah° dn°tiaCi liSt Ziaka ak°

podklad pre iこ asぜ hlavnё ho inも trul(tora alebo ingtruktora na klasiikacii a hodnoteni Ziaka,

horフ jc uvcden′ v Pri10hcこ .5,hora jC nCOddClitCl'nOu Siこ
aSt'Ou tejt° ZmluVy・ Prfl°haこ .5

。bsah」 c a in6 vzo7 dOkume」 れ iC k praktiCkё
lnu V)はこ°Vaniu'h°Mp° dra d°h°dy ZmluVn′

Ch

stMn m62e bゴ pOu乏市ana v ramci plneda zmluVy alCbO nttradena inouお
mlou dokume■ acic.

Klasi■kおiu prospechu Ziaka,ho″ vykon討a praktickё
 V〕租こovanie pod vedenim mⅣ nёho

ingtruktora alcbo instruktora,vykon術 a naz旅1“
e podkladov a d,alMch inぉ mlacif od hlⅣ

nぬo

instmktora alebo ingtruktora wこ cn′ uこ
itcl'。 dbOma praxe,kor6hO Wこ il riditel'こ k01y pOdra§

9 0ds.3 zakona,ak Zainestnavater neZanlestnava pCdagogick6ho Zall■
estnanca.

K[lasiikaciu ttiaka na praktick。11l vyuこ
。va‐ni u zanlestnavateFa zarnestnavater pisOnlnc

oznamuり e gk。le midmanc 4¨ htt Za gkolsk′
rok v tcrminoch Wこ en′chこkolou,kor6

zodpovcdali terinin01in hOdnOtenia a klaSiikacic ttiaka za priSlugnё
 klaSi■kaёn6 0bdObie

(gtvrroё l.6 a polroこ

“

hOdnOtCnie a klaSi■ 1(aciaを iakov).

uvedeny v Prilohe d'4.

Clう■ok VIII.

Sp6sob iこ asti hlavn6ho ingtruktora a inこ
truktOra na Lodnoteni a l【 lasillkicii ttiaka

dLinok IX.

Finanin6zabezpeienieZiakaahmotn6zabezpe(enieZiaka

zxtestn(vateli poskytne ziakom, s ktoqimi uzatvoril.utebnri zmluvu podta $ 19 z6kona

finandn6 a hmotn6 zabezpe(erre Liaka,uio poeu, praktick6ho rYudovania na jeho pracovisku

v srilade s niZ5ie uvedenfmi pravidlami'

Zamestn;vateli poskl,tne Ziakom osobn6 ochrannd pracovn6 pomOcky nevyhnutn6 na ochranu

zdraviapripr6ciatonajmerr.3',rrorruhrr,ktonizodpoved6rozsahuposkytovaniaosobnfcha
ochrannych pom6cok ,u-"rtrrur"ovi zamestniv6eti, ktoqi vykon6va povolanie' na ktor6 sa

Ziak pripravuje na jeho pracovisku'

Zamestnhvatel zabezpe(i Ziakom posridenie zdravotnej' zmyslovej ? psychologickej

sposobilosti ziat<a atr si to vykon praktick6ho rrydovania a priptava na povolanie vzhlladom na

charakter Povolania vYZaduj e'

2.

3

4
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4. Zanestnhvateli posky.tne Liakom, ktori na praktickom vludovani vykon6vajri produktivnu prdcu

odmenu za prodttktivnu prdcu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Liakom a za

podmienok urdeqich intem),:ri predpisom zarrcstndvatefa, najmenej vo vi5ke 50% minim6lnej

hodinovej mzdy.

5. Zanestndvatel m6Ze poskynrit' Liakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnuQich v

. udebnej zmluve so Ziakom a v internom predpise zarnestni:atela.

6. Zarnestndvatef poskytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho r4Fudovania v srilade s

ustanoveniami zhkona a s internym predpisom zamestndvatela.

7. Zbkladny rozsah poskyovania hmotn6ho a finandndho zabezpedenia Ziakov je upraveqi v
Prilohe d. 6, ktor6 je neoddelitefnou sridast'ou tejto zmlur,y.

il6not< X.
Spds ob r[ iasti Zamestn{v atel' a na o db orn ei zloilke maturitnej skri Ske

1. Ukondovanie Studia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodflovat' maturitnou skri5kou

podla zitkona d. 24512008 Z. z. o vychove a vzdel|vani (Skolsky zikon) a o zmene a doplneni

niektoqich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Skolsky zdkon") a vyhl65ky d.

318/2008 Z. z. o ukondovani Studia na skednych Skol6ch v zneni neskor5ich predpisov.

2. Praktick6 dast' odbornej zloLky maturitnej skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho

vyndovania zamestndvatelia. Organizdciu ukondovania Stridia zabezpedi 5ko1a v spolupr6ci so

zamestn6vatellom. Zamestndvatef je povinnli vytvorit' priestorov6 a materiirlno-technick6
podmienky na vykonanie praktickej dasti odbornej zloLky maturitnej skriSky na svojom
pracovisku praktick6ho rryudovania.

3. Zamestndvateli je povinny pisomne oznirmit Skole najnesk6r do 3A. aprilaskri5ajriceho z6stupcu

zamestndvatelia, ktory bude dlenom skri5obnej komisie pre praktickri dast' odbornej zloLky

maturitnej skri5ky. Skri5ajfci zhstupca zamestndvatella musi splf,at' predpoklady urden6

ustanoveniami $ 81 a $ 83 Skolsk6ho zil<ona.

dHnot< XI.
Spdsob zzbezpeiovania vzfjomnych prfv a povinnosti zmluvnfch strfn

1. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnilatell a Skola zverejnia na svojich weboqich sidlach

ozn6menie o moZnosti absolvovat' odbornd vzdel|vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom

odbore v systdme du6lneho vzdelinania podlia $ 17 ods. I zirkona. Zverejnerue mdZe byt'
uskutodnend aj infmi sp6sobmi, napr. {fvesenim v sidle spolodnosti.

2. Skola v spolupr6ci so zamestn5vatel'om vypracuje Skolskli vzdel|vaci progam pre prisludny

odbor vzdelSvania. Skola pri vypracovani 5kolsk6ho vzdelilacieho programu zohliadiluje

p oZi adavky zarnestndv ate f a tykaj rice s a naj mii :

- pro,filu absolventa vzdelSvacieho programu,

- podielu praktick6ho rrfrdovania z celkovdho podtu rryudovacich hodin za Stridium,

- skladby oblasti vzdeltlania obsahov6ho a vykonov6ho Standardu St6tneho vzdel6vacieho

programu pre prfslu5ny odbor vzdelfxatia.



3.Skola wё i spolu so zamcstnavttcrom v ramci pripravy prijfmacicho konania poこ etをiakov

prijatie, ktorym zarrcstnitvatell bude poskytovat' praktick6 r4yudovanie v systdme du6lneho

vzdelfivanta, formu prijimacej skri5ky, jej obsah a rozsah podlia vzdel|vacich Standardov

St6tneho vzdelilvacieho programu odboru vzdelirvania v zhkladnej 5ko1e, jednotn6 krit6ri6 na

irspe5n6 r,ykonanie skir5ky a ostatn6 podmienky prijatia na Stridium pre oba terminy

prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami Skolsk6ho zdkona, ktor6 5ko1a zvercjni na

svojom webovom sidle najneskOr do 31. marcakalendrimeho roka.

4. Skoh urdi pre koordin6ciu praktick6ho rryudovania u z,arnestntxatela s teoretickiT n

ryndovanim v Skole a fia metodick6 usmeriovanie zamestnancov zamestndvateta

vykon6vajricich praktick6 lyudovanie minim6lne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly.

Zamestnftvatell umoZni pedagogick6mu zamestnancovi 5ko1y, ktory sa preukfrte pisomn;irn

poverenim Skoly, vykon6vat' koordin6ciu praktick6ho r,ryrrdovania s teoretickym rryudovanim v
priestoroch zodpovedajricich pracovisku praktickdho vludovania. Zamestndvatet preukdzateline

poudi urden6ho pedagogickdho zamestna.nca Skoly, kto4i md povoleny vstup do priestorov

zxtestnixatela, o pravidl6ch bezpednosti a ochrany zdravia pd prdci t'ikajfcich sa

zamestnancov inych zamestndvatefov a o povinnosti zachovat mldanlivost' o skutodnostiach, s

ktorymi sa obozn6mi pedagogicky zamestnanec 5ko1y v rdmci svojej ridasti na praktickom

vyudovani v priestoroch zamestnfxatela a ktorych prezradetie by mohlo spOsobit'

zamestndvatellovi Skodu a upozomi ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skutodnosti

neboli vyzradend tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovdvat'

mldanlivosf aj po skondeni qikonu svojej dinnosti srivisiacej s praktickym ryudovanim u

zartestndvatella. V prfpade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poruSi pokyny zarnestnixatela,
povinnost' zachovdvat mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo zarrcstnixatela, je
zatnesttilateli opr6vneny odmietnut' d'alSie pOsobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo

svojich priestoroch a zakfnat mu vstup na miesto vykonu praktick6ho rryrrdovania. Mldanlivost'

sa nevzt'ahuj e na zdkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povin-nost'). O v5etkych t'-ichto

skutodnostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit'.

5. Zamestnilatel a Skola sa budri vz5jomne bezodkladne informovat' o v5etkych n6leZitostiach

tykajricich sa plnenia si Skolskych povirurosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom

v).ndovani a na teoretickom rrnrdovani ako aj o zmen6ch organizdcie praktick6ho a teoretick6ho

r4yudovania, ktor6 m6Zu ovplyvnit' organtzdciu a dasovy harmonogram praktickdho v1'udovania

alebo teoretick6ho vyudovania. Skola urdenym zamestnancom zamestnfxatela za tdelom
vymeny tychto inform6cii umoZni ty:ulivat informadny syst6m Skoly.

6. Zanestnixatel m6Ze odmietnut' uvofnenie Ziaka z praktickdho rlTrdovania La akciu

organizovanir Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevddzky zamestn|vatella alebo by to malo

vpl) / na kvalitu a vysledok praktick6ho rryudovaniaLiaka.

dhnok XII.
Doba, na ktorli sa zmluva o duflnom vzdelfvaniuzafuflra

1. Zmltva o du6lnom vzdelixani sauzatrritra na dobu urditir, a to do 31.08.2025

Pred uplynutim doby, na ktoru bola Zmluva o duflnom vzdel|vaniuzatvorenS,molno zmlul'u

ullondit' pisomnou vypoved'ou z d6vodov podlia dl. KII tejto zmluvy s qipovednou dobou

jeden mesiac. Zmluu o duSlnom vzdelilant moZno ukondit' pisomnou vlpoved'ou aj bez

udania d6vodu, pridom vypovedn6 doba nesmie skondit' sk6r ako doba do ukondenia

prislu5n6ho 5kolsk6ho roka.
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dHnok XIII.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vztaha

1. Zamestndvatel mdie vypovedat' zmlul'u podlia $ i6 ods. 5 Z(l<ona ak

a) samosprSvny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestn|vatel
poskytuje praktick6 l,yudovanie, triedu prv6ho rodnika podlia $ 31 ods. 2 zikona,

b) Skola prestala spifaf podmienky urden6 normativom materi6lno-technickdho a priestorov6ho
zabezpedenia alebo St6tnym vzdel|vacim programom pre Studijnf odbor, v ktorom
zamestnfxateliposkyf ujepraktick6rrlrrdovanie,

c) Skola zabezpedtje teoretick6 qyudovanie odborndho rryudovacieho predmetu Studijn6ho

odboru, v ktorom zarnestndvatel poskytuje praktick6 rry.udovanie, pedagogicklim
zamestnancom, ktory nespif,a kvalifikadn6 predpoklady podlia zikona (,. 31712009 Z. z. o
pedago gick;ich zame stnanco ch a odbomych zamestnanco ch,

d) 5ko1a bola ryradenS. zo siete 5k6l Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti r,1pllfizajuce zo zmluvy,
0 dohodou zmluvnlich str5n.

Stredn6 odborn6 5ko1a m6Ze r,rypovedat' zmluvu podlia $ 16 ods. 6 zitkona ak:
a) zriatovateli Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbomej Skoly na in;i typ

strednej odbornej 5ko1y,

b) zanikla sp6sobilost' zamestndvatelia podlia $ 15 ods. 1 pism. a) zikonaazamestn|vatet
nepoZiadal o opakovan6 overenie spdsobilosti zamestndvatelia podlia zlkona,

c) zanikla sp6sobilost zamestnfwateta podla $ 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrtdho bodu zikonaalebo

d) zamestnipatel opakovane poruSuje svoje povinnosti qplyvajuce zo zmluly.

dHnok XIV.
Doruiovanie

1. Dorudovanie sa riadi vhmotnopr6vnom reLime dorudovania pisomnosti, ato zilkladnym
predpisom, ktoqfun je Obdiansky zitkonnikv platnom zn.eni.

2. Dorudenim sa rozumie prijatie zbsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za deir
dorudenia pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporudend zdsielka s dorudenkou
sa povaZuje takisto dei:
a) v ktorom tdto zmluvn6 stranaju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sfery adresifia (t. j. kedy sa mal moZnost'obozn6mit'so
zdsielkou),
c) v ktoqi bola na nej zamestnancom po5ty vyznadend pozndmka,,,adresSt sa odsfahoval",

,,adres5t je nezndrny" alebo ind pozndttka, ktorS podlia po5tov6ho poriadku znamend
nedoruditellnost' zdsielky.

3. Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZuji za doruden6 df,om dorudenia, ,|
uvedenyrir na vl.tladenej sprdve o ich rispe5nom odoslani. V pripade emailovej komunik6cie
adorudenie do elektronickej schrdnky podfa Zdkona o e-Governmente sa povaZuje pisomnost'
za dorudenf v def, rispe5n6ho odoslania emailovej sprdvy na urdenf emailovri adresu alebo e-

schr6nky, aj ked sa adres6t s obsahom emailovej spr6vy alebo spr6r,y v e-schr6nke



一
〓

neoboznfmil.

4. Zmlrne strany sri povinn6 navzirjom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, dfsla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak zamestnhvatel
alebo Skola v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuj e, povaLuje sa dorudenie
pfsomnosti zariadne vykonan6 na poslednri znitmu adresu.

dHnok XV.
Zfvereinfl ustanovenia

1. Zmluva nadobrida platnost' a ridinnost' dflom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadn6 zmeny zmluvy sa vyhotor,'ujri vo forme riadne odislovanych pisomnych dodatkov,
ktor6 musiabrt podpisan6 oboma zmluvnfini stranami. Zmluvnd strany sa dohodli, Le prilohy
d. I,2,3, 4, 5 a 6 nie je potrebn6 menit' formou dodatkov k tejto zmluve a budir menen6 tak, Le
Skola vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktu6lneho kalendSrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenen6 prilohy d. 1,2,3, 4, 5 a 6 dorudi zamestndvatefovi.
Prflohy d. I,2, 3, 4, 5 a 6 sa st6vajri neoddelitelhou sridast'ou zmluvy v momente dorudenia
zamestnixatellovi.

3. Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami 5k. z*ona, zikona o
vychove avzdelixarrj, zdkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodn6ho
zikonnika, Obdianskeho zitkonnika a ostatnych sirvisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporn6 otdzky tykajrice sa predmetu tejto zmluly vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho
r.Trudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s nimi, budri riesit'
iba zistupcovia zmluvnych str6n na to povereni zo strany riaditella Skoly a Statutara
zarcrestndvatela.

4. Prixa a povinnosti zo zmlutry prechhdzqri na pr6vneho n6stupcu zmluvnej strany.

5. Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnitvatefa a 5ko1u.

6. Zmluvnd strany r,yhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali,jej obsahu porozumeli, povaZujri jt za
dostatodne jasnf, urditu a zrozurnitelinf, neuz atvarajt ju v tiesni a arti za n6padne neqihodnfch
podmienok, pridom naznak toho, Ze t6to zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v61i, tirto
podpisujt.

V PovaZskej Bystrici
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PhDr.Katarina ―riaditellka Bc. Anna MoSkovS - konatel'



Prflohv:

1. Podet Liakov 1. rodnika azozflamZiakov Skoly, sktoqfmi Zamestnbvatel tzatvoril udebnri

zmluvu a ktoqirn b:ude Zanestn6vatel poslrytovat' praktick6 rryudovanie.

2. Miesto vykonu praktick6ho ryudovania a jeho rozsah.

3. Podet a zozflam uditel'ov odbornej prixe, ktori sri zamestnancami zartestn6vatela a pod

vedenim ktorych budri Ziaci vykondvat' praktick6 vyudovanie u zamestn{xatefa. Podet a

zoztarn uditellov odbornej praxe, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenfm kto4ich budf
Ziaci r,ykon6vat' praktick6 rryrdovanie u zamestnivatela. Podet a zoznaffr hlavnych

in5truktorov a in5truktorov pod vedenim ktorjch budiLiaci vykon6vat' praktick6 r,'yrdovanie

u zamestndvatela.

4. Casoqi harmonogram praktick6ho r,yudovania.

5. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' hlavn6ho inStruktora alebo in5truktora na

klasifik6cii a hodnoteni iiaka.
6. Finandn6 zabezpedenie Ziakov a hmotn6 zabezpedenie liaka.
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Pr■ohaこ .

1. Poiet Ziakov 1. roinika, ktorym zamestnfvatel'bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie
v prislu5nom Skolskom roku.

Odbor vzdelfvania Potet ttiakov Sk01Sk′ rOk

6317ゝ4 obcl10dna akad6:Π lia 2 2021/2022

2. Zoznam Liakov Skoly, s ktorymi zamestn{vatel' azatvoril uiebnf zmluvu a ktorym bude
zamestnfvatel' poskytov at' praktick6 vyuiovanie v Skolskom roku 2019 /202A.

V PovaZskej Bystrici dia:ん ″・クノ/ V PovaZskej Bystrici df,a: Z″〃
OBCHODNaArcaUpmr-r

:■  - 1 . :.

.ヽLI_

Jesensk6ho テ|・ | 雪1141こ 留
・
1■じ:‐′̀さ ,

017 Bystrica 1,|
懲ソ停壼離;11:

(])bchodni akad6inlia Bystrica TDK - Slovakia s.r.o.
Bc. Anna Mo5kov6 - konatel'PhDr. Katarina Dudrov6 - riaditelka

Por。

C.

Priezvisko a meno iliaka Trleda Odbor btlidia Deil
zaiiatku

PV

Casovy rozvrh
PV (deil v tj,idni,

prfpadne
oznaienie tlidila
pfrnv/nepfrny)

1 ″荊″%″ I.C
obchodn6
akad6mia

02.09.2021 pondelok v tyidni

2 / I,C
obchodn6
akad6mia

02.09.2021 pondelok v t!,Ldni



Pr■oha ё.2

1. Miesto vykonu praktick6ho lyulovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktick6ho lyuiovania - 6317 M obchodnd akad6mia

l. rolnik

2.roこnik

3。 roこnfk

4.roこnik

Adres a pracoviska praktick6ho rryud ovania zame stn iw atel a

TDK¨ Slovakia s.r.o。 ,卜41五de2nicka 2101, 017 01 Povattska Bystrica

(])d:02.09.2021 I)o:31.08.2022

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktick6ho vlT rdovania in6ho zmluvn6ho zatnestndv atel a

Od: Do:

Adre s a pracoviska praktick6ho v1'ud ovania zame stn fx atel a

(])d:  02.09.2022 I)o:21.08.2023

Adresa dielne Skoly

TI)K_S10vakia s.r.0.,ゝ 41嵐deをnicka 2101,017 01 Pova2ska Bystrica

Od: Do:

Adre sa pracoviska praktick6ho vyudovania in6ho zmluvn6ho zame stn6vatel'a

Od: Do:

Adre s a pracoviska praktick6ho rryudovania zamestn 6v atel a

TDK_s10vakia s.r.0,,ゝ 41adcをnicka 2101, 017 01 Povaを ska:Bystrica

(])d:02.09.2023 I)o:31.08.2024

Adresa dielne Skoly

Od: Do

Adresa pracoviska praktick6ho vyudovania in6ho zmluvn6ho zamestn6vatef a

Od: Do

Adresa pracoviska praktick6ho rryudovania zamestndv atel a
′
I'I)K¨ S10vakia s.r.o.,ゝ 41嵐dettnfcka 2101,017 01 Pova2ska Bystrica

()d:02.09.2024 I)o:31.08.2025

Adresa dielne Skoly

Od Do

Adresd pracoviska praktick6ho vyudovania in6ho zmluvn6ho zarnestnix atel a

Od Do:

11



Rozsahpraktick6holyudovania-63|TMobchodn{akad6mia
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V PovaZskej BYstrici dila ′
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OBCHODNAAKADЁ MIA
Jesens 2159/6

Bystrica017

(])bchodlll akadёnlia Bystrica

PhDr. Katarina Dudrov6 - riaditel'ka

V PovaZskej BYstrici df,a: ノ√・〃′′ク″
/
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■
,‐  |■ 1「■ IIII.
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o47巻 嗜 1,ず■■|=‐ it,

- Slovakia s.r.o.

Bc. Anna Mo5kov6 - konatell

Poiet lyuiovacich hodin
predmetu odbornf Prax v

roiniku*

Roこnfk

1981. roこ nik

2. rodnik
4623. ■oこnik
4204. ■ocnlk

12
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Prf10haこ。3

1. poiet 
^zoznam 

hlavnych in5truktorov ain5truktorov, pod vedenim ktorych budri Ziaci

vykonivat' praktick6 lyuiovanie u zamestnSvatel'a'

1. IIlavnf ingtruktori

Hlavny in5truktor
a ll■eno

D6tum narodenia

w / /e/r

2. InStruktori

InStruktor
a rneno

Dftum narodenia

//.//. //6/

VPovaZskej Bystrici 6u' ll ' /4'kL/ V PovaZskej Bystrici dia lf, // h//
OBCI{ODNA axeppvrrn

|.…JeSensk6ho 259/1

01744 I) ? 一」む

(1)bchodn▲ akad6:glia Bystrica

PhDr. Katarina DudrovS - riaditelka

TDK - Slovakia s.r.o'

Bc. Anna Mo5kov6 - konatel'

13

Wrl



Prilohaこ。

ClaSOW harI110■ OgraⅡl praktiCk6hO Vyuこ OVallia:
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Prilohaこ.5

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre rfiasf hlavn6ho in5truktora, inltruktora na
klasifikr{cii a h o dnot eni Liaka.

2. Mesain6 hL{senie o absencii Liaka na praktickom vyuiovani.
3. Mesatny Wkaz praktick6ho lyuiovaniaLiaka.
4. Evidencia dochidzky Ziaka na praktick6 vyuiovanie.

1.ⅡODNOTIACILIST ZIAKA NA PRAKTICKOM VYUCOVANI

Zan■ estlllvatel'...

Hodnotenie sa vykonS tl,znadenim dfsla vo forme X.
Sk6la hodrotenia: 1 - vybornj, 2 - chviiitebny,3 - dobrlf, 4 - dostatodfli,5 -nedostatodny

Hodnotiaci list Ziaka spracovSva hlavny in5truktor alebo in5truktor minim6lne 2 x za Skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady 5ko1y o klasifik6cii Ziaka.

V PovaZskej Bystrici dila:

podpis'hlavn6ho in5truktora"/in5truktora

stredina odborni gk。 la:

OBCHODNA AKADEⅣ IIA,Jesensk6ho
259/6,01744:Povattskl Bystrica

Hlavny in5truktor/InStruktor Ziak:

Oblast' hodnotenia 1 2 3 4 5 Poznfmky k iinnostiam
OdbOmё  VedOmOStt tiaka k wkOn術 an可

pracl

Hodnotenie praktickfch zrudnosti Liaka pri
prdci
Samostatno st Ziaka pri prSci

Kvalita wkon6vanei pr6ce Liaka
Pristup a spr6vanie iiaka k povinnostiam
Pristup Liaka k pokynom in5truktora
a vedricich zamestnanc ov or ganizircie
Dodrを iavanic BOZP a POを iakolll

In6 qj adrenia zamestn 6v atet a:

podpis uditeta odbornej praxe

15

zdstlap c a zame stnil atel a

Mesiac:



2. MESACNU TTT,ASNNIE O ABSENCI TZITXN'NA PRAKTICKOM TTT'tIdOV'qNi

DAtum:

Podpis hl. inltruktora/inltruktora/UOP: "'

Hlavnf in5truktor/In5truktor/UOP :

Zamestnixatel'z

SpoluNedorie5eniNeospravedlnen6
Por. i.

01

02.

03

04

05

06.

07

08

09

10.

11

12

14.

15.

16.

17

Podpis uditel'a odbornej praxe Skoly: "'

16

Mesiac:

Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnen6

13.



3. MESAdNY VrXIZPRAKTICKEHO VYUdOVANIA ZI1{X1^

OBCIIODNA AKADEⅣ IIA Mesiac

Adresa Skoly: Adresa PPV

ZamestnSvatel: ′ゝ〔enoをiaka:

Dttum Od Do
Spolu

hodin
Vykon6van 6 pr acovnd dinno st' Podpis Ziaka

Podpis hl.

ingtruktora/inStruktOra

Odpracovan6 hodiny
spolu: Klasi」五kacia ttiaka za uvedenё  obdObie

znitrrtka

P o dpis hl. in5truktora/inStrukt or a/ uditel a odbomej praxe :

Podpis vedriceho oddelenia/riseku a pod.:

Pozn.: Meiain!' v!'kaz PV 1iaka vypifra a spracovriva iiak (okrem hodnotenia iiaka za mesiac
zndmkou). Hlavny initruktor / initruktor / uiitef odbornej praxe a riadiaci pracovnfk
potvrdia sprdvnosf ildajov. Pracovny list odovzdd iiak na konci kalenddrneho mesiaca
koordindtorovi SDV u zamestndvatefa (tlebo uriendmu HR pracovnikovi u zamestndvatefa.

17



4. EVIDENCIA DOCⅡ ADZKY ZIAKA NA PRA:KTICKE VYUCOVANIE

Evidencia praktick6ho vyrliovania v orgznizAcii - Skolskf rok 20xxl20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

iiaka:

Bッ″″sルο

`′

αルαr

孝′αたαr

rF″ι″α′

Organizdcia:

f 2 3 イ 5 6 ア ∂ ア9 16Iθ 15II Iイ12 13

Initruktor odborndho v! cviku:

Dイル″″″′ο″ι″ね

`′

αルα「

0″ιθ′ζr“″ノα「

I∂ 19 2θ 27 22 23 2イ 25 26 27 2θ 29 θθ θf

September

0カ′びbι′

November

December

Janudr

]「
iセ
ら″フイ′

J`′ iα′ιε

ИP′77

Z″

J折″

: : : :l_」 _
|― ,

: :Pom.: Do prisluSn6ho dila sa uvedie podet hodin praklickeho vyudovania.

Ak sa Ziak nezudastni PV uvedie sa A a podet hodin abs encie (napr. A4, Ziak chlibal 4 h). Ospravecllnenie abs encic sa uvir:lza na samostanom liste.

18
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D6tum:

Podpis in5truktora:



Pr■ohaこ .6

FINANCNE ZABEZPECENIE ZIAKA A II】噸OTNE ZABEZPECENIE ZIAKA

F inandn6 zab ezp ed enie ziaka m6 Z e p o skltovat' zame stnil atef v ro z s ahu :
,/ podnikov6 Stipendium,
./ odmena za produktivnu pr6cu.

≧二重量夏生」菫堅二mm m6Ze Zamestl■缶ater poskメ。vポ 五akom vjednotliv′ch r。こnfkoch
V Z6kladnq V′ ぶkC:

Studiilil,odbor:6317

1.roё nfk xx EUR
2.roこnfk xx EUR
3.roこnfk xx:ElttR

4.roこnfk xx EUR

盈』量璽二重
=]笙
1璽L⊇童堕聖_型堕凶⊇d重1■[nu pracu m62c bプ pre 2iaka a prc jednotlivё  r。こnf対

dennёhO stidia:

stuai3nli odbor: 6317 Mobchodn6 akaddmia
1. rodnik 25 %omin. hod. mzdy zaaktudlne obdobie v platnom zneni
2. rcdnik 30 Y, min. hod. mzdy za aktuilne obdobie v platnom zneni
3. rodnik 40 Yo min. hod. mzdy za aktudlne obdobie v platnom zneni
4. rodnik 50 %o min. hod. mzdy za aktudlne obdobie v platnom zneti

Zamestnfwatel m6Le poskytovat' finandn6 zabezpederie Liaka v sulade s pravidlami
poskltovania finandndho zabezpedenia Ziaka, ktord zarnestn6vatel' vydal po vyjadrenf sa
z6stupcov zamestnancov u zamestnixatela, s ktoqirni prettkdzatefne obozndmi zarirestnSvatell
z iikonnych zf stupcov neplno I et6h o Liaka a iiaka.

Hm o tn 6 zab ezp ei en ie iiaka m61e p o skytovat' zamestnfl ate l' v roz s ahu :

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zanestnixateta-

Posk菫聾二ie stravOval.a u zamcstnavttcl'a pre 2iakov vこ ase praktick6ho v)電ёovania sa mOを c
uSk■0ぬovガ rovnak′ m sp6sobom, akフm sa pOskメ司e stravOvanie zamcstnancom
zamestn術atera podra imem6ho prcф iSu ZameStn缶atera,k。け 叩rⅣ可C pOSkメOVanie
stravovania zamestnancoln zarnestnavatera v sllladc so zakonnfk。 11l pracc.

Pozn.: Zamestndvatef mdZe uriif aj iny sp6sob finanindho a hmotn,iho zabezpeienia iiaka,
ako je uvedeny v tomto pr{klade.

V PovaZskej Bystrici dna:lJ //' Llt // V PovaZskej Bystrici dfia: 〃″″〃
Oじ tilttODNA AKADEIMIA

i.| ・

_●  ■_ IY議甕もa sa醜窃,

4ゝ obchodna akadё lnla.

1/6

017 ,ystrica

(Ξ)bchodni akad611lia Bystrica

J
.■
_ a214818A

■1■・■1:

TDK S s.r.o

PhDr.K江鉗ina riaditcll(a
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Bc. Anna Mo5kov6 - konatel'


