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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola technicka, Partizanska 1, 071 92
Michalovce

Pracovisko KapusSianska 6, 071 92 Michalovce

Nazov SkVP DREVAR - NABYTKAR ver. 2022

Kod a nazov SVP 33 spracuvanie dreval

Kéd a nazov studijného odboru 3341 K operator drevarskej a nabytkarskej vyroby

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Stupen vzdelania podlfa SKKR SKKR 4

Stupen vzdelania podla EKR ISCED 3A

Dizka studia 4 roky

Forma Stadia denna

Vyuéovaci jazyk slovensky

Druh skoly Statna

Datum schvalenia SkVP 30. august 2022

Miesto vydania Stredna odborna Skola technicka, Partizanska 1, 071 92

Michalovce

Platnost’ SkVP

01. september 2022 zacinajuc prvym rocnikom

Zriad'ovatel’:

KoS8icky samospravny kraj
Namestie Maraténu mieru 1
042 66 Kosice

Michalovce, 31.08. 2022

Tel.: 055 7268 260
web: www.vucke.sk

Ing. Jaroslav Kapitan

riaditel Skoly

1 Schvélilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1848:4-925
s ucinnost'ou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro¢nikom.
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2 KONTAKTY PRE KOMUNIKACIU SO SKOLOU

Kontakty na sidlo Skoly:

Web.:

email na sekretariat riaditela:

WWW.S0stmi.sk

sostmi@sostmi.sk

telefén: +421 56 644 14 59

fax:

+421 56 643 28 12

Pracovisko: Partizanska 1

Titul, meno, Pracovna Telefon Fax Mobil e-mail
priezvisko pozicia
lng' +421 56 644 14 59 | +4215664328
Jaroslav riaditel $koly 12 0910 957 147 kapitan@sostmi.sk
Kapitan
| zéastupca riaditela
ng. $koly s riadiacou
Rastislav pdsobnostou pre +42156 644 1459 | T4215664328 | 919 502502 hresko@sostmi.sk
Hresko praktické
vyucovanie
Ing' +42156
Jaroslav vychovny poradca +421 56 642 16 85 6421695 0902 109752 jarmel@centrum.sk
Melikant
Pracovisko: Kapusianska 6
Titul, meno, . - . Fax : .
priezvisko Pracovna pozicia Telefén Mobil e-mail
zastupca riaditefa Skoly
2 s riadiacou pésobnostou
Il.:gé,w!,a"an pre technicko- +421 56 642 47 72 0903 595295 radas@sostmi.sk
adas ekonomické &innosti,
Statutarny zastupca
zastupca riaditel'a Skoly
:\E/ng;n E;?g;: S rladlsrc;otl;grc;stic::tl)(réostou +421 56 642 16 85 0903 146665 exenberger@sostmi.sk
vyucovanie
I\Bﬂg:é:;fr hlavny T/;f;ﬁ;;’dbor”ej +421 56 6424772 0904 117035 | pbarancik@centrum.sk
%?djgzef kariérovy poradca +421 56 644 16 35 0908 973246 jozo.tu@azet.sk
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3 ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI SkvP

Platnost’ SkVP

Revidovanie

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Datum SkvP
Datum
01.09.2020
01.09.2022 01.09.2022 Kapitola 1 doplnend o stupeini vzdelania podla SKKR a EKR
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Vypuiita sa kapitola ,,Charakteristika SkVP*

Aktualizacia kapitoly 5.3

Vypuiita sa kapitola ,,)Podmienky na realizaciu SkVP“

Vypusta sa kapitola ,,Vniitorny systém kontroly pre Ziakov*

Vypusta sa kapitola ,,Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
zamestnancov $koly*
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4.1

CIELE, POSLANIE A ZAMERANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdeldvania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe vychadzaju z ciel'ov stanovenych v Zakone
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a Statnom vzdelavacom programe.

Nasa $kola méa nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaji
Vv cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emociondlnej zrelosti Zziaka, motivacie
k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti
prevziat’ zodpovednost’ za seba a SVOj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:

umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a vol'no¢asovym aktivitam, a
tiez ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov
a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

vytvarat motivaciu k uCeniu, ktord ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdeldvani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat’ $pecifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

vytvarat’ vztah k zékladnym ludskym hodnotam ako je tUcta a dovera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikécia a tolerancia,

poskytovat’ ¢o najvac¢sie mnozstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej ¢innosti,
poskytovat’ pre ziakov a u¢itelov ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom ¢ase,

+ Realizdciu stratégie rozvoja Skoly $ déorazom na:

a)

b)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatnovat nové metédy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho wucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagéciou a zavadzanim projektového a programového vyucovania,

e zabezpeclit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria,

e skvalitnit vyucbu informacnych akomunikaénych technolégii zabezpeéenim softvérového

vybavenia, podporovanim d’alSicho vzdelavania ucitel'ov v oblasti informacnych technolégii,

zohladnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov,

zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ $pecifické zaujmy ziakov,

vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom

vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

e rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdaujmu kazdého Ziaka s ciel'om:

e rozvijat’ edukac¢ny proces na baze skvalithovania vztahov medzi u¢itelom ziakom — rodi¢om,

e rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z uspechov,

e vytvarat’ prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

e odstratiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie v sulade
S Chartou zékladnych 'udskych prav a slobéd,

e viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti,

zrucnosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku

a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie,

nadvézovat’ spolupracu s ré6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat’ zdravy Zivotny $tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujlci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.



d)

€)

4.2

skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva s ciel'om:

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

aktivne zapdjat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu,

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Michalovciach a v nasom regione,

spolupracovat’ s podnikmi a firmami so zameranim na informa¢né a komunikaéné technolégie,
vytvarat’ spolupracu so $kolami doma a v zahrani¢i a vymiefiat’ si vzdjomne sktsenosti a poznatky,
rozvijat’ spolupracu s naddciami, réznymi organizdciami a ucelovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

vytvorit’ adekvatne prostredie v triedach a spoloénych priestoroch $koly,

vhodne upravit’ spolo¢ensku miestnost’ pre navstevy rodicov a d’alSich socialnych partnerov,
upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhl'adom na realizaciu kurzov pre
verejnost’, zabezpecenie $koleni a inych vzdelavacich akeii,

vyuzit' materidlno-technicky al'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Gipravu okolia Skoly.

POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poslanim nasej $koly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a l'udskych principov.
Skola je otvorenou ingtituciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a Sirokil verejnost’ s ponukou réznej vzdelavace;
a spoloc¢enskej ¢innosti.

Na zaklade komplexnej analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali pozitiva
a negativa Skoly, ktoré ndm signalizovali, ¢o v§etko mame zmenit’, ¢o ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdelavaci
proces mal stale vyssiu a vyssiu kvalitativnu troven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre
nasich absolventov v r6znych oblastiach, ktoré sme zhrnuli vo SWOT analyze:

. Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

FEEEEEE

dobré kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov,
komplexnost’ skoly (8kola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),
dobra povest’ skoly,

vyucovanie perspektivnych odborov,

tradicia — vyucba zavedenych odborov,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov,

vychovné pdsobenie na Ziakov.

. Slabymi strankami skoly je :

R R

slaba podpora zo strany rodicov,

z1€ socialne zazemie Ziakov,

slabé finan¢né zdroje,

zastarané materialno — technické vybavenie na odbornom vycviku.

. Prilezitosti ( moZnosti) $koly su :

reSpektovanie u¢ebnych stylov ziakov,

vyuzivat’ aktiviza¢né metody,

zlepSenie dochadzky ziakov,

moznosti rekvalifikacnych kurzov podla potrieb tiradu prace (IKT, strojarstvo, stavebnictvo),
propagécia Skoly,

rozvoj spoluprace s podnikatel'skou sférou,

zlepSenie podpory zo strany rodicov,

ziskavanie grantov,

aktivizacia pedagogickych zamestnancov skoly

+
+
+
+
+
+
+
+
+

. Prekazky (hrozby, rizika) v rozvoji skoly st



nedostatok financnych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych §kol,
pokles populacie,

zhorSenie socialneho zazemia ziakov,

strata motivacie pedagogickych zamestnancov,

slaba spolupraca s rodi¢mi.

e

4.3 ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola technicka v Michalovciach vznikla zlu¢enim piatich strednych $kél. Postupny vyvoj
je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Vznik ZDRUZENEJ STREDNEJ SKOLY MICHALOVCE zlGéenim $kol :
e SPSE Michalovce, Partizanska 1

e SPS Michalovce, L. Stura 26

e SOS Michalovce, Kapusianska 6

1.9.2007 e SOU strojarske Michalovce, Mocarianska 1

e SOU stavebné Michalovce, Partizanska 23

VyuC€ovanie prebieha na 3 pracoviskach: Partizanska, Kapusianska, Moc&arianska.
1.9.2008 Zmena né’zvu Skoly na’ z:éklade zakona 245/2009 na

STREDNA ODBORNA SKOLA, Partizanska 1, MICHALOVCE
1.1.2009 Zmena né’zvu Skoly na’ ) ]

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA, Partizanska 1, MICHALOVCE
1.9.2009 Vybudovanie Centra odborného vzdelavania a pripravy pre

INFORMATIKU, AUTOMATIZACIU A ELEKTROTECHNIKU

1.9.2015 Presun pracoviska Mocarianska 1. VyuCovanie prebieha na 2 pracoviskach:
o Partizanska 1, Kapusianska 6.

Vzhl'adom na uvedené je Skola zamerana na vychovu a vzdelavanie odbornikov v nasledujucich oblastiach:

a) Informatika so $tudijnymi odbormi
i 2561 M informaéné a siet'ové technoldgie
ii. 2682 K mechanik pocitacovych sieti

b) Elektrotechnika so $tudijnymi odbormi
i. 2675 M elektrotechnika
ii. 2679 K mechanik - mechatronik

c) Strojarstvo so studijnymi a u¢ebnymi odbormi
i 2411 K mechanik nastavovad
ii. 2679 K mechanik — mechatronik
iii. 2487 H 01 autoopravar - mechanik

d) Stavebnictvo so $tudijnymi a u¢ebnymi odbormi
i 3341 K operator drevarskej a nabytkarksje vyroby
ii. 2658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni
iii. 3661 H murar

e) Doprava so Studijnym odborom
i 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy



5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

3341 K operator drevarskej a nabytkarskej vyroby

4 roky

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie

SKKR 4

ISCED 3A

Statny jazyk/Jazyk narodnostnych mensin a etnickych skupin

Podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné $koly,
a zdravotna spdsobilost uchadzaca o studium.

Maturitna skuska

VysvedC€enie o maturitnej skuske
Vyuény list

Vysved€enie o maturitnej skuske
Vyuény list?

Vykon ¢&innosti technika konStrukéného, technologického,
montédZzneho a prevadzkového charakteru v Statnych a
sukromnych firmach, dalSie funkcie v odbornych utvaroch,
alebo ako odbornik pri vykonavani komplexnych remeselnych
prac v sulade so svojim zameranim.

Pomaturitné $tudium. Studijné programy vysokoskolského
Studia alebo dalSie vzdeldvacie programy zamerané na
rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie.

5.2 CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolvent Stvorroéného Studijného odboru 3341 K operator drevarskej a nabytkarskej vyroby po ukonéeni
Studia UuspesSne vykonanou maturitnou skiskou ziskava prva kvalifikaciu na Urovni Uplného stredného
odborného vzdelania. Absolvent Studijného odboru je kvalifikovany pracovnik, je pripraveny uplatnit sa v
zodpovedajucich pracovnych, odborno-profesijnych a spolo¢enskych funkciach. Vzdelanie absolventovi
poskytuje odborné vzdelanie a pripravu so Sirokym v8eobecnovzdeldvacim zakladom a s odbornymi
teoretickymi vedomostami a praktickymi zruénostami tak, Ze su schopni uplatnit sa v technologickych,
konstrukénych, hospodarskych aj obchodnych ¢&innostiach vyroby priemyselného aj individualneho
charakteru, pre ktoré je podmienkou UpIné stredné odborné vzdelanie.

Pre kvalifikované vykonavanie odbornych innosti ziskava absolvent nevyhnutné vSeobecné vzdelanie s
dostato¢nou adaptabilitou na pribuzné odbory. Absolvent ziska schopnost aplikovat nadobudnuté
vedomosti a zru€nosti pri rieSeni tloh samostatne aj v time. Rozsah ziskanych vedomosti a zru¢nosti mu
umoZiiuje sa dalej vzdelavat v niektorom vzdelavacom programe strednej alebo vysokej Skoly v danom
alebo pribuznom odbore.

2 Viyuény list sa vydava po absolvovani najmenej 1 400 vyucovacich hodin odborného vycviku.

9



Absolvent skupiny Studijnych odborov 33 Spracuvanie dreva je pripraveny uplatnit sa v zodpovedajucich
pracovnych, odborno-profesijnych a spolocenskych funkciach. Vzdelanie absolventovi poskytuje odborné
vzdelanie a pripravu so Sirokym vS8eobecnovzdelavacim zakladom a s odbornymi teoretickymi
vedomostami a praktickymi zruénostami tak, Ze su schopni uplatnit sa v technologickych, konstrukénych,
hospodarskych aj obchodnych €innostiach vyroby priemyselného aj individualneho charakteru, pre ktoré
je podmienkou uplné stredné odborné vzdelanie. Pre kvalifikované vykonavanie odbornych c&innosti
ziskava absolvent nevyhnutné vSeobecné vzdelanie s dostatocnou adaptabilitou na pribuzné odbory.
Absolvent ziska schopnost’ aplikovat nadobudnuté vedomosti a zruénosti pri rieSeni tloh samostatne aj v
time, méa predpoklady konat cielavedome, rozvazne arozhodne v sulade s pravnymi predpismi
spoloCnosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Rozsah ziskanych vedomosti a zru€nosti
mu umozriuje sa dalej vzdelavat v niektorom vzdelavacom programe strednej alebo vysokej Skoly v danom
alebo pribuznom odbore. Absolvent ma moznost ziskat vedomosti a zru¢nosti umozriujuce uplatnenie na
pracovnom trhu v SR, ale aj v ramci EU. Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v cudzom jazyku,
rieSit problémové ulohy a pracovat v skupine.

5.3 KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Absolvent Studijného odboru 3341 K operator drevarskej a nabytkarskej vyroby po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.3.1 Kluacové kompetencie

»KI'i¢ové kompetencie su tie, ktoré potrebuji vSetci l'udia na svoje osobné napl- nenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, Gspe$ny Zivot v spolo¢nosti, ktora zije
v mieri, pre riadenie Zivota so zodpoved- nym pristupom Ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.

8%

Vsetky kI'icové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité. Kazda z nich pris-pieva k tspesnému
zivotu v spolocnosti. Kompetencie momo vyuzival v mnohych réznych stvislostiach a
rozliénych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuj na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej
oblasti, zvy¢ajne podporujutkompetencie aj v d’alsej oblasti.

V sulade s Odporticanim rady z 22. maja 2018 o klucovych kompetencidch pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent Gplného stredného odborného vzdelavaniav ramci teoretického a
praktického vyucovania nadobudntf schopnost rozvija'tieto kI'a¢ové kompetencie v nasledujicich
opisoch:

5.3.1.1 GRAMOTNOST

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorif a interpretovai koncepty, pocity, fakty a nazory tistnou
aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digital- nych materialov v rozlicnych
odboroch a kontextoch. Zahtia schopnost efektivne komunikovai a nadvizovai kontakty s
ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e porozumiet akémukolvek podutému vecnému textu, ktorého obsah, styl ajazyk su primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom;

e porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, nak- resov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informécie;

e identifikovat v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

e uplatnit zaklady kritického Ccitania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov na- stolenych textom
a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;
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e vyjadrit suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s roznym cielom pre $pe- cifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

e sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit;

e Dbez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnt a
odbornd tému;

e aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa
pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zro- zumitelnou odpovedou alebo
otazkou;

e dodrZiavat zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prispdsobit stratégiu, charakter a ton komunikacie;

e vytvorit Struktirovany a kompoziéne zrozumitelny text, ktory mu je blizky té- mou alebo
odbornostou;

e pri tvorbe textu uplatnit logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky
slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

5.3.1.2 VIACJAZYCNOST

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat' rozliéné jazyky na vhodnu a acinna
komunikaciu v primeranej skale spolocenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkavat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial' je to vhodné, moze
zahfnat zachovanie a dalsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e pochopit hlavné body jasnej standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava
vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o
aktudlnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly
a jasny; porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby casto pouzivanej v
kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

e zvladnut vacsinu situdcii, ktoré sa mbzu vyskytnut pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do kon- verzacie na témy, ktoré st zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykajui osobného kazdodenného Zivota;

e spojit slovné spojenia jednoduchym spsobom tak, aby opisal skidsenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vy- svetlenia ndzorov a planov, vyrozpravat
pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné reakcie;

e napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujlce jeho skidsenosti a dojmy.

5.3.1.3 MATEMATICKA KOMPETENCIA A KOMPETENCIA VO VEDE, V
TECHNOLOGII A INZI- NIERSTVE

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické mys- lenie a
porozumenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede
sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky
vratane pozorovania a experimentovania s ciefom Klast' otazky a odvodit’ zavery podlozené
dokazmi. Kompetencie v tech- nologii a inzinierstve sa chapu ako uplatinovanie danych vedomosti
a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tzby a potreby. Kompetencia vo vede, v tech-
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nologii a inzinierstve zahfha porozumenie zmenam Spdsobenym Tudskou ¢innos- tou a
zodpovednosti obéana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

o efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

e komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych
Udajov a grafov;

e chapat vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

e aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpec¢nosti a environmentélnej udrzatelnosti,
najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou
a celosvetovymi otazkami.

5.3.1.4 DIGITALNA KOMPETENCIA

zahrna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie,
pracu a ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technologiami. Zahina
informa¢na a datova gramotnost, komunikaciu a spolu- pracu, medialnu gramotnost’, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpe¢nost’, otazky su- visiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov
a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivnheho obéianstva a so- cidlneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych
cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

e kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov do- stupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat pravne a etické zdsady su- visiace s pracou s digitalnymi
technoldégiami;

e chranit informacie, obsah, Gdaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvé- ry, zariadenia,
umeld inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

e chapat vseobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a
poznat zakladné funkcie a spésoby pouZitia r6znych zariadeni, softvérov a sieti.

5.3.1.5 OSOBNA A SOCIALNA KOMPETENCIA A SCHOPNOST UCIT SA

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahtia schopnost’ zvladnut’
zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusev - né zdravie a dbat’ 0 svoje zdravie a viest’
zivot zamerany na buducnost, byt em- paticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom
prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e starat o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého Zi- votného stylu a
zavislosti;

e kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;

e preukdzat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;
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e dobsledne dodrziavat svoje zavazky vocéi inym;

e pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

e identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutolnit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

e dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pritvorbe dsudkov.

5.3.1.6  OBCIANSKA KOMPETENCIA

je schopnost’ konat” ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zacasthovat na ob¢ianskom a
socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hos- podarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celo - svetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e respektovat ludi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

e vykonavat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej Grovni;

e porozumiet roznym spdsobom, akymi obcania m6zu ovplyvriovat politiku;

e kriticky uvaZovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sicasného sveta;

e dokaze zhodnotit vplyv spoloc¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

5.3.1.7 KOMPETENCIA V OBLASTI KULTURNEHO POVEDOMIA A PREJAVU

zahfna chapanie a respektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam Kkreativne vy- jadruju a Siria v
roznych kultarach a prostrednictvom rdéznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahina
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat' svoje miesto alebo ulohu
v spolo¢nosti rdéznymi spd- sobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e vyhladavat mozZnosti spoznat iné kultdry s cielom spoznat tradicie a iny po- hlad na svet;

e zaujat otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj etic- ky a zodpovedny
pristup k intelektudlnemu a kultdrnemu vlastnictvu;

e poznat miestnu, ndrodnq, regiondlnu, eurdpsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii ¢i kultdrnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mozu
navzajom ovplyviiovat a ako mézZu ovplyviiovat nazory jednotlivca.”.

5.3.2 Odborné kompetencie

5.3.2.1 POZADOVANE VEDOMOSTI

Absolvent ma:

- vysvetlit odbornu terminolégiu a symboliku pouzivanu v odbore, zasady technickej normalizacie a
Standardizacie,

- vysvetlit zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady poskytovania prvej
pomoci, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia v rozsahu daného odboru,

- charakterizovat’ technicku dokumentaciu svojho odboru a zasady jej zhotovenia,

- vysvetlit zasady kreslenia technickej dokumentacie pomocou aplikatného programu na PC v rozsahu
prislusného odboru,

- charakterizovat’ druhy technickych materialov z hladiska ich fyzikalnych a mechanickych vlastnosti,
pouzitia a technoldgie ich spracovania alebo spdsobu ich zabudovania/montaze v rozsahu prislusného
odboru,
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vysvetlit spésoby vypoc€tu spotreby materialu, jednoduchej kalkulacie vyrobnych nakladov a ceny
vyrobku v rozsahu odboru,

popisat typoldgiu vyroby zakladnych konstrukcii a vyrobkov v danom odbore,

navrhnut a zddvodnit technologické postupy pri spracovani materialov na vyrobky a konstrukcie,
postupy pri ich oprave a renovacii v rozsahu prislusného odboru,

popisat a vysvetlit druhy, funkciu, pouzitie, zasady obsluhy a beznej udrzby pracovnych pomdcok,
naradia, pomocnych zariadeni, mechanizanych prostriedkov a vyrobnych zariadeni pouzivanych v
odbore,

vysvetlit a zdévodnit volbu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia v rozsahu
prislusného odboru,

popisat’ ¢innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu prislusného odboru,
schopnost orientovat sa v schémach, pracovnych navodoch a katalégoch pouzivanych pri jednotlivych
pracovnych €innostiach v odbore,

opisat mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo sluzbou
a nacrtnut moznosti eliminacie tychto zdrojov.

5.3.2.2 POZADOVANE ZRUCNOSTI

Absolvent vie:

pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku v rozsahu prislusného odboru,

uplathovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie a zasady technického zobrazovania v
rozsahu prislusného odboru,

Citat technické nakresy, vykresy a schémy a pracovat’ s technickou dokumentaciou vyrobku alebo jeho
Casti a konstrukcie v odbore,

zhotovit' (vypracovat ) technické nakresy, vykresy a schémy daného vyrobku v odbore aj komplexnu
konstrukénu dokumentaciu vyrobku alebo jeho €asti a konStrukcie v odbore,

pracovat s aplikaénymi programami v rozsahu prislusného odboru,

rozoznat drevo hospodarsky vyznamnych drevin a ostatné materialy a vyrobky v danom odbore,
ovladat spdsoby uskladfiovania, oSetrovania a pripravy materialov v rozsahu prislusného odboru,
vypocitat spotrebu materialu, kalkulaciu vyrobnych nakladov a cenu vyrobku,

vybrat' si a pouzivat vhodné materialy a technické vybavenie, zhotovit jeho nastavenie aj udrzbu,
technologické postupy, v rozsahu prislusného odboru,

navrhnut a vypracovat vhodné technologické postupy vyroby v danom odbore,

zhotovovat a montovat jednoduché vyrobky a konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,

vykonavat &innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov a zhodnotit' kvalitu vyrobkov
v rozsahu prisluS§ného odboru,

pouzivat, resp. navrhnut vhodné spdsoby dopravy a montaze vyrobkov v rozsahu prislusného odboru,
samostatne a zodpovedne pripravit, usmernit a riadit technologicky proces podla technicke;j
dokumentacie, komplexne rieSit Ulohy a viest mensie kolektivy,

poznat a pouZivat zakladné ekonomické pojmy a kategodrie,

ovladat prvky organizaénej a riadiacej prace,

vyuzivat pravne normy v podnikani vo svojom odbore,

posudzovat podnikatel'ské prileZitosti a konfrontovat’ ich so svojimi mozZnostami,

vyuzivat' dostupné softvérové vybavenie pri rieSeni praktickych uloh,

vyuzivat informacné média pri vyhladavani pracovnych prilezitosti,

zosuladovat vlastné priority s poziadavkami pre vykon povolania a moznostami zvySovania
kvalifikacie,

realizovat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci v odbore,

dodrziavat zakladné pravne predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace aj ochrany pred poziarmi v rozsahu prislusného odboru

byt schopny zaistit’ odstranenie vyrobnych zavad a mozZnych vyrobnych rizik v rozsahu prislusného
odboru,

poskytnut’ prvi pomoc pri nahlej chorobe alebo Uraze v rozsahu prislusného odboru,

urcit mozné zdroje znedistovania Zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo sluzbou
v odbore,

nacrtnut’ moznosti eliminacie zdrojov znedistenia Zivotného prostredia,

vyuzivat informacné technolégie pri rieSeni odbornych uloh v rozsahu daného odboru,

postupovat v zmysle zasad bezpecénosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia,

postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
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- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,
- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit vzniknuté problémové situacie,
- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

5.3.2.3 POZADOVANE OSOBNOSTNE PREDPOKLADY, VLASTNOSTI
A SCHOPNOSTI

Absolvent sa vyznaduje:

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zru€nostou v €innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispésobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam..

5.4 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia — odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym cielom je osvoijit' si vedomosti a zruénosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci
ziskavaju, upevnuju a prehlbuju si vedomosti, zru€nosti a navyky predpisané na zvladnutie buduceho
povolania. Pri praci dodrziavaju zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany
pred poZziarmi.

Tento ciel sa dosahuje pomocou jednotlivych vzdelavacich oblasti:
e Teoretické vzdelanie

e Prakticka priprava

Teoretické odborné vyucovanie prebieha v odbornych ucebniach, ktoré su vybavené didaktickou
technikou a vypoctovou technikou programovym vybavenim.

Teoretické vzdelavanie pripravuje ziaka porozumiet zakladnym ekonomickym atributom a odbornej
problematike odboru na ktory sa pripravuje. UCivo vedie ziaka k poznaniu vyznamu vzdelania pre
uplatnenie na trhu prace, k uvedomeniu si dlleZitosti prace ako zdroja tvorby hodnét, nastroja
ekonomického zabezped&enia rodiny i prostriedku vlastnej sebarealizacie. Ziak ziskava zakladné
vedomosti a zru€nosti v oblasti ekonomiky podniku, pracovnopravnych vztahov, u&i sa raciondlne
uvazovat'i konat, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastnu pracu, vo vztahu k vlastnej osobe
i vo vztahu k svojmu zamestnavatelovi. Poznava prava zamestnanca a vie tieto prava uplatiiovat
legitimnymi prostriedkami, chape spoloCensku funkciu socialnej pomoci a vie postupovat pri jej
narokovani. Ziak rozmysla o vztahu medzi nadobudanim hmotnych statkov a zmyslom Zivota, vie chranit
svoj majetok a uplatfiuje vo svojom konani principy vSeobecnej moralky.

Osvojuje si zakladné vedomosti o poskytovani informacii ludom - oznamovanie, referovanie, rozpravanie;
o ovplyviovani ludi - prehovaranie, presved€ovanie; o ziskavani informacii od ludi - presnych a strué¢nych
v pisomnej forme (koreSpondencia, spravy) - presvedCivych a efektivnych v hovorovej forme
(poradenstvo). U€ivo vedie Ziaka k ziskavaniu informécii, skimani spdsobov, ako prijimat komunikaciu -
Citanim, pocuvanim a porozumenim, poznatkov prostrednictvom informaénych a komunikaénych
technolégii. UGi Ziaka najucinnejSim spdsobom ¢&itania réznych druhov pisomnych materialov, ako zmenit
pasivne vnimanie fudi na aktivne, rozdielom medzi neverbalnou a verbalnou komunikaciou, spésobom
sumarizacie pisomnej alebo hovorovej komunikacie vo forme poznamok.

Ugivo rozvija vyjadrovacie schopnosti Ziaka a vedie ho ku kultivovanému Ustnemu prejavu pri rokovani s
réznymi typmi zakaznikov a pri rokovani s nadriadenymi a so spolupracovnikmi.

Ziak sa nauéi porozumiet otadzkam fungovania jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti vo vztahu k
osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia zivotnych potrieb.

Ugivo poskytuje ziakovi teoreticku pripravu na vykon odbornej, hygienicky bezchybnej a bezpec¢nej prace
vo svojom odbore. U&i sa pouzivat spravne technologické postupy, nové pracovné techniky, materialy,
suroviny a strojné zariadenia.
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Obsahové Standardy su zamerané tak, aby ziak osvojené vedomosti vedel aplikovat v praxi. Aby ovladal
poznatky o materialoch a ich vlastnostiach, o skladovani a pouzivani v stolarskej a nabytkarskej vyrobe.
Nauci sa pouzivat materialy s vyuzitim prislusnych technologickych postupov pri vytvoreni vyrobku, alebo
zostavy. Ziak je pripraveny pouzivat stroje a zariadenia v stolarskej dielni, firme, vyrobe. Osvoji si zakladné
principy organizacie svojej prace v stolarskej vyrobe.

Oblast vzdelavania vedie Ziaka k dodrziavaniu zasad spravnej vyrobnej praxe, pravidiel a predpisov o
hygiene a sanitacii, ochrane zdravia pri praci, k zodpovednému pristupu k zakaznikovi a k poskytovaniu
bezpe&ného a zdravotne bezchybného tovaru a sluzieb.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon musi disponovat stanovenymi
vykonovymi Standardmi a ovladat’ u€ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie $tandardy (vykonové aj obsahové Standardy) spolo¢né pre
vSetky ucebné odbory a Specifické vzdelavacie Standardy Studijného odboru 3341 K operator drevarskej
a nabytkarskej vyroby

Praktické odborné vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole. Na odborny vycvik
Studijného odboru 3341 K operator drevarskej a nabytkarskej vyroby su vyhradené pracoviska vybavené
potrebnou technikou. Cast odborného vycviku mame zabezpedenu zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a
pravnickymi osobami.

Cielom vzdelavacej oblasti je poskytnut Ziakovi schopnost’ vediet aplikovat’ zdkladné odborné vedomosti
do praxe. Vzdelavacia oblast rozvija v ziakovi odborné zru€nosti potrebné pre pracovné Cinnosti vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach a v strediskach sluzieb. Ziak ziska praktické skisenosti
o zakladnych technickych a technologickych postupoch, ktoré su dbélezité pre vykonavanie zvoleného
povolania.

Ziak sa pripravuje na samostatni pracu s materiadlom potrebnym na vytvorenie finalneho produktu, na
zUctovanie platieb a kalkulacii materialov. Bude vediet prakticky uplatnit zakladné spdsoby skusok akosti
materialov. Nauci sa pouzivat pracovné pristroje a zariadenia potrebné k pracovnej €innosti.
Vzdelavacie Standardy su zvolené tak, aby umoznili ziakovi dodrziavat technologické postupy s ohladom
na zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Ziak si prakticky osvoji zasady komunikacie so zakaznikom, zasady prijimania objednavky, inkasovania a
vyuctovania.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi MS SR.

Cielmi vSeobecného vzdelavania je:

* Rozvoj fudskej individuality predpoklada starostlivost o uchovanie fyzického a psychického zdravia
Cloveka, kultivaciu a podporu sebarealizacie kazdého jedinca a maximalne uplatnenie jeho schopnosti.
Kognitivny a psychomotoricky rozvoj &loveka predstavuje zakladny ciel, pretoZze celkovy potenciél
obyvatelov kazdej krajiny je hlavnym zdrojom jej rozvoja a hospodarskej prosperity.

» Sprostredkovanie historicky vzniknutej kultury spolo&nosti prostrednictvom Specifickej techniky, umenia,
pracovnych zruénosti, duchovnych a moralnych hodnét. Zakladnym cielom je uchovanie a rozvijanie
narodnej, jazykovej a kulturnej identity, vztah k ochrane a k zveladovaniu kultirneho dedicstva.

» Vychova k ochrane Zivotného prostredia je predpokladom zabezpec€enia zachovania zivota na zemi a
udrzatelného rozvoja spolognosti. Ziaci ziskavaju sprostredkované poznatky ale zaroven si vytvaraju vztah
k prirode, ziskavaju schopnosti a motivaciu k aktivnemu utvaraniu zdravého Zzivotného prostredia,
uvedomuju si vztah medzi jednotlivymi zloZkami krajiny a ¢lovekom. Ciefom vzdeldvania je, aby Ziaci
dokazali ziskané poznatky aplikovat' v praxi.

* Posilfovanie sudrznosti spolo€nosti vytvara uvedomely vztah ¢loveka k inym ludskym spolo&enstvam
na Zemi, vyrovnava nerovnosti socialneho a kultirneho prostredia, zabezpe&uje rovnaky pristup k
vzdelaniu. Tieto ulohy sa koncentruju do vychovy k ludskym pravam a multikultdrnej vychove.

» Podpora demokracie a obcianskej spolo€nosti potrebuje kritickych a nezavisle mysliacich ob&anov
uvedomuijucich si vlastn déstojnost a re$pektujucich prava a slobody ostatnych. Skolské spologenstvo je
prvym spolo¢enskym prostredim, do ktorého dieta vstupuje s pomerne uzavretého prostredia rodiny a kde
preziva prvé stretnutia s fungovanim demokracie v Skolskej komunite.

» Vychova k partnerstvu, spolupraci a solidarite v eurdpskej spolo¢nosti znamena vychovu k Zivotu bez
konfliktov a negativnych postojov, reSpektovanie odliSnosti medzi fudmi a kultrami dneSného
prepojeného sveta.

» ZvySovanie konkurencieschopnosti, ekonomiky a prosperity spolo¢nosti ovplyviiuje nielen kvalifikaciu,
pruznost a prispdsobivost pracovnych sil ale aj schopnost inovacie a zmeny, rozvijanie a vyuZivanie
novych technoldgii a arovni riadenia.

« ZvySovanie zamestnatelnosti si vyZaduje orientovat vSeobecné vzdelavanie na zvy3ovanie flexibility,
adaptability, samostatnosti, zodpovednosti, tvorivosti a iniciativy €loveka. Je to predovietkym vzdelavanie
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v cudzich jazykoch, vzdelavanie na uplatnenie sa v informacnej spolo¢nosti, na schopnost prace s
modernymi informaénymi a komunikaénymi technoldgiami, schopnost vyhladavat informacie a kriticky
mysliet.

DalSie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa u€elovych kurzov a cvi¢eni su su€astou u¢ebného planu.

5.4.1 Vzdelavacie standardy pre studijné odbory

EKONOMICKE VZDELAVANIE

Ucivo je vymedzené spolocne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohfadu na ich profilaciu.
Poméze Ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri
uplatfiovani pracovnych prav. Ciefom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu
pomoze uspesne sa presadit na trhu prace i v zivote.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zdkladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fyzic- ka
a pravnicka osoba;

- charakterizovat zdkladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru;

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruine na fiu reagovat dalsim
vzdelavanim;

- vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanéhymi institdciami;

- vysvetlit zadkladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situéciach (aj z pohladu podnika-
tela) a identifikovaf cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;

- kriticky zhodnotit informécie poskytované reklamou a porozumief Glohdm marketingu;

- vysvetli pojem pranie $pinavych pefazi;

- opisat postup ozndmenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozliSit nominalnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace;

- identifikoval poloiky beine odpotitavané z hrubej mzdy;

- uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem domacnos-ti,
Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej tinnosti);

- opisat spdsoby krytia deficitu (Gvery, splatkovy predaj, leasing);

- rozliSovat legalne a nelegalne podnikatelské aktivity;

- vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast podnikania;

- vysvetlit postup zaloienia a vzniku iivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verejnou
spravou

- zostavit podnikatelsky a finaniny plan podniku — pravnickej osoby;

- charakterizovat a vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami;dafiovy a odvodovy systém v
Slovenskej republike;

- vysvetlit dohlad nad finantnym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako

»jednotné kontaktné miesto”;

- charakterizovat finantné institucie a vyuiivanie ich produktov a sluiieb cez internet;

- vysvetlit moinosti, ako spldcat dihy;

- navrhnut spbsoby riesenia schodkového a prebytkového rozpottu;

- vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;

- zhodnotit ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie;

- stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finaninych cielov;

- vysvetlif tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné Ghrady, inkasd, platobné karty a pod.);

- vysvetlit rozdiel medzi vyuiivanim osobného a podnikatelského uttu;

- vysvetlit algoritmus zloieného urotenia;

- identifikovat rozne druhy Uverov a ich zabezpeienie (vratane Uverov na byvanie resp. hypotekarnych
Uverov);

- posudit Gcel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho moiné désledky na majetok, zamestnanost, cenu
a dostupnost Gverov;

- zhrnlt prava dlinikov a veritelov, tykajlce sa zraiok zo mzdy a odfatia majetku v pripade neza-
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platenia dlhu (exekucia);

- uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

- popisat vyber vhodného poistného produktu s ohladom na vlastné potreby;

- demonstrovai na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit pri brigadnic-
kej ¢innosti Studentov;

- charakterizovat dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- uviest druhy poistenia, ktoré sa moiu vztahovat na ndhodné poskodenie majetku alebo zdravia inej
osoby;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti stvisiacej s vlastnic-
tvom majetku;

- vysvetlil podstatu a vyznam Jivotného poistenia.

Obsahové standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava
Osobny manaiment

Zakladné atributy trhu prace
Dafiovy a odvodovy systém
Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca
Uver a dlh

Sporenie a investovanie
Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatelskej tinnosti, iivnostenské podnikanie, jednoduchy pod-
nikatelsky zamer, finaniny plan

Spotrebitel'ska vychova
Finanina zodpovednost spotrebitelov Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

5.4.2 Vzdelavacie Standardy pre Studijny odbor 3341 K operator drevarskej
a nabytkarskej vyroby

TEORETICKE VZDELAVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit technické zobrazovanie suciastok, dielcov, podzostav a zostav v drevarskej a
nabytkarskej vyrobe v sulade s platnymi normami,

- orientovat sa v technickych vykresoch, schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a
technickej dokumentacii, normach a odbornej literature,

- vytvarat technicki dokumentaciu v odbore aj s vyuZitim aplikacnych poéitaovych programov
na kreslenie aj vypocty v odbore,

- charakterizovat typoldgiu vyrobkov v odbore, ich konstrukénu aj technologicku pripravu vyroby,
nabytok aj vratane alunenia,

- popisat sortiment a spésoby ochrany piliarskej suroviny aj vyrobkov, materialov na baze dreva,
postup ich vyroby, opracovania,

- charakterizovat druhy materialov, ich vlastnosti, funkciu, spracovanie a pouzitie, spésoby
spajania, zhotovovania povrchovej Upravy,

- popisat postupy vyroby, montaze, manipulacie, balenia aj dopravy nabytku a
stavebnostolarskych vyrobkov,

- popisat postupy posudzovania kvality hotového vyrobku, preukazovanie zhody vyrobkov v
regulovanej a neregulovanej oblasti sku$ania,

- charakterizovat' technické prostriedky automatizaénych zariadeni v drevarskej a nabytkarskej
vyrobe, vratane €alunnicke;.
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- vysvetlit zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarom, hygieny
prace a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v drevarskej a nabytkarskej
vyrobe,

- vysvetlit spésoby spracovania, vyuZitia a likvidacie odpadov v drevarskej a nabytkarskej
vyrobe.

Obsahové standardy

Technicka priprava

Ziaci ziskaju zakladné vedomosti zobrazovania sugiastok, dielcov, podzostav a zostav v sulade s
platnymi technickymi normami, poznaju zobrazovanie jednotlivych typov drevarskych a nabytkarskych
vyrobkov, vedia C¢itat technické vykresy, schémy, pracovné navody, katalégy a technicku
dokumentaciu, normy a odbornu literatiru a vytvaraju technicki dokumentaciu aj s vyuzitim grafickych
a CAD — CAM systémov.

Technologicka priprava

Ziaci ziskaju zakladné vedomosti z oblasti materidlov pouzivanych v drevarstve a nabytkarstve, ich
postupy spracovania a ich postupy vyroby. Budiu poznat zakladné technologické postupy ruéného a
strojového opracovania dreva a velkoploSnych materialov, povrchovych Uprav dreva, spojovacich
prostriedkoch.

Informaéné a komunikaéné technolégie

Ziaci ziskaju zakladné kompetencie v praci s prostriedkami informaénych a komunika&nych technolégii.
Budu ziskavat informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe.
Ziskaju vedomosti o pouziti hardvéru a softvéru pre jednotlivé oblasti drevarstva a nabytkarstva. V
oblasti CAD nakreslia a okétuju vykres dielca, vytvaraju zostavy vyrobkov. V oblasti CAM nadefinuju
obrobok, zadavaju obrabacie prikazy pre kompletné opracovanie dielca a vygeneruju datovy subor pre
CNC na opracovanie vyrobku podla zadania.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- navrhnut a zdévodnit pouZzitie zakladnych operacii pri ruénom a strojovom spracovani dreva a
materidlov na baze dreva,

- vybrat spravne a pouZit vhodné naradie, nastroje, pripravky, pracovné pomocky, stroje a
zariadenia pri vyrobe vyrobku alebo jeho Casti,

- navrhnut a posudit optimalne pracovné podmienky a dodrziavat technologicku disciplinu,

- navrhnat a posudit postupy vyroby drevarskych, stavebnostolarskych a nabytkarskych
vyrobkov, vratane ¢alunnickych,

- obsluhovat a nastavovat stroje a vyrobné linky pri vyrobe drevarskych, stavebnostolarskych a
nabytkarskych vyrobkov,

- spravit udrzbu naradia, nastrojov, pripravkov, pracovnych pomdcok strojov a zariadeni pri
vyrobe drevarskych a nabytkarskych vyrobkov,

- navrhnut vyrobok a spracovat jeho vykresovi dokumentaciu v rozsahu odboru

- vypoéitat spotrebu materidlu a stanovit normy spotreby prace,

- vypoéitat cenu vyrobeného vyrobku,

- evidovat zasoby materialov,

- navrhnut vhodny spdsob recyklacie odpadov a postup nakladania s odpadom v drevarskej a
nabytkarskej vyrobe,

- dodrziavat zasady bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarom a
pouzivat hasiace pristroje,

- pouzivat aplikatné pocitaCové programy na kreslenie technickej dokumentacie aj vypodty v
odbore.

Obsahové standardy

Technologické procesy
Ziak ziska praktické skusenosti a zrunosti s ruénym a strojovym spracovanim dreva, s volbou
vhodného néradia, nastrojov, pracovnych pomécok a strojov a zariadeni. Nau&i sa navrhovat' zakladné
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technologické postupy vyroby, zabezpecit optimalne pracovné podmienky a osvoji si dodrziavanie
technologickej discipliny.

Ziak vie obsluhovat, nastavovat a vykonavat jednoduchu Gdrzbu strojov, mechanizmov a zariadeni,
koordinovat prace malej skupiny pracovnikov. Na zaklade schém dokaze zostavit praktické zapojenie
obvodov. Vie zmerat vykonové charakteristiky zariadeni.

Obsah tohto zakladného ugiva je su€astou obsahovych Standardov aj v dalSich odboroch vzdelavania..
Konstrukéna priprava vyroby

Ziak na zaklade teoretickych poznatkov vie prakticky riesit problémové ulohy na zadanych
konstruk&nych uzloch s vyuZitim poznatkov technickej mechaniky. Pri tejto &innosti vyuziva informacné
a komunikaéné technolégie, pomocou ktorych vytvara technicki dokumentéciu.

Obsah tohto z&kladného udiva je suastou obsahovych Standardov aj v dalSich odboroch vzdelavania.
Bezpecnost technickych zariadeni a bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Ziak musi poznat ochranné zariadenia na mechanizmoch, zariadeniach a strojoch, ktoré sa vo
vyrobnych a montaznych procesoch pouzivaju. Naudi sa dodrzZiavat zakladné zasady bezpec€nosti
technickych a zasady ochrany a bezpeénosti zdravia pri praci, poskytnat prvii pomoc pri Uraze. Ziak
bude poznat délezitost dodrziavania hygienickych zasad, osobnej hygieny, hygieny prostredia a bude
vediet' tieto zasady pouzivat. Pri navrhu konstrukénych uzlov reSpektuje normy pre bezpelnost
technickych zariadeni, ekolégie a ochrany Zivotného prostredia.
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6 UCEBNY PLAN

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna $kola technicka,
Partizanska 1, 071 92 MICHALOVCE
Nazov SkVP DREVAR — NABYTKAR ver. 2022
Kéd a nazov SVP 33 spracuvanie dreva3
Kéd a nazov Studijného odboru 3341 K operator drevarskej a ndbytkarskej vyroby
Stupen vzdelania uplne stredné odborné vzdelanie
Stupen vzdelania podia SKKR SKKR 4
Stupen vzdelania podla EKR ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denné Studium pre absolventov zakladnych 8kél
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky
Kategoérie a nazvy vyucéovacich predmetov Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v ro€éniku
1. 2. 3. 4, Spolu
Teoretické vyucovanie 17 17 17 17,5 68,5
Vseobecnovzdelavacie predmety 11 11 10 9 41
Jazyk a komunikacia ilsc\;;r}zglj(ag)y ]If) a literatdra ) g g g g 1;
Clovek a hodnoty E)F/?tlw(c?v\;y;;] ova / Nabozenska 1 1 - - 2
x . , Obdianska nauka h) - 1 - - 1
Clovek a spolo¢nost Dejepis - - 1 - 1
Clovek a priroda Fyzika 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Matematika a praca Matematika 15 15 15 15 6
s informaciami Informatika 1 - - - 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova d) 1 1 1 4
Odborné predmety 6 6 7 8,5 27,5
Ekonomika - - 1 1 2
Nauka o materiali 2 2 - - 4
Technoldgia 2 2 2 2 8
Vyrobné zariadenia - - 1,5 - 1,5
Odborné kreslenie i) 2 - - - 2
Konstrukéné cvicenia i) - 2 2,5 2 6,5
Informatika v odbore i) - - - 15 15
Programovanie CNC strojov i) - - - 2 2
Praktické vyucovanie 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Spolu 32 34,5 34,5 35 136
Uéelové kurzy
Ochrana Zivota Ugelové cvigenie 12 12 - - 24
a zdravia |) Kurz ochrany Zivota a zdravia - - 18 - 18
Kurz pohybovych | Zimny kurz 15 - - - 15
aktivit v prirode j) Letny kurz - 15 . . 15
Prehlad vyuzitia tyzdiiov
Ginnost’ 1. ro€nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska I/ - - - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva,
exkurzie, odborné praxe vychovno-vzdelavacie 7 6 6 6
chie ai.)
Ucast na odbornych akciach - 1 1 -

3 Schvélilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1848:4-925

s ucinnost'ou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro¢nikom.
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[ Spolu tyzdiiov I 40 I 40 [ 40 | 37 I

Poznamky k uéebnému planu:

a)

b)

d)
e)
f)
9)

h)

Riaditel $koly mbéze na zaklade odporucania predmetovej komisie vykonat vo vzorovom u€ebnom
plane upravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyu€ovacich hodin. Pri tychto upravach nie je
mozné zrusit Ziadny vyucovaci predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit novy predmet. Minimalny
pocet vyu€ovacich hodin slovenského jazyka a literatury (3 vyu€ovacie hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku) a cudzieho jazyka (3 vyu€ovacie hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku) musi zostat zachovany.
Minimalny percentudlny podiel vyu€ovacich hodin odborného teoretického a praktického vyu€ovania
z celkového poctu vyu€ovacich hodin musi ostat zachovany.

V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch ma vyuc€ujici moznost upravit obsah uciva az do vysky 30%
v kazdom roéniku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktualneho rozvoja vedy a techniky
a z potreby prispdsobit u€ivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace, alebo regidonu . Zmeny v obsahu
uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov navrhuje prislusna predmetova komisia. Zmeny v obsahu
uCiva odbornych predmetov navrhuje prislusna predmetova komisia na zaklade poZiadaviek
zamestnavatela.

Riaditel $koly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyu€ovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov

Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.
Trieda sa na dvoch hodinach v tyzdni za celé Stadium deli na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.
Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky.

Vyucuje sa predmet eticka vychova, alebo nabozenska vychova podla zaujmu ziakov. Na vyucovanie
predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat ziakov réznych tried toho istého
ro¢nika a vytvarat skupiny s najvys§sim poctom Zziakov 20. Ak pocet zZiakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spajat’ aj Ziakov z rdznych ro¢nikov.

Ziakom so sluchovym postihnutim, ktori vykonaju maturitni skusku z ob&ianskej nauky (§ 17a vyhlasky
MS SR &.318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tadia na strednych $kolach, v zneni neskorsich predpisov)
moZze upravit riaditel Skoly, na zaklade odporucania predmetovej komisie, hodinovu dotaciu predmetu
obcianska nauka z dotacie vyu€ovacich hodin uréenych cudziemu jazyku.

Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet Ziakov v skupine je 15.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
v prirode. Kurz na ochranu zZivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Stadia a trva tri dni po Sest hodin. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro€niku
$tudia (so zameranim na letné Sporty). Ugelové cvidenia st stéastou prierezovej témy Ochrana Zivota
a zdravia. Uskuto€huju sa v 1. a v 2. ro€niku vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kaZzdom polroku
Skolského roka raz.
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7 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

7.1 VSEOBECNE POJMY

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a
vzdelavani (8kolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdeldvania a pripravy ZzZiakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Platna legislativa oznacduje nazvom Zziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami uéenia alebo spravania sa,
s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich
zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Ziaci $tudijného odboru 3341 K operator drevarskej a nabytkarskej vyroby sa pripravuju pre povolanie
nastavovaC obrdbacich strojov a liniek. |de o manualne povolania, ktoré sa vykonavaju zvacSa v
podmienkach dielni a rizikovych priestorov, stazené pracovné podmienky (hluénost, necistota), zvySené
naroky na fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP,
zvySené riziko pri praci (zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové ochorenia), zvySené
poziadavky na manualnu zruénost, technické predpoklady, chapanie mechanickych vztahov, plosna a
priestorova predstavivost; uspedny vykon povolani predpoklada zvySené intelektové predpoklady
(osobitne v modernych prevadzkach ).

Pracovné podmienky 1 2 3 4
Zataz teplom 1 2

Zataz chladom 1 2

Zataz hlukom 2 3

Zataz vibraciami 2

Zataz prachom 1 2

Zataz chemickymi latkami 1

Zataz invazivnymi alergénmi 1
Zataz biologickymi Cinitelmi spésobujucimi ochorenia 1

Zataz ionizujucim ziarenim 1

Zataz neionizujucim ziarenim a elektromagnetickym pofom vratane laserov 1
Zrakova zataz 1 2

Celkova fyzicka zataz 1

Zataz trupu a chrbtice s prevahou statickej prace (manipulacia s bremenami) 1 2
Lokalna zataz - zataz malych svalovych skupin 1

Lokalna zataz jemnej motoriky 1 2

Zataz pracou v obmedzenom alebo uzavretom priestore 1

Praca vo vySkach 1

DuSevna zataz 1

ZvySené riziko Urazu pracovnika 1

ZvySené riziko vSeobecného ohrozenia 1

Pracovna doba, zmennost’ 1 2

Legenda: 1 minimalne zdravotné riziko 2 uUnosna miera zdravotného rizika 3 vyznamna miera
zdravotného rizika 4 vysoka miera zdravotného rizika

Zdravotny stav uchadzacov o Studium v strojarskych odboroch a vhodnost Studia v odbore posudzuje
lekar.

Telesné postihnutie

Pre vacsinu strojarskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s nenarusenou
pohyblivostou, v dosledku zvySeného rizika pri praci su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su
zachvatové stavy.

Studijny odbor 3341 K operator drevarskej a nabytkarskej vyroby sa vo véeobecnosti neodporiéa Ziakom
s telesnym postihnutim, preto nema vyznam uvaZovat o ich integrécii do SS vyué&ujicich tento odbor.
Specifické pripady posudzuje lekar.
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Mentalne postihnutie
Studijny odbor 3341 K operator drevarskej a nabytkarskej vyroby nie je vhodny pre uchadzacov s
mentalnym postihnutim.

Poruchy zraku
Studijny odbor 3341 K operator drevarskej a nabytkarskej vyroby nie je vhodny pre uchadzacov s vaznymi
poruchami zraku, slabsie poruchy korigované okuliarmi su pripustné.

Poruchy sluchu
Studijny odbor 3341 K operator drevarskej a nabytkarskej vyroby nie je vhodny pre uchadzacov s vaznym
sluchovym postihnutim.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su $pecifické vyvojové poruchy u¢enia kompenzované. Dolezité
je posudit stupen naruSenia schopnosti ziaka pochopit a aplikovat poznatky profilovych technickych
predmetov spojenych s chapanim mechanickych vztahov, ploSnou a priestorovou predstavivostou a
matematickymi zru€nostami. Rozhodujucim je posudok Specialneho psycholéga a jeho odporucania.
Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavaznej smernice MS SR
prostrednictvom aspon troch meratelnych ukazovatelov — podmienkou je splnit minimalne tri z
nasledujucich kritérii su¢asne:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vySke Zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssSie ukon&ené vzdelanie rodi€ov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V nasich podmienkach ide predovetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich integraciu do
nasho obcianskeho a profesionalneho zivota. Hfadaju sa metdédy na znizenie negativnheho dopadu
dysfunkénych socialnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin rémskych deti a
mladeze, pokusy o zamedzenie dalSieho prehlbovania socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi
nasledkami, a to so stupnovanim negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich Zzivota (chudoba,
nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patoldgia, zly zdravotny stav).

Casta nelspesnost romskych Ziakov v beZnom systéme vzdelavania je tieZz dosledkom socidlne
nerozvinutého / znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato&ne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat sa,
pracovat a byt uspedni. U romskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyu€ovanie, rodiia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vysSich ro¢nikoch zakladnej Skoly vznika priepastny rozdiel v
Skolskej vykonnosti medzi nimi a nerdmskymi ziakmi, v désledku ¢oho sa romski ziaci radSej Skole
vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tiez nedostato¢né ovladanie vyuCovacieho jazyka, v désledku ¢oho navstevuje
mnoho romskych zZiakov Specialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial Casto
dava predpoklady zvladnut beznu Skolu.

Problémy romskych Ziakov suvisiace s ich 8kolskou pod vykonnostou, negativnym postojom ku
vzdelavaniu mozZno zhrnut':

0 nizka socio-kulturna a vzdelanostna urovefi rodin rémskych Ziakov, malokedy maju rodicia vyssie
vzdelanie ako zakladné, ¢astd nezamestnanost rodi€ov, socialne davky ¢asto ako jediny zdroj obZivy,
chudoba, deti &asto nemaju uspokojené zakladné Zivotné potreby (strava, oble€enie), velmi nizky
hygienicky Standard rodin, ¢asto chyba osvojenie zakladnych hygienickych navykov;

] rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou, hodnotova
nekompatibilita s majoritnou spolo¢nostou — neschopnost prispdsobit sa Skolskym poziadavkam,
nevzdelanost rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti, negativny postoj ku vzdelavaniu
ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska neuspeSnost rémskych ziakov az zlyhanie,
vychovna nezvladnutelnost rédmskych ziakov v Skole (,tazkovychovatelni“), zaporny postoj ziakov ku
Skole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako dosledok;

0 v dosledku hodnotovej $pecifiCnosti Romov s dérazom na aktudlne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvy€ajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko
uplatnitefni na trhu prace; dochadza k medzigeneraénému transferu ich Zivotného Stylu spojeného s
negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci a k stupfiovaniu ich socialnej exkliuzie.
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V désledku uvedeného vacsina romskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky konci svoje
.celozivotné“ vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu na vykon
povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa z nich
stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu a slabo platenu
pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupnujice sa naroky trhu prace.
Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro* dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia Romov do spolo¢nosti predstavuje vazny spolo¢ensky problém v mnohych krajinach, nielen na
Slovensku, rieSenie sa hlada uz starodia.

Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat do SS, pokial su
fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani nadvézujucich na prisludné u¢ebné odbory. Vzdelavacie
programy Zziakov zo socialne znevyhodneného prostredia musia byt koncipované S$irSie — aj vychovne,
nakolko musia zahfhat aj hodnotovu reorientaciu, ziskavanie Ziakov pre alternativny ZzZivotny Styl,
aktivizaciu Ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivheho vztahu ku vzdelavaniu, k praci, povolaniu,
rozvijanie profesijnych zaujmov.

Na zaver treba u tejto skupiny Ziakov osobitne zdéraznit vyznam cielenej prevencie pred vznikom socialno-
patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakolko Ziaci zo socialne znevyhodneného
prostredia su socialnou patolégiou zvySene ohrozeni.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a
to tak zo spolo€enského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného Casu a finanénych prostriedkov. Osobitne v odbornom vzdelavani a priprave je ziaduce
podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist' len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, remeselne, prakticky, ktori vynikaju svojimi
vedomostami, zru€énostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimo&nu pedagogicko-
psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Bolo by spologensky prospesné, ak by sa aj o u€ebné odbory uchadzali nadani ziaci so zaujmom o
manualne, remeselné povolania. Prichadzala by do uvahy ich integracia do beznych strednych $kél,
absolvovanie odboru v skratenom Case s moznostou dalSieho vzdelavania v nadvaznom Studijnom
odbore, pripadne podnikanie v prislusnej oblasti. Okrem zaujimavych vysledkov, ktoré by sa dosiahli v
prislusnom povolani by bolo vhodné angazovat vynimo¢ne nadanych fudi aj do pedagogického procesu,
do odborného vzdelavania a pripravy dalSich mladych ludi pre prislusné manualne / remeselné povolania.
Na druhej strane mézu mat mimoriadne nadani Ziaci mnozstvo problémov pri zvladani Studia, &i pri
nadvazovani socialnych vztahov. Zatial €o v ¢innostiach, pre ktoré maju mimoriadne nadanie alebo o ktoré
maju vysoky zaujem, dosahuju vynikajuce vysledky, m6zu dosahovat v inych oblastiach priemerné alebo
slabé vysledky. Pri¢inou mdéze byt napriklad skutoénost, Ze sa nevedia efektivne ucit, podceriuju
precviCovanie a opakovanie uciva, preferuju vlastné tempo a spdsob ucenia, zatial €o spolo&né tempo a
frontalny spésob vyuéby ich spomaluje a demotivuje. Mimoriadne nadani Ziaci sa €asto prejavuju ako
vyrazné osobnosti, €o vSak méZe mat svoje negativa, hlavne v oblasti socialnej komunikacie. M6Zu mat
tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su €asto citlivi na hodnotenie inymi, taZzko
nadvazuju kontakty s druhymi fudmi.

Tito ziaci nebyvaju €asto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi, ako aj u€itelmi. Konflikty
s uCitemi mézu vznikat napriklad preto, Zze Ziak nepovazuje niektoré predmety za délezité, tiez preto, ze
svojimi vedomostami a zruénostami a neustalym zaujmom o obsah vyucby prevysSuje ucitela alebo narusa
vyu€ovanie. Problémy v komunikacii so spoluziakmi m6zu prerast do Sikanovania nadaného ziaka — alebo
na druhej strane méze déjst’ k prispdsobeniu sa skupinovym normam a k zniZeniu vykonnosti a dalSieho
rozvoja Ziaka.

Preto je velmi délezité zistit, v éom Ziak vynika, ale aj aké ma nedostatky a problémy a prispésobit tomu
svoju pracu s nim. Rovnako je doleZité, aby 8kola poznala vyvoj Ziaka uz na zakladnej 8kole, doterajSiu
pedagogicko-psychologickl pracu s nim, jeho anamnézu, vratane rodinnej anamnézy. Vyznamna je
spolupraca vsetkych ucitelov, ktori mimoriadne nadaného Ziaka ucia, tiez spolupraca s rodiémi Ziaka, so
psycholégom, vychovnym poradcom, Specialnym pedagégom, pripadne spolupraca so Specializovanymi
odbornymi pracoviskami (poradfiou, vyskumnym pracoviskom).

Vo vyucbe tychto Ziakov je vhodné vyuzivat naroénejSie metédy a postupy, problémové a projektové
vyu€ovanie, diStan€né e-vzdelavanie, samostudium, intenzivne vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych
ziakov treba vhodne zapajat do skupinovej vyucby, do timovej spoluprace (bud v roli veduceho, alebo
radového c¢lena), ¢im sa rozvija ich socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost kooperovat,
v€lenovat sa do pracovného kolektivu.

Skola méze umoznit mimoriadne nadanym Ziakom vyugbu niektorych $pecialnych predmetov, vzdelavanie
podla individualneho vzdelavacieho planu. V ramci individualneho vzdelavacieho planu méze riaditel
upravit aj organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy mimoriadne nadaného Ziaka napriklad skratenim
jej dizky, pripadne kombinaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.
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7.2 ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA ZIAKA

Na prijatie do Studijného odboru 3341 K operator drevarskej a nabytkarskej vyroby mozu byt prijati
uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom.
Zdravotny stav uchadzaéov o studium a vhodnost’ Studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a

dorast.

Telesné postihnutie

Pre vykon prac v drevospracovatelskych prevadzkach sa vyzaduje dobry
zdravotny stav pracovnikov s nenarusenou pohyblivostou. V désledku
zvyseneho rizika pri praci so strojmi su potrebné dobré zmyslové organy,
nepripustné su zachvatové stavy.

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské

zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupna postihnutia a narusenia.

Mentalne postihnutie

Skupina Studijnych odborov 33 nie je vhodna pre Ziakov s mentainym
postihnutim.

Zrakové postihnutie

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupfia postihnutia a naruSenia.

Poruchy sluchu

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupfia postihnutia a naruSenia.

Specifické poruchy
ucenia

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie.
Vzhladom na vysoké naroky Studijnych odborov 33 na Studijné predpoklady
Ziakov (technicka predstavivost, matematicka zru€nost, priprava technickej
dokumentacie, orientacia v pracovnych navodoch, schémach, technologickej
dokumentacii), treba zvazit ich vhodnost pre zZiakov s dyslexiou, dysgrafiou a
dyskalkuliou.

Vhodnost’ Studijnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi
poruchami ucenia treba konzultovat so Skolskymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky
spOsobili na vykon povolani. Integracia musi zahfiiat ich aktivizaciu,
motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie
pracovnych navykov.

V spolupraci $koly s Gzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre
Ziakov prispevok na Skolské pomécky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani
ziaci

Je spologensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju technicky
nadani Ziaci so zaujmom o pracu v drevospracovatelskom priemysle. Vyucba
sa u nich méze organizovat formou individualnych Studijnych planov a
programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie (moznost absolvovania
odboru v skratenom Case, priprava na dalSie vzdelavanie v nadvaznom
Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

Odbor nie je vhodny pre mladistvych so zmenenou pracovnou schopnostou. Do odboru mdzu byt prijati
len uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost posudil a pisomne potvrdil dorastovy lekar.

7.3 INTEGRACIA ZIAKOV ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci, ktori
splfaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,

26




aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

najvysSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi€ov nema ukoncené
z4kladné vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyulovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma,

6. Ziak pochadza z neuplnej rodiny.

wn

V naSich podmienkach ide predovSetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich integraciu do
nasho obcianskeho a profesionalneho Zivota. Hfadaju sa metddy na zniZenie negativneho dopadu
dysfunkénych socidlnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin romskych deti a
mladezZe, pokusy o zamedzenie dalSieho prehlbovania socidlnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi
nasledkami, ato so stupfiovanim negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich zZivota (chudoba,
nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patolégia, zly zdravotny stav).

Casta neuspe$nost rémskych Ziakov v beZnom systéme vzdelavania je tieZz ddsledkom socidlne
nerozvinutého / znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato¢ne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat a byt uspesni. U romskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyucovanie, rodiCia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vysSich ro&nikoch zakladnej Skoly vznika priepastny rozdiel
v Skolskej vykonnosti medzi nimi a nerdmskymi ziakmi, v dosledku €oho sa rémski zZiaci rad3ej Skole
vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tiez nedostato¢né ovladanie vyu€ovacieho jazyka, v désledku ¢oho navstevuje
mnoho romskych zZiakov Specialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial Casto
dava predpoklady zvladnut beznu Skolu.

Problémy romskych Ziakov suvisiace sich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku
vzdelavaniu mozZno zhrnut':

= nizka socio-kulturna a vzdelanostna urover rodin romskych Ziakov, malokedy maju rodicia vyssie
vzdelanie ako zakladné, Castda nezamestnanost’ rodiov, socialne davky Casto ako jediny zdroj
obzivy, chudoba, deti €asto nemaju uspokojené zakladné Zivotné potreby (strava, oblecenie), velmi
nizky hygienicky Standard rodin, ¢asto chyba osvojenie zakladnych hygienickych navykov;

" rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou, hodnotova
nekompatibilita s majoritnou spolo€nostou — neschopnost prispdsobit sa Skolskym poziadavkam,
nevzdelanost rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti, negativny postoj ku
vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska neuspesnost romskych ziakov
az zlyhanie, vychovna nezvladnutefnost rémskych ziakov v Skole (,tazkovychovatelni“), zaporny
postoj Ziakov ku Skole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako désledok;

. v dbésledku hodnotovej Specificnosti Romov s dérazom na aktudlne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvy&ajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko
uplatnitefni na trhu prace; dochadza k medzigeneratnému transferu ich Zivotného Stylu spojeného
s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci a k stuprfiovaniu ich socialnej exkluzie.

V dbsledku uvedeného vacésina rémskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky koné&i svoje
~celozivotné“ vzdelavanie alen s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu na vykon
povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa z nich
stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu a slabo platend
pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupniujice sa naroky trhu prace.
Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro“ dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia Romov do spolo€nosti predstavuje vazny spolo&ensky problém v mnohych krajinach, nielen
na Slovensku, rieSenie sa hfada uz starocia.

Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat do SS, pokial su
fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani nadvazujucich na prislusné uéebné odbory. Vzdelavacie
programy Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia musia byt koncipované SirSie — aj vychovne,
nakolko musia zahffiat aj hodnotovlu reorientaciu, ziskavanie Ziakov pre alternativny Zivotny Styl,
aktivizaciu ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu ku vzdelavaniu, k praci, povolaniu,
rozvijanie profesijnych zaujmov.

Na zaver treba u tejto skupiny ziakov osobitne zdéraznit vyznam cielenej prevencie pred vznikom

socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakolko Ziaci zo socialne

znevyhodneného prostredia su socialnou patolégiou zvySene ohrozeni.
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7.4 INTEGRACIA A VZDELAVANIE NADANYCH ZIAKOV

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak zo
spoloCenského, individudlneho [udského hladiska, ako aj z hfadiska ekonomického, navratnosti
investovaného €asu a finanénych prostriedkov. Je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky
s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov
nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zaslUzia si vynimoénu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho
Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto Upravy:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment),

v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukongit’ Studijny odbor aj skratenom €ase ako je dany tymto
vzdelavacim programom,

umozni sa im Studium vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalich cudzich jazykov,

podla potreby budu navstevovat vychovného poradcu,

pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Stadia s vymedzenim
konzultacnych hodin,

vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuZzivat nadStandardné vyulovacie metody a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch,
vo vynimocénych pripadoch méze by poskytnuté Stidium formou on-line,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovného poradcu, ziakov, rodi¢ov a (pripadne) zamestnavatelov
pocas ktoré budu ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

Skola m6ze umoznit ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti, vSetci Ziaci bez
vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky poriadok.
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