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Uvod

Skolsky vychovny program pre Centrum volného ¢asu vymedzuje zdkladné poziadavky $tatu
na poskytovanie vychovy a vzdeldvania v CVC.

Skolsky vychovny program:

- predstavuje §tatom vymedzené ciele a obsah vychovy a vzdeldvania v stlade s aktudlnymi
poziadavkami na zabezpetenie komplexného rozvoja osobnosti deti a mladeZe a inych 0sdb s
akcentom na vychovnu ¢innost’,

- zohl'adfiuje ciele a principy vychovy vo vol'nom &ase a neformalneho vzdeldvania,

- prispieva k ucelenému a vnutorne prepojenému systému predprimdrneho, zdkladného a
stredoskolského vzdelavania, prepdja formalne a neformélne vzdelavanie,

- prispieva k formovaniu osobnosti dietat’a a mladého ¢loveka v spojitosti a Gizkej spolupraci s
prislu§nou vzdeldvacou indtiticiou (materskd Skola/zakladnéd/strednd Skola), komunitou, v
ktorej diet’a a mlady ¢lovek Zije (obec, mesto, mestska Cast’) a ich rodinou,

- zdoraziiuje demokraticky pristup vo vychovno — vzdeldvacej ¢innosti umoziujuci zdiel'anie
osobnych sktsenosti a pohl'adov na obsah i proces,

- akcentuje potrebu pracovat’ s rozmanitostou deti a mladeze, ich ré6znorodym potencidlom,
nadanim aj znevyhodnenim na principe inklizie vo vychove a vzdeldvani, ktord je
determinovana vytvorenim podmienok a podpornych opatreni v podobe integrovaného systému
prevencie, intervencie a personalneho posilnenia,

- predstavuje zakladny réamec, ktory je prispdsobeny miestnym potrebam, komunit, kde diet'a a
mlady ¢lovek Zije a potrebam samotnych ¢lenov a navstevnikov CVC,

- je ramcom a vychodiskom pre tvorbu metodickych materidlov pre CVC, ktoré médzu
podporovat’ realizaciu vychovného programu §kolského zariadenia,

- podporuje napliianie obsahovej dimenzie vychovy vo volnom gase, ¢im vytvara predpoklady
plnohodnotnej pripravy deti a mladych I'udi na Zivot,

- vytvara predpoklady na autonémne planovanie a realizdciu vychovy avzdeldvania v
konkrétnych centrach vol'ného ¢asu,

- zabezpecuje zmysluplnu realizéciu ¢innosti v CVC zamerant na:

a) vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) zaujmovu ¢innost,

¢) rekrea¢nti ¢innost’ deti, rodicov a inych 0sdb do veku 30 rokov v ich vol'nom ¢ase,
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- vychédza z legislativnych podmienok fungovania CVC a §pecifik, pre ktoré je typické, Ze:

- prijimanie deti a mladych I'udi do tychto zariadeni nepodlieha prijimaciemu konaniu,

- G¢ast’ detf a mladych ludi sa zaklada na dobrovolnom a samostatnom rozhodnuti
jedinca, resp. jeho zékonnych zastupcov,

- dinnosti a aktivity vychadzaju zo zaujmov deti a mladych T'udi, ¢im je vytvarany
dostato&ny priestor pre individualny pristup a vlastné tempo ¢innosti,

- Sasové vol'nost” umoznuje flexibilitu vo vyuzivani rozmanitych foriem a metod prace

a vo vyuzivani rozmanitych priestorov na ich realizéaciu.

1 Charakteristika zariadenia

Centrum volného &asu je $kolské zariadenie, ktoré zabezpecuje podla § 116 Zdikona
¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani / skolsky zakon / - novelizécia zdkona 127/2021 Z.
z., vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a rekreacnu ¢innost’ deti , rodi¢ov a inych oséb do veku
30 rokov v ich volnom &ase. Cinnost realizuje v zmysle vyhlasky ¢.306/2009 Z. z. o §kolskom
klube deti, Skolskom stredisku zaujmovej &innosti, centre volnc¢ho ¢asu, Skolskom
hospodérstve a stredisku odbornej praxe. Dalsim zdkonom, ktorym sa riadi &innost CVC je
zékon o podpore prace s mladezou 282/2008 Z.z., ktorého novelizécia je platnd od 1.1.2020
(Zakon 360/2019 Z.z. )

Poslanim centra je viest deti, mladez a dospelych k rozvoju osobnosti zmysluplnym
vyuzivanim vol'ného ¢asu a to Sirokou skéalou aktivit, v bezpe¢nom prostredi a profesionalnom
zézemi.

Cielom je naugit’ u¢astnikov aktivne vyuzivat’ svoj vol'ny éas, viest ich k sebarealizacii a k
sebapoznaniu, k objavovaniu, rozvoju a podpore vlastnych schopnosti, ktoré smeruji k
podchyteniu a d’aliemu rozvijaniu zaujmu, ale i doposial’ neprejaveného talentu. U¢€it’ ich ako
tento svoj zaujem naplifiat. Dopliiat’ a nadviizovat’ na vedomosti ziskané v $kole, pomédhat
vytvéarat ,,mosty” medzi tedriou a praxou. Realizovat’ sa v kolektive ostatnych tcastnikov a
vediet’ sa adaptovat’ v réznom type kolektivu a prostredia. Centrum poskytuje v plnom
rozsahu moznost’ sebarealizacie deti a mladeze cestou uspokojovania ich narokov na oddych,
relaxaciu, zabavu i rozvoj zaujmov v oblasti kultiry a umenia, jazykov, $portu, pohybovych
aktivit, techniky a rekreadnej &innosti. Taziskom aktivit st zdujmové Gtvary v oblasti tane&nych

aktivit a Sportovych aktivit. Ticto kolektivy reprezentujt CVC i mesto Poprad na roznych
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podujatiach a sutaziach na Slovensku i v zahrani¢i. Zvlast’ perspektivna sa javi spolupraca s
obd&ianskymi zdruZzeniami a Sportovymi klubmi.

Na zaklade poverenia Krajského $kolského uradu v PreSove centrum organizuje i postupové
sufaZe a olympiddy s regiondlnou ucastou. Od roku 2007 realizujeme v rameci dopravnej
vychovy pre deti zakladnych $kol na Gzemi mesta prakticky vycvik na dopravnom ihrisku.
Utastnikmi ¢innosti centra st prevazne deti, mladez, rodic¢ia a iné osoby z mesta Poprad a
blizkeho okolia.

CVC realizuje svoju éinnost’ v priebehu celého kalendarneho roku, vratane prazdnin. VyuzZiva
vietky organiza¢né formy ¢innosti definované zdkonnymi normami, metodickymi pokynmi a
d’alsimi dokumentmi.

Aktudlnou témou v rameci Slovenska aj celej EU je neformalne vzdelavanie mladeze,
dobrovolnictvo a mobilita mladeze a pracovnikov s mladezou. Eurépsky zbor solidarity

zastreduje dobrovol'nictvo mladych l'udi v celej EU.

Podra $kolského zakona 245/2008Z.z, § 116 je CVC definované ako:

(1) Centrum volného &asu zabezpeluje podla vychovného programu $kolského zariadenia
vychovno-vzdeldvaciu, zdujmovu a rekreaénu ¢innost’ deti, rodi¢ov a inych osob do veku 30
rokov v ich vol'nom case.

(2) Centrum volného ¢asu usmeriiuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych z(castnenych oséb,
utvara podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych zruénosti, podiela sa na
formovani navykov uZito¢ného vyuZzivania ich volného ¢asu a zabezpecuje podla potrieb
sit’aze deti zakladnych $kdl a strednych Skél.

(3) Centrum vol'ného ¢asu mdze poskytovat metodickt a odborni pomoc v oblasti prace s
det'mi v ich vol'nom ¢ase

a) Skoldm a skolskym zariadeniam,

b) ob¢ianskym zdruzeniam vykonavajicim ¢innost’ zameranu na deti,

¢) d’aldim pravnickym osobam alebo fyzickym osobam, ktoré o nu poZiadaju.

(4) Centrum volného ¢asu sa zriad’uje ako zariadenie s celoro¢nou prevadzkou.

(5) Centrum volného Casu sa spravidla ¢leni podl'a zdujmovych oblasti na oddelenia a na
zaujmové utvary. Pre deti so zdravotnym postihnutim alebo vyvinovymi poruchami sa mézu

zriad’ovat’ zaujmové utvary.
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(6) Vysku mesacného prispevku na ¢iastoént thradu ndkladov na ¢innosti centra vol'ného Casu,
ktorého zriad’ovatel'om je obec alebo samospravny kraj, urci zriad'ovatel’ vSeobecne zaviznym
nariadenim.

(7) Zriad'ovatel’ centra volného ¢asu méoze rozhodnut’ o zniZeni alebo odpusteni prispevku
podla odseku 6, ak plnolety Ziak alebo zakonny zastupca neplnoletého Ziaka o to pisomne
poziada a predlozi doklad o tom, Ze je poberatefom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k

davke v hmotnej ntidzi podl'a osobitného predpisu.

Centra volného ¢asu v stlade s platnou legislativou vytvaraji podmienky na neformélne
vzdeldvanie, organizuji a zabezpeduju vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ prostrednictvom rozvoja
zaujmov deti a mladeze.

Centrda volného &asu vytvaraju podmienky, organizuju a zabezpeCuji vychovno-
vzdeldvaciu, zdujmovu, rekreaénd a Sportovi &innost’ pre deti a mladez v priebehu cel¢ho
kalendarneho roka, vratane kolskych prazdnin. Doraz klad najmé na:

a) nové formy spoluprace mladeze s miestnou samospravou,

b) pracu s informéaciami pre deti a mladez vo vol'nom Case,

¢) vytvaranie predpokladov pre aktivnu spolupracu vsetkych subjektov, ktoré sa zaoberaju
problematikou vol'ného ¢asu deti a mladeze v obci a kraji v zaujme ti€¢inného napliiania miestne;
politiky vo vztahu k detom a mlddezZi,

d) realizaciu programov a projektov orientovanych na prevenciu a ochranu deti a mladeze pred
socidlno-patologickymi javmi a potlacanie ich vplyvov,

¢) neformédlne vzdelavanie deti a mladeze.

Centra volného ¢asu implementuji do svojej Cinnosti tie prioritné ulohy a opatrenia,
vychadzajic zo Stratégia Europskej tnie pre mladez na roky 2019 —2027.

Centra vol'ného ¢asu na pomoc pri vychove vo volnom ¢ase vyuzivaji metodick, Skoliacu,
informaéni a poradensku ¢innost NIVAM (www.nivam.sk).

Centra vol'ného ¢asu mézu byt aktivnymi ¢lenmi medzinarodnej siete regiondlnych centier

mladeze v ramci Rady Eurdpy.
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1.1 Spoluprdca s inymi subjektami

CVC je sacastou sirokého spektra verejnych, Statnych i nestatnych subjektov, ktoré realizuju
vychovu a vzdeldvanie vo volnom ase deti a mladeZe a v zaujme ktorych je aktivnu spolupracu
vietkych subjektov, ktoré sa zaoberaju problematikou vol'ného ¢asu v meste a regione. Cielom
je vytvorit’ spoloéné postupy, del’bu préace, kooperaciu a koordindciu v meste a regione v zaujme
G&inného napliiania lokélnej, regionalnej, celotdtnej aj medzinarodnej politiky voci mlade;
generacii.

V oblasti §portu tizko spolupracujeme s futbalovymi klubmi v Poprade, basketbalovym klubom
BKM Poprad, ale aj BK Svit, plaveckym klubom, OZ Shihan Karate, OZ Panter Steeple,
Mladost’ Poprad, FAM Poprad, SSDM, klubmi Juda a d’al§imi $portovymi klubmi. Prirodzene
spolupracujeme so vietkymi zdkladnymi skolami v meste Poprad a okrese Poprad, ale so
strednymi §kolami v okrese Poprad. Neoddelitelnou sicast’'ou spoluprace je aktivna Gcast’ na
aktivitich mesta Poprad — pri realizacii celomestskych aktivit.

V oblasti kultiry a umenia (izko spolupracujeme s hlavne s odborom kultiry v meste Poprad,
Podtatranskou kniznicou, ZUS, Podtatranskym osvetovym strediskom, miestnym odborom
Matice slovenskej a zakladnymi a strednymi $kolami v meste Poprad, ale aj obCianskymi
zdruzeniami.

Medzi hlavné subjekty v rdmci spolupréace je délezité spomentt’ NIVAM, Narodnu agentaru
Erasmus +, Rada mladeZe Slovenska, Asoci4ciu Centier volného ¢asu na Slovensku, ale aj

d’alsie subjekty, ktoré sa zaoberajii neformalnym vzdelavanim deti a mladeZe.
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2 Ciele a poslanie vychovy

Poslanim CVC je aktivne ovplyviioval deti a mladeZ v Ease ich detstva, dospievania a rannej
dospelosti a to najmi v oblasti ich charakterovych vlastnosti / postojov, praktickych zruénosti
a informacii; prostrednictvom aktivit pésobit’ preventivne proti socialnopatologickym javom a
viest deti a mladeZ ku kvalitnému a aktivnemu vyuZitiu vol'ného Casu pri re§pektovani detskych
prav a v uzkej spolupréaci s rodinou, §kolou a $irSou komunitou (obce, mesta), kde Ziju.

Zakladnym cielom vychovy v CVC je prispievat’ k formovaniu a rozvoju celistvej osobnosti
(fyzickej, psychickej a socidlnej stranky) deti a mladeze. V CVC ide o cielavedomé, zdmerné
posobenie na deti a mladeZ v ich volnom €ase prostrednictvom vytvarania podmienok a
zaujimavych prileZitosti, moZnosti a ponik na hodnotné a zmysluplné vyuZzivanie voI'ného Casu
v prospech sebavyjadrenia, sebarealizdcie a rozvoja osobnosti vychadzajic z individudlnych

predpokladov a potrieb kazdého jednotlivea.

2.1 Vseobecné ciele

- daldi rozvoj osobnosti ¢loveka , jeho pozndvacich, socidlnych, mravnych a duchovnych
hodnét pre Zivot, vykon povolania alebo pracovnej ¢innosti, ziskavanie informacii a zdklady
pre celozivotné vzdelavanie

- napomahat’ ziskavaniu a roz§irovaniu vieobecného a odborného vzdelania, jeho prepojeniu s
praxou

- vychova k zdravému Zivotnému §tylu — napoméhat’ k ucinnej$ej zdravotnej a (razove]
prevencii a k rozvijaniu plnohodnotného Zivota

- utvéaranic vedomia k ndarodnej a Statnej prisludnosti, utvaranie reSpektu k etnickej,
narodnostnej, kultirnej, jazykovej a nabozenskej identite cloveka

- pochopenie a uplatiiovanie zasad demokracie, pravneho $tatu, l'udskych prav a slobdd

- poznavanie svetovych a eurdpskych kultirnych hodnét a tradicii, osvojovanie zasad a

pravidiel vyplyvajtcich z eurdpskej integracie.
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2.2. Dlhodobé ciele

- zavéadzat' nové prvky a pritazlivejSie formy prace pre vsetky vekové kategorie a tym
stabilizovat’ navstevnost’ v zaujmovych utvaroch

- upeviiovat’ medzigeneraéné vztahy, spolupracovat’ na sudrznosti rodiny formou rodinnych
aktivit

- vytvarat’ priestor pre spontannu &innost’

- na patri¢nej trovni organizovat’ okresné kola sutazi a predmetovych olympiad

- v ramei finanénych moznosti zabezpecovat’ vhodné materialno-technické vybavenie pre pracu
v zaujmovych utvaroch

- reSpektovat’ premenlivost’ detskych zaujmov, umoznovat’ tcast’ na vybranych Cinnostiach i
vol'ne prichadzajicim zaujemcom / ne¢lenom /

- zintenzivnit’ a skvalitnit’ spolupriacu s obéianskymi zdruZeniami a klubmi na Gzemi mesta
pracujicimi s detmi a mladezou

- kvalitne, k spokojnosti deti i rodi¢ov organizovat’ letné tdbory a podujatia v ¢ase prazdnin.

2.3. Kratkodobé ciele

Kratkodobé ciele st stanovené a pecifikované v celorotnom pléne prace CVC a v planoch
jednotlivych zaujmovych utvarov. Kazdoro¢ne sa prispdsobujeme zdujmom naSich klientov,
novym trendom a potrebam spolo¢nosti.

Vychadzajic z reSpektovania zaujmov a potrieb sucasnej generdcie zameriavame sa hlavne na
telesnti a $portovi vychovu, estetickd vychovu a dopravnt vychovu, neformalnu pracu s
mladeZou a pracovnikmi s mladeZou, ktoré s nosnym pilierom nasho zariadenia. Tieto oblasti
budeme nad’alej posiliiovat’ a dopliat’ hlavne o nové aktivity zamerané na rozvoj zrugnosti v

oblasti technickej tvorivosti a l'udovych remesiel a pohybovej kultiry.

2.4. Specifické ciele

Specificke ciele rozdelime na:
- vzdelavane pedagogickych zamestnancov
- profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

- rozvijat’ a implementovat’ do praxe ciele stratégie v nadchddzajticich rokoch:
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- umoznit’ mladym Pud’om, aby boli strojcami svojho vlastného Zivota, podporovat’ ich
osobny rozvoj a rast k autonémii, budovat’ ich odolnost’ a vybavit ich Zivotnymi zruénostami,
aby dokazali ¢elit’ meniacemu sa svetu,

- podporovat' mladych Pudi a vybavit' ich potrebnymi zdrojmi tak, aby sa stali aktivnymi
ob&anmi, ¢initeI'mi solidarity a pozitivnej zmeny inSpirovanej hodnotami EU a eurdpskou
identitou,

- prispiet’ k odstraneniu chudoby mladeZe a vietkych foriem diskriminécie a podporovat’
socidlne zaclenenie mladych Fudi.

- Neformalne vzdeldvanie deti a mladeZe do 30 rokov

- Neformalne vzdeldvanie pracovnikov s mladezou

- Podpora mladeZe v dobrovolnictve, mladeznickej politike a participativnom pristupe

V CVC st vystupy orientované na obsahové a vykonnostné tandardy, ktoré su zamerané na

oblasti vedomosti, zruénosti a postojov (kognitivne, psychomotorické a afektivne)

2 Formy vychovy a vzdelavania

Forma vychovy a vzdeldvania v CVC je dennd, celodennd. UskutoCtiuje sa na zaklade

prejavenia zaujmu spravidla popoludni, pocas vikendov a Skolskych prazdnin.

2.1 Pravidelnd zdujmovd éinnost’

Naplii &innosti CVC tvori pravidelnd zaujmova ¢innost’. Spoéiva vo vytvarani podmienok pre
uskutogiiovanie zaujmov deti a mladeze formou jej organizovania v zdujmovych Gtvaroch —
krazkoch, kluboch a stboroch. ZU st vytvorené na zaklade zaujmu deti a mladeZe vo vietkych
oblastiach zaujmovej ¢innosti. Ulohou pravidelnej ZC je podchytit’ talentované deti a d’alej
rozvijat’ ich schopnosti a zruénosti a zaroveii dat’ priestor vietkym na rozvijanie svojich
z4ujmov. Kvalitné materidlne, priestorové a personalne vybavenie 7ZU zabezpeduje ich vysoki
trovei. Vysoky $tandard je potrebné nad’alej udrziavat’ najmé zlepSovanim materidlno —
technického vybavenia ZU a aplikaciou novych foriem pedagogickej prace. Intenzivnejsie ako
v minulosti sa zameriavame na meniace sa potreby a priania udastnikov. Cinnosti v ZU
zabezpedujeme prostrednictvom svojich profesionlnych internych zamestnancov a externych

odbornikov.
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2.2 Prilezitostnd zaujmovda ¢innost

Pod prileZitostnou zdujmovou &innost'ou rozumieme organizovanie jednorazovych alebo
cyklickych podujati rozmanitého charakteru. Tato ¢Einnost podchycuje deti a mladez
nenavitevujicich krizky ¢i kluby a pontika moZnost’ zaujimavého travenia volného Casu na
zéklade vlastného vyberu z ponuky podujati. Prilezitostna 7C je vhodnou formou propagicie
ginnosti CVC a ziskavania novych &lenov do zdujmovych utvarov, Eomu treba podriadit’ tsilie
pri jej zabezpeCovani. CVC organizuje podujatia, scielom oslovit ¢o najvicsi podet
zaujemcov. St uskuto&iiované na zdklade planu, ale aj podl'a poziadaviek zriad’ovatel'a a podl'a
aktualnej potreby. Aj v tomto Skolskom roku bude CVC spoluorganizatorom podujati,
organizovanych zakladnymi a strednymi $kolami, ob¢ianskymi zdruZeniami a inymi fyzickymi
a pravnickymi osobami. V ramei spoluprdce prispicva CVC k organizécii takychto podujati

svojimi materidlnym, priestorovym a personalnym vybavenim.

2.3 Spontdnna zdujmovd ¢innost’

Spontanna zaujmové ¢innost’ ma vyznamné postavenie v naSej praci. Vychadzajuc z nie vzdy
velkého zaujmu mladeZe o pravidelnt, organizovana ¢innost’ v zdujmovych Utvaroch je to
perspektivna forma prace. Nevnucuje mladym sposob travenia volného Casu, ale pontka
priestor na uskuto&iiovanie vlastnych zdujmov zabezpecenim podmienok nafi. Ako spontannu
ginnost CVC pontika detom a mléddezi moZnost neorganizovane travit' svoj volny Cas v
herniach a internetovom klube, kde je tlohou dospelého usmernit’ a poradit” mladym pri ich

aktivitach.

2.4 Organizdcia sutazi a predmetovych olympidd

Na zéklade poverenia Regionalny trad $kolskej spravy v Presove, odboru metodiky v PreSove
je CVC organizatorom obvodnych a okresnych kol sut'aZi a predmetovych olympidd pre Ziakov
zakladnych $kol, ktoré st vyhldsené Ministerstvom Skolstva SR. Okrem tychto sut'azi CvC

organizuje aj d’alie postupové sttaze kultirneho charakteru .
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2.5 Dopravnd vychova

Dopravnu vychovu realizuje CVC na dopravnom ihrisku pri ZS Komenského ulici. Absolvuju

ju deti navitevujuce I. stupeii ZS. Edukaény proces zastreSuje kvalifikovany zamestnanec CVC.

2.7 Prazdninovda cinnost

Pocas letnych prazdnin organizuje CVC prazdninovid ¢innost formou tyZdennych mestskych
taborov. Jednotlivé turnusy tdborov sa uskutodiiuju v pracovnych diloch v oboch
prazdninovych mesiacoch.

Pocas letnych prazdnin organizujeme kazdoro¢ne v mesiacoch jil a august rekreany pobyt pri
mori pre rodicov s det'mi.

Letné prazdniny deti a mladeZe obohatit’ o zaujimavé pobytové tdbory Rodi€ + Dieta.

Pocas vedlajsich prdzdnin mdZu deti a mladeZ v ramci spontdnnej ¢innosti navstevovat” herne

a klub internetu.

2.8 Neformdlne vzdeldvanie

Neformalne vzdelavanie je kazdé vzdelavanie organizované mimo forméalneho vzdelavania.
Neformalne vzdeldvanie v oblasti prace s mladezou je dalie vzdelavanie mladeZe, mladych
veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladeZou, ktorého cielom je ziskanie
novych vedomosti, praktickych skusenosti a zrucnosti potrebnych pre pracu s mlddeZou.
Utastnikom tak umoZiiuje doplnit’, roz&irit’ a prehibit’ si ziskané vzdelanie.

Rozvoj a uznanie neformalneho vzdelavania v praci s mladezou je jednou z dlhodobych priorit
NIVAMu, ale aj CVC. Verime, Ze je to doleZity ndstroj rozvoja mladych Pudi, aby sa dokéazali
lepsie uplatnit’ v ich d’alfom Zivote. NIVAM - IUVENTA — Slovensky institat mladeZe sa
podiel'a na podpore uznania neformalneho vzdeldvania v praxi. Spolu s d’al§imi subjektami sa
v rdmei iniciativy ,,Uznanie“ zameriava na zviditenenie prace s mladeZou, pomenovanie a

uznanie ziskanych kompetencii v procese neformalneho vzdelévania.
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2.9 Praca s mladezou

Sucasnym trendom je okrem pravidelnej zaujmovej ¢innosti deti od 5 — 15 rokov aj neformalna
praca s mladezou.

Praca s mladezou mimo $koly uz nepredstavuje len detailné organizovanie a vyplnenie vol'ného
¢asu mladeZe aktivitami, ktoré pre nich pripravili ,,dospeli veduci. Je to predovSetkym
poskytnutie priestoru pre samotnych mladych 'udi podiel'at’ sa na priprave a realizdcii r6znych
programov aktivnecho spdsobu trdvenia volného Casu. Stcasnd mladeZ je prvou generdciou,
ktora uZ ako celok nema priamu skusenost’ s nedemokratickym obdobim vlddy jednej strany
spred 1. 1989. Je zdroveii prvou generdciou, ktord naplno a od raného detstva vyuziva IKT a
mobilnd komunikéciu Okrem $trukturdlnych vyziev v oblasti vzdelavania na jeho jednotlivych
stuptioch moZno preto v strednom i dlhodobom horizonte hovorit' o vychove k ob¢ianstvu,
kritickému mysleniu a prevencii/zastaveni postupujiicej radikalizacie mladeZe ako o kl'd€ovych
spoloénych vyzvach v oblasti vychovy a vzdelavania na Slovensku.

Pokial’ ndm aktudlna pandemicka situacia bude dovolovat’, budeme sa v nasledujtcich rokoch
usilovat’ dosiahnut’ zna¢ku kvality Moderného centra mladeze, ktor¢ bude aj podl'a novely
zakona 248/2008 dofinancovany tym centram, ktord systematicky a aktivne pracuju
s mladezou. DdleZitou stiast'ou je stic¢innost’ v systéme prace s mladeZou v obciach, mestach a
na urovni vy§§ich tzemnych celkov.

Najzésadnejsi prinos je podporit’ a posilnit’ kvalitu prace s mlddeZou a jej prinos pre osobny,
profesionalny a socidlny rozvoj mladeZe prostrednictvom neformalneho vzdelavania.

Novela zdkona o podpore prace s mladezou upravuje aj ucel poskytnutia dotacii zo
§tatneho rozpoltu, ako aj niektoré podmienky poskytnutia takejto dotacie s cielom
ulah&it’ ziadateom moZnost’ sa o dotdciu v oblasti prace s mladezou uchadzat’. Z toho
dévodu sa zniZila mieru spolufinancovania pre prijemcov dotacie, do ktorej je navy3e
mo#né zapoditat’ aj hodnotu dobrovolnickej price, ktora ma v tomto sektore vel’ky

vyznam.
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3 Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v CVC je $tatny jazyk Slovenskej republiky — slovensky jazyk.

4 Tematické oblasti vychovy

Klugové kompetencie a osobnost’ dietat’a sa rozvijajui prostrednictvom niZsie uvedenych
hlavnych vychovno-vzdelavacich ciefov. Ich plnenie sa bude dosahovat' aplikovanim
konkrétnejdich cielov jednotlivych vychovnych oblasti v zaujmovych twtvaroch a v
prileZitostnej ¢innosti. Tematické oblasti v sebe zaroveii zahrfiiaju d’alsie oblasti vychovy, najmé

rozumov, mravnd, ekologicky, zdravotna, ktoré sa vzajomne prelinaji a dopliiugt.

Ciele a obsah vychovy a vzdeldvania v CVC sa vymedzuje v nasledujucich tematickych
oblastiach vychovy:

1. Oblast’ vzdeldvacia (enkulturacna/kultivujica)

2. Oblast’ spolodenské (socializacnd)

3. Oblast’ personalizana (rozvoj charakteru)

CVC dopliia posobenie koly, rodiny a Sir§ieho prostredia komunity, kde diet'a a mlady clovek
posobi. Vzhladom na vekové rozpitie deti, mladeZe a navstevnikov CVC (do 30 rokov) ako aj
iné osoby sa ¢innost CVC orientuje na rozirovanie informacii a vedomosti a ich praktick
aplikéciu v praxi (enkulturaénd oblast), na praktické zruénosti sivisiace so socializaciou podla
stupfia vyvoja / veku (spoloenské oblast’) a na vytvaranie a upeviiovanie charakterovych

vlastnosti a osobnych postojov (oblast’ personalizaéna).

Tieto oblasti vychovy nevystupuji ako samostatné a izolované ¢asti. Na trovni planovania
obsahu vychovy a vzdeldvania v CVC sa prihliada na ich vzidjomné prepéjanie, prelinanie a
posiliiovanic ich vzdjomnych dopadov na intrapersonalny a interpersondlny rozvoj deti a

mladych l'udi v zavislosti od ich zrelosti, potrieb a o¢akévani.
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4.1 Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy
4.1.1 Oblast’ vzdelavacia (enkulturaéna/kultivujica)

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy je ziskavanie, rozsirovanie a upeviovanie
vedomosti a praktickych zruénosti v oblasti vedy, kultiry, Sportu v prepojeni na vyucovacie
predmety a tak prispievat’ k lepSej orientécii pri priprave na vstup do sveta prace, objavovani a

rozvijani talentu u deti a mladych I'udi.

Ciele vzdelavacej (enkulturaénej / kultivujucej) oblasti vychovy

1. Upeviiovat’ a roziirovat’ vedomosti a praktické zrucnosti z oblasti vedy a techniky, umenia,
kulttry, 3portu a inych oblasti podl'a zdujmu, potrieb a o¢akévani deti, mladych I'udi a inych
0s0b.

2. Objavovat’ a rozvijat’ nadanie / predispozicie pre rdzne oblasti vedy a techniky, umenia,
kultary, $portu a inych oblasti.

3. Byt’ schopny rozpoznat’ svoje predpoklady a preferencie pre vstup do sveta prace.

4.1.2 Spoloéenska (socializa¢n4) oblast’

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy je rozvijat’ kompetencie dolezité pre budovanie
zdravych vztahov jednotlivecov v rémei uzsej komunity (rovesnici, priatelia) a vo vztahu k

$irSej komunite (3kola, sidlisko, mesto, region, Stat).

Ciele spologenske] (socializacnej) oblasti vychovy

1. Posiliiovat komunikaéné zruénosti (sebaprezentacia, argumenticia a pod.) arozvijat
efektivnu a reSpektujucu komunikaciu.

2. Rozvijat’ zruénosti kooperacie a spoluprace.

3. Posiltiovat’ citlivost, toleranciu, solidaritu a reSpektujice spravania voci znevyhodnenym
alebo vyliéenym skupinadm.

4. Ziskavat informécie a prejavovat’ zru€nosti veduce k posilneniu demokracie (Skola, mesto,
§irSia komunita).

5. Aplikovat’ principy udrZatelného rozvoja v praxi (priroda, spolo¢nost’ a 1.).
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6. Prejavovat’ ochotu a schopnost’ osobne prispiet’ k rieSeniu réznych vyziev v skupine, SirSom

okoli, spoloénosti a pod.

4.1.3 Personalizatna oblast’ (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

Hlavnym ciefom tematickej oblasti vychovy je budovaniu charakteru mladého ¢loveka najmi
v oblasti postojov, ktoré si zamerané na proaktivny pristup k Zivotu, odolnost’, flexibilitu,
kritické myslenie, schopnosti rozvijat sa a byt tvorivy pri hl'adani rieSeni v roznych oblastiach

Zivota.

Ciele personaliza¢nej oblasti vychovy

1. Posiliiovat’ schopnosti usmeriovat/ovladat’ svoje emoécie, myslienky a spravanie,

2. Posilfiovat’ schopnost’ zvladat’ zmeny, neistotu a Celit’ vyzvam.

3. Rozvijat schopnost’ ugit’ sa a chépat/ocetiovat’ jej vyznam a prinos pre sebarozvoj a rozvoj
ostatnych.

4. Rozvijat schopnost’ kritického postdenia informécii pre nachddzanie inovativnych rieseni.

5 Vychovny plian CVC

Vychovny plan je vypracovany pre vietky oddelenia na 8kolsky rok. Vo vychovnom plane je
uvedeny:

- zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim najmensieho poctu vychovno-
vzdelavacich &innosti na obdobie $kolského roka. Vzhladom na flexibilitu tejto oblasti moze
byt poéet vychovno-vzdelavacej Einnosti vyssi ako je stanoveny vo vychovnom plane

- zoznam zaujmovych utvarov s vymedzenim najmensieho po¢tu hodin zaujmovej ¢innosti za

Skolsky rok tvorf prilohu tohto dokumentu

5.2 Persondlne zabezpecenie

Centrum volného ¢asu mé& 10 zamestnancov, z toho 5 pedagogickych a 5 prevadzkovych
zamestnancov - ekonémku, PaM, dve upratovacky a tdrZbara. Vetei pedagogicki zamestnanci

splfiaju odborni i pedagogicktl spdsobilost’ Cinnost’ nicktorych zaujmovych utvarov je
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zabezpetovana pomocou externych zamestnancov. Pocet tychto zamestnancov sa kazdoro¢ne
meni.

Kompetencie pedagogickych zamestnancov — vyplyvaji z ginnosti CVC. Pedagogicky
zamestnanec si sém voli formy, metddy a postupy prace. S kompetenciami prijma aj osobn
zodpovednost’ za dodrziavanie bezpe¢nosti, vnitorného poriadku a planu ¢innosti. Pedagogicki
zamestnanci si dopifiaja a rozsirujt odborné vedomosti a to hlavne na seminaroch a skoleniach
ktoré im zabezpetuje CVC v rdmei d’alSicho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov.
Prevadzkovi zamestnanci  zaistuji bezproblémovy chod, upratovanie a tdrzbu. Kolektiv
zamestnancov dokéZe spolupracovat, vytvara na svojom pracovisku priatel'ski klimu, voci

téastnikom &innosti uplatiiuje profesionéalny, laskavy a priatel'sky pristup.

5.3 Priestorové a materidlno — technické podmienky

CVC sa v roku 2004 prestahovalo do objektu byvalej materskej Skoly, jednoposchodovej
budovy s prifahlym oplotenym arealom. Priestory neboli vyhovujice pre potreby centra. Bolo
potrebné pruzne reagovat’ a prispdsobovat’ priestory novym aktivitam .

Pre potreby zdujmovej ¢innosti st v scasnosti v CVC k dispozicii:

- tane&na miestnost’

- kluboviia s video projekciou

- technicka dieliia pre modelarov
- kluboviia spologenskych vied a jazykov
- kluboviia na vytvarné ¢innosti
- herfia stolovych a spolocenskych hier
- hernia stolného tenisu a strelnice
- 2 saly pre 3portové aktivity
- posililovia
- 2 miestnost’ na technické ¢innosti — s IKT
- kuchynka s vybavenim (aktudlne MTZ nie je poZadovane; urovni).

V budove boli vymenené oknd na prizemi, poschodi a vchodové dvere za plastové, bolo
vyregulované kurenie a zasypané pieskoviskd, ktoré sa nachadzali v aredli.

V budticnosti budeme pokradovat v odstrafiovani vel'mi malych nefunkénych skladov a
zvidSovat’ priestory buranim nenosnych priecok, pokial’ nam budt pridelené kapitalove

finandné prostriedky radi by sme zrealizovali miesto jedn¢ho schodista lezeck stenu, a
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zrealizujeme opravu strechy. V ramci budovy sa stale nachadzaji nefunkéné vytahové Sachty,
ktoré sa v minulosti pouZivali na vyvoz jedal pre deti v MS. Pokial' by sme tieto vytahy
odstranili vznikli by d’alsie funkéné priestory, ktoré nam momentalne absentuju.
Materidlno-technické vybavenie centra je na primeranej urovni. VSetei pedagogicki
zamestnanci pracuji vo vlastnych kancelariach vybavenych vypoctovou technikou s pripojenim
na internet. Na Gcely dopravnej vychovy CVC vyuziva dopravné ihrisko pri 78 s MS na
Komenského ulici a na &innost zéujmovych ttvarov triedy a telocviéne vo vietkych 7S na
izem{ mesta Poprad. V roku 2021 pribudlo v aredli CVC gportovisko — hokejbalové a hokejove
ihrisko s plnym vybavenim chladiaceho systému. V Skolskom roku 2021/2022 pribudli v
budove Satne, ktoré budu slizit k aktivitim na tomto §portovisku.

Pri analyze priestorového vybavenia konStatujeme, Ze deti a mladez maju zdujem o
mimogkolské aktivity v nadej organizécii, maji zdujem navstevovat iné priestory ako priestory
v &kolach, a preto uvazujeme do budiicna kde a ako ziskat' financné zdroje, aby sme v spolupraci

so zriad’ovatel'om rozsirit’ kapacitné priestory.

5.4 Podmienky BOZP

Na &innosti technika poZiarnej ochrany a bezpetnostného technika ma CVC uzatvorent
mandatnu zmluvu s osobou, ktord je pre tito ¢innost” odborne sposobila a ktora vykondva
kontrolu stavu BOZP v zmysle predpisov a vedie o nej predpisant dokumentaciu.

7 hladiska bezpecnosti st priestory CVC bezproblémové, tnikové vychody a schodistia st
riadne oznadené. V budove je priestor pre poskytnutie prvej pomoci.

V zariadeni je vydany zakaz faj¢enia a pouzivania alkoholickych napojov a inych omamnych
latok.  Priestory st denne upratované a vietky miestnosti pravidelne vetrané.

Zamestnanci absolvuju pravidelné $kolenia o BOZP a PO.

Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti dodrZiavame vSetky bezpetnostné predpisy. Navstevnici
CVC st veku primeranym spdsobom poudené o bezpet¢nosti a ochrane zdravia vZdy na zagiatku
$kolského roku pri zaati pravidelnej zdujmovej €innosti, pri hromadnych akcidch a na za¢iatku
taborovej ¢innosti.

Vnatitorny systém kontroly a hodnotenia

- Hodnotenie zamestnancov

- Hodnotenie t¢astnikov zaujmovych ¢innosti
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5.5 Hodnotenie zamestnancoy

V rdmci hodnotenia sa bude sledovat’ zapojenost’ deti a mladeZe do zdujmovej Cinnosti, vEasné
plnenie pracovnych povinnosti a tloh, kvalita préace, dosiahnuté vysledky s ¢lenmi zdujmovej
&nnosti , vedenie pedagogickej agendy, propagacia zariadenia na verejnosti. Dalej sa budu
hodnotit’ vysledky pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania podla plnenia
planu kariérového rastu, tvorba ucebnych pomdcok, ochota spolupracovat’ pri podujatiach s
ostatnymi ¢lenmi kolektivu. Hodnotenie sa bude uskuto¢tiovat’ podla internej smernice cvC.
Vysledky hodnotenia budi podkladom pre udelovanie nadtarifnych zloZiek platu a mali by

prispiet k d’aliej motivacii a k lepSiemu vykonu.

5.6 Hodnotenie iicastnikov zdujmovych cinnosti CVC

Hodnotenie vysledkov uéastnikov 7C bude jednak neformalne v ramei stretnuti jednotlivych
Gitvarov (povzbudenie, pokarhanie, pochvala ) a formélne pri vyhodnocovani sutazi, alebo
odmetiovani pri uspesnej reprezentacii ( diplom, vecna cena ). Cielom tohto hodnotenia je
motivovat’ Gi¢astnikov zaujmovych ¢innosti k lep$im vykonom, samostatnosti, povzbudit’ ich v
ich aktivitach, pripadne podporit’ ich sebavedomie a prispiet’ k celkovému rozvoju osobnosti
dietat’a.

Poziadavky na dal§ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov CVC — profesijny rozvoj
pedagogického zamestnanca

Ciel’: roziirit si a ziskat' nové poznatky k praci pedagogického zamestnanca v centre

Sposoby:

- samoétadium novej moderne j literatury, in¥pirovat’ sa novymi formami a metddami prace

- GiGast na priebeznych vzdeldvaniach pre zamestnancov centra v ramci jazykovych
vzdelavacich Gstavov, metodickych centier a inych subjektov v rdmci profesijného rastu
pedagogickych zamestnancov

- v sticasnosti je nizka alebo aZ #iadna ponuka d'alieho vzdelavania pre zamestnancov centier
- vyuZivat’ neplatené vzdeldvania NIVAMu, Erasmus+, RMPK a d’alsich organizacii, ktoré sa
venuj neformalnemu vzdelavaniu mladeznikov, pracovnikov s mladeZou a dobrovolnikom.
Ulohy:

_ Zistit moznosti d’algieho vzdelavania a zabezpegit' tak profesijny rast a rozSirenie odbornosti

pedagogickych zamestnancov
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- pripravit’ plan zaradenia pedagogickych zamestnancov do d'alsicho vzdeldvania v ramci
celoZivotného vzdeldvania
- podporovat’ odborné vzdelavanic pedagogickych zamestnancov na ziskanic a roz§irenie si

kvalifikacie

6 Kompetencny profil pedagogického zamestnanca CVC Poprad

6.1 Vo vztahu ku edukacnému procesu.

- vie stanovit’ edukaéné ciele

- planuje a projektuje edukagna ¢innost’ v silade so Skolskym vychovnym programom a
individualnymi potrebami, dosiahnutou Groviiou a potencidlom deti

- vie stanovit edukaéné ciele orientované na diet’a, dokaze vybrat” obsah vzdelavania, metddy,
formy a prostriedky v nadvéznosti na ciele

- pozna pedagogicku dokumentaciu, d'aldiu dokumenticiu, ostatné koncepéné a strategické
dokumenty a materiély EvC

- orientuje sa v legislative

- spolupracuje pri revidovani Skolského vychovneho programu

- uskutoénuje didaktickt analyzu

- dodrziava didaktické zasady,

- vytvara dobrta klimu v kolektive deti a mladeZe, ma prirodzend autoritu

- vyuZiva zézitkové vzdelavanie, kooperativne ucenie a iné formy socidlneho ucenia sa diet’at’a
- uplatiiuje inovaéné metddy vo vychovnom procese, modernizuje vychovno-vzdeldvaci proces
- dodrziava pravidla hodnotenia deti, dieta vedie ku sebahodnoteniu, hodnoti vykon a osobny
pokrok, vyuZiva reflexiu a sebareflexiu

- dokéze stanovit’ vhodné kritéria hodnotenia deti

- vytvara podmienky na neformalne vzdeldvanie sa dict'at’a, vedie dieta s ohladom na jeho
moZnosti a schopnosti

- analyzuje problémy vychovno — vzdelavacej ¢innosti v ZU a navrhuje rieSenia

- vie flexibilne menit’ naplanovant ¢innost’ vzhFadom na aktualnu situaciu v ZU a momentalne,

individualne osobné dispozicie deti
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- rozpozna socidlno-patologické prejavy a poruchy sprévania deti, aktivne spolupracuje so
zdkonnymi zastupcami dietat’a, ostatnymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na ich

eliminacii .

6.2 Vo vztahu k dietatu.

- doké4Ze rozpoznat individudlne charakteristiky dietat’a reSpektuje jeho danosti

- pozna zékonitosti psychického a fyzického vyvinu a rozvoja dietata vie ich vhodnymi
metodami diagnostikovat

- pozné zékonitosti rozvoja persondlnych, socialnych aj kognitivnych procesov

- akeeptuje individualitu dietat’a bez predsudkov

- rozvija silné stranky osobnosti dokaze motivovat’ diet'a k neformalnemu uceniu sa

- vyhodnocuje G&innost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na elimindciu problémov a
prekazok v u¢eni a spravani sa deti

- rozvija u Zakov kli¢ové kompetencie rozvija vysSie urovne poznavania u deti, logické
myslenie, kritické myslenie, analyzu, tvorivost

- rozvija personalne zruénosti — sebapoznanie, sebahodnotenie, sebamotivaciu, sebatctu,
zodpovednost’ a pod.

- rozvija socidlne zruénosti Ziakov — spolupracu, empatiu, komunikéciu, spravodlivost’ a pod.
- vedie deti k vyjadrovaniu nazorov a postojov, reSpektuje ndzory deti, podporuje ich
samostatné vyjadrovanie a po¢ivanie

- odborne spolupracuje s rodi¢om, vie identifikovat’ individudlne vychovnovzdelavacie potreby
vzhladom na priméarnu socializaciu diet’ata

- komunikuje odborne v ZU aj v naro¢nych socialnych situaciach

- vytvara vlastné didaktické pomdcky, vyhladdva a vyuZiva ucebné zdroje

6.3 Profesiondlne a osobnostné spravanie:

- pracuje v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi a rezortnymi predpismi
- dodrziava interné predpisy

- zvySuje svoje legislativne vedomie

- dodrZiava a vyuziva pracovny ¢as

- plni si povinnosti vyplyvajlice zo svojej naplne prace
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- spravne vedie pedagogickt dokumentaciu

- z(idastiiuje sa pracovnych porad a pedagogickych rad

- re§pektuje prikazy nadriadenych

- dokéze hodnotit’ a reflektovat’ svoj edukacny proces a vlastné spravanie

- dokaze vymenovat’ svoje silné a slabé stranky

- dokaze plénovat’ svoj profesijny rast dokaZe pracovat’ v time vytvéra priazniva klimu v ZU i
pracovnom kolektive

- efektivne komunikuje s vedenim gkoly, s kolegami, s rodi¢mi, s inymi organizdciami

- zvldda zat'azové situdcie

- je re¥pektovany svojim okolim, ma prirodzent autoritu

- plni svoje tlohy spol'ahlivo, spravne a vcas

- podiela sa na zvySovani kvality CVC, siri jej dobré meno

- podiel’a sa na modernizacii, inovaciach a zlepSovani CcvC

- povzbudzuje a podporuje svojich kolegov vo vytvoreni a udrZani vysokého standardu
pedagogickej profesie

- dokaze riesit’ konflikty

- kedykol'vek profesionalne zastipi kolegov v ZU

- aktivne a profesionalne spolupracuje s internymi kolegami na pracovisku aj externymi
zamestnancami

- zasadne nekritizuje a ani #adnym inym spdsobom neznevazuje a nezl'ahCuje pracu inych
kolegov pred inymi kolegami, det'mi, ich rodi¢mi &i zdkonnymi zastupcami a nepedagogickym
personalom.

_ neprezradza informécie o kolegoch ziskanych v priebehu profesijnej sluzby, pokial’ to nesliZi
zédvaznému profesijnému Geelu alebo to nevyzaduje legislativny zakon

- a vedome nefalduje tvrdenia o kolegoch a neroziruje o nich nepravdivé a zlomyselné

poznamky.

6.4 Vo vztahu k sebarozvoju:

- uplatiiuje sebahodnotenie vo vzt'ahu k praci i sebe samému, na zéklade ktorého planuje svoj
osobnostny rozvoj

- mé4 jasne stanovené osobné i pracovné ciele,

- planuje svoj profesijny rast absolvuje rézne formy vzdelavania

_nové, ziskané vedomosti a zruénosti uplatiiuje vo svojej praci, prezentuje kolegom
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- vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v préaci
- vyvija publika¢nu ¢innost’
- vytvéra novy ulebny material, didaktické pomocky

- pouZiva inovativne metody v edukacii deti

6.5 Vo vztahu ku propagdcii a rozvoji Skolského zariadenia:

- praca ako prinos pre CVC — propagécia, prezentacia CVC na verejnosti,
- vie spracovat’, realizovat’ a hodnotit’ rozvojové projekty, programy Ccve
- navrhuje a aktivne sa zG&astiiuje na projektoch cve

- spolupracuje s partnermi CcvC

- vedie konzultaént &innost’ pre kolegov a rodicov

- spolupracuje s partnerskymi organizaciami

- esteticky zvelad’uje prostredie CcvC

- podiel’a sa na zavadzani zmien alebo inovicii

N

Megr. Ingrid Lindemanova

riaditelka CVC Poprad



