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Rozdzial 1
Postanowienia wstgpne
§1
1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Pinczynie jest publiczng
szkolg podstawowa.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Pinczynie przy ul. Sportowej 8.
3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Ksztatlcenia i Wychowania w Pinczynie
przy ul. Sportowej 8.
4. Szkole nadane zostato imi¢ Bohateréw Westerplatte.
5. Pelna nazwa szkoly brzmi — Zespot Ksztalcenia i Wychowania Publiczna Szkota
Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Pinczynie.
6. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Zblewo z siedziba przy ul. Gtownej 40,
83-210 Zblewo.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Pomorski Kurator
Oswiaty.
§ 2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyje¢cie do szkoty ponadpodstawowe;.
§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.
3. Obstuge finansowa szkoty prowadzi Centrum Uslug Wspolnych w Zblewie.
§ 4
1. TIlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowsa
im. Bohateréw Westerplatte w Pinczynie;
2) zespole- nalezy przez to rozumieé Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Pinczynie;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Bohateréw Westerplatte w Pinczynie;
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg¢ zastepcza nad dzieckiem, w odniesieniu
do ucznidow cudzoziemskich takze inng 0sobg sprawujaca opieke nad dzieckiem;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zblewo;
7) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe;
8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty.
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Rozdziat 11
Cele i zadania szkotly
§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
§ 6

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$é szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry opisuje wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowe;j;
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V-VIII szkoty podstawowe;j.
§ 7

1. Celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoty jest :

1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy;

2) przygotowanie do wykonywania obowigzkoéw ucznia;

3) wdrazanie do samorozwoju;

4) organizowanie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

3. Szczegoétowe cele i zadania szkoty okreslone zostaly w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

4. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

§ 8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 chroni ich zdrowie 1 zycie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Budynek i teren szkoly objety jest monitoringiem wizyjnym, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.
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5. Budynek szkolny jest oznakowany tablicami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”’.

6. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb i mienia.

7. Za prawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona
przez dyrektora szkoty.

§9

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i1 opieke dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.
1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach
og6lnodostepnych;
2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:
a) nauke w oddziale ogdlnodostepnym;
b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty;
C) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego,
do momentu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w tym
jezyku;
d) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w  zakresie przedmiotow
nauczania, z ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac¢ roznice
programowe;
e) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych
dla uczniow w polskim systemie o$wiaty;
f) integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym;
3) nauczanie ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole
programdéw nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sa przyjmowani do oddziatu w szkole
na warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli
polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;
5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej
ustala przepisy regulujgce przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majgcych status
uchodzcy;

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sa organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.
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Rozdziat 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 10
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady
pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
w szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;
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11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6élnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogiczneg0
oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;
12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkota, po spetnieniu warunkoéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;
14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowe;j;
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ 0d poczatku nastepnego roku szkolnego;
17) zezwalanie  uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie
1 na warunkach okre$lonych w ustawie Prawo o$wiatowe;
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom, w oparciu o obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa,;
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,
w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym;
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikoOw niebedacych nauczycielami nalezy w szczeg6lnosci:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole;
6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
8) =zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote;
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10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcCie postegpowania dyscyplinarnego;
12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgeie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;
13) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach,;
14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.
§ 12
1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
W celu doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowanie uchwal w sprawach wystgpienia do kuratora o$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;
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10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest
rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.
1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
2) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

§ 14

1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
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3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkotly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 15

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Miedzy organami szkoly ustala si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania sporow :

1) Dyrektor i rada pedagogiczna dazg do polubownego zatatwiania sporow w toku:
a) indywidualnych rozmow;
b) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwolywanych na wniosek
dyrektora lub rady pedagogicznej — w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku;
c) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwolywanych na wniosek
dyrektora lub rady pedagogicznej z udzialem organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty zlozenia wniosku.

2) W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu strony sktadajg odwotanie do:
a) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — jesli spor dotyczy dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej;
b) organu prowadzacego — jesli spor dotyczy spraw finansowych
lub administracyjnych.

3. Dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow daza do polubownego zatatwiania
sporow W toku:

1) indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami;

2) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udzialem dyrektora;

3) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;

4) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora w ciggu
14 dni od ztoZenia wniosku do dyrektora szkoty;

5) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora z udziatem
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 30 dni
od zlozenia wniosku do dyrektora szkoty.

4. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu rada rodzicéw (rodzic) sktada odwotanie do:
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1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny - w  zakresie dzialalnoSci
dydaktyczno-wychowawczej;
2) organu prowadzacego — W zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoty
§ 16

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
ustawg Prawo o§wiatowe, nie wigcej niz 27.

3. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniow,
podziatu na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

5. Z powodu przyjecia ucznidow z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym zwigksza
si¢ limit uczniéw w oddziatach I — VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 17

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ uczniom niepelnosprawnym
w oddzialach ogodlnodostepnych na obu poziomach nauczania, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota umozliwia dzieciom 1 mlodziezy niepelnosprawnym, z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci na miare
ich mozliwosci.

§18

1. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ ucznidow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 19

1. Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:
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1) zakres i sposéb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;
4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosSci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju

niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznos$ci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie

liczacej do 5 uczniow — w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen

funkcjonowania ucznia.
§ 20

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla og6lny
przydziat czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 21

1. Uwzgledniajac  potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy o§wiatowe.

§ 22

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§23

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 24

1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Zasady organizacji lekcji religii w szkole okreslajg odrebne przepisy.

4. Uczniom nie uczeszczajacym na lekcji religii 1 etyki szkola zapewnia opieke.

§ 25

1. Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkola zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 26

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

1) dostegp do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicoéw;
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;
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3) s$wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
4) $wiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1  udostepnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢c;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdorego
koordynowaniem zajmuje si¢ wyznaczony przez dyrektora nauczyciel realizujacy
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;
3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planuje
ksztalcenie i karier¢ zawodowa;
4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg;
5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;
7) organizuje spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);
8) organizuje spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, lokalnych
firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow;
9) wspiera rodzicoéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
10) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi.
§ 27
1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna.
2. Funkcje biblioteki szkolnej:
1) dydaktyczna;
2) wychowawcza;
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3) rekreacyjna;
4) opiekuncza;
5) kulturalna.
3. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoksztalcagca shuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow;
2) pracownig uczestniczacg w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i dalszej
edukacji;
3) osrodkiem doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
4) os$rodkiem informacji dla ucznidéw i ich rodzicéw oraz nauczycieli;
5) osrodkiem edukacji czytelniczej i medialne;j;
6) osrodkiem popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.
4. Biblioteka szkolna realizuje:
1) potrzeby i zainteresowania uczniow;
2) zadania dydaktyczno-wychowawcze;
3) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow;
5) popularyzowanie wiedzy o regionie.
5. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidéw;
2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;
3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;
4) zaspakajanie potrzeb uczniéw i nauczycieli zwigzanych z realizacjg programu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
5) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informaciji;
6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
8) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;
9) wspoltdziatanie z nauczycielami;
10) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;
11) wspieranie doskonalenia nauczycieli;
12) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego, gwary;
14) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.
6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.
7. Rada pedagogiczna:
1) opiniuje innowacje zglaszane przez nauczyciela bibliotekarza;
2) analizuje stan czytelnictwa.
8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
1) udostepnianie programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;
2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i1 zainteresowan
czytelniczych uczniow;
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3) wspoltdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
7) umieszczanie wykazu nowo$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci
nauczycieli;
8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
9. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z uczniami, rodzicami, S$rodowiskiem 1 innymi
bibliotekami odbywa si¢ poprzez:
1) wyposazanie uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
2) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym;
3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym uczniom, rodzicom, nauczycielom;
4) informowanie nauczycieli i rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;
5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;
6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym;
8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;
9) udzial w spotkaniach z pisarzami;
10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
10. Nadzoér nad dziatalno$cig biblioteki petni dyrektor szkoty, ktory w szczegolnosci:
1) zapewnia bibliotece odpowiednie pomieszczenia i dba o ich nalezyte
wyposazenie;
2) zatrudnia nauczycieli-bibliotekarzy zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
3) stwarza mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza;
4) przydziela $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
6) inspiruje i ocenia pracg bibliotekarza;
7) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢ biblioteki.
11. Biblioteka mies$ci si¢ w pomieszczeniach, ktore umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) Kkorzystanie ze zbiorow i ich wypozyczanie;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
4) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem sprzetu medialnego w tym komputerow.
12. W bibliotece gromadzone sg i udostepniane czytelnikom dokumenty pi§miennicze
oraz inne dokumenty niepisSmiennicze.
13. Szczegdtowa organizacja biblioteki szkolnej moze by¢ okreslona jej regulaminem.
14. Uczniowie 1 inne osoby wymienione w ust. 6 korzystaja z biblioteki na podstawie
karty czytelnika.
15. Plan godzin, w ktdrych biblioteka jest udostepniona dla czytelnikow wisi na drzwiach
wejsciowych do biblioteki.
16. Godziny pracy biblioteki ustalane s3 przez dyrektora w tygodniowym planie zajgé
lekcyjnych.



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Pinczynie Strona 17 z 58

17. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng 1 prace
organizacyjno-techniczne okreslone statutem szkoly oraz odrgbnymi przepisami.

18. Gazety codzienne oraz czasopisma spoteczno-kulturalne przechowuje si¢ w bibliotece
przez rok, czasopisma metodyczne oraz inne ustalone przez bibliotekarza przez pigc¢
lat. Prasa i ksiggozbior podrgczny udostepniane sg tylko w czytelni.

19. Biblioteka szkolna jest powierzana okreslonemu nauczycielowi na podstawie
protokotu przekazania zbiorow bibliotecznych. Protokét sporzadza osoba
przekazujaca zbiory. Osoba przejmujaca zbiory stwierdza wiasnorgcznym podpisem,
ze zapoznala si¢ z zawarto$cig zbiorow bibliotecznych i1 akceptuje ich zgodnos¢
z protokotem.

20. Prawa czytelnikow:

1) maja prawo do bezplatnego korzystania ze wszystkich zbioréw dla nich
przeznaczonych;
2) czytelnik moze zarezerwowaé potrzebng mu pozycje;
3) korzysta¢ z edukacji czytelniczej i informacyjne;j;
4) uzyska¢ pomoc nauczyciela w korzystaniu ze zbiorow.
21. Obowiazki czytelnika:
1) zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki oraz inne materiaty;
2) zwracaé wypozyczone pozycje najpozniej w ciggu miesigca od daty
wypozyczenia;
3) zwro6cié¢ do biblioteki wypozyczone pozycje na dwa tygodnie przed zakonczeniem
roku szkolnego.

22. Korzystajacy z czytelni wpisuja si¢ do zeszytu odwiedzin.

23. W stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki ponad wyznaczony limit
czasowy moze by¢ zastosowane okresowe wstrzymanie wypozyczania ksigzek.

24. W przypadku zniszczenia lub zaginiecia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ takg sama
pozycj¢ albo inng wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢ na konto dochodowe
szkoly antykwaryczng warto$¢ zagubionej ksigzki (wycene przeprowadza
bibliotekarz) z zaznaczeniem na dowodzie wplaty ,,Na zakup ksigzek do biblioteki
szkolnej”.

25. Czytelnicy oraz pracownicy opuszczajacy szkole zobowigzani sa do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdw wypozyczonych z biblioteki.

26. Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach na rzecz biblioteki moga by¢
przyznane z tego tytutu nagrody na koniec roku szkolnego lub po pierwszym poétroczu.
Z propozycja przyznania nagrod wystepuje do rady pedagogicznej bibliotekarz.

27. Finansowanie wydatkow zwigzanych z dziatalno$cig biblioteki odbywa si¢ ze srodkow
budzetowych przyznanych szkole przez organ prowadzacy, srodkéw gromadzonych
przez szkot¢ na koncie dochodowym, $rodkéw gromadzonych przez inne organy
szkoly oraz od r6znych ofiarodawcow. Szkota moze organizowac imprezy dochodowe
majace wesprze¢ dzialalnos$¢ statutowa biblioteki.

28. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) w ramach pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnia zbiory i inne zrédia informacji w wypozyczalni i czytelni,
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b) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

c) udziela potrzebnych czytelnikom informacji,

d) udziela porad przy wyborze lektur,

e) prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
przy wspotpracy wychowawcoéw klas 1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

f) opickuje si¢ zespotami ucznidow wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

g) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

h) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze),

1) wspolpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi w realizacji statutowych
zadan szkoty,

J) rozpoznaje i zaspokaja w ramach mozliwo$ci zglaszane potrzeby czytelnicze oraz
informacyjne,

k) odpowiada za rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie i1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

I) organizuje r6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,

b)  wyksztalca u ucznidow umiejetnosci zwigzane z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji;

2) w ramach pracy organizacyjno-technicznej bibliotekarz :

a) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych,
b) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

C) sporzadza plan pracy, harmonogram zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania przedstawiane na radzie
pedagogicznej,

d) prowadzi miesigczng, potroczng i roczng statystyke wypozyczen oraz dziennik
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne czasopism,
ewidencj¢ wypozyczen,

e) ewidencjonuje zbiory zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 tworzy
komputerowy bank danych,

f) prowadzi selekcje zbiorow (materiatdéw zbednych i zniszczonych),

g) organizuje warsztat informacyjny (wydziela ksiggozbioér podreczny, zaktada
I prowadzi katalogi, kartoteki, teczki tematyczne, zestawienia bibliograficzne).

29. Bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow.

30. Bibliotekarz odpowiada réwniez za bezpieczenstwo o0séb przebywajacych
w bibliotece i czytelni oraz za porzadek w swoim miejscu pracy, czyli we wszystkich
pomieszczeniach bibliotecznych i czytelni.

31. Bibliotekarz wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, pedagogicznymi
oraz publicznymi w szczego6lnos$ci poprzez:

1) organizacje, udzial w konkursach, warsztatach, turniejach 1 imprezach
o0 charakterze czytelniczo-medialnym,
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2) organizacje¢, udziat w projektach edukacyjnych.

32. Wychowawcy poszczegdlnych klas 1 inni nauczyciele s3 zobowigzani wspotpracowaé
z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
ucznidw, wspotdziata¢ w zakresie edukacji samoksztalceniowej uczniow, orientowac
si¢ w zawarto$ci zbiorow bibliotecznych dotyczacych nauczanego przedmiotu,
uswiadamia¢ uczniom konieczno$¢ przestrzegania regulaminu biblioteki (np. pomoc
w egzekwowaniu zwrotow ksigzek itp.), pomagaé¢ w selekcji zbiorow bibliotecznych.

§ 28

1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do S$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych

przez rodzicoOw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okre$la dyrektor szkoty.

o s~

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
§ 29

1. Szkota prowadzi stoléwke szkolng i zapewnia jeden goracy positek w ciggu dnia

oraz stwarza mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty. W miar¢ mozliwosci za zgoda dyrektora szkoty ze stotowki moga
tez korzystac¢ inne osoby.

© o N

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej reguluje zarzadzenie dyrektora szkoty.

§ 30

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkola wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego
udziat w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych oraz inne zaje¢cia organizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy lub wyznaczony przez dyrektora pedagog szkolny .

5. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej  obligatoryjnie  objeci sa  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.
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6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu
powolywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

7. Zespot sktada si¢ z nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

8. Dyrektor wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu.

§ 31

1. Uczniowie uchodzcy w oddziatach ogolnodostepnych otoczeni sg szczegdlng opieka
wychowawcy, ktory zobowigzany jest do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych
informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkow domowych ucznia
poprzez ankiety, wywiady, obserwacje i indywidualne rozmowy z rodzicami.

2. Informacje o wuczniach szczegoélnej troski, wymagajacych pomocy 1 wsparcia
z przyczyn rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek
przekaza¢ pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu, psychologowi
oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale i wspodlnie zorganizowaé szczegdlne
formy opieki.

§ 32
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
§33

1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajagcymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

4. Szkota moze wspolpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjne;.
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§ 34

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$é
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkoéw
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto§¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
lub placowce. Obowiazuja woéwcezas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

2. SzczegOlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus:
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji MS Teams;
C) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;
d) zintegrowana platforma edukacyjna https://zpe.gov.pl;
e) e-podreczniki.pl;
f) gov.pl/zdalne lekcje;
g) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
h) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
j) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec;
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz strony internetowej
szkoty;
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
€) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Messengera
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;
b) nie nalezy udostegpnia¢ danych dostepowych innym osobom;
C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
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d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach;

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nast¢pujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

€) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzgcych z bezpiecznych zrodet;

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m.in. z podrgcznikow, zeszytow C¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filmow 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania
ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) konieczno$ci  zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zajgc.

4. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajgcia online odbywaja si¢ W czasie
rzeczywistym za pomocg narzgdzi umozliwiajagcych polaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 11 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami beda prowadzone rowniez
w sposOb asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.

6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu
z wykorzystaniem telefonéw komoérkowych ucznia lub rodzicow.

7. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnoS$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na pro$be nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rownoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku;
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4) przypadku uporczywego =zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel
ma prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku -elektronicznym. Uczen ma za zadanie
do nastepnej lekcji uzupetnié¢ i samodzielnie opracowaé omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
1 wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia;
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeklnienia materialu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoly;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.;
niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

8) rodzice informujg nauczycicla przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji MS Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic
ma obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie
poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzglgdu na ograniczony dostep do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencje¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny
na zajgciach;

12) wuczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta
na e-dzienniku (informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej
raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. godz. 16.00);

13) uczeh ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w regulaminie ochrony
danych edukacji zdalnej, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty
§ 35
Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikéw samorzagdowych nie bedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

=

nie bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami
okreslajg odrgbne przepisy.
§ 36
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace inne stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor do spraw dydaktycznych i wychowawczych;
2) kierownik $wietlicy.
2. Powierzenie tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty,
po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego szkote oraz rady pedagogicznej.
3. Dla wymienionych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty opracowuje
szczegbtowy przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
4. W sytuacji nieobecnos$ci dyrektora szkoty zakres zastgpstwa wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.
§ 37
1. Zadania pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa obejmuja w szczegolnosci:
1) pelienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych i w czasie trwania zaj¢c;
2) kontrolowanie os6b wchodzacych na teren szkoty i zglaszanie tego faktu
dyrektorowi szkoty;
3) reagowanie na  przejawy niewlasciwego  zachowania  zagrazajacego
bezpieczenstwu uczniow;
4) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow.
§ 38
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;
b) wustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
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ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
logopeda 1 innymi specjalistami $§wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;
5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
Z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,
9) dbanie 0 regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia;
11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roznych formach zajg¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;
12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;
13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkotly, otoczenia;
14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;
15) ochrone¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;
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17) informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy
z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych
od dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,
doradcoOw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej
stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniéow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza.

3. Nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi
zasadami oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp
i zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy 0 niezapowiedzianej nicobecnosci;
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8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowanie procesu nauczania;
10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
§ 40
Do =zadan pedagoga szkolnego Ilub psychologa szkolnego nalezy pomoc
wychowawcom Klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form 1 sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego szkolty w stosunku do uczniow,
Z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;
5) wspieranie dziatlan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
8) udzielanie réoznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego
w szkole i jego ewaluacji;
10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
12) wspotdziatanie z poradnia  psychologiczno-pedagogiczng i  poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
§ 41

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspieranie nauczycieli, wychowawcow
1 innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;
3) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
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2. Dodatkowo pedagog specjalny:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j rodzicom  uczniow
i nauczycielom;

2) podejmuje, w zaleznosci od potrzeb, wspotprace z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

1. Pedagog specjalny w obszarze wspierania nauczycieli, wychowawcow 1 innych
specjalistow przedstawia radzie pedagogicznej propozycje doskonalenia zawodowego
majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajace;.

2. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztalcenie specjalne w klasach I-I11
nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw prawa, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych obowigzujacych w szkole;

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku pracy;

3) uczestniczenie w obowigzujacych szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4) poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

5) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej;

6) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego obowigzujacych w szkole;

7) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem pracy;

8) troska o bezpieczenstwo ucznidéw podczas wszystkich zajgciach organizowanych
przez szkote;

9) wuczestniczenie w zajeciach zgodnie z ustalonym w szkole przydziatem czynnosci
i tygodniowym rozktadem zajg¢ oraz wykonywanie innych czynnosci wynikajacych
z zadan statutowych szkoty;

10) wspieranie rozwoju uczniow, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan;

11) rozpoznawanie potrzeb ucznidow i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych;

12) dbanie o powierzony sprzgt szkolny oraz tad i porzadek w miejscu pracy;

13) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego;

14) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca;

15) stosowanie si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie pozostaja
W sprzecznosci z prawem lub umowg o prace.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy S$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
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5) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
w szkole i jego ewaluacji;
8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
9) dazenie do pelni wlasnego rozwoju zawodowego.
§ 42
W szkole dziataja zespoly skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.
Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
§43
Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
§ 44
W szkole dziata zespol wychowawczy szkoty.
W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas, pedagog oraz nauczyciele specjalisci.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod
uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.

Rozdzial VI
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
§ 45
Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicow.
Rodzice sa obowigzani do:
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1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) wspierania procesu nauczania i wychowania;
4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;
5) informowania dyrektora szkoty w terminiec do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica);
6) do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkow
nauki okreslonych w tym zezwoleniu;
7) zapewnienia dziecku ponizej 7 roku zycia uczeszczajagcemu na zajgcia pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;
8) systematycznego kontaktu z wychowawca;
9) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;
10) wspotdziatania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
§ 46

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osob¢ pisemnie przez nich
upowazniong.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie
upowaznienia dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat VII
Uczniowie szkoty
§ 47

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
o przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 48

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepOW W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;
14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);
17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;
18) pomocy materialnej.
§ 49

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do zlozenia skargi
w formie pisemnej do dyrektora szkotly, ktora skladana jest w sekretariacie szkoty,
w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomo$ci o naruszeniu praw ucznia,
jesli uznaja, Ze te prawa zostaty naruszone;
2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;
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3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie zlozonej
skargi w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy,
od dnia wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;
4) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzystaé opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu, nauczycieli pracujacych w szkole,
innych uczniow szkoty oraz ich rodzicow;
5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ pisemna lub za jego zgoda
ustng w sprawie podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;
6) decyzja dyrektora szkolty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia
W postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;
7) w przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia
przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest
powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu, do ktorej uczgszcza uczen.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 50

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien statutu szkoly, wewnetrznych
regulaminow i ustalen wtadz szkolnych, w szczego6lnosci:
1) wuczgszcza¢ do szkoly systematycznie, punktualnie, kazda niecobecnosc¢
1 spdznienie usprawiedliwiac;
2) systematycznie przygotowywac sie do lekcji;
3) bra¢ aktywny udzialu w lekcjach i przestrzegaé ustalonych zasad porzadkowych
1 kontraktow;
4) uzupehia¢ braki wynikajace z absencji;
5) osigga¢ postgpy w nauce w miar¢ swoich mozliwosci;
6) systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach;
7) wyglad i strdj ucznia powinien odzwierciedla¢ warto§ci promowane i rozwijane
przez szkole: m.in. szacunek dla siebie samego 1 innych, obowigzkowosé
oraz umiejetno$¢ wyrazania wlasnej osobowosci bez naruszania poczucia umiaru
i dobrego smaku;
8) nosic stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;
9) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty;
10) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie jg reprezentowaé, znaé¢ i szanowac jej tradycje
1 obrzedowosc¢;
11) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;
12) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
1 innych pracownikow szkoty;
13) szanowac przekonania i poglady innych;
14) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higieng;
15) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
16) przebywac¢ podczas zaje¢ lekcyjnych tylko na terenie szkoly, w okreslonej sali
pod opieka nauczyciela;
17) zachowac cisz¢ na korytarzach podczas trwania zaje¢ lekcyjnych;
18) chroni¢ zycie i zdrowie wiasne oraz innych;
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19) przeciwdziata¢ zagrozeniom zycia i zdrowia innych;
20) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnoéci, marnotrawstwu
1 niszczeniu majatku szkolnego;
21) przestrzega¢ zakazu przynoszenia, posiadania | uzywania na terenie szkoly
alkoholu, papieroséw, e—papieroséw, S$rodkéw psychoaktywnych, lekow, broni
oraz wszelkich przedmiotéw, substancji, materialdw lub publikacji, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zycia, zdrowia, bezpieczenstwa, porzadku publicznego
lub obyczajnosci.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem podczas pracy w grupach;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

3. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole
mogg by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy
do sadu rodzinnego.

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
§ 51

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza
petng odpowiedzialno$¢ za sprzet.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone
1 schowane do plecaka/ torby), dotyczy to rowniez stuchawek.

5. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny
przed lekcja.

6. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy
poprzez sekretariat szkoty oraz wychowawcow klasy.

7. Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, je$li pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw $rodlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami
z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.

9. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela jest niedopuszczalne.
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10.

11.

Obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatniach.
Korzystanie z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen -elektronicznych
w $wietlicy szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawcy (szczegdtowe
zasady okresla regulamin $wietlicy).
§ 52
Uczen moze otrzymac¢ wyrdznienia 1 nagrody.
Z wnioskiem 0 przyznanie nagrod mogg wystepowac:
1) wychowawcy klas;
2) inni nauczyciele;
3) rada rodzicow;
4) dyrektor szkoty;
5) samorzad uczniowski;
6) organizacje mtodziezowe.
Za wzorowg 1 przyktadna postawe uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody,
wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow;
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) wopis do kroniki szkolnej;
5) $wiadectwo z wyroznieniem dla uczniow klas IV-VIII;
6) nagrody rzeczowe.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody

§53
Uczen, ktoremu przyznano nagrode lub jego rodzice, w terminie 2 dni roboczych
od dnia otrzymania nagrody, moga zlozy¢ zastrzezenie w formie pisemnej,
z uzasadnieniem do dyrektora szkoly poprzez sekretariat szkoty.
Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w sprawie zlozonego
zastrzezenia w ciggu 14 dni roboczych po dniu wplynigcia pisma do sekretariatu
szkoty.
W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego, wychowawcy
oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole.
Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pis§mie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia zgodnie z terminem ujetym w ust. 2 — rozstrzygnigcie dyrektora jest
ostateczne.
W przypadku ztozenia zastrzezenia tylko przez ucznia, dyrektor szkoly powiadamia
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 54
Szkota moze stosowal wobec uczniéw kary, w szczegdlnoSci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

Strona 34 z 58
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3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec Kklasy;
2) pisemne upomnienie wychowawcy;
3) pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;
4) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
5) nagana dyrektora szkoty;
6) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu;
7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.
§ 55

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 54 ust. 3 pkt. 1-7 nie wplyngto na poprawe postepowania
ucznia,
2) W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, o ile jest petnoletni i razagco narusza
zasady okreSlone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty,
po wyczerpaniu srodkow oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji
skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy ucznidw szkoty. SkreSlenie z listy uczniow
nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

§ 56
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub przyznanej nagrodzie.

§ 57

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

Rozdzial VIII
Szczegdtowe warunki 1 sposodb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§ 58
Ogolne przepisy oceniania 1 klasyfikowania uczniéw okreslaja przepisy oswiatowe.
§ 59
1. Za osiggniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w rdwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.
2. Obowigzki nauczyciela okreSlone sa przez ustawg Prawo os$wiatowe, Karte
Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
3. Obowigzkiem rodzica jest wspolpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach
1 konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dzialan edukacyjnych
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i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbalo$¢ o state poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci
na miar¢ swoich mozliwosci.

§ 60

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogo6lnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 61

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach organizowanych przez nauczyciela
przedmiotu.

3. Rodzice sg informowani za posrednictwem wychowawcy na pierwszym zebraniu.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu.

5. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas sa dostgpne
bezposrednio u nauczyciela danego przedmiotu i wicedyrektora szkoty.

6. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Rodzice (prawni opickunowie) informowani sa przez wychowawcg na pierwszym
zebraniu.

8. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia
szkot¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie —
Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi
warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 62

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, udostepnia réwniez do wgladu sprawdzone
1 ocenione prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

3. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac
je do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

5. Udostepnianych prac nie wolno kopiowac 1 fotografowac.

6. Informacje 0 postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni
opickunowie ucznia uzyskuja podczas wywiadowek, konsultacji oraz w trakcie
umowionych spotkan, a takze za posrednictwem dziennika elektronicznego.

7. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow
nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe indywidualng.
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8. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane
sa W dzienniku lekcyjnym.

9. Przeprowadza si¢ indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy,
pod warunkiem, ze nie zakldoca to organizacji czasu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz sprawowania opieki nad uczniami.

10. Nauczyciel moze wyznaczy¢ termin dodatkowego dyzuru, w ktorym udziela
informacji.

§ 63

1. Dla uczniow nieb¢dgcych obywatelami polskimi uczgcych si¢ w oddziatach
ogolnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania opisane w niniejszym rozdziale statutu.

2. Zachowuje si¢ warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia takie,
jak dla innych uczniéw w szkole.

§ 64

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych przepisami
o$wiatowymi.

§ 65

1. Uczniowie podlegaja klasyfikacji 2 razy w ciagu roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rodroczna ma miejsce do 31 stycznia danego roku szkolnego
a klasyfikacja roczna w przedostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
zachowania.

4. W Kklasach I-IIT $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

5. Informacja o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz o $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przekazywana jest rodzicom (prawnym opiekunom) na wywiadowce.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Na 3 tygodnie przed klasyfikacja roczng nauczyciele sa zobowigzani do ustnego
poinformowania uczniow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klas
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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8. Na 3 tygodnie przed klasyfikacjg roczng wychowawca klasy powiadamia pisemnie
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Rodzic (prawny opiekun) podpisem potwierdza informacj¢ o zapoznaniu si¢
z ocenami (podpisane potwierdzenie wraca do wychowawcy).

10. Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
o jeden stopien, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena jest zdaniem jego lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw), zanizona.

11. Uczen chcac uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, musi spelni¢ nastepujace
warunki:

1) w ciggu roku szkolnego uczen systematycznie uczg¢szcza na lekcje (wszystkie
nieobecnosci zostaty usprawiedliwione);

2) uczen musi przystapi¢ do wszystkich prac klasowych lub sprawdzianow w ciagu
roku szkolnego.

12. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw), zgtoszong do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od przekazania
rodzicom pisemnych informacji o przewidywanych ocenach. Termin przeprowadzenia
egzaminu ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu,
przy czym musi to nastapi¢ przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

13. Do przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje dwuosobowa komisj¢ w skladzie:
nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, wychowawca ucznia lub pedagog,
dyrektor, wicedyrektor.

14. Egzamin obejmujacy wiadomosci 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu z catego roku
szkolnego przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Z muzyki, plastyki, techniki,
zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych,
zaje¢ artystycznych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zajgc
praktycznych. Stopien trudnosci zadan musi by¢ zgodny z wymaganiami na dang
oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen, a tre§¢ zadan oparta na podstawie programowej
ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej. Przy okreslaniu warunkow i form
egzaminu nalezy wzig¢ pod uwagg zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

15. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:

1) podwyzsza ocen¢ w przypadku uzyskania co najmniej 80% poprawnosci
wykonania zadan sprawdzajacych. ;

2) pozostawia ocene ustalong wczesniej, w przypadku uzyskania wyniku ponizej
80% poprawnosci wykonania zadan sprawdzajacych.

16. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy skiad komisji,
termin egzaminu, pytania sprawdzajace, wynik egzaminu oraz stopien ustalony
przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia.

17. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn usprawiedliwionych nie mogt
W wyznaczonym terminie przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze przystapic
do niego w terminie pozniejszym okreslonym przez dyrektora szkoty.
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18. Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu odwotanie nie przystuguje.

19. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moga zglosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia, jesli uznaja, ze roczna ocena z zachowania zostala zanizona.

20. Zastrzezenia muszg by¢ umotywowane i zgloszone na pi§mie w terminie do 3 dni
od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zachowania.

21. Dyrektor kieruje wniosek do wychowawcy, a nastepnie powotuje komisje w sktadzie:
wychowawca klasy, pedagog lub psycholog, nauczyciel uczacy ucznia.

22. Zespoét analizuje propozycje oceny zgodnie z przyjetymi kryteriami ocen zachowania
1 procedurami przyjetymi w statucie szkoty.

23. Komisja wydaje na piSmie swoja opini¢ w tej sprawie. Nastepnie wychowawca ustala
ostateczng ocen¢ z zachowania.

24. Ustalona przez wychowawce roczna ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej i jest ostateczna z wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 79 ust. 11.

§ 66

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kkilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

§ 67

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
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uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

5. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
danych zaje¢ edukacyjnych:

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 69

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo
WYZSZze]j.



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Pinczynie Strona 42 z 58

§ 70
1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw wymienionych w ust.1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty — klas¢ 6sma.

Szczegdtowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
Ocenianie biezace w klasach I-111
§ 71
1. W zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej zaktada sig, ze kazde dziecko rozwija si¢
na miar¢ swoich mozliwosci i w odpowiednim dla siebie tempie.
2. W ocenie biezacej stwierdza si¢ w szczegodtach, co dziecko wykonato, ile potrafi,
Czego nie umie.
3. Dziecko otrzymuje ocen¢ biezaca w trakcie wykonywania zadania badz tuz po jego
wykonaniu.
4. Metody biezacego oceniania 0siggni¢¢ uczniow:
1) sprawdzanie przez nauczyciela samodzielnie wykonanej przez ucznia pracy
w klasie w celu okreslenia poziomu:
a) poprawnosci przyswojonych wiadomosci;
b) bieglosci w opanowywaniu umiejetnosci;
c) sposobu rozumowania w procesie dochodzenia do wyniku;
d) umiejetnosci korzystania z wezesniej nabytych doswiadczen edukacyjnych.
2) metoda oceniania odpowiedzi ucznia w celu sprawdzenia:
a) umiejetnoSci czytania;
b) znajomosci zasad ortograficznych, matematycznych;
C) bieglosci w obliczaniu wynikow czterech dziatan arytmetycznych;
d) umiejetnos¢ interpretowania tresci zawartych w tekstach;
e) celowosci zastosowania okreslonej metody rozwigzania problemows;
f) stopnia trwatosci przyswojonych faktoéw itp. ;
3) metoda krotkich testow wiadomosci i umiejetnosci, konkurséw i quizéw,
w ktorych uczen:
a) odpowiada na rozne pytania;
b) uzupehnia luki w zadaniach;
c) dokonuje wyboru poprawnej odpowiedzi;
d) przeksztatca zadania;
e) rozwigzuje zagadki;
f) wyrdznia logiczne zaleznoSci;
g) proponuje wlasne zakonczenia tekstow;
h) proponuje nowe rozwigzania itp., a tym samym ujawnia poziom przyswojonej
wiedzy 1 nabytych umiejetnosci.
5. Sposoby oceniania:
1) skala punktowa:



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Pinczynie Strona 43 z 58

a) ,0” oznacza, ze uczen doskonale opanowal peten zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanych tre$ciach programowych, swoje
umiejetnosci potrafi zastosowa¢ w roznych sytuacjach, a wytwory jego pracy
sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ ich uzyskania;

b) ,5” oznacza, ze uczen opanowal pelen zakres wiadomosci i umiejg¢tnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje
umiejetnosci potrafi zastosowaé w roznych sytuacjach;

C) ,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomo$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;

d) ,,3” oznacza, Zze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danych zaj¢¢ edukacyjnych;

e) ,,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych sa tak niewielkie,
ze uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

f) ,,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejg¢tnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych
tresci zadan edukacyjnych.

2) w przypadku sprawdzianéw i testObw wyzej wymienione oznaczenia punktowe
podlegaja nastepujacej skali procentowe;j:

a) mniej niz 30% poprawnych odpowiedzi—,,1”;

b) od 30% do 49% poprawnych odpowiedzi-,,2”;

c) od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi—,,3”;

d) od 70% do 89% poprawnych odpowiedzi—,,4”;

e) od 90% do 97% poprawnych odpowiedzi—,,5”;

f) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi—,,6”.

6. Oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-III stosuja
réznorodne formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacii,
komentarza).

7. Przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej, zajec¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 edukacji muzycznej nauczyciel bierze pod uwage w szczegodlnosci wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

8. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
w szczegblnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematyczny udzial ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ w dzialaniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.
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Praca domowa ucznia
§ 72
. W Kklasach | — Il nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych,
z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke malg — prace te sa obowigzkowe
i dajg podstawe do wystawienia oceny.
2. Nauczyciel nie zadaje prac praktyczno-technicznych do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych.
3. Uczniowie maja obowigzek uczenia si¢ w domu tj. nauka czytania, czytania lektur,

[

przyswojenia okreslonych tresci, stowek z jezykdéw obcych, czy powtarzania materiatu
omoéwionego podczas lekcji itp.

Ocenianie klasyfikacyjne w klasach I-111
§ 73

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami
opisowymi.

2. Ocenianie $§rodroczne 1 roczne ma charakter bardziej ogdlny i1 pelniej informuje
o aktywnos$ci dziecka, o postgpach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji,
o specjalnych uzdolnieniach, o specyficznych trudnosciach, o stanach wewnetrznych
przezy¢ dziecka i sposobach ich ujawniania.

3. Ocena $rodroczna 1 roczna jest umieszczana z odpowiednim wyprzedzeniem
w dzienniku elektronicznym, dodatkowo ocena koncoworoczna jest sporzadzana
réwniez na $wiadectwie szkolnym.

Ocena z zachowania w klasach I-111
§ 74
1. W klasach | - IIT $roédroczne i roczne oceny z zachowania sg ocenami opisowymi,
wyrazajacymi opini¢ o spetnieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze,
postawie wobec kolegdéw 1 innych 0so6b oraz aktywnosci spoteczne;.
2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zachowania sporzadzane sa W oparciu
0 dziennik elektroniczny Librus i uwzgledniajg w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;
2) dbatos¢ o dobre imig szkoty;
3) dbatosc o pigkno mowy ojczyste;j;
4) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0sob;
5) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Kazdy nauczyciel ocenia na biezagco zachowanie ucznia poprzez réznorodne
wzmocnienia werbalne 1 niewerbalne, a takze stosowane uwagi.

Ocenianie od klasy 1V
§ 75
1. Poczawszy od klasy IV ustala si¢ oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne
1 oceny roczne klasyfikacyjne wedlug nastepujacej skali:
1) ocena celujgca — 6;
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2) ocena bardzo dobra - 5;
3) ocena dobra —4;
4) ocena dostateczna — 3;
5) ocena dopuszczajgca — 2;
6) ocena niedostateczna — 1.

2. Oceny biezgce mogg zawiera¢ plusy (+) i minusy (-), natomiast oceny klasyfikacyjne
srodroczne 1 roczne nie mogg zawiera¢ w/w plusOw 1 minusow.

3. Stopnie klasyfikacji srodrocznej i rocznej pisane sg w pelnym brzmieniu.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 6.

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania
§ 76

1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia i1 kompetencje ucznia
na poszczegdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci 1 postaw
ucznidw. Okres$laja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu
procesu uczenia.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacej podstawy
programowej i realizowanych programoéw nauczania dla poszczegolnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

§ 77

1. Ustala si¢ procentowa ocen¢ prac pisemnych wg poprawno$ci wykonania zadan:

1) 0-29 % ocena niedostateczna;
2) 30-49% ocena dopuszczajaca;
3) 50-69% ocena dostateczna;

4) 70-89% ocena dobra;

5) 90-97% ocena bardzo dobra;
6) 98-100% ocena celujaca.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie
wymagan edukacyjnych nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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2) posiadajgcego orzeczenie o podstawie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- na podstawie
tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym
dla ucznia;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajacych.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo  niepublicznej  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé
artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
w szczegblnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczny udzial ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ w dzialaniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

9. Dyrektor szkoty =zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaj¢c
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej, uczen
nie podlega klasyfikacji, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ i postepOw uczniow
§ 78
1. Formy i metody:
1) praca klasowa/test z dziatu (catogodzinny) — poprzedzony powtérzeniem;
2) sprawdzian;
3) kartkowka;
4) wypowiedzZ ustna;
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5) wypowiedz pisemna;

6) lektury;

7) ortografia;

8) praca stylistyczna;

9) czytanie,;

10) praca z tekstem stuchanym;
11) praca z tekstem pisanym;

12) rozwigzywanie zadan przy tablicy;
13) praca na lekcji;

14) $piew;

15) gra na instrumentach;

16) ruch w muzyce;

17) praca projektowa;

18) aktywnos¢;

19) aktywnos¢ sportowa;

20) test umiejetnosci technicznych;
21) test sprawnosci fizycznej;

22) zaangazowanie;

23) konkurs;

24) projekt edukacyjny.

2. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepow ucznia oraz oceniania:
1) sprawdzanie osiggnie¢ 1  postgpow  ucznia  cechuje:  obiektywizm,
indywidualizacja, konsekwencja, systematycznosc;
2) prace pisemne, z wyjatkiem kartkowek, zapowiedziane sa co najmniej tydzien
wczesniej 1 obejmuja material okre§lony przez nauczyciela;
3) kazda praca klasowa i test z dziatu poprzedzony jest lekcja powtorzeniowa;
4) kartkowka jest formg sprawdzania biezgcych wiadomosci,
5) kartkowka z ostatniej lekcji moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi;
6) termin oddawania kartkowek 1 sprawdzianbw wynosi 7 dni, a prac
klasowych/testow 14 dni;
7) jezeli uczen nie pisal pracy klasowej/testu/sprawdzianu z przyczyn
usprawiedliwionych, to pisze go w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
8) wypowiedz ustna — obowigzuje znajomos¢ materiatu z trzech ostatnich lekcji;
9) wuczen moze poprawi¢ niekorzystng ocen¢ w ciggu 7 dni od daty jej wystawienia;
10) oceng¢ mozna poprawi¢ tylko raz;
11) zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania, po wywotaniu go do odpowiedzi,
pociaga za sobg konsekwencje — wpisanie oceny niedostatecznej;
12) aktywnos¢ ucznia na lekcji nagradzana jest plusami;
13) plusami nagradza si¢ poprawne odpowiedzi i inne dziatania ucznia wynikajace
z toku lekcji;
14) na jednej lekcji uczen moze zdoby¢ wigcej niz jeden plus;
15) wymiany pluséw dokonuje si¢ zgodnie z zasada:

[los¢ plusow ocena

9-10 6
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7-8 5
5-6 4
3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest noszenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen

1 podrecznika. Jezeli uczen nie posiada ich na lekcji, powinien zglosi¢
to nauczycielowi, a wszelkg prace lekcyjng zapisywac w brudnopisie 1 uzupeini¢ dany
temat w zeszycie przedmiotowym.

4. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (np. wypowiedz ustna):
1) 1 raz w ciagu potrocza, jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny
tygodniowo;
2) 2 razy w ciaggu potrocza, jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 2 godzin
tygodniowo;
3) 3razy w ciggu potrocza, jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3 lub wigcej
godzin w tygodniu.
5. Nieprzygotowanie nie bedzie uwzgledniane, jesli ktorakolwiek z form sprawdzania

wiadomo$ci (wypowiedz ustna, kartkowka, sprawdzian/test/praca klasowa) byla
wczesniej zapowiedziana.

6. W dzienniku nieprzygotowanie odnotowane jest jako "np".

7. Za brak zeszytu, ksigzki, podrecznika, przyborow i innych materiatéw koniecznych
na lekcji uczen otrzymuje uwage negatywna.

8. O wszelkich brakach lub nieprzygotowaniu do lekcji uczen informuje nauczyciela
na poczatku lekcji.

9. Czestotliwos¢ sprawdzania:
1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca pisemna, nie liczac kartkowek;
2) tygodniowo moga odby¢ si¢ 3 prace pisemne, nie liczac kartkowek;
3) na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow;
4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy pisemnej termin nalezy
ponownie ustali¢ z uczniami danej klasy (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie);
5) po kazdej pracy pisemnej omawiane sg jej wyniki oraz dokonuje si¢ poprawy
typowych dla klasy btedow;
6) uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, mogg je uzupeli¢ wykonujac dodatkowe
zadania:
7) uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy klasowej, pisze ja lub odpowiada
w terminie ustalonym przez nauczyciela;
8) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na ktorejs z obowigzujacych
procedur oceniania, uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzania jego
osiggnie¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela;
9) uczen moze poprawié¢ niekorzystng oceng w ciggu 7 dni od jej otrzymania;
10) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Nauczyciel wpisujac oceny biezace ma obowigzek umieszczaé w dzienniku
elektronicznym zapis ,,nb” — co jest informacjg dla ucznia nieobecnego i jego
rodzicow/opiekundéw prawnych, ze powinien zglosi¢ si¢ do nauczyciela w celu
uzupetnienia tej oceny.
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11. Sposoby dokumentowania osiggnig¢c i postepow:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej
oraz arkusze ocen, w ktérych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym
roku szkolnym;

2) w zakladce ,,zachowanie- uwagi” dziennika elektronicznego danego oddziatu
znajduja si¢ wpisy dotyczace zachowania uczniéw (nagrody, wyrdznienia, kary,
nagany, itp.);

3) dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie ,,+7 1 ,,-’’;
4) na lekcjach w-f nauczyciele prowadza zeszyt, w ktorym odnotowuje si¢ frekwencje,
zwolnienia z ¢wiczen, osiaggane wyniki z prob sprawnosciowych;

5) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

a) nieprzygotowany - ,,np";

b) niecobecno$¢ ucznia - ,,nb”;

C) uczeszczat - ,,U";

d) nie ucz¢szczat - ,,nu";

e) zwolniony -,,zw".

6) na $wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiagnieé¢ ucznia
odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych
oraz osiggni¢cia sportowe i artystyczne na szczeblu co najmniej powiatowym.

Praca domowa ucznia
§79
W klasach IV — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
z tym, ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢
Z niej oceny.
Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace 1 przekazuje mu informacje
zwrotng o stopniu wykonania polecenia.
Uczniowie maja obowigzek uczenia si¢ w domu tj. czytania lektur, przyswojenia
okreslonych tresci, stowek z jezykow obcych, czy powtarzania materialu omowionego
podczas lekcji itp.
Ocena zachowania od klasy 1V
§ 80
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegoéw oraz innych osob,
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funkcjonowaniu w $§rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

3. Oceng¢ zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje¢ do klasy wyzszej, w tym ukonczenie szkoty.

4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg ponizszej skali,
wpisujac oceny do dziennika elektronicznego:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Wychowawca klasy wustala $rédroczng i roczng ocen¢ zachowania ucznia

na podstawie:

1) wiasnych obserwacji,

2) samooceny ucznia (obowigzkowo; uczniowie przyznaja sobie punkty
wg kryteriow),;

3) opinii klasy (obowigzkowo);

4) opinii nauczycieli uczacych (obowigzkowo; konsultacje z wychowawca w trakcie
potrocza),;

5) opinii nauczycieli nieuczacych ucznia, w tym dyrektora szkoty (jezeli zglaszaja
zastrzezenia);

6) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji
(np.: uwagi w dzienniku elektronicznym, zapiski, notatki, a takze opinie i orzeczenia);
7) konsultacji z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym  (jezeli zglosza =zastrzezenia, np.: dotyczacych zapisdbw opinii
psychologicznych);

8) uwag pracownikow szkoty (jezeli zglaszajg zastrzezenia).

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Szczegblowe kryteria ustalania oceny zachowania
§ 81

1. Zachowanie ucznia opisuje si¢ w 6 kategoriach.

2. Zadaniem nauczycieli uczacych ucznia, w tym wychowawcy jest wybieranie
w kolejnych kategoriach sposréd zapisow takiego zdania, ktére najlepiej
charakteryzuje ucznia.

3. W kazdej kategorii podane sg przyktady zachowan niepozadanych.

4. Jedno takie zachowanie w danej kategorii przypisuje uczniowi dang liczbe punktow:
1) stosunek do nauki:
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Szczegodlne zaangazowanie w nauke, uczen jest zawsze przygotowany, dotrzymuje | 3
terminow.

Uczen jest sporadycznie nieprzygotowany, ale nadrabia zalegltosci. 2

Uczen jest czgsto nieprzygotowany, ale przychodzi na ustalone terminy poprawek, stara | 1
si¢ nadrabia¢ zaleglos$ci.

Lekcewazacy stosunek do nauki, uczen jest czesto nieprzygotowany, nie przychodzi | O

na ustalone terminy poprawek ani nie wykazuje chgci ich poprawy.
2) takt i kultura w kontaktach miedzyludzkich:

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje bardzo wysoka kulture stowa, jego postawa jest | 3

nacechowana zyczliwo$cig do otoczenia, jest prawdoméwny, szanuje prace innych
0soOb, dba o swoj wyglad, jest tolerancyjny, pomocny i staje w obronie stabszych.

Uczen zwykle jest taktowny, zyczliwie usposobiony, nie zawsze szanuje prac¢ innych | 2
osoOb, jest prawdomowny, dba o swdj wyglad, jest tolerancyjny, nie zdarzaja si¢ mu
zaczepki stowne lub fizyczne (dokuczanie, ublizanie, przezywanie czy o$mieszanie)
innych ucznioéw.

Zdarzylo sie, ze uczen zachowal si¢ nietaktownie, arogancko lub bez opanowania | 1
emocji uzyl niekulturalnego stownictwa, bywa nieuczciwy (np. klamie, falszuje
usprawiedliwienia 1 podpisy rodzicoOw/prawnych opiekunéw), zwracano uczniowi
uwage na niestosowno$¢ stroju, zdarzylo si¢ mu zaczepia¢ stownie lub fizycznie
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie czy o§mieszanie) innych uczniow.

Uczen jest nietaktowny, mimo uwag posluguje si¢ wulgarnym, agresywnym jezykiem, | O
jest nieuczciwy (np. ktamie, fatszuje usprawiedliwienia i podpisy rodzicow/prawnych
opiekundéw), bywa niestosownie ubrany, notorycznie zaczepia innych uczniow,
przejawia agresje stowng 1 fizyczng, w sposob arogancki odnosi si¢ do pracownikow
szkoty.

3) respektowanie zasad obowigzujacych w szkole:

Uczen respektuje wszystkie zasady obowigzujace w szkole: przestrzega wszystkich | 3
regulamindéw, ma zawsze obuwie zmienne, nie opuszcza terenu szkoty, nie zasmieca
otoczenia, zawsze ma stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych, nie prowokuje i nie
uczestniczy w bojkach (wtasciwie reaguje na sytuacje), nie przynosi do szkotly ostrych
narzedzi 1 innych niebezpiecznych przedmiotow, nie kradnie 1 nie wyludza pienigdzy,
nie niszczy mienia szkolnego czy tez mienia kolegdw, respektuje umowy
z wychowawca.

Zdarzylo sie, ze uczen ztamal niektore zasady obowigzujace w szkole, jednak byly to | 2
sytuacje jednorazowe (np. brak obuwia zmiennego, opuszczenie terenu szkoty, brak
stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych). Jednak nie prowokuje 1 nie
uczestniczy w bojkach, nie przynosi do szkoly ostrych narzedzi 1 innych
niebezpiecznych przedmiotdéw, nie kradnie 1 nie wyludza pienigdzy, nie niszczy mienia
szkolnego czy tez mienia kolegdéw), respektuje umowy z wychowawca.

Uczen kilkakrotnie ztamat zasady obowiazujace w szkole: nie przestrzega regulaminow | 1
szkolnych, nie zmienia obuwia, opuszcza teren szkoty, za§mieca otoczenie, brak stroju
galowego podczas uroczystosci szkolnych. Jednak nie prowokuje i nie uczestniczy
w bojkach (z dopuszczeniem sytuacji jednorazowej), nie przynosi do szkoly ostrych
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narzg¢dzi 1 innych niebezpiecznych przedmiotow, nie kradnie i nie wyludza pienigdzy,
nie niszczy mienia szkolnego czy tez mienia kolegow (z dopuszczeniem sytuacji
jednorazowej), nie zawsze respektuje umowy z wychowawca.

Uczen notorycznie nie respektuje zasad obowigzujacych w szkolenie: nie przestrzega | 0
regulamindéw szkolnych, nie zmienia obuwia, opuszcza teren szkoty, kradnie lub
wytudza pienigdze, niszczy mienie szkolne czy tez mienie kolegdéw, brak stroju
galowego podczas uroczystosci szkolnych, prowokuje 1 uczestniczy w bojkach,
zasmieca otoczenie, przynosi do szkoly ostre narzedzia i1 inne niebezpieczne
przedmioty, nie respektuje umoéw z wychowaweca.
4) frekwencja:
Uczen ma usprawiedliwione terminowo (7 dni od powrotu do szkoty) wszystkie | 3

nieobecnosci bez przypominania, nie spdznia si¢ na lekcje.

Uczen ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych (maks. 7 - z wykluczeniem | 2
wagarow), zdarza mu si¢ usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci po terminie 7 dni i/lub ma max.
3 spo6znienia na lekcje.

Uczen opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia w wymiarze od 8-30 godzin i/lub zwykle | 1
usprawiedliwia po terminie 7 dni i/lub ma wigcej niz 3 spdznienia na lekcje.

Uczen opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin. 0

a) wychowawca klasy po stwierdzeniu, ze wuczen opuscit 7 godzin
bez usprawiedliwienia przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem/prawnym opiekunem
oraz uczniem; po stwierdzeniu przyczyn nieusprawiedliwionych nieobecnosci
podejmuje dziatania zapobiegajace dalszym nieobecnos$ciom,;
b) usprawiedliwienie musi zawiera¢ czas trwania nieobecnos$ci, jej przyczyne
oraz czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna;
C) pisemne usprawiedliwienie nalezy przedlozy¢ niezwlocznie, najpdézniej w ciagu
1 tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoty;
d) usprawiedliwienie moze by¢ takze telefoniczne, co wychowawca odnotowuje
w dzienniku elektronicznym lub poprzez dziennik elektroniczny (korespondencja
rodzic-wychowawca);
e) usprawiedliwieniem moze by¢ takze zaswiadczenie lekarskie (choroba, pobyt
w szpitalu i inne); w przypadku zapowiadajacej si¢ dtuzszej nieobecnosci ucznia
rodzic/prawny opiekun ma obowigzek mozliwie jak najszybciej poinformowaé
wychowawce o powodach nieobecnosci dziecka w szkole.
5) dziatalnos¢ spoteczna ucznia :

Uczen jest pomocny, wykazuje duzg aktywnos$¢ w pracach na rzecz szkoty i klasy, | 3

bierze udziat w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych, wykazuje aktywno$¢ spoteczng
poza szkota (wolontariat, kluby, organizacje itp.).
Nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce, dziata na rzecz klasy i szkoly, bierze | 2

udzial w konkursach szkolnych.

Nie wykazuje wigkszego zaangazowania w zycie szkoty i klasy. 1

Odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy, jest bierny 1 obojetny. 0




Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Pinczynie Strona 53 z 58

6) uczen wobec natogow :

Uczen nie ma zadnych natogdéw i uzaleznien, przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje | 3
na wystepujace zagrozenia.

Uczen nie ma zadnych nalogow i uzaleznien, nie reaguje jednak na sytuacje | 2
nieprzestrzegania zasad przez innych uczniow.

Zdarzyto si¢ jeden raz, ze uczen palil papierosy/e-papierosy i/lub zazywat tabake | 1
na terenie szkoty, podczas wyjazdéw szkolnych Ilub na imprezach szkolnych
organizowanych w szkole i poza szkota, jego zachowanie powoduje zagrozenie.
Stwierdzono, ze uczen ignoruje uwagi nauczycieli 1 nadal pali papierosy/e-papierosy | O
i/lub zazywa tabake, lekcewazy zasady bezpieczenstwa, nie reaguje na zwracane mu
uwagi.

a) jezeli zdarzylo sig, ze uczen byt pod wptywem lub w posiadaniu alkoholu i innych
substancji odurzajacych (np. dopalacze, narkotyki) na terenie szkoty lub podczas
imprez/wyjazdoéw szkolnych, to otrzymuje nagane dyrektora oraz 3 punkty ujemne;

b) jezeli sytuacja si¢ powtorzy, uczen otrzymuje dodatkowe 3 punkty ujemne.

5. Punkty w poszczeg6lnych kategoriach przyznawane przez wychowawce zapisywane
s3 w dzienniku elektronicznym w przedmiocie ,,zajecia z wychowawcg" dwa razy
w roku i sg podstawg do wystawienia oceny zachowania. Punkty (0-3) widnieja
w dzienniku jako oceny, jednakze nie pelnig one funkcji ocen tylko przyznanych
przez wychowawece liczby punktow w danej kategorii:

1) stosunek do nauki;

2) takti kultura w kontaktach migedzyludzkich;
3) respektowanie zasad ustalonych w szkole;
4) frekwencja;

5) dziatalnosc¢ spoteczna;

6) uczen wobec natogow;

7) dodatkowo: statutowe punkty ujemne.

7. Stosuje si¢ nastepujace przeliczenia punktowe na oceny:
1) zachowanie wzorowe - 18-17 punktow;

2) zachowanie bardzo dobre - 16-15 punktow;
3) zachowanie dobre - 14-12 punktow;

4) zachowanie poprawne - 11-9 punktow;

5) zachowanie nieodpowiednie - 8-6 punktow;
6) zachowanie naganne - ponizej 6 punktow.

8. Jezeli istniejg zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, lekarza i innych
specjalistow kazdy nauczyciel, w tym wychowaweca, stosuje kryterium o jeden stopien
tagodniejsze przy ustalaniu oceny z zachowania, o czym informuje ucznia i rodzica.

9. Ustalenia koncowe:

1) uczen, ktory z trzech kryteriow otrzymat 0 punktow, nie moze otrzymac wyzszej
oceny niz nieodpowiednie;

2) uczen, ktory z dwoch kryteriow otrzymat 0 punktoéw, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz poprawne,
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3) uczen, ktory cho¢ w jednym kryterium otrzymat 0 lub 1 punkt nie moze otrzymacé
wyzszej oceny niz dobre.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

11. Proponowana ocena zachowania ucznia nie jest oceng ostateczng. Moze by¢
podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznos$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnig¢ciach itp.;

2) otrzymania pochwatly dyrektora szkoty;

lub obnizona, jesli uczen:

1) w sposob swiadomy i razacy ztamat obowigzujace w szkole zasady;

2) otrzymal nagane¢ dyrektora szkoty.

Bezpieczenstwo uczniow w szkole
§ 82

1. Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2,
dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
i ewakuaciji.

5. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow bhp podlega
kontroli wewnetrznej 1 zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia 1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢, zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6élnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzgdzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlows
organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych wucznidow. Podczas ¢Ewiczen
na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej i nie wolno
wydawac im sprzgtu sportowego.
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10. Na pierwszych =zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow
z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego
I terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania
si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do  wysitku  fizycznego. Zgody rodzicow  przechowywane
sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego
zawody.

§ 83

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow
przed przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty
przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze
zajec, z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do S$wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej,

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego =zajgcia od godziny
ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia —
za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel S$wietlicy szkolnej — za wuczniow
przebywajacych pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢
pedagog, dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) lub inny nauczyciel, moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajgc
na warunkach okres$lonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku;
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a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka 1 postepowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) uczen powinien by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg¢ dorosta
przez niego upowazniona.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili
opuszczenia przez nich budynku szkoty po skonczonych zajeciach. Uczniowie
dojezdzajacy szkolnym autobusem pozostajg w trakcie dowozu pod opieka opiekuna
dowozow szkolnych.

8. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela organizujacego te zajgcia.

9. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé sie
ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerdw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo uczniOw w czasie imprezy organizowanej w szkole
lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor
powierzyl opieke nad uczniami.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i rodzicow ucznia
o zaistnialym wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zaj¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie 1 grupie rOwiesniczej.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

16. Do szkoly w trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaj¢¢ uczniowie wechodzg przez wejscia przy przypisanych im szatniach.

17. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

18. W przypadku podejrzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje sie¢
pod wpltywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie
zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym
zawiadamia rodzicOw ucznia.

19. Uczniowie  pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly  zobowigzani
sa do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub
zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.
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20. Zabrania si¢ przynoszenia do szkoly cennych przedmiotow; szkota nie ponosi za nie
odpowiedzialnosci.

21. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

22. Uczniow dojezdzajacych, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny
powro6t do domu po zakonczeniu zaje¢, obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu
szkoty.

23. W szkole obowigzujg procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

24. Szkota zapewnia opieke uczniom nieuczestniczacym w zajeciach religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, zwolnionych z wychowania fizycznego.
Jesli sg to zajecia pierwsze lub ostatnie w planie, zaje¢ opieke za bezpieczenstwo
przejmuja rodzice uczniow.

§ 84
W szkole zostaly wdrozone standardy ochrony matoletnich, ktore okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 85

1. Szkota uzywa pieczgei urzedowej o tresci: Zespdt Ksztalcenia i Wychowania
w Pinczynie Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Pinczynie
oraz pieczeci podluznych, na ktérych widnieja napisy: Zespot Ksztalcenia
I Wychowania 83-251 Pinczyn ul. Sportowa 8 tel./fax (058) 588-45-82, 588-33-82
NIP 592 213 79 97 Regon 001177858; Zespdt Ksztatcenia i Wychowania Publiczna
Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte 83-251 Pinczyn ul. Sportowa 8
tel. (058) 5884582.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 86

1. Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Pinczynie posiada wlasny
sztandar.

2. Poczet sztandarowy winien by¢ wytypowany sposréd uczniow wyrdzniajacych sig
w nauce i1 zachowaniu. W jego sktad wchodzi chorazy oraz dwoje asystujacych.
Powotuje si¢ dwie druzyny obsady pocztu.

3. Obsady pocztu sztandarowego powotuje si¢ na dany rok szkolny uchwata rady
pedagogiczne;j.

4. Ceremonial $lubowania pocztu sztandarowego odbywa si¢ w czasie uroczystosci
pozegnania absolwentéw szkoty podstawowe;.

§ 87

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.
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2. Wnhniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
4. Dyrektor  szkoty, po  przygotowaniu  tekstu  ujednoliconego  statutu,
jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.
§ 88
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.




