SZKOLA PODSTAWOWA
im. Stefana Zeromskiege

ul. 2Lutego 3
74-510 TRZCINSKO-ZDRM
tel. 91 414 80 84

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Szkoty Podstawowej w Trzcinsku - Zdroju

§1
Postanowienia ogdlne

Regulamin okreéla: zasady tworzenia Funduszu Swiadczert Socjalnych, uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen, zakres udzielanej pomocy, zasady przyznawania swiadczen
na poszczegdlne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania

z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Rozdziat |

Zasady tworzenia funduszu
§2

W Szkole Podstawowej w Trzcifisku - Zdroju, zwanej w dalszej tresci Regulaminu ,,Szkota",

tworzy sie zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, zwany dalej,,Funduszem".
§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Trzcinsku - Zdroju
i Centrum Ustug Wspdlnych w Trzcinsku - Zdroju (zgodnie z umowa o prowadzeniu
wspolnej dziatalnosci socjalnej zawartej w dniu 02.01.2017r.):

— dla pracownikow pedagogicznych tworzy sie odpis w wysokosci 110% kwoty
bazowej na etat (art. 53 ust.1KN),

— dla pracownikéw niepedagogicznych tworzy sie odpis w wysokosci 37,5% podstawy
naliczenia na kazdego pracownika,

— dla nauczycieli emerytéw i rencistow tworzy sie odpis w wysokosci 42% kwoty
bazowej nauczycieli wynikajacej z Ustawy budzetowej obowigzujacej w dniu 01
stycznia danego roku (art. 53 ust.2 KN),

— dla emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycielami tworzy sie odpis w wysokosci
6,25% podstawy naliczenia na oséb (art.5 ust.5 Ustawy o ZFSS).

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazda zatrudniong osobe z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci.




Odpisy podstawowe i zwiekszenia obcigzaja koszty dziatalnosci Szkoty Podstawowej
i Centrum Ustug Wspodlnych w Trzcinsku - Zdroju.

Rownowartosé dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z art. 5 ustawy
na dany rok kalendarzowy przekazuje sie na odrebny rachunek bankowy
funduszu do 30 wrzeénia danego roku, a do 31 maja kwot stanowigcg 75 %
rownowartosci odpisow, o ktérych mowa wart. 5 ust. 1-3 ustawy.
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Podstawe gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
stanowi roczny plan przychoddw i rozchodéw Funduszu okreslajacy podziat srodkow na
poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci.

Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z zaktadowq organizacjg zwigzkowg zatwierdza roczny
plan z tabelami odptatnosci za ustugi i Swiadczenia socjalne na rzecz pracownikow i ich
rodzin, przy uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci finansowych Szkoty.

W przypadku dysproporcji miedzy wydatkami zaplanowanymi dla danego celu
dziatalnosci socjalnej a potrzebami zgtoszonymi przez osoby uprawnione do korzystania
z funduszu, ustalone wielkosci $rodkéw na poszczegdlne cele moga w ciggu roku
podlega¢ przesunieciu miedzy poszczegdlnymi celami w granicach ustalonych
przychodoéw.

Przesuniecie $rodkdéw w ramach planu moze zosta¢ dokonane przez Dyrektora,
po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Swiadczenia finansowane z funduszu nie majg charakteru obligatoryjnego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktdre nie uzyskaty tego swiadczenia, gdy si¢ o nie ubiegaty lub nie
wystapity z wnioskiem w wymaganym terminie, nie mogg domagac sie jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do $wiadczenia z funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument, nie
sptaca zaciggnigtych zobowiazan lub wytudzita swiadczenie, traci prawo do korzystania
ze $wiadczen funduszu przez okres 1 roku. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

§5

Srodki funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.




ROZDZIALII

Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen funduszu socjalnego
§6

Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu socjalnego sa:

1) osoby zatrudnione w na podstawie umowy o prace, mianowania, w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokreslony i okreslony, w tym osoby
przebywajgce na urlopach macierzynskich, tacierzynskich, rodzicielskich
wychowawczych i dla poratowania zdrowia, swiadczeniach kompensacyjnych,
$wiadczeniach przedemerytalnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

2) emeryciirencisci - byli pracownicy,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1), 2).

§7

Cztonkami rodzin, o ktdrych mowa w § 6 pkt. 3) s3:
1) wspoétmatzonkowie,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli ksztatca
sie w szkole - do ukonczenia 25 lat,

3) osoby wymienione w pkt. 2 niezdolne do zadnej pracy na skutek
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

§8

Swiadczenia z funduszu nie przystugujg pracownikowi oraz jego rodzinie w trakcie
przebywania przez niego w dniu wyptaty na urlopie bezptatnym udzielonym
na okres co najmniej 2 miesiecy.

§9

Zasady przyznawania Swiadczen z funduszu

1. Przyznanie ustug i $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, poparte
os$wiadczeniem o dochodach. Podstawg do obliczenia wartosci ustug $wiadczen stanowi
$redni miesieczny dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie, za okres 3 miesiecy.
Pracownik ma obowigzek ujg¢ w oswiadczeniu petng wysokosé dochodoéw uzyskiwanych
przez wszystkich wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe cztonkéw rodziny.




10.

Za dochdd uwaza sie wszystkie przychody (dochéd brutto z 3 ostatnich miesigcy
wszystkich wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe cztonkow
rodziny, poprzedzajacy ztozenie wniosku o swiadczenie):

-z tytutu wynagrodzenia uzyskanego w ramach stosunku pracy (wszystkie sktadniki
state bez nagrod, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, $wiadczeri z ZFSS),

- zumodw zlecenia lub o dzieto,

- zzasitkdw dla bezrobotnych,

- alimentow,

- $wiadczen przedemerytalnych, Swiadczen kompensacyjnych, emerytur, rent,
- dochody z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogolnych,

- dochody z dziatalnoéci gospodarczej opodatkowanej ryczattem lub karta podatkowa -
z tego tytutu przyjmuje sie dochdd w wysokosci nie nizszej niz najnizsza podstawa
wymiaru sktadek spotecznych obowigzujace osoby ubezpieczone,

- dochdd opodatkowany podatkiem rolnym (dochdd z 1ha przeliczeniowego),
- dochdd z Rolniczej Spotdzielni Produkcyijne;.

Dyrektor moze zwréci¢ sie do wnioskodawcy o udokumentowanie danych zawartych
w oswiadczeniach o dochodach.

W oparciu o ztozone przez uprawnionych oswiadczenie o przecietnych miesigcznych
dochodach na jedna osobe w rodzinie, wnioskodawca kwalifikowany jest do jednej
z grup dochodowych.

Nie ztozenie o$wiadczenia o dochodach skutkuje zakwalifikowaniem osoby uprawnionej
do grupy o najwyzszych dochodach.

Pracownik nabywa prawo do korzystania ze swiadczen z funduszu z chwilg zatrudnienia
w placéwece, za wyjatkiem pozyczki mieszkaniowej, ktéra przystuguje po przepracowaniu
1 roku w danej placéwce.

. Osoby uprawnione wymienione w § 6 ust. 1i ust. 2 regulaminu moga skorzystac

z doptaty do roznych form wypoczynku.

Matzenstwa pracujace w jednej placéwce nalezy traktowac jako dwie oddzielne osoby
uprawnione do korzystania z funduszu. Wniosek o swiadczenie dla dziecka sktada tylko
jeden rodzic.

Procent dofinansowania w tabeli doptat (zat. nr 5) odnosi sie do minimalnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia dla uprawnionych podejmuje Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z petnomocnikiem zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia dla Dyrektora Szkoty podejmuje kierownik CUW
w uzgodnieniu z petnomocnikiem zaktadowej organizacji zwigzkowej.




ROZDZIAL I

Zakres udzielanej pomocy z funduszu $wiadczen socjalnych
§ 10

Srodki Funduszu przeznacza sie na cele socjalne realizowane poprzez:
1. obligatoryjne $wiadczenie urlopowe przystugujace nauczycielom okreslone art. 53 pkt
1a Karty Nauczyciela:

a) do otrzymania swiadczenia urlopowego uprawnieni s3 nauczyciele pozostajacy
w stosunku pracy,

b) $wiadczenie urlopowe ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

c¢) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane sa do korica sierpnia kazdego roku
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych,

2. dofinansowanie do:

a) weczaséw profilaktycznych, pobytu w sanatorium dla wszystkich uprawnionych
- raz na dwa lata

b) wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych dla pracownikéw,
emerytdw i rencistow i cztonkdéw ich rodzin - raz w roku

c) krajowego i zagranicznego wypoczynku uczacych sie dzieci i mtodziezy do lat
25, w formie kolonii, obozéw, wczaséw oraz wyjazdéw klimatyczno-
edukacyjnych (np. zielone szkoty), badz leczniczych, optaconych indywidualnie
przez uprawniong osobe, po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego czas trwania,
pobytu i kosztéw wypoczynku - raz w roku

d) wypoczynku urlopowego dla pracownikow - raz w roku

e) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla emerytéw i rencistéw - raz
w roku

f) dziatalnosdci kulturalno-oswiatowej i sportowo rekreacyjnejw postaci imprez
integracyjnych, artystycznych lub rozrywkowych, tj. doptaty do biletéw, karnetéw
itp. —dwa razy w roku.

3. finansowanie zapomodg pienigznych, bezzwrotnych, przyznawanych osobom
znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej oraz w wypadkach losowych,

4. $wiadczenie finansowe zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego
Narodzenia i Wielkanocy,

5. zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci pracownikéw w wieku od urodzenia do 15
lat - paczka przystuguje do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko korczy
regulaminowy wiek - 1 raz w roku.

6. przyznawanie pomocy na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej nieoprocentowanej
pozyczki na warunkach okreslonych w dalszej czesci regulaminu.
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ROZDZIAL IV

Dofinansowanie wypoczynku
§11

Whioski o pomoc finansowang z Funduszu dot. wypoczynku zimowego nalezy sktadac
u pracodawcy do 31 stycznia, a dotyczace wypoczynku letniego do 05 czerwca danego
roku kalendarzowego.

Podstawa doptaty do wypoczynku urlopowego jest skorzystanie przez pracownika
z urlopu wypoczynkowego obejmujacego co najmniej 14 dni kalendarzowych -
zgodnie z zatwierdzonym planem urlopéw na dany rok lub kartg urlopowa.

Wypoczynek dziecka powinien byé poswiadczony rachunkiem lub innym dokumentem
(dowdd wptaty) wraz z zaswiadczeniem poswiadczajacym uczestnictwo dziecka
w zorganizowanej formie wypoczynku, wystawionym przez uprawnionego
organizatora.

Przy ubieganiu sie o refundacje kosztow pobytu w sanatorium nalezy przedstawic
skierowanie od lekarza oraz potwierdzenie optaty.

Wysokosé doptaty do wszystkich form wypoczynku ustala sie w ramach potrzeb
w tabeli odptatnosci - zatgcznik nr 5, uwzgledniajacej ich zréznicowanie w zaleznosci
od wysokosci dochodu na cztonka rodziny osoby uprawnionej.

ROZDZIAL V

Bezzwrotna pomoc przyznawana osobom uprawnionym
§12

Whnioski o pomoc finansowg bezzwrotna, zapomogi losowe, dla oséb znajdujacych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, badz dotknietych wypadkami losowymi,
nalezy sktada¢ na odpowiednim wniosku - zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej moga raz w roku ubiegac
sie o pomoc finansowa w postaci zapomogi losowej. Po otrzymaniu zapomogi w danym
roku moga ja ponownie otrzymac tylko w wyjatkowo krytycznej sytuacji.

Whniosek o udzielenie pomocy powinien zawiera¢ opis zaistniatej sytuacji oraz
zatgczniki dokumentujace zdarzenie tj. dowody leczenia, zaswiadczenie lekarskie o
przewlektej chorobie, protokoty wypadkowe, dokumenty potwierdzajace koszty
likwidacji poniesionej szkody lub zdarzenia zaswiadczenie z policji, strazy pozarnej itp.

W sytuacji zwigzanej z przewlekta choroba, pomoc bezzwrotna moze byé przyznana raz
w roku.

Umotywowany wniosek o zapomoge sktada osoba uprawniona osobiscie. W jej
imieniu wniosek moze ztozy¢ réwniez upowazniona osoba: dyrektor, przedstawiciel
zwigzku zawodowego bad:i rady pedagogicznej. Musi on zawiera¢ oswiadczenie
o wysokosci miesiecznych dochodéw w rodzinie z ostatnich 3 miesiecy.




ROZDZIAL VI

Jednorazowe $wiadczenie finansowe
§13

Dyrektor Szkoty moze przyznac swiadczenie finansowe pracownikowi, emerytowi lub
renciscie na pomoc przedswigteczng zwigzang ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy.

Osoba uprawniona sktada wniosek o przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 1. najpéiniej 30 dni przed datq Swigt na wniosku stanowigcym zatgcznik nr 1
do regulaminu.

Wysokos¢ jednorazowego swiadczenia ustala sie na podstawie tabeli stanowiacej -
zatacznik nr 5 do regulaminu, uwzgledniajgcej zréznicowanie wysokosci $wiadczenia
w zaleznosci od dochodu przypadajacego na uprawnionego czfonka rodziny.

ROZDZIAL VII

Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§14.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu mogg uzyskaé pomoc na cele
mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i wysokosci okreslonej w dalszej czesci
rozdziatu.

Pomoc przydzielana na cele mieszkaniowe dotyczy remontu i modernizacji domu
lub mieszkania i moze by¢ przyznana na warunkach pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane pracownikom dla ktérych Szkota
lub CUW jest gtéwnym miejscem zatrudnienia.

W przypadku zatrudnienia na czas okreslony pozyczki udziela sie na okres do dnia
wygasniecia umowy o prace.

Warunkiem przyznania nastgpnej pozyczki jest catkowita sptata pozyczki poprzednio
uzyskane;j.

Wysokosé pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych
na rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym
planie finansowym.

Maksymalng wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe w danym roku kalendarzowym
ustala pracodawca. Liczba osdb, ktéra bedzie korzystata w danym roku z w/w formy
pomocy, bedzie zalezata od kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe.

Osoby uprawnione ubiegajace sig o pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢
umotywowany wniosek (zatgcznik nr 3).

Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobga
uprawniong otrzymujgca pomoc, w ktorej okresla sie okres sptat, ilos¢ i wysokosé
rat, a takze rodzaj zabezpieczenia.




8. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez dwodch
poreczycieli bedacych pracownikami placowki.

9. Poreczycielami pozyczki udzielanej emerytom i rencistom - bylym pracownikom,
muszg by¢ pracownicy placowki udzielajacej swiadczenia.

10. Pozyczka na cele mieszkaniowe nie podlega oprocentowaniu, a okres sptaty nie moze
przekracza¢ 20 rat.

11. Sptata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu po jej udzieleniu, w terminie
wskazanym w umowie pozyczki.

12. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
c) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

13. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce , zobowigzanie sptaty
przenosi sie na poreczycieli.

14. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacie przez
poreczycieli. Pozostatg kwote zadtuzenia umarza sie.

15. Niesptacona pozyczka mieszkaniowa podlega umorzeniu w wysokosci co najwyzej
4 rat w przypadku przejscia pozyczkobiorcy na emeryture lub rente.

Rozdziat VIl

Postanowienia koricowe
§ 15

Regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczern socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., p0z.998),

2) ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984
ze zm.),

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.(Dz. U. z dnia
18 marca 2009r., Nr 43, poz.349) w sprawie sposobu ustalenia przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych,

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U.
2023 r., poz.1270),

5) ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022r., poz.
854).

6) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).




8§16

Treéé Regulaminu wraz z zatacznikami uzgodniono z zaktadowa organizacja zwigzkowa,
zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Regulamin wraz z zatacznikami jest dostepny na stronie internetowej szkoty
www.sptrzcinskozdroj.edupage.org

§17

Traci moc Regulamin zasad podziatu i wykorzystania srodkéw zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych pracownikéw Szkoty Podstawowej w Trzcinsku - Zdroju
obowigzujgcy od 01 stycznia 2017r.

§18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 01 stycznia
2024 .

§19

Integralng cze$¢ niniejszego regulaminu stanowia zatgczniki:
1. Whniosek o przyznanie swiadczenia,

Whiosek o przyznanie zapomogi,

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,

Wzdr umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

Tabela wysokosci jednorazowego Swiadczenia

Plan ZFSS
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