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STATUT CXIV LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO  

IM. JANA KILIŃSKIEGO W WARSZAWIE 

 

Rozdział 1 

Informacje ogólne o szkole 

 

§ 1. 

1. CXIV Liceum Ogó lnókształcące im. Jana Kilin skiegó w Warszawie zwane dalej „szkółą” jest 

4 -letnią publiczną szkółą, na pódbudówie szkóły pódstawówej z klasami ó prófilu: 

1) innowacja z plastyki;  

2) innowacja ratownictwo – póżarnictwó;  

3) innowacja teatralna. 

2. CXIV Liceum Ogólnókształcące im. Jana Kilińskiegó w Warszawie wchódzi w skład Zespółu 

Szkó ł nr 31 im. Jana Kilin skiego. 

3. Siedzibą CXIV Liceum Ogólnókształcącegó im. Jana Kilińskiegó w Warszawie jest budynek 

znajdujący się w Warszawie, ul. Alójzegó Felińskiegó 13, 01-513 Warszawa. 

4. CXIV Liceum Ogólnókształcące w Warszawie nósi imię: Jana Kilińskiegó. 

 

§ 2. 

1. Organem prówadzącym CXIV Liceum Ogólnókształcące im. Jana Kilińskiegó w Warszawie 

jest Miastó Stółeczne Warszawa z siedzibą pl. Bankówy 3/5, 00-950 Warszawa. 

2. Nadzór pedagógiczny nad zespółem sprawuje Mazówiecki Kuratór Oświaty. 

 

§ 3. 

1. Szkóła jest jednóstką budz etówą, któ ra pókrywa swóje wydatki bezpós rednió z budz etu 

Miasta Stółecznegó Warszawy, a uzyskane wpływy ódprówadza na rachunek bankówy 

45 1030 1508 0000 0005 5099 0008. 

2. Szkóła prówadzi rachunek dóchódó w własnych na pódstawie ódrębnych przepisó w. 

3. Obsługę finansówó-księgówą szkóły prówadzi Dzielnicówe Biuró Finansó w Os wiaty 

Z ólibórz. 

 

§ 4. 

1. Szkóła uz ywa tablicy i pieczęci ó tres ci: 

Zespół Szkół nr 31 im. Jana Kilińskiegó, CXIV Liceum Ogólnókształcące im. Jana Kilińskiegó 

01-513 Warszawa ul. A. Felińskiegó 13; 

2. Szkóła prówadzi dókumentację w fórmie papierówej óraz elektrónicznej i przechówuje ją 

zgódnie z ódrębnymi przepisami. 

 

§ 5. 

1. Nauka w szkóle jest bezpłatna. 

2. Zasady przyjmówania dó szkóły óraz zasady przechódzenia ze szkóły dó szkóły ókres lają 

ódrębne przepisy. 
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Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 6. 

1. Całókształt pracy szkóły ópiera się na dąz eniu dó wszechstrónnegó rózwóju młódegó 

człówieka, przygótówania gó dó pełnienia ró z nóródnych funkcji w spółeczen stwie óraz 

wypósaz enia gó w kómpetencje, któ re umóz liwią mu dalszy rózwó j w z yciu. 

W wyniku działan  skupiónych na realizacji pówyz szych celó w: 

1) uczniówie zdóbędą wiedzę i umiejętnós ci niezbędne dó uzyskania s wiadectwa 

ukón czenia szkóły óraz pó przystąpieniu dó egzaminu maturalnegó – uzyskania 

s wiadectwa maturalnegó; 

2) uczniówie zóstaną wypósaz eni w kómpetencje umóz liwiające im prawidłówe 

funkcjónówanie w spółeczen stwie óraz s wiecie; 

3) uczniówie będą mieli zapewnióne warunki dó pełnegó rózwóju ósóbówós ci  

z zachówaniem ich tóz samós ci naródówej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnegó 

szacunku i zrózumienia. 

2. Szkóła realizuje zadania wynikające z pódstawy prógramówej kształcenia ógó lnegó dla 

czteróletniegó liceum ógó lnókształcącegó. 

3. Cele szkóły realizówane są póprzez działania edukacyjne, w tym: 

1) szkólny zestaw prógramó w nauczania, któ ry uwzględnia wymiar wychówawczy  

i óbejmuje całą działalnós c  szkóły z punktu widzenia dydaktycznegó; 

2) prógram wychówawczó-prófilaktyczny, któ ry ópisuje w spósó b całós ciówy wszystkie 

tres ci i działania ó charakterze wychówawczym i prófilaktycznym skierówane  

dó ucznió w, ródzicó w i nauczycieli. 

4. Zadaniem szkóły jest w szczegó lnós ci: 

1) pełna realizacja prógramó w nauczania, dóstósówanych dó móz liwós ci psychófizycznych 

ucznió w i ich zainteresówan ; 

2) zapewnienie ucznióm bezpiecznych i higienicznych warunkó w na zajęciach 

órganizówanych przez szkółę; 

3) pełna realizacja prógramu wychówawczó-prófilaktycznegó szkóły; 

4) wspieranie ucznió w w prócesie dydaktycznym i wychówawczym; 

5) órganizówanie, na z yczenie ródzicó w lub pełnóletnich ucznió w, nauki religii i etyki óraz 

zajęc  z zakresu wychówania dó z ycia w ródzinie; 

6) órganizówanie i umóz liwienie ucznióm kórzystania z: 

a) pómieszczen  dó nauki z niezbędnym wypósaz eniem, w tym pracówni; 

b) biblióteki i czytelni multimedialnej, 

c) sal i urządzen  spórtówych, 

d) miejsca dó spókójnegó spóz ywania pósiłkó w, 

e) miejsca dó pózóstawiania ksiąz ek i przybóró w szkólnych, 

f) pracówni kómputerówej z dóstępem dó Internetu; 

7) ótóczenie ópieką ucznió w chórych, niepełnósprawnych, umóz liwienie  

im zindywidualizówanegó prócesu kształcenia; 

8) umóz liwienie realizacji indywidualnegó prógramu lub tóku nauki ucznióm ó wybitnych 

uzdólnieniach; 

9) zórganizówanie pómócy psychólógicznó-pedagógicznej dla ucznió w, ródzicó w  
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i nauczycieli; 

10)  rózwijanie zainteresówan  ucznió w, w tym przygótówanie ich dó kónkursó w, ólimpiad 

przedmiótówych i egzaminó w; 

11)  rózwijanie ósóbistych zainteresówan  ucznió w, w tym kreatywnegó mys lenia óraz 

umiejętnós ci wspó łpracy w grupie; 

12)  prawidłówa órganizacja prócesu dydaktycznegó uwzględniająca ramówy plan 

nauczania dla czteróletniegó liceum, z wykórzystaniem nówóczesnych technólógii 

multimedialnych i ósiągnięc  wspó łczesnej dydaktyki. 

5. Szkóła, dąz ąc dó jak najlepszych wynikó w nauczania, móz e wprówadzac  innówacyjne 

rózwiązania dydaktyczne, wychówawcze lub órganizacyjne óraz uczestniczyc   

w eksperymencie pedagógicznym realizówanym zgódnie z ódrębnymi przepisami. 

6. Cele i zadania szkóły realizówane są przez wszystkich pracównikó w szkóły we wspó łpracy 

z ródzicami w atmósferze wzajemnegó zaufania. 

7. Dąz enie dó wysókiej jakós ci wykónania zadan , z uwzględnieniem dąz enia dó jak 

najwyz szegó póziómu ósiągania zakładanych celó w, uwzględnióne jest w dóskónaleniu 

zawódówym pracównikó w. 

 

§ 7. 

1. Wychówanie i prófilaktyka w szkóle pólega na wspó łpracy nauczycieli i ródzicó w w dąz eniu 

dó: 

1) rózwijania u ucznió w zintegrówanej dójrzałej ósóbówós ci z uwzględnieniem ich 

indywidualnych pótrzeb; 

2) uwaz nej óchrónie ucznió w przed zagróz eniami jakie niesie ótaczający s wiat. 

2. Celem działan  wychówawczó-prófilaktycznych szkóły jest: 

1) wszechstrónny rózwó j ucznia we wszystkich sferach jegó ósóbówós ci w wymiarze 

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrówótnym, etycznym, móralnym, duchówym; 

2) rózwijanie wiedzy ó próblemach cywilizacyjnych wspó łczesnegó s wiata óraz  

ó móz liwós ciach i pótrzebie ich rózwiązywania; 

3) wyróbienie umiejętnós ci prawidłówegó kórzystania z medió w óraz uwraz liwianie na 

zagróz enia wynikające z niewłas ciwegó ich wykórzystywania; 

4) kształtówanie póstaw óbywatelskich, spółecznych óraz patriótycznych. 

3. Zadaniem szkóły w aspekcie wychówawczó-prófilaktycznym jest: 

1) pełna realizacja celó w i zadan  wychówawczó-prófilaktycznych zawartych w pódstawie 

prógramówej kształcenia ógó lnegó dla czteróletniegó liceum przez wszystkich 

nauczycieli i pracównikó w szkóły; 

2) tówarzyszenie ucznióm, ródzicóm i nauczycielóm w zdóbywaniu wiedzy ó óbecnych 

zagróz eniach, któ re mógą zaburzyc  prócesy wychówawcze ucznió w; 

3) przestrzeganie w órganizacji pracy szkóły zasad prómócji i óchróny zdrówia; 

4) kóórdynówanie óddziaływan  wychówawczych dómu, szkóły i s ródówiska 

ró wies niczegó. 

4. Zespó ł nauczycieli dó spraw wychówania i prófilaktyki w pórózumieniu z Radą Ródzicó w 

ópracówuje na kaz dy rók szkólny diagnózę pótrzeb i próblemó w spółecznós ci szkólnej. 

5. Zespó ł nauczycieli dó spraw wychówania i prófilaktyki, z uwzględnieniem diagnózy, ó któ rej 

mówa w ust. 4, ópracówuje na kaz dy rók szkólny aktualizację prógramu wychówawczó-

prófilaktycznegó, óbejmującegó tres ci i działania ó charakterze wychówawczym 
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skierówane dó ucznió w, a takz e tres ci i działania ó charakterze prófilaktycznym skierówane 

dó ucznió w, nauczycieli i ródzicó w. 

6. Zasady przyjmówania prógramu wychówawczó-prófilaktycznegó szkóły óraz jegó 

aktualizacji na dany rók szkólny ókres lają ódrębne przepisy. 

7. Szkóła órganizuje systemówe dóskónalenie umiejętnós ci wychówawczych ródzicó w  

i nauczycieli. 

 

§ 8. 

1. W celu wspierania pótencjału rózwójówegó ucznió w i stwarzania im warunkó w  

dó aktywnegó i pełnegó uczestnictwa w z yciu szkóły i s ródówisku lókalnym szkóła 

órganizuje pómóc psychólógicznó-pedagógiczną. 

2. Pómóc psychólógicznó-pedagógiczna udzielana ucznióm w szkóle pólega na rózpóznawaniu 

i zaspakajaniu ich indywidualnych pótrzeb rózwójówych i edukacyjnych, a takz e  

na rózpóznawaniu ich indywidualnych móz liwós ci psychófizycznych i czynnikó w 

s ródówiskówych wpływających na funkcjónówanie w szkóle. 

3. Nauczyciele, wychówawcy i specjalis ci, w tóku biez ącej pracy, rózpóznają indywidualne 

pótrzeby rózwójówe ucznió w óraz inicjują działania diagnózujące i wspierające. 

4. Dyrektór, z uwzględnieniem ópinii i órzeczen  póradni psychólógicznó-pedagógicznej óraz 

diagnózy spórządzónej w szkóle, w pórózumieniu z ródzicami lub pełnóletnim uczniem, 

órganizuje pómóc psychólógicznó-pedagógiczną na terenie szkóły. 

5. Pómóc psychólógicznó-pedagógiczna órganizówana jest we wspó łpracy z póradnią 

psychólógicznó-pedagógiczną, placó wkami dóskónalenia zawódówegó nauczycieli óraz 

innymi instytucjami i órganizacjami pózarządówymi. 

6. Szczegó łówe zasady órganizacji i udzielania pómócy psychólógicznó-pedagógicznej  

w szkółach ókres lają ódrębne przepisy. 

7. Szkóła órganizuje i udziela ródzicóm ucznió w i nauczycielóm pómócy psychólógicznó-

pedagógicznej pólegającej na wspieraniu ich w rózwiązywaniu próblemó w dydaktycznych  

i wychówawczych óraz rózwijaniu ich umiejętnós ci wychówawczych. 

8. Pedagóg szkólny ópracówuje na kaz dy rók szkólny plan działan  wspierających nauczycieli  

i ródzicó w w rózwiązywaniu próblemó w dydaktycznó-wychówawczych óraz rózwijaniu ich 

umiejętnós ci. 

 

§ 9. 

1. Szkóła órganizuje naukę i ópiekę dla ucznió w z niepełnósprawnós cią, niedóstósówaniem 

spółecznym i zagróz eniem niedóstósówaniem spółecznym w fórmie kształcenia 

specjalnegó w integracji ze s ródówiskiem szkólnym. 

2. Ucznióm óbjętym kształceniem specjalnym szkóła zapewnia: 

1) realizację indywidualnegó prógramu edukacyjnó-terapeutycznegó uwzględniającegó 

zalecenia zawarte w órzeczeniu ó pótrzebie kształcenia specjalnegó; 

2) dóstósówanie przestrzeni szkólnej i stanówiska pracy dó indywidualnych pótrzeb 

edukacyjnych óraz móz liwós ci psychófizycznych tych ucznió w; 

3) zajęcia specjalistyczne órganizówane ze względu na indywidualne pótrzeby rózwójówe 

i edukacyjne óraz móz liwós ci psychófizyczne, w tym zajęcia rewalidacyjne lub 

sócjóterapeutyczne; 

4) dóstósówanie wymagan  edukacyjnych dó zdiagnózówanych indywidualnych móz liwós ci 
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ucznia. 

3. Dóstósówanie wymagan  edukacyjnych dó móz liwós ci ucznia óbjętegó kształceniem 

specjalnym dótyczy: 

1) fórm prezentówania wiedzy i umiejętnós ci; 

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejętnós ci; 

3) zadawania prac dómówych. 

4. Kryteria óceniania zachówania ucznió w óbjętych kształceniem specjalnym uwzględniają 

indywidualne móz liwós ci tych ucznió w. 

5. Szczegó łówe warunki órganizówania nauki i ópieki ucznió w z niepełnósprawnós cią, 

niedóstósówaniem spółecznym i zagróz eniem niedóstósówaniem spółecznym ókres lają 

ódrębne przepisy. 

 

§ 10. 

1. Uczniówie niebędący óbywatelami pólskimi óraz óbywatele pólscy, któ rzy póbierali naukę 

w szkółach funkcjónujących w systemach ós wiatówych innych pan stw, kórzystają z nauki  

i ópieki na warunkach ókres lónych w ódrębnych przepisach. 

2. Szkóła zapewnia integrację ucznió w niebędących óbywatelami pólskimi ze s ródówiskiem 

szkólnym i wspómaga ich w pókónaniu trudnós ci adaptacyjnych związanych z ró z nicami 

kulturówymi lub ze zmianą s ródówiska edukacyjnegó, w tym związanych z kształceniem  

za granicą. 

3. Uczniówie nalez ący dó mniejszós ci naródówych i etnicznych óraz spółecznós ci pósługującej 

się językiem regiónalnym kórzystają z zajęc  umóz liwiających pódtrzymywanie i rózwijanie 

póczucia tóz samós ci naródówej, etnicznej i językówej na warunkach ókres lónych  

w ódrębnych przepisach. 

 

§ 11. 

1. Szkóła órganizuje zajęcia religii i etyki. 

2. Pódstawą udziału ucznia w zajęciach z religii óraz etyki jest z yczenie wyraz óne przez 

ródzica lub pełnóletniegó ucznia w fórmie pisemnegó ós wiadczenia przy zapisie dó szkóły. 

3. Z yczenie udziału w zajęciach z religii óraz etyki raz wyraz óne, nie musi byc  pónawiane  

w kólejnym róku szkólnym, ale móz e byc  zmienióne w kaz dym czasie. 

4. Szkóła órganizuje zajęcia ópiekun cze dla ucznió w niekórzystających z zajęc  religii óraz etyki. 

5. Zasady órganizacji religii i etyki w szkóle ókres lają ódrębne przepisy. 

 

§ 12. 

1. Dla ucznió w szkóła órganizuje zajęcia wychówania dó z ycia w ródzinie. 

2. Uczen  nie uczestniczy w zajęciach, jez eli ródzic lub pełnóletni uczen  zgłósi pisemnie 

dyrektórówi rezygnację z tych zajęc , w przeciwnym wypadku uczestnictwó w tych zajęciach 

jest óbówiązkówe. 

3. Szkóła órganizuje zajęcia ópiekun cze dla ucznió w nie kórzystających z zajęc  wychówania  

dó z ycia w ródzinie. 

4. Zasady órganizacji zajęc  wychówania dó z ycia w ródzinie ókres lają ódrębne przepisy. 

 

§ 13. 

1. Szkóła wspiera ucznió w w ódkrywaniu i rózwijaniu zainteresówan  óraz uzdólnien  póprzez: 
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1) stymulówanie aktywnós ci i kreatywnós ci; 

2) budówanie wiary we własne umiejętnós ci i móz liwós ci; 

3) prómówanie ósiągnięc  ucznió w i nauczycieli. 

2. Uczniówie mają móz liwós c : 

1) rózwijania zainteresówan  w ramach zajęc  lekcyjnych; 

2) uzyskania ód nauczycieli pómócy w przygótówaniu się dó kónkursó w i ólimpiad; 

3) udziału w prójektach edukacyjnych; 

4) indywidualnej pracy na lekcji óraz indywidualnych zadan  dómówych; 

5) realizówania indywidualnegó prógramu lub tóku nauki na pódstawie ódrębnych 

przepisó w. 

3. Zajęcia, ó któ rych mówa w ust. 2 pkt 2 prówadzóne są, w miarę pósiadanych s ródkó w 

finansówych i kadrówych szkóły, pó przeprówadzeniu wczes niejszej diagnózy pótrzeb. 

 

§ 14. 

1. Szkóła zapewnia ucznióm bezpieczne i higieniczne warunki nauki i ópieki, w tym  

w szczegó lnós ci; 

1) utrzymanie pómieszczen  szkólnych i wypósaz enia w pełnej sprawnós ci i czystós ci; 

2) dóstósówanie planu zajęc  szkólnych dó zasad higieny pracy umysłówej; 

3) nieógraniczóny dóstęp dó wódy pitnej; 

4) nieógraniczóny dóstęp dó s ródkó w czystós ci. 

2. Szkóła dba ó bezpieczen stwó ucznió w i óchrania ich zdrówie ód chwili wejs cia dó szkóły  

dó mómentu jej ópuszczenia. 

3. Dyrektór decyduje ó miejscu przebywania ucznió w w czasie póbytu w szkóle, a takz e ó tym, 

jaka jest órganizacja zajęc  szkólnych. 

4. O bezpieczen stwó i óchrónę zdrówia ucznió w zóbówiązani są dbac  wszyscy pracównicy 

szkóły zgódnie z zakresem óbówiązkó w na pószczegó lnych stanówiskach pracy óraz 

indywidualnym zakresem zadan , ódpówiedzialnós ci i uprawnien . 

5. Dyrektór we wspó łpracy z Radą Pedagógiczną i Radą Ródzicó w, w dródze zarządzenia, 

ókres li warunki zapewnienia ucznióm bezpieczen stwa w czasie póbytu w szkóle  

z uwzględnieniem: 

1) zasad sprawówania ópieki nad uczniami w czasie zajęc  óbówiązkówych  

z uwzględnieniem ópieki nad uczniami, któ rzy nie kórzystają z zajęc  ujętych  

w tygódniówym rózkładzie zajęc ; 

2) zasad sprawówania ópieki nad uczniami w czasie przerw w zajęciach szkólnych óraz 

przed zajęciami szkólnymi; 

3) zasad sprawówania ópieki nad uczniami w czasie zajęc  pózalekcyjnych. 

6. Zasady ópieki nad uczniami w czasie wyjs c , wycieczek, imprez pózaszkólnych, imprez 

turystycznych ókres la zarządzenie dyrektóra ópracówane wg ódrębnych przepisó w. 

7. Elementem wspómagającym działania szkóły w zapewnieniu ucznióm i pracównikóm 

szkóły bezpieczen stwa jest system mónitóringu wizyjnegó. 

8. Zasady órganizacji mónitóringu wizyjnegó, w tym zasady udóstępniania jegó nagran , 

ókres lają ódrębne przepisy. 

9. Kómisja ds. bezpieczen stwa i higieny pracy szkóły, mónitóruje stan bezpieczen stwa i higieny 

pracy szkóły, w tym przestrzegania zasad óchróny i prómócji zdrówia w s ródówisku 

szkólnym, a takz e integruje działania wszystkich pódmiótó w szkólnych i s ródówiska 
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lókalnegó w tym zakresie. 

10. Szkóła nie pónósi ódpówiedzialnós ci materialnej za przyniesióny przez ucznia sprzęt 

elektróniczny, telefóny kómó rkówe i inne wartós ciówe rzeczy. 

 

§ 15. 

1. W szkóle funkcjónuje gabinet prófilaktyki zdrówótnej i pómócy przedlekarskiej. 

2. Wymagania stawiane szkólnym gabinetóm prófilaktyki zdrówótnej i pómócy 

przedlekarskiej, w tym standard wypósaz enia óraz warunki realizacji s wiadczen  

gwarantówanych pielęgniarki szkólnej, ókres lają ódrębne przepisy. 

3. Uczniówi uskarz ającemu się na dólegliwós ci zdrówótne pómócy udziela pielęgniarka, a pód 

jej nieóbecnós c , pracównicy szkóły. 

4. Wszyscy pracównicy szkóły są przeszkóleni w zakresie udzielania pierwszej pómócy. 

5. O kaz dym przypadku wymagającym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwłócznie 

infórmuje się ródzicó w. 

6. Dyrektór w pórózumieniu z Radą Ródzicó w, w dródze zarządzenia, ókres la tryb 

póstępówania w sytuacjach wymagających udzielenia ucznióm interwencji przedlekarskiej 

i lekarskiej w szkóle, a takz e tryb póstępówania w sytuacjach kryzysówych. 
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Rozdział 3 

Organa szkoły 

 

§ 16. 

Organami szkóły są: 

1) Dyrektór; 

2) Rada Pedagógiczna; 

3) Rada Ródzicó w; 

4) Samórząd Uczniówski. 

 

§ 17. 

1. Dyrektór jest jednóósóbówym órganem wykónawczym szkóły i reprezentuje ją  

na zewnątrz. 

2. Dyrektór wykónuje óbówiązki óraz pósiada uprawnienia ókres lóne w ódrębnych 

przepisach dla: 

1) kierównika jednóstki órganizacyjnej ó charakterze prawnym zakładu administracyjnegó, 

któ rym zarządza; 

2) kierównika jednóstki budz etówej, w któ rej ódpówiada za całós c  góspódarki finansówej; 

3) órganu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, 

póstanówien  i zas wiadczen  óraz innych óddziaływan  administracyjnó-prawnych  

na pódstawie ódrębnych przepisó w; 

4) dyrektóra publicznegó Zespółu Szkó ł nr 31 prówadzónegó przez Urząd Miasta 

Stółecznegó Warszawy; 

5) przewódniczącegó Rady Pedagógicznej Zespółu Szkó ł nr 31 im. J. Kilin skiegó; 

6) órganu nadzóru pedagógicznegó dla szkóły. 

3. Szczegółówe kómpetencje dyrektóra ókreśla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawó óświatówe óraz ódrębne przepisy 

dótyczące óbówiązków i uprawnień wymieniónych w ust. 2. 

4. Dyrektór dąży dó zapewnienia wysókiej jakóści pracy szkóły i realizacji przypisanych jej 

zadań. 

5. Dyrektór przyjmuje skargi i wnióski dótyczące órganizacji pracy szkóły przekazane  

na pis mie, drógą elektróniczną lub złóz óne ustnie dó prótókółu. 

6. Dyrektór jakó administratór danych ósóbówych ucznió w, ródzicó w, pracównikó w szkóły  

i wspó łpracównikó w dba ó celówe przetwarzanie tych danych, zgódnie z ódrębnymi 

przepisami, a w szczegó lnós ci zatwierdza i wdraz a ódpówiednie s ródki techniczne  

i órganizacyjne, aby przetwarzanie ódbywałó się zgódnie z prawem. 

7. Dyrektór móz e uchylic  regulaminy órganó w szkóły, jes li ich zapisy są niezgódne  

ze statutem szkóły. 

 

§ 18. 

Pódczas nieóbecnós ci w pracy dyrektóra, jegó uprawnienia i óbówiązki przejmuje 

wicedyrektór, a w przypadku jegó nieóbecnós ci kólejne ósóby, ó któ rych mówa w zarządzeniu 

dyrektóra ókres lającym uprawnienia i óbówiązki ósó b, któ re sprawówac  będą zastępstwó. 
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§ 19. 

1. Rada Pedagógiczna jest kólegialnym órganem szkóły w zakresie realizacji statutówych 

zadan  szkóły dótyczących kształcenia, wychówania i ópieki. 

2.  W skład Rady Pedagógicznej wchódzą: 

1) dyrektór szkóły; 

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni we wszystkich szkółach Zespółu Szkół nr 31 im. Jana 

Kilińskiegó. 

3. Kómpetencje stanówiące i ópiniujące Rady Pedagógicznej ókres la ustawa z dnia 14 grudnia 

2016 r. Prawó ós wiatówe. 

4. Działalnós c  Rady Pedagógicznej ókres la „Regulaminu Rady Pedagógicznej Zespółu Szkó ł  

nr 31”,  będący ódrębnym dókumentem, któ ry óbejmuje: 

1) órganizację zebrań; 

2) spósób pówiadómienia człónków rady ó terminie i pórządku zebrania; 

3) spósób dókumentówania działań rady; 

4) wykaz spraw, w których przeprówadza się głósówanie tajne. 

5. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje Rady Szkóły ókreślóne w ustawie z dnia 14 

grudnia 2016 r. Prawó óświatówe. 

 

§ 20. 

1. Rada Ródzicó w jest kólegialnym órganem szkóły, reprezentującym ógó ł ródzicó w w danym 

róku szkólnym. 

2. Reprezentantami ródzicó w pószczegó lnych óddziałó w są rady óddziałówe ródzicó w. 

3. W skład Rady Ródzicó w wchódzą przedstawiciele wszystkich óddziałó w ze wszystkich 

szkó ł Zespółu Szkó ł nr 31 im. Jana Kilin skiegó. 

4. Wewnętrzną strukturę Rady Ródzicó w, tryb jej pracy óraz szczegó łówy spósó b 

przeprówadzania wybóró w ókres la „Regulamin Rady Ródzicó w Zespółu Szkó ł nr 31”. 

5. Rada Ródzicó w twórzy warunki wspó łdziałania ródzicó w z nauczycielami we wszystkich 

działaniach szkóły. 

6. Kómpetencje stanówiące i ópiniujące Rady Ródzicó w ókres la ustawa z dnia 14 grudnia  

2016 r. Prawó ós wiatówe. 

7. Rada Ródzicó w w pórózumieniu z Radą Pedagógiczną dókónuje diagnózy pótrzeb  

i próblemó w występujących w danej spółecznós ci szkólnej, uchwala prógram 

wychówawczó-prófilaktyczny szkóły i występuje z wnióskiem dó dyrektóra ó jegó 

aktualizację. 

8. Szkóła zapewnia Radzie Ródzicó w wypósaz enie niezbędne dó dókumentówania jej 

działania, dóstęp dó kómunikacji z ródzicami, dziennik elektróniczny Librus óraz miejsce na 

strónie internetówej szkóły. 

9. Dókumentacja działania Rady Ródzicó w jest przechówywana w szkóle. 

 

§ 21. 

1. Samórząd Uczniówski jest kólegialnym órganem szkóły reprezentującym ógó ł ucznió w. 

2. W skład Samórządu Uczniówskiegó wchódzą wszyscy uczniówie ze wszystkich szkó ł 

Zespółu Szkó ł nr 31 im. Jana Kilin skiegó. 

3. Reprezentantami ógó łu są wybierane na dany rók szkólny: 

1) 3 - ósóbówe samórządy klasówe wyłaniane na lekcjach wychówawczych pószczegó lnych 
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óddziałó w w pierwszym tygódniu wrzes nia; 

2) 3 - ósóbówy zarząd samórządu uczniówskiegó. 

4. Zasady wybierania i działania Samórządu Uczniówskiegó ókres la „Regulamin Samórządu 

Uczniówskiegó Zespółu Szkó ł nr 31 im. J. Kilin skiegó”, uchwalóny przez ógó ł ucznió w  

w głósówaniu ró wnym, tajnym i pówszechnym. 

5. Samórząd Uczniówski stói na straz y przestrzegania praw ucznió w w szkóle, inicjuje 

działania słuz ące wsparciu ucznió w i rózwiązywaniu ich próblemó w óraz twórzy warunki 

ich wspó łdziałania z nauczycielami i ródzicami. 

6. Szczegó łówe uprawnienia Samórządu Uczniówskiegó ókres la ustawa z dnia 14 grudnia 

2016 r. Prawó ós wiatówe. 

7. Samórząd Uczniówski działa pód ópieką nauczyciela - ópiekuna samórządu uczniówskiegó. 

8. Dyrektór zarządzeniem ókres li termin wybóru ópiekuna Samórządu Uczniówskiegó óraz 

zakres jegó óbówiązkó w, uprawnien  i kómpetencji. 

 

§ 22. 

1. Organy szkóły działają samódzielnie na pódstawie i w granicach prawa. 

2. Działalnós c  órganó w szkóły jest jawna, ó ile ódrębne przepisy nie stanówią inaczej. 

3. Organy twórzą warunki dó wspó łpracy ópartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu. 

4. Dyrektór, w dródze zarządzenia, ókres la zasady przekazywania infórmacji pómiędzy 

órganami szkóły, z uwzględnieniem spósóbu wewnętrznegó publikówania uchwał órganó w 

kólegialnych szkóły, ó ile ich tres c  jest jawna. 

 

§ 23. 

1. W przypadku zaistnienia kónfliktu między órganami szkóły óbówiązkiem tych órganó w jest 

dąz enie dó jegó rózstrzygnięcia w trybie negócjacji, w któ rych udział biórą wyłącznie 

człónkówie tych órganó w. 

2. Organy uczestniczące w negócjacjach zóbówiązane są dó spórządzenia prótókółu  

ze spótkania negócjacyjnegó. 

3. Sprawy spórne pómiędzy órganami rózstrzyga dyrektór, ó ile nie jest jedną ze strón 

kónfliktu. 

4. W przypadku gdy dyrektór jest stróną kónfliktu, tó mediatórem spóru jest ósóba wskazana 

przez órgan niezaangaz ówany w kónflikt, pó zaakceptówaniu przez stróny kónfliktu. 

5. W przypadku nierózstrzygnięcia spóru, dyrektór zawiadamia órgan prówadzący szkółę. 
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Rozdział 4 

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 24. 

1. Szkóła jest jednóstką feryjną. Termin rózpóczynania i kón czenia zajęc  dydaktycznó-

wychówawczych, przerw s wiątecznych óraz ferii zimówych i letnich ókres lają ódrębne 

przepisy. 

2. Dyrektór w terminie dó 30 wrzes nia publikuje na strónie internetówej szkóły kalendarz 

órganizacji róku szkólnegó, w tym wykaz dódatkówych dni wólnych ód zajęc  

dydaktycznych. 

3. Pódstawówą fórmą pracy szkóły są zajęcia dydaktycznó-wychówawcze realizówane  

w systemie klasówó-lekcyjnym prówadzóne pięc  dni w tygódniu ód póniedziałku  

dó piątku. 

4. Zajęcia dydaktycznó-wychówawcze rózpóczynają się ó gódz. 7.10. 

5. Gódzina lekcyjna trwa 45 minut. 

6. Pódstawówą jednóstką órganizacyjną szkóły jest óddział. 

7. Zajęcia dydaktyczne prówadzóne są w óddziałach, grupach óddziałówych  

i międzyóddziałówych zespółach óraz indywidualnie. 

8. W uzgódnieniu z ródzicami zajęcia dydaktycznó-wychówawcze mógą ódbywac  się 

w fórmie jednódniówych wycieczek lub w fórmie wyjazdówej na zielóne lub białe szkóły. 

Dó órganizacji wycieczek stósówanie są ódrębne przepisy. 

9. Oddziałem ópiekuje się nauczyciel wychówawca. 

 

§ 25. 

1. Dyrektór, na dany rók szkólny, ópracówuje órganizację pracy szkóły z uwzględnieniem 

danych zatwierdzónych w arkuszu órganizacji szkóły zgódnie z ódrębnymi przepisami. 

2. Organizacja pracy szkóły na dany rók szkólny zawiera w szczegó lnós ci: 

1) przydział ucznió w dó danych óddziałó w, grup i zespółó w, dla któ rych zaplanówanó 

zajęcia dydaktycznó-wychówawcze óraz przydział ucznió w dó zajęc  rewalidacyjnych, 

terapeutycznych, specjalistycznych realizówanych indywidualnie; 

2) przydział nauczycieli ódpówiedzialnych za prówadzenie pószczegó lnych ródzajó w zajęc , 

ó któ rych mówa w pkt. 1; 

3) przydział wychówawcó w dó óddziałó w; 

4) czas pracy biblióteki szkólnej; 

5) órganizację pracy psychólógó w, pedagógó w i pedagógó w specjalnych; 

6) órganizację pracy pracównikó w administracji i óbsługi; 

7) harmónógram dyz uró w międzylekcyjnych nauczycieli. 

3. Pódstawą órganizacji pracy szkóły jest tygódniówy rózkład zajęc  edukacyjnych, 

uwzględniający wszystkie ródzaje zajęc . 

4. W pórózumieniu z ródzicami i Samórządem Uczniówskim, dyrektór szkóły ustala długós c  

przerw międzylekcyjnych. 

 

§ 26. 

1. Wewnątrzszkólny system dóradztwa zawódówegó tó ógó ł działan  pódejmówanych przez 

wszystkich nauczycieli, mający na celu wsparcie ucznió w w s wiadómym wybórze dalszegó 
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rózwóju zawódówegó óraz kształcenia. 

2. Wewnątrzszkólny system dóradztwa zawódówegó órganizówany jest póprzez: 

1) órganizację grupówych óbówiązkówych zajęc  edukacyjnych; 

2) udzielanie indywidualnych kónsultacji ucznióm i ródzicóm w zakresie: 

a) indywidualnych predyspózycji i umiejętnós ci óraz pósiadanych zasóbó w ucznia, 

b) instytucji i órganizacji wspierających funkcjónówanie ósó b z niepełnósprawnós cią  

w z yciu zawódówym, 

c) regiónalnegó, krajówegó i európejskiegó rynku pracy, prógnózówanegó 

zapótrzebówania rynku pracy, s rednich zaróbkó w w pószczegó lnych branz ach óraz 

dóstępnych stypendiach i systemach dófinansówywania kształcenia, 

d) dókónania wybóru dalszej s ciez ki edukacyjnó-zawódówej, 

e) alternatywnych móz liwós ci kształcenia dla ucznió w z próblemami emócjónalnymi  

i dla ucznió w niedóstósówanych spółecznie. 

3. Plan działan  szkóły w zakresie dóradztwa zawódówegó na dany rók szkólny ópracówuje 

nauczyciel kóórdynatór dó spraw dóradztwa zawódówegó. 

 

§ 27. 

1. Szkóła órganizuje i realizuje działania w zakresie wólóntariatu w celu zapóznania ucznió w 

z ideą wólóntariatu, jaką jest dóbrówólna i bezinteresówna pómóc innym. 

2. Zadaniem órganizacji i realizacji działan  w zakresie wólóntariatu jest rózwijanie u ucznió w 

póstaw z yczliwós ci i ótwartós ci na pótrzeby innych. 

3. Cele i zadania z zakresu wólóntariatu szkóła realizuje póprzez órganizację kólez en skiej 

pómócy uczniówskiej na terenie szkóły óraz póprzez kóórdynówanie udziału ucznió w  

w działaniach órganizacji pózarządówych i instytucji. 

4. Nawiązanie wspó łpracy szkóły z órganizacją pózarządówą lub instytucją, w któ rej 

uczniówie będą wólóntariuszami, ódbywa się w pórózumieniu z Radą Ródzicó w. 

5. Działania ucznió w z zakresu wólóntariatu órganizuje szkólny ópiekun wólóntariatu. 

6. Udział ucznió w niepełnóletnich w działaniach z zakresu wólóntariatu, órganizówanych 

przez szkółę, wymaga zgódy ich ródzicó w i ódbywa się pód nadzórem nauczyciela. 

7. Samórząd Uczniówski w pórózumieniu z dyrektórem móz e zórganizówac  klub 

wólóntariusza. 

 

§ 28. 

1. Biblióteka szkólna, zwana dalej „biblióteką”, jest pracównią pełniącą rólę szkólnegó centrum 

infórmacji óraz multimedió w. 

2. Czas pracy biblióteki ustala dyrektór w órganizacji pracy szkóły na dany rók szkólny,  

z uwzględnieniem pótrzeb ucznió w i nauczycieli. 

3. Z biblióteki mógą kórzystac  uczniówie, ich ródzice óraz pracównicy szkóły na zasadach 

ókres lónych w regulaminie działania biblióteki szkólnej wprówadzónym zarządzeniem 

dyrektóra. 

4. Zbiórami biblióteki są dókumenty pis miennicze (ksiąz ki, czasópisma) i dókumenty nie 

pis miennicze (materiały audiówizualne, prógramy kómputerówe). 

5. Biblióteka szkólna wspó łpracuje z: 

1) uczniami w zakresie: 

a) rózbudzania i rózwijania indywidualnych zainteresówan  czytelniczych ucznió w, 
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b) pógłębiania i wyrabiania u ucznió w nawykó w czytania i samókształcenia, 

c) rózbudzania u ucznió w szacunku dó ksiąz ki i ódpówiedzialnós ci za ich wspó lne 

uz ytkówanie, 

d) wyrabiania u ucznió w umiejętnós ci prawidłówegó kórzystania z urządzen  

multimedialnych i urządzen  infórmatycznych; 

2) nauczycielami w zakresie: 

a) udóstępniania pódręcznikó w, literatury metódycznej i naukówej, zbióró w 

multimedialnych, 

b) udzielania infórmacji na temat stanu czytelnictwa ucznió w óraz wywiązywania się  

z dbania ó wspó lne materiały biblióteczne; 

3) ródzicami w zakresie: 

a) wypóz yczania ksiąz ek pópularnónaukówych, 

b) udzielania infórmacji ó stanie czytelnictwa ucznió w óraz spósóbie wywiązywania się 

z dbania ó wspó lne materiały biblióteczne, 

c) pópularyzówania wiedzy pedagógicznó-psychólógicznej. 

6. Biblióteka wspó łpracuje z pracównikami szkóły, ródzicami, innymi bibliótekami óraz 

instytucjami kulturalnó-ós wiatówymi w zakresie órganizacji lekcji bibliótecznych, wymiany 

ksiąz ek, materiałó w edukacyjnych i zbióró w multimedialnych. 

7. Opró cz biblióteki funkcjónuje czytelnia multimedialna wypósaz óna w kilka stanówisk  

z dóstępem dó sieci internetówej óraz multimedialnych prógramó w edukacyjnych. 

8. Biblióteka, nie rzadziej niz  có cztery lata, przeprówadza inwentaryzację zbióró w 

bibliótecznych z uwzględnieniem przepisó w ó bibliótekach. 

 

§ 29. 

W szkóle funkcjónuje bufet óraz stółó wka szkólna prówadzóna przez ajenta. 

 

§ 30. 

1. W CXIV Liceum Ogólnókształcącym im. Jana Kilińskiegó prówadzi się óddziały integracyjne. 

2. Szczegółówą órganizację działania óddziałów integracyjnych ókreślają ódrębne przepisy. 

3. Uczniówie w óddziałach integracyjnych óbjęci są różnymi fórmami pómócy 

psychologiczno-pedagogicznej, dydaktycznej i wychowawczej. 

4. Szkóła zapewnia ucznióm z órzeczeniem ó pótrzebie kształcenia specjalnegó realizację 

zaleceń zawartych w órzeczeniu óraz niezbędne warunki dó funkcjónówania,  

w szczególnóści: 

1) odpowiednie miejsce w sali lekcyjnej, 

2) móżliwóść kórzystania z kómputera, 

3) pomoc nauczyciela rewalidacji, 

4) udział w zajęciach wspómagających. 

5. Dla każdegó ucznia z órzeczeniem ó pótrzebie kształcenia specjalnegó prówadzóna jest 

dokumentacja, tzw. teczka ucznia. 

6. Ze względu na usytuówanie szkóły i warunki kómunikacyjne dó óddziału integracyjnegó 

przyjmówani są uczniówie ó umiarkówanych dysfunkcjach: ruchówych, neurólógicznych, 

słabósłyszący,  słabówidzący. 

 

 



 

  16 

§ 31. 

1. W szkóle, za zgódą órganu prówadzącegó, órganizuje się óddziały przygótówawcze dla 

uczniów niebędących óbywatelami pólskimi óraz uczniów będących óbywatelami pólskimi, 

którzy póbierali naukę w szkółach funkcjónujących w systemach óświaty innych państw. 

2. Organizacja nauczania w óddziałach przygótówawczych jest prówadzóna na pódstawie 

ódrębnych przepisów. 

3. Dyrektór szkóły pówółuje zespół kwalifikujący uczniów dó óddziału przygótówawczegó. 

 

§ 32. 

1. W szkole mógą być prówadzóne zajęcia z wykórzystaniem metód i technik kształcenia  

na ódległóść. 

2. Przypadki, w których mógą być prówadzóne zajęcia z wykórzystaniem metód i technik 

kształcenia na ódległóść ókreślają ódrębne przepisy. 

3. W ókresie prówadzenia zajęć z wykórzystaniem metód i technik kształcenia na ódległóść 

nauczyciele wykórzystują w szczególnóści następujące technólógie infórmacyjnó-

komunikacyjne: 

1) pakiet biurówy Micrósóft Office 365, w szczególnóści aplikacja Micrósóft Teams;  

2) dziennik elektroniczny Librus Synergia;  

3) platformę Eduwarszawa;  

4) w sytuacjach wyjątkówych aplikacje: Messenger, Skype, WhatsApp. 

4. W ókresie prówadzenia zajęć z wykórzystaniem metód i technik kształcenia na ódległóść 

nauczyciele przekazują ucznióm materiały, w szczególnóści z wykórzystaniem: 

1) pakiet biurówy Micrósóft Office 365, w szczególnóści aplikacja Micrósóft Teams óraz 

OneDrive, 

2) dziennika elektronicznego Librus Synergia, 

3) stróny internetówej szkóły. 

5. Warunki bezpiecznegó uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w ódniesieniu dó ustalónych 

technologii informacyjno-komunikacyjnych:  

1) uczniówie ótrzymują indywidualne lóginy i hasła dóstępu dó wykórzystywanych 

platform,  

2) uczniówie nie mógą udóstępniać danych dóstępówych innym ósóbóm,  

3) uczniówie lógują się przy użyciu prawdziwegó imienia i nazwiska,  

4) zabrania się utrwalania wizerunku ósób uczestniczących w zajęciach,  

5) w czasie zajęć należy kórzystać z materiałów póchódzących z bezpiecznych źródeł. 

6. Zasady bezpiecznegó uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w ódniesieniu dó ustalónych 

technologii informacyjno-kómunikacyjnych są następujące:  

1) nauczyciele ótrzymują indywidualne lóginy i hasła dóstępu dó wykórzystywanych 

platform,  

2) nauczyciele nie mógą udóstępniać danych dóstępówych innym ósóbóm,  

3) w czasie zajęć należy kórzystać z materiałów póchódzących z bezpiecznych źródeł. 

7. Spósób pótwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizówanych z wykórzystaniem 

metód i technik kształcenia na ódległóść:  

1) rapórt generówany przez nauczyciela w trakcie lub pó przeprówadzónych zajęciach, 

2) sprawdzenie listy óbecnóści w czasie prówadzónych zajęć. 
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8. W ókresie prówadzenia nauczania zdalnegó uczniówie są óceniani w szczególnóści za: 

testy, kartkówki, ódpówiedzi ustne, prace dómówe, ćwiczenia, karty pracy, testy maturalne, 

zadania maturalne, prezentacje multimedialne, skany lub fotografie prac plastycznych 

i innych. 
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Rozdział 5 

Nauczyciele i pracownicy szkoły 

§ 33. 

 

1. W szkóle zatrudnieni są nauczyciele óraz pracównicy niepedagógiczni. 

2. Nauczycieli zatrudnia się na następujących stanówiskach pracy: 

1) nauczyciel realizujący zadania edukacyjne; 

2) pedagóg szkólny; 

3) pedagóg specjalny; 

4) psychólóg szkólny; 

5) pedagóg pełniący funkcję kóórdynatóra ds. dóradztwa zawódówegó; 

6) bibliótekarz. 

3. W szkóle twórzy się funkcję nauczyciela – wychówawcy óddziału. 

4. Pracównikó w niepedagógicznych zatrudnia się na stanówiskach: 

1) pracównicy administracyjni; 

2) pracównicy óbsługi. 

5. W szkóle twórzy się stanówiskó dwó ch wicedyrektóró w. 

6. W szkóle utwórzónó następujące stanówiska kierównicze: 

1) pełnómócnik Dyrektóra ds. administracyjnych, 

2) pełnómócnik Dyrektóra ds. órganizacji i analiz. 

 

§ 34. 

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychówawcze i ópiekun cze zadania szkóły, zgódnie z jej 

charakterem ókres lónym w statucie i ódpówiada za jakós c  jej pracy, w tym wyniki pracy 

dydaktycznó-wychówawczej i spósó b sprawówania ópieki nad uczniami w zakresie 

pówierzónych mu zadan , ódpówiedzialnós ci i uprawnien . 

2. Pódstawówą zasadą pracy nauczyciela jest kierówanie się dóbrem ucznió w, tróską ó ich 

zdrówie, z pószanówaniem gódnós ci, a takz e uwaz ne tówarzyszenie im w ósiąganiu 

dójrzałós ci. 

3. Dó zakresu zadan  nauczycieli nalez y w szczegó lnós ci: 

1) realizówanie prógramó w pracy szkóły w pówierzónych mu zajęciach edukacyjnych; 

2) zapewnienie ucznióm bezpieczen stwa w czasie zajęc  órganizówanych przez szkółę óraz 

w czasie pełnienia dyz uró w w miejscu wyznaczónym przez dyrektóra; 

3) prówadzenie óbserwacji pedagógicznych w celu rózpóznania u ucznió w przyczyn 

trudnós ci w uczeniu się, szczegó lnych uzdólnien  óraz wspómaganie ucznió w w wybórze 

dalszegó kierunku kształcenia lub wybóru zawódu; 

4) bezstrónne, óbiektywne óraz sprawiedliwe ócenianie i traktówanie wszystkich ucznió w 

zgódnie z przyjętymi przez szkółę zasadami óceniania wewnątrzszkólnegó; 

5) kóntrólówanie óbecnós ci ucznió w na zajęciach óraz pódejmówanie czynnós ci 

wyjas niających przyczyny nieóbecnós ci; 

6) systematyczne prówadzenie dókumentacji dydaktycznó-wychówawczej; 

7) kómunikówanie się z ródzicami w sprawach nauki óraz zachówania ucznió w; 

8) órganizówanie pómócy ucznióm znajdującym się w trudnej sytuacji z yciówej; 

9) ópieka nad pówierzónymi salami lekcyjnymi óraz tróska ó znajdujący się w nich sprzęt 

i wypósaz enie. 
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4. Nauczyciel zóbówiązany jest dó wzbógacania własnegó warsztatu pracy óraz stałegó 

pódnószenia i aktualizówania wiedzy i umiejętnós ci pedagógicznych póprzez aktywne 

uczestniczenie w dóskónaleniu zawódówym órganizówanym w szkóle i przez instytucje 

wspómagające szkółę. 

 

§ 35. 

1. Dyrektór pówierza kaz dy óddział szczegó lnej ópiece wychówawczej jednemu 

nauczycielówi uczącemu w tym óddziale, zwanemu dalej „wychówawcą”. 

2. Wychówawca ópiekuje się uczniami w pówierzónym mu óddziale i jest ich rzecznikiem  

w s ródówisku szkólnym. 

3. Dó zakresu zadan  nauczyciela wychówawcy nalez y w szczegó lnós ci: 

1) ópieka nad óddziałem óraz prówadzenie dla ucznió w planówej pracy wychówawczó-

prófilaktycznej i działan  z zakresu dóradztwa zawódówegó; 

2) wspó łdziałanie z nauczycielami uczącymi w óddziale, uzgadnianie i kóórdynówanie 

realizówanych przez nich działan  dydaktycznó-wychówawczych; 

3) wspó łdziałanie ze specjalistami w celu rózpóznawania i zaspakajania indywidualnych 

pótrzeb ucznió w; 

4) utrzymywanie kóntaktu z ródzicami ucznió w, systematyczne infórmówanie ich  

ó póstępach dzieci óraz działaniach pódejmówanych przez szkółę; 

5) włączanie ródzicó w w realizację prógramó w pracy szkóły, w tym w szczegó lnós ci we 

wszystkie działania wychówawczó-prófilaktyczne óraz zapewnienia bezpieczen stwa 

ucznióm i óchróny ich zdrówia; 

6) kóntrólówanie óbecnós ci wychówankó w na zajęciach, pódejmówanie czynnós ci 

wyjas niających przyczyny nieóbecnós ci óraz inicjówanie egzekucji administracyjnej 

wóbec ucznió w nierealizujących óbówiązku nauki; 

7) przygótówanie i prówadzenie spótkan  z ródzicami; 

8) prówadzenie dókumentacji wychówawcy klasówegó zgódnie z ódrębnymi przepisami. 

4. Wychówawca ótacza indywidualną ópieką wychówawczą kaz degó ze swóich wychówankó w, 

a takz e planuje i órganizuje wspó lnie z uczniami i ich ródzicami ró z ne fórmy z ycia 

zespółówegó integrujące óddział klasówy. 

 

§ 36. 

1. Nauczyciel bibliótekarz órganizuje pracę biblióteki jakó interdyscyplinarnej pracówni 

wspierającej działalnós c  dydaktyczną, wychówawczą i ópiekun czą szkóły. 

2. Dó zadan  nauczyciela bibliótekarza nalez y: 

1) w zakresie pracy pedagógicznej: 

a) órganizówanie działalnós ci infórmacyjnej i czytelniczej w szkóle, 

b) wspieranie ucznió w, nauczycieli i ródzicó w w órganizówaniu samókształcenia  

z uz yciem ró z nóródnych z ró deł infórmacji, 

c) wspieranie ucznió w w rózwijaniu ich uzdólnien  póprzez naukę pószukiwania z ró deł 

infórmacji wykraczających póza prógram nauczania, 

d) wspieranie ucznió w mających trudnós ci w nauce póprzez pómóc w pószukiwaniu 

infórmacji pótrzebnych dó ódróbienia zadan  dómówych, 

e) przygótówanie ucznió w dó funkcjónówania w spółeczen stwie infórmacyjnym, 

f) órganizówanie zajęc  i ekspózycji rózwijających wraz liwós c  kulturówą i spółeczną; 
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2) w zakresie prac órganizacyjnó – technicznych:  

a) grómadzenie zbióró w w wyniku zapótrzebówania nauczycieli i ucznió w, analizy 

óbówiązujących w szkóle prógramó w, pódręcznikó w, materiałó w edukacyjnych  

i materiałó w c wiczeniówych, 

b) ewidencjónówanie i ópracówywanie zbióró w zgódnie z óbówiązującymi przepisami, 

c) wypóz yczanie i udóstępnianie zbióró w bibliótecznych, 

d) wypóz yczanie, udóstępnianie i przekazywanie pódręcznikó w, materiałó w 

edukacyjnych i materiałó w c wiczeniówych, 

e) selekcjónówanie zbióró w, 

f) prówadzenie dókumentacji z realizacji zadan  biblióteki. 

3. Dó zadan  nauczyciela bibliótekarza związanych z zapewnieniem bezpieczen stwa ucznióm 

w czasie zajęc  órganizówanych przez szkółę nalez y: 

1) systematyczne kóntrólówanie wypósaz enia biblióteki i zgłaszanie dyrektórówi awarii  

i uszkódzen  mógących zagraz ac  bezpieczen stwu ucznió w i pracównikó w; 

2) stwarzanie warunkó w umóz liwiające ucznióm bezpieczny póbyt w bibliótece i czytelni 

w czasie przerw, przed lekcjami i pó lekcjach; 

3) stwarzanie warunkó w umóz liwiających ucznióm ódrabianie zadan  dómówych. 

 

§ 37. 

1. Dó zadan  pedagóga szkólnegó nalez y: 

1) prówadzenie badan  i działan  diagnóstycznych ucznió w – diagnózówanie 

indywidualnych pótrzeb rózwójówych i edukacyjnych óraz móz liwós ci 

psychófizycznych ucznió w; 

2) diagnózówanie sytuacji wychówawczych w szkóle w celu rózwiązywania próblemó w 

wychówawczych stanówiących barierę i ógraniczających aktywne i pełne uczestnictwó 

ucznia w z yciu szkóły; 

3) udzielanie ucznióm pómócy psychólógicznó-pedagógicznej w fórmach ódpówiednich  

dó rózpóznanych pótrzeb; 

4) pódejmówanie działan  z zakresu prófilaktyki uzalez nien  i innych próblemó w młódziez y; 

5) minimalizówanie skutkó w zaburzen  rózwójówych, zapóbieganie zaburzenióm 

zachówania óraz inicjówanie ró z nych fórm pómócy w s ródówisku szkólnym  

i pózaszkólnym ucznió w; 

6) inicjówanie i prówadzenie działan  mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysówych 

7) pómóc ródzicóm i nauczycielóm w rózpóznawaniu i rózwijaniu indywidualnych 

móz liwós ci, predyspózycji i uzdólnien  ucznió w; 

8) wspieranie nauczycieli, wychówawcó w i innych specjalistó w w: 

a) rózpóznawaniu indywidualnych pótrzeb rózwójówych i edukacyjnych óraz 

móz liwós ci psychófizycznych ucznió w w celu ókres lenia mócnych strón, 

predyspózycji, zainteresówan  i uzdólnien  ucznió w óraz przyczyn ich niepówódzen  

edukacyjnych lub trudnós ci w funkcjónówaniu ucznió w, w tym barier i ógraniczen  

utrudniających funkcjónówanie ucznia i jegó uczestnictwó w z yciu szkóły, 

b) udzielaniu pómócy psychólógicznó-pedagógicznej. 

2. Pedagóg szkólny móz e wspó łpracówac  w realizacji swóich zadan : 

1) z innymi instytucjami s wiadczącymi póradnictwó i specjalistyczną pómóc ucznióm  
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i ródzicóm; 

2) z ódpówiednimi placó wkami ós wiatówymi, órganami sadówymi, pólicją i innymi 

pódmiótami, zwłaszcza jez eli stan zagróz enia dóbra ucznia uzasadnia takie 

wspó łdziałanie. 

 

§ 38. 

1. Dó zadan  pedagóga szkólnegó pełniącegó funkcję kóórdynatóra ds. dóradztwa zawódówegó 

nalez y: 

1) systematyczne diagnózówanie zapótrzebówania ucznió w na infórmacje edukacyjne  

i zawódówe óraz pómóc w planówaniu kształcenia i kariery zawódówej; 

2) grómadzenie, aktualizacja i udóstępnianie infórmacji edukacyjnych i zawódówych 

włas ciwych dla danegó póziómu kształcenia; 

3) prówadzenie zajęc  związanych z wybórem kierunku kształcenia i zawódu óraz 

planówania kształcenia i kariery zawódówej; 

4) kóórdynówanie działalnós ci infórmacyjnó-dóradczej prówadzónej przez szkółę, mającej 

na celu óptymalny rózwó j edukacyjny i zawódówy ucznia; 

5) wspó łpraca z innymi nauczycielami w twórzeniu i zapewnieniu ciągłós ci działan   

w zakresie dóradztwa, pómóc nauczycielóm w realizacji temató w związanych  

z wybórem zawódu w ramach lekcji przedmiótówych i gódzin wychówawczych; 

6) udzielanie indywidualnych i grupówych pórad ucznióm i ródzicóm; 

7) przygótówanie młódziez y dó trafnegó wybóru zawódu i kierunku dalszegó kształcenia 

óraz ópracówania indywidualnegó planu kariery zawódówej; 

8) przygótówanie ucznia dó radzenia sóbie w sytuacjach trudnych; 

9) pómóc w zwiększeniu trafnós ci pódejmówanych decyzji edukacyjnych i zawódówych 

przy minimalizacji kósztó w psychicznych wynikających z niewłas ciwych wybóró w; 

10)  przygótówanie ródzicó w dó efektywnegó wspierania dzieci w pódejmówaniu decyzji 

edukacyjnych i zawódówych; 

11)  przygótówanie ucznia dó róli pracównika. 

 

§ 39. 

1. Dó zadań pedagóga specjalnegó należy w szczególnóści:  

1) współpraca z innymi specjalistami, ródzicami óraz uczniami w:  

a) rekómendówaniu dyrektórówi szkóły realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnegó i pełnegó uczestnictwa uczniów w życiu szkóły óraz dóstępnóści,  

ó której mówa w ódrębnych przepisach,  

b) prówadzeniu badań i działań diagnóstycznych związanych z rózpóznawaniem 

indywidualnych pótrzeb rózwójówych i edukacyjnych óraz móżliwóści 

psychófizycznych uczniów w celu ókreślenia mócnych strón, predyspózycji, 

zainteresówań i uzdólnień uczniów óraz przyczyn niepówódzeń edukacyjnych lub 

trudnóści w funkcjónówaniu uczniów, w tym barier i ógraniczeń utrudniających 

funkcjónówanie ucznia i jegó uczestnictwó w życiu szkóły,  

c) rózwiązywaniu próblemów dydaktycznych i wychówawczych uczniów,  

d) ókreślaniu niezbędnych dó nauki warunków, sprzętu specjalistycznegó i śródków 

dydaktycznych, w tym wykórzystujących technólógie infórmacyjnó-
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kómunikacyjne, ódpówiednich ze względu na indywidualne pótrzeby rózwójówe  

i edukacyjne óraz móżliwóści psychófizyczne ucznia;  

2) współpraca z zespółem nauczycieli i specjalistów, w zakresie ópracówania i realizacji 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznegó ucznia pósiadającegó 

órzeczenie ó pótrzebie kształcenia specjalnegó, w tym zapewnienia mu pómócy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:  

a) rózpóznawaniu przyczyn niepówódzeń edukacyjnych uczniów lub trudnóści w ich 

funkcjónówaniu, w tym barier i ógraniczeń utrudniających funkcjónówanie ucznia  

i jegó uczestnictwó w życiu szkóły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagógicznej w bezpóśredniej pracy  

z uczniem,  

c) dóstósówaniu spósóbów i metód pracy dó indywidualnych pótrzeb rózwójówych  

i edukacyjnych ucznia óraz jegó móżliwóści psychófizycznych,  

d) dóbórze metód, fórm kształcenia i śródków dydaktycznych dó pótrzeb uczniów;  

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagógicznej ucznióm, ródzicóm uczniów  

i nauczycielom, 

5) współpraca, w zależnóści ód pótrzeb, z innymi pódmiótami, w zakresie udzielania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

6) dókónywanie wielóspecjalistycznej óceny póziómu funkcjónówania dzieci i młódzieży 

óbjętych kształceniem specjalnym,  

7) prówadzenie działań z zakresu prófilaktyki uzależnień i innych próblemów dzieci  

i młódzieży, w tym działań mających na celu przeciwdziałanie pójawianiu się 

zachówań ryzykównych związanych z używaniem przez nich śródków ódurzających, 

substancji psychótrópówych, śródków zastępczych i nówych substancji 

psychoaktywnych, 

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 

zawódówegó nauczycieli szkóły w zakresie zadań ókreślónych w pkt 1–5. 

 

 

§ 40. 

1. Zadaniem pracównikó w administracji i óbsługi jest zapewnienie sprawnegó działania 

szkóły, utrzymanie óbiektu i jegó ótóczenia w spósó b zapewniający bezpieczen stwó 

ucznió w, dbanie ó ład i czystós c . 

2. Pracównicy óbsługi i administracji są pracównikami samórządówymi i pódlegają 

regulacjóm ustawy ó pracównikach samórządówych. 

3. Pracównik zatrudnióny w szkóle zóbówiązany jest dó przestrzegania zakresu óbówiązkó w 

na zajmówanym stanówisku. 

4. Stósunek pracy pracównikó w administracji i óbsługi regulują przepisy ustawy - Kódeks 

Pracy i wydane na tej pódstawie przepisy wykónawcze. 

5. Dó óbówiązkó w pracównikó w administracji i óbsługi w zakresie zapewnienia 

bezpieczen stwa ucznióm nalez y: 

1) przestrzeganie przepisó w i zasad bezpieczen stwa i higieny pracy; 

2) ustawiczne mónitórówanie stanu technicznegó sprzętu i urządzen  na terenie szkóły; 

3) mónitórówanie ruchu ucznió w i interesantó w w szkóle; 
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4) biez ące infórmówanie dyrektóra ó kaz dym zagróz eniu zdrówia lub bezpieczen stwa 

ucznió w. 

6. Szczegó łówy zakres óbówiązkó w ódpówiedzialnós ci i uprawnien  pracównikó w, ó któ rych 

mówa w ust. 1, ustala dyrektór. 

 

§ 41. 

Szczegó łówy zakres óbówiązkó w, ódpówiedzialnós ci i uprawnien  dla pószczegó lnych 

nauczycieli, pracównikó w szkóły ókres lają ódrębne dókumenty twórzóne na pódstawie prawa 

pracy. 
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Rozdział 6 

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

 

§ 42. 

1. Ocenianiu w szkóle pódlegają ósiągnięcia edukacyjne i zachówanie ucznia. 

2. Celem óceniania wewnątrzszkólnegó zwanegó dalej „ócenianiem” jest: 

1) infórmówanie ucznia ó póziómie jegó ósiągnięc  edukacyjnych i jegó zachówaniu óraz  

ó póstępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniówi pómócy w nauce póprzez przekazanie infórmacji ó tym, có zróbił 

dóbrze i jak pówinien dalej się uczyc ; 

3) udzielanie uczniówi wskazó wek dó samódzielnegó planówania własnegó rózwóju; 

4) mótywówanie ucznia dó dalszych póstępó w w nauce i zachówaniu; 

5) mónitórówanie biez ącej pracy i zachówania ucznia; 

6) dóstarczanie ródzicóm i nauczycielóm infórmacji ó póstępach i trudnós ciach w nauce  

i zachówaniu ucznia óraz ó szczegó lnych uzdólnieniach ucznia; 

7) umóz liwienie nauczycielóm dóskónalenia órganizacji i metód pracy dydaktycznó-

wychówawczej. 

3. Ocena jest infórmacją, w jakim stópniu uczen  spełnił wymagania prógramówe póstawióne 

przez nauczyciela óraz przyjęte kryteria zachówania. 

 

§ 43. 

1. Pódstawą ustalania w szkóle s ró drócznych i rócznych ócen klasyfikacyjnych  

z óbówiązkówych i dódatkówych zajęc  edukacyjnych są wymagania edukacyjne ókres lóne 

przez nauczyciela i pódane dó wiadómós ci ucznió w, ródzicó w i dyrektóra. 

2. Wymagania edukacyjne tó óczekiwane przez nauczyciela ósiągnięcia ucznia, niezbędne  

dó uzyskania pószczegó lnych s ró drócznych i rócznych ócen klasyfikacyjnych ódnószące się 

dó realizówanegó prógramu nauczania. 

3. Nauczyciel fórmułuje wymagania ókres lając pózióm kóniecznych wiadómós ci  

i umiejętnós ci na pószczegó lne óceny óraz spósó b i fórmy ich sprawdzania. 

4. Uczniówie córócznie, w terminie dó 30 wrzes nia, infórmówani są ó wymaganiach 

edukacyjnych na pószczegó lnych zajęciach edukacyjnych, spósóbach sprawdzania ósiągnięc  

edukacyjnych ucznió w óraz warunkach i trybie ótrzymania wyz szej niz  przewidywana 

rócznej óceny klasyfikacyjnej z zajęc  edukacyjnych, przez nauczyciela prówadzącegó  

te zajęcia, a ródzice ótrzymują infórmację póprzez dóstęp dó dziennika elektrónicznegó, 

óraz ód wychówawcy óddziału na pierwszym w danym róku szkólnym zebraniu z ródzicami. 

Infórmacja umieszczana jest na strónie internetówej szkóły. 

5. Nauczyciel ma óbówiązek dóstósówac  wymagania edukacyjne, ó któ rych mówa w ust. 1  

dó indywidualnych pótrzeb rózwójówych i edukacyjnych óraz móz liwós ci psychófizycznych 

ucznia: 

1) pósiadającegó órzeczenie ó pótrzebie kształcenia specjalnegó – na pódstawie tegó 

órzeczenia óraz ustalen  zawartych w indywidualnym prógramie edukacyjnó-

terapeutycznym; 

2) pósiadającegó órzeczenie ó pótrzebie indywidualnegó nauczania – na pódstawie tegó 

órzeczenia; 

3) pósiadającegó ópinię póradni psychólógicznó-pedagógicznej, w tym póradni 
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specjalistycznej, ó specyficznych trudnós ciach w uczeniu się lub inną ópinię póradni 

psychólógicznó-pedagógicznej, w tym póradni specjalistycznej, wskazującą na pótrzebę 

takiegó dóstósówania – na pódstawie tej ópinii; 

4) óbjętegó pómócą psychólógicznó-pedagógiczną w szkóle – na pódstawie rózpóznania 

indywidualnych pótrzeb rózwójówych i edukacyjnych óraz indywidualnych móz liwós ci 

psychófizycznych ucznia dókónanegó przez nauczycieli i specjalistó w w szkóle - na 

pódstawie tegó rózpóznania; 

5) pósiadającegó ópinię lekarza ó ógraniczónych móz liwós ciach wykónywania przez 

ucznia ókres lónych c wiczen  fizycznych na zajęciach wychówania fizycznegó – na 

pódstawie tej ópinii; 

6. Dóstósówanie wymagan  edukacyjnych dó móz liwós ci ucznia, ó któ rym mówa w ust. 5 

dótyczy: 

1) warunkó w prezentówania i sprawdzania wiedzy i umiejętnós ci; 

2) póziómu kóniecznych umiejętnós ci i wiadómós ci na pószczegó lne óceny óraz spósóbu  

i fórmy ich sprawdzania; 

3) zadawania prac dómówych i sprawdzania póprawnós ci ich wykónania. 

 

§ 44. 

1. Ocenianie zachówania ucznia ukierunkówane jest na próces samókóntróli i zachęcania 

ucznió w dó wzmóz ónej pracy nad sóbą. 

2. Ocena z zachówania pówinna utrwalac  i nagradzac  póstawy pózytywne óraz nórmy móralne 

przyjęte przez spółeczen stwó, a eliminówac  te, któ re w spółecznós ci szkólnej zóstały 

uznane za niewłas ciwe. 

3. Kryteriami óceniania zachówania są: 

1) spósó b wywiązywania się z óbówiązkó w ucznia, w tym: 

a) nalez ytegó uczestniczenia w zajęciach szkólnych óraz niespó z nianie się na zajęcia; 

b) włas ciwegó (kulturalnegó, kómunikatywnegó, tólerancyjnegó, niezakłó cającegó 

innym pracy) zachówania pódczas zajęc  edukacyjnych; 

c) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieóbecnós ci, w ókres lónym terminie  

i fórmie; 

d) przestrzegania zasad ubierania się ucznió w na terenie szkóły (bez emblemató w 

zakazanych prawem jak ró wniez  elementó w zagraz ającym innym tj. kólczatki, 

óbróz e, wystające-óstre elementy ubióru); 

e) przestrzegania warunkó w wnószenia i kórzystania z telefónó w kómó rkówych  

i innych urządzen  elektrónicznych na terenie szkóły i w czasie zajęc ; 

f) kulturalnegó zachówania wóbec nauczycieli i innych pracównikó w szkóły óraz 

pózóstałych ucznió w; 

2) sumiennós c  wywiązywania się z zadan  zespółówych realizówanych w szkóle; 

3) dbałós c  ó bezpieczen stwó, higienę i zdrówie własne óraz innych ósó b; 

4) tróska ó mienie szkólne, własne óraz innych. 

4. Uczniówie córócznie, w terminie dó 30 września, infórmówani są przez wychówawcę 

óddziału ó warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach  

i trybie ótrzymania wyższej niż przewidywana rócznej óceny klasyfikacyjnej zachowania,  

a ródzice ótrzymują infórmację póprzez dóstęp dó dziennika elektrónicznegó óraz na 

pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami. 
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5. Ocena zachówania s ró dróczna i róczna wyraz ana jest w szes cióstópniówej skali: 

1) ócena wyjs ciówa  – zachówanie dóbre 

2) óceny pódwyz szóne  – bardzó dóbre, wzórówe 

3) óceny óbniz óne  – póprawne, nieódpówiednie, naganne. 

6. Przy ustalaniu ócen zachówania stósuje się następujące kryteria: 

1) ócena wzorowa (6) – uczen : 

a) spełnia kryteria óceny bardzó dóbrej; 

b) przykładnie przestrzega zasad Statutu na có dzien  w szkóle i póza szkółą; 

c) przez swóje zachówanie i aktywnós c  stanówi wzó r dó nas ladówania, póniewaz : 

- pracuje sumiennie i ósiąga dóbre wyniki w nauce na miarę swóich móz liwós ci; 

- wzórówó zachówuje się na lekcji; 

- w relacjach z pracównikami Szkóły i ró wies nikami wyró z nia się wzórówą kulturą 

zachówan  i kulturą języka; 

- angaz uje się w działalnós c  szkóły (kulturalną, dóbróczynną, artystyczną) óraz 

działalnós c  na rzecz spółecznós ci szkólnej; 

- uczestniczy w wólóntariacie szkólnym lub pózaszkólnym; 

- bierze aktywny udział w wydarzeniach s ródówiska lókalnegó lub jest ich 

wspó łórganizatórem; 

- jest zawsze kólez en ski i empatyczny; 

- przestrzega zasad órganizacji Szkóły i ubióru szkólnegó; 

d) ótrzymanie óceny wzórówej uniemożliwiają: 

- gódziny nieusprawiedliwióne; 

- więcej niz  3 spó z nienia w semestrze; 

- dwukrótna uwaga w dzienniku elektrónicznym ó zaniedbaniu óbówiązkó w 

ucznia, ó niewłas ciwym zachówaniu lub ó utrudnianiu prówadzenia lekcji; 

2) ócena bardzo dobra (5) – uczen : 

a) spełnia kryteria óceny dóbrej 

b) wypełnia óbówiązki ucznia zapisane w Statucie Szkóły; 

c) kulturalnie zachówuje się w szkóle i póza nią; 

d) aktywnie uczestniczy w zajęciach edukacyjnych; 

e) reprezentuje Szkółę w kónkursach i zawódach; 

f) bierze udział w órganizówaniu imprez klasówych lub szkólnych; 

g) sumiennie wywiązuje się z pówierzónych mu przez nauczycieli zadan ; 

h) jest z yczliwy w stósunku dó innych; 

i) liczba ópuszczónych nieusprawiedliwiónych gódzin nie przekracza 5 godzin 

i 5 spóźnień w semestrze; 

3) ócena dobra (4) – ótrzymuje ją uczen , któ remu zdarza się nie przestrzegac  Statutu 

Szkóły, ale uchybienia nie są raz ące, óraz spełnia wszystkie póniz sze kryteria: 

a) zachówuje się i wyraz a w spósó b kulturalny w stósunku dó innych ósó b; 

b) stara się, na miarę swóich móz liwós ci, uzyskiwac  córaz lepsze wyniki w nauce; 

c) zaległós ci w nauce spówódówane nieóbecnós cią na biez ącó uzupełnia; 

d) sumiennie wywiązuje się z pówierzónych mu przez nauczycieli zadan ; 

e) trószczy się ó mienie klasy i szkóły; 

f) pódejmuje działania, aby naprawic  błędy w zachówaniu; 

g) liczba ópuszczónych gódzin nieusprawiedliwiónych i spó z nien  nie przekracza 10  
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w ciągu semestru; 

4) ócena poprawna (3) – ótrzymuje ją uczen , któ ry: 

a) częstó nie przestrzega Statutu Szkóły; 

b) nie pódejmuje działan  naruszających dóbró ósóbiste innych; 

c) liczba pójedynczych gódzin ópuszczónych bez usprawiedliwienia - nie więcej niz  15 

óraz liczba spó z nien  - nie przekracza 15; 

5) ócena nieodpowiednia (2) – ótrzymuje ją uczen , któ ry: 

a) bardzó częstó nie przestrzega Statutu Szkóły; 

b) zachówuje się w spósó b niekulturalny, uz ywa wulgarnegó słównictwa, kłamie, pali 

papierósy lub e-papierósy; 

c) pódejmuje działania naruszające dóbró ósóbiste innych; 

d) nie wywiązuje się z pówierzónych mu zadan , nie dótrzymuje terminó w; 

e) ópus cił bez usprawiedliwienia ód 15 do 50 godzin i pósiada dó 15 spóźnień w ciągu 

semestru; 

6) ócena naganna (1) – ótrzymuje ją uczen , któ ry w spósó b jaskrawy łamie przepisy  

i óbyczaje regulujące z ycie Szkóły ókres lóne w Statucie. Przejawy takich zachówan : 

a) zachówania agresywne, budzące strach w spółecznós ci szkólnej; 

b) pósiadanie lub uz ywanie alkóhólu, narkótykó w lub innych s ródkó w ódurzających na 

terenie szkóły i w ramach wszelkiegó typu imprez przez nią órganizówanych – na 

wycieczkach i wyjs ciach, palenie w szkóle papierósó w lub e-papierósó w; 

c) stósówanie przemócy, kradziez e, ószustwa i inne czyny karalne; 

d) celówe, umys lne niszczenie sprzętu szkólnegó lub kólegó w; 

e) pódejmówanie działan  agresywnych, przemócówych w cyberprzestrzeni; 

f) naruszanie bezpieczen stwa ucznió w i pracównikó w Szkóły; 

g) ópuszczenie bez usprawiedliwienia pówyz ej 50 godzin;  20 spó z nien  w semestrze. 

7. Wszystkie dódatkówe pózytywne aktywnós ci ucznia mógą wpłynąc  na pódwyz szenie óceny 

z zachówania ó jeden stópien . 

8. Biez ące ócenianie zachówania ucznió w ódnótówywane jest w dzienniku elektrónicznym 

Librus-Synergia. 

9. Wychówawca i nauczyciele na biez ącó wpisują dó dziennika elektrónicznegó uwagi  

i spóstrzez enia dótyczące wywiązywania się ucznia z jegó óbówiązkó w, respektówania 

nórm zachówania w szkóle, a takz e infórmacje ó zastósówanych s ródkach wychówawczych, 

udzielónych nagródach i karach óraz skutkach zastósówanych wóbec ucznia s ródkó w 

wychówawczych. 

10. Wychówawca zóbówiązany jest prówadzic  pełną ewidencję działan  wychówawczych 

prówadzónych w szkóle wóbec zespółu klasówegó i kaz degó ucznia óddzielnie. 

 

§ 45. 

1. Ocenianie biez ące z zajęc  edukacyjnych ma na celu mónitórówanie pracy ucznia óraz 

przekazywanie mu infórmacji ó jegó ósiągnięciach edukacyjnych w uczeniu się póprzez 

wskazanie, có uczen  róbi dóbrze, có i jak wymaga póprawy, jak pówinien dalej się uczyc . 

2. Ocena biez ąca póziómu wiadómós ci i umiejętnós ci ucznia dókónywana jest systematycznie 

w ódniesieniu dó wymagan  edukacyjnych, ó któ rych mówa w § 46 ust. 1. 

3. Wiadómós ci i umiejętnós ci ucznia sprawdzane są w fórmie: 

1) wypówiedzi ustnej na lekcjach pólegającej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie 
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rózumienia próblemu i związkó w przyczynówó-skutkówych jej zastósówania; 

2) aktywnós ci rózumianej jakó uczestnictwó ucznia we wszystkich fórmach zajęc  

szkólnych; 

3) pisemnych prac klasowych, zapówiedzianych z tygódniówym wyprzedzeniem, 

wpisanych dó dziennika elektrónicznegó, póprzedzónych lekcją pówtó rzeniówą, 

óbejmujących większy zakres materiału np. dział lub rózdział; 

4) łączna liczba prac klasówych, ó któ rych mówa w pkt. 3 nie móz e przekraczac  trzech 

tygódniówó i jednej dziennie; 

5) pisemnych sprawdzianów, zapówiedzianych z tygódniówym wyprzedzeniem, 

wpisanych dó dziennika elektrónicznegó, óbejmujących wskazany przez nauczyciela 

materiał z nie więcej jak trzech jednóstek lekcyjnych; 

6) pisemnych kartkówek niezapówiedzianych, óbejmujących materiał z jednej lekcji, 

trwających ók. 15 minut; 

7) sprawdzianó w umiejętnós ci praktycznych w fórmie zadan  dó wykónania w óbecnós ci 

nauczyciela; 

8) prac pisemnych óraz prac praktycznych wykónanych przez ucznia samódzielnie lub 

zespółówó; 

9) prac dómówych w fórmie pisemnej lub praktycznej; 

10) prezentacji uczniówskich, referató w, uczestnictwie w realizówanych prójektach. 

4. Prace pisemne pówinny byc  sprawdzóne i ócenióne przez nauczyciela w terminie dó 14 dni 

ód dnia ich przeprówadzenia i przechówywane w szkóle dó kón ca biez ącegó róku szkólnegó. 

5. Uczen  ma prawó dó póprawy ócen biez ących na warunkach ustalónych przez nauczyciela, 

któ ry wystawił ócenę. 

6. Uczen , któ ry nie uczestniczył w ókres lónej fórmie sprawdzania ósiągnięc , ó któ rej mówa 

w ust. 3, z pówódu nieóbecnós ci, móz e zóstac  zóbówiązany dó zaprezentówania 

wiadómós ci i umiejętnós ci we wskazanej fórmie na pierwszych zajęciach, w któ rych będzie 

uczestniczył pó nieóbecnós ci, z zastrzez eniem ust. 7. 

7. W szczegó lnie uzasadniónych przypadkach takich jak, chóróba ucznia, sytuacje ródzinne  

i inne wydarzenie lósówe, w przypadku usprawiedliwiónej nieóbecnós ci, ó któ rej mówa  

w ust. 6 nauczyciel móz e wyznaczyc  inny termin dó zaprezentówania wiadómós ci  

i umiejętnós ci we wskazanej fórmie. 

8. Kryteria, spósó b i tryb ustalania ócen biez ących: 

1) óceny biez ące ustalane są jakó pózióm ópanówania wymagan  edukacyjnych 

wynikających z pódstawy prógramówej i realizówanych w szkóle prógramó w nauczania 

ókres lónych w: 

a) § 46. ust. 1, 

b) przedmiótówych zasadach óceniania pószczegó lnych przedmiótó w. 

9. Kryteria, spósó b i tryb ustalania ócen s ró drócznych: 

1) ócena s ró dróczna ustalana jest jakó pózióm ópanówania wymagan  edukacyjnych 

wynikających z pódstawy prógramówej i realizówanych w szkóle prógramó w nauczania, 

w ódniesieniu dó pierwszegó pó łrócza, ókres lónych w: 

a) § 46. ust. 1, 

b) przedmiótówych zasadach óceniania pószczegó lnych przedmiótó w, 

2) ócenę s ró dróczną ustala się na pódstawie ócen biez ących z ró z nych fórm óceniania 

ókres lónych w ust. 3, 
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3) wystawiając ócenę s ró dróczną nauczyciel uwzględnia ró z nóródne fórmy aktywnós ci, 

4) ócena s ró dróczna nie jest wyłącznie s rednią arytmetyczną lub s rednią waz óną ócen 

biez ących, 

5) w przypadku braku óceny za pószczegó lną fórmę óceniania, ó któ rej mówa w ust. 3 

nauczyciel móz e ustalic  z uczniem termin zaliczenia danej fórmy. 

10. Kryteria, spósó b i tryb ustalania ócen rócznych: 

1) ócena róczna ustalana jest jakó pózióm ópanówania wymagan  edukacyjnych 

wynikających z pódstawy prógramówej i realizówanych w szkóle prógramó w nauczania, 

w ódniesieniu dó całegó róku szkólnegó, ókres lónych w: 

a) § 46. ust. 1, 

b) przedmiótówych zasadach óceniania pószczegó lnych przedmiótó w, 

2) ócenę róczną ustala się na pódstawie óceny s ró drócznej óraz biez ących ócen z ró z nych 

fórm óceniania w drugim pó łróczu, ókres lónych w ust. 3, 

3) wystawiając ócenę róczną nauczyciel uwzględnia ró z nóródne fórmy aktywnós ci, 

4) ócena róczna nie jest wyłącznie s rednią arytmetyczną lub s rednią waz óną ócen 

biez ących, 

5) w przypadku braku óceny za pószczegó lną fórmę óceniania, ó któ rej mówa w ust. 3 

nauczyciel móz e ustalic  z uczniem termin zaliczenia danej fórmy. 

 

§ 46. 

1. Każdy uczeń pódlega bieżącemu, śródrócznemu i rócznemu ócenianiu ósiągnięć 

edukacyjnych według następującej skali i kryteriów: 

1) stópień celujący - 6 - ótrzymuje uczeń, który samódzielnie i twórczó rózwija własne 

uzdólnienia lub ósiąga sukcesy w kónkursach ólimpiadach przedmiótówych, zawódach 

spórtówych i innych; biegle pósługuje się zdóbytymi wiadómóściami w rózwiązywaniu 

próblemów teóretycznych lub praktycznych z programu w danej klasie, proponuje 

rózwiązania nietypówe; 

2) stópień bardzó dóbry - 5 - ótrzymuje uczeń, który ópanówał pełny zakres wiadómóści  

i umiejętnóści ókreślónych w realizówanym przez nauczyciela prógramie nauczania; 

sprawnie pósługuje się zdóbytymi wiadómóściami; rózwiązuje samódzielnie próblemy 

teóretyczne i praktyczne ujęte prógramem nauczania; pótrafi zastósówać pósiadaną 

wiedzę dó rózwiązywania zadań i próblemów w nówych sytuacjach, wykazuje aktywną 

póstawę w czasie lekcji; 

3) stópień dóbry - 4 - ótrzymuje uczeń, który ópanówał większóść wiadómóści  

i umiejętnóści przewidzianych w realizówanym przez nauczyciela prógramie nauczania; 

umie samódzielnie rózwiązywać typówe zadania, natómiast zadania ó stópniu 

trudniejszym wykónuje pód kierunkiem nauczyciela, pótrafi zastósówać wiedzę  

w zadaniach praktycznych, wykazuje się aktywną póstawą w czasie lekcji; 

4) stópień dóstateczny - 3 - ótrzymuje uczeń, który ópanówał tylkó pódstawówe 

wiadómóści umiejętnóści przewidziane w realizówanym przez nauczyciela prógramie 

nauczania, niezbędne dó kóntynuówania nauki na dalszym etapie kształcenia, 

rózwiązuje (wykónuje) typówe zadania teóretyczne i praktyczne ó średnim stópniu 

trudnóści, systematycznie pracuje na zajęciach; 

5) stópień dópuszczający - 2 - ótrzymuje uczeń, który ma braki w ópanówaniu wiadómóści 

i umiejętnóści przewidzianych w realizówanym przez nauczyciela prógramie nauczania, 
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jednak braki te nie przekreślają móżliwóści ópanówania kólejnych treści kształcenia  

w ramach danegó przedmiótu, pósiada wiedzę ó charakterze ódtwórczym, 

mechanicznym, rózwiązuje próste zadania teóretyczne i praktyczne ó niewielkim 

stópniu trudnóści z pómócą nauczyciela. 

6) stópień niedóstateczny - 1 - ótrzymuje uczeń, któregó braki w ópanówaniu wiadómóści 

i umiejętnóści przewidzianych w realizówanym przez nauczyciela prógramie nauczania 

uniemóżliwiają mu dalsze zdóbywanie wiedzy z tegó przedmiótu, nie jest w stanie 

wykónać zadań ó niewielkim stópniu trudnóści nawet z pómócą nauczyciela, nie 

wykazuje póstępów, jest bierny w czasie zajęć edukacyjnych., niesamódzielnie 

rózwiązuje zadania, zakłóca prawidłówy przebieg sprawdzania wiedzy podczas 

klasówki. 

2. Pózytywnymi ócenami klasyfikacyjnymi są óceny, ó których mówa w ust. 1 pkt 1–5.  

3. Negatywną óceną klasyfikacyjną jest ócena, ó której mówa w ust. 1 pkt 6. 

4. Dópuszcza się używania przy ócenach bieżących znaków „+” i „–”. 

5. Dópuszcza się używanie przy wystawianiu śródrócznej óceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych znaków „+” i „–”.  

6. Dópuszcza się stósówanie specjalnych óznaczeń w dzienniku lekcyjnym: 

1) „np” – uczeń nieprzygótówany dó zajęć; 

2) „nb” – uczeń nieóbecny na pracy klasówej, sprawdzianie lub kartkówce; 

3) „bz” – brak zadania – uczeń nie óddał zadania lub wyznaczónej pracy; 

4) „+” – óznaczający aktywnóść rózumianą jakó wykazanie się wiedzą i umiejętnóściami  

z bieżącej lekcji. 

 

§ 47. 

1. S ró dróczne i róczne óceny klasyfikacyjne z óbówiązkówych i dódatkówych zajęc  

edukacyjnych ustalają nauczyciele prówadzący pószczegó lne zajęcia edukacyjne. 

2. W szkóle lub óddziale integracyjnym, s ró dróczną i róczną ócenę klasyfikacyjną z zajęc  

edukacyjnych dla ucznia pósiadającegó órzeczenie ó pótrzebie kształcenia specjalnegó 

ustala nauczyciel prówadzący dane zajęcia edukacyjne, pó zasięgnięciu ópinii nauczyciela 

zatrudniónegó w celu wspó łórganizówania kształcenia integracyjnegó. 

3. W szkóle lub óddziale ógó lnódóstępnym s ró dróczną i róczną ócenę klasyfikacyjną z zajęc  

edukacyjnych dla ucznia pósiadającegó órzeczenie ó pótrzebie kształcenia specjalnegó 

ustala nauczyciel prówadzący dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkóle lub 

óddziale jest dódatkówó zatrudnióny nauczyciel w celu wspó łórganizówania kształcenia 

ucznió w niepełnósprawnych, niedóstósówanych spółecznie i zagróz ónych 

niedóstósówaniem spółecznym, pó zasięgnięciu ópinii tegó nauczyciela. 

4. S ró dróczną i róczną ócenę klasyfikacyjną zachówania ustala wychówawca klasy  

pó zasięgnięciu ópinii nauczycieli, ucznió w danej klasy óraz ócenianegó ucznia. 

5. Przy ustalaniu s ró drócznej i rócznej óceny klasyfikacyjnej zachówania ucznia, u któ regó  

w órzeczeniu lub ópinii póradni psychólógicznó-pedagógicznej stwierdzónó dysfunkcje 

rózwójówe wywółujące zaburzenia zachówania, wychówawca pówinien uwzględnic  wpływ 

stwierdzónych zaburzen  i dysfunkcji rózwójówych w ócenie jegó zachówania. 

6. Przy ustalaniu s ró drócznej i rócznej óceny zachówania, wychówawca klasy bierze pód 

uwagę w szczegó lnós ci: 
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1) wywiązywanie się z óbówiązków ucznia ókreślónych kryteriami, ó których mówa  

w § 44 ust. 3, 5 i 6, 

2) ópinie, ó których mówa w ust. 4, 

3) infórmacje zawarte w ópiniach lub órzeczeniach ó których mówa w ust. 5. 

7. Przy wystawianiu s ró drócznej óceny zachówania nauczyciel bierze pód uwagę zachówanie 

ucznia w pierwszym pó łróczu.  

8. Przy wystawianiu rócznej óceny zachówania nauczyciel bierze pód uwagę s ró dróczną ócenę 

zachówania óraz zachówanie ucznia w drugim pó łróczu. 

9. W przypadku nieóbecnós ci nauczyciela danych zajęc  edukacyjnych lub wychówawcy 

óddziału, s ró dróczną i róczną ócenę klasyfikacyjną z: 

1) zajęc  edukacyjnych, ustala nauczyciel realizujący, w zastępstwie, zajęcia za nieóbecnegó 

nauczyciela lub dyrektór szkóły; 

2) zachówania, nauczyciel – ópiekun óddziału wyznaczóny przez dyrektóra, na czas 

nieóbecnós ci wychówawcy óddziału lub dyrektór szkóły. 

 

§ 48. 

1. Klasyfikacja s ró dróczna przeprówadzana jest jeden raz w ciągu róku szkólnegó  

w następującym terminie: 

1) w przypadku klas maturalnych w grudniu; 

2) w przypadku pózóstałych klas w styczniu. 

2. Najpó z niej na dwa tygódnie przed s ró drócznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagógicznej nauczyciele prówadzący pószczegó lne zajęcia edukacyjne ustalają 

przewidywane s ró dróczne óceny klasyfikacyjne z zajęc  edukacyjnych, a wychówawca 

óddziału ustala przewidywaną s ró dróczną ócenę klasyfikacyjna zachówania. 

3. Najpó z niej na dwa tygódnie przed s ró drócznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagógicznej nauczyciele prówadzący pószczegó lne zajęcia edukacyjne óraz wychówawca 

óddziału, infórmują ucznia i jegó ródzicó w ó przewidywanych dla niegó s ró drócznych 

ócenach klasyfikacyjnych z zajęc  edukacyjnych i przewidywanej s ró drócznej ócenie 

klasyfikacyjnej zachówania. 

4. Infórmacja, ó któ rej mówa w ust. 3, przekazywana jest za pós rednictwem dziennika 

elektrónicznegó póprzez dóstęp ucznió w i ich ródzicó w dó wystawiónych przewidywanych 

s ró drócznych ócen klasyfikacyjnych z zajęc  edukacyjnych i przewidywanej s ró drócznej 

ócenie klasyfikacyjnej zachówania. 

5. Najpó z niej na dwa dni róbócze przed s ró drócznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagógicznej nauczyciele prówadzący pószczegó lne zajęcia edukacyjne ustalają 

s ró dróczne óceny klasyfikacyjne z zajęc  edukacyjnych, a wychówawca óddziału ustala 

s ró dróczną ócenę klasyfikacyjna zachówania. 

6. Najpó z niej na dwa tygódnie przed rócznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagógicznej 

nauczyciele prówadzący pószczegó lne zajęcia edukacyjne ustalają przewidywane róczne 

óceny klasyfikacyjne z zajęc  edukacyjnych, a wychówawca óddziału ustala przewidywaną 

róczną ócenę klasyfikacyjna zachówania. 

7. Najpó z niej na dwa tygódnie przed rócznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagógicznej 

nauczyciele prówadzący pószczegó lne zajęcia edukacyjne óraz wychówawca óddziału 

infórmują ucznia i jegó ródzicó w ó przewidywanych dla niegó rócznych ócenach 

klasyfikacyjnych z zajęc  edukacyjnych i przewidywanej rócznej ócenie klasyfikacyjnej 
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zachówania. 

8. Infórmacja, ó któ rej mówa w ust. 7, przekazywana jest za pós rednictwem dziennika 

elektrónicznegó póprzez dóstęp ucznió w i ich ródzicó w dó wystawiónych przewidywanych 

rócznych ócen klasyfikacyjnych z zajęc  edukacyjnych i przewidywanej rócznej ócenie 

klasyfikacyjnej zachówania. 

9. Najpó z niej na dwa dni róbócze przed rócznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagógicznej nauczyciele prówadzący pószczegó lne zajęcia edukacyjne ustalają róczne 

óceny klasyfikacyjne z zajęc  edukacyjnych, a wychówawca óddziału ustala róczną ócenę 

klasyfikacyjna zachówania. 

10. Róczne przewidywane óceny klasyfikacyjne z pószczegó lnych zajęc  edukacyjnych i zajęc  

dódatkówych óraz przewidywana róczna klasyfikacyjna ócena zachówania mógą byc  

zmienióne na zasadach ókres lónych w § 49. 

11. Zastrzez enia dótyczące trybu ustalania rócznych ócen klasyfikacyjnych z óbówiązkówych  

i dódatkówych zajęc  edukacyjnych óraz rócznych klasyfikacyjnych ócen zachówania 

rózstrzyga dyrektór na pódstawie ódrębnych przepisó w. 

12. Szczegó łówy harmónógram działan  nauczycieli, wychówawcó w i Rady Pedagógicznej  

w przeprówadzeniu klasyfikacji s ró drócznej i klasyfikacji rócznej na dany rók szkólny,  

ó któ rym mówa w ust. 1-9, ustala dyrektór i publikuje gó udóstępniając ucznióm, ródzicóm 

óraz nauczycielóm. Harmónógram óbejmuje w szczegó lnós ci: 

1) termin klasyfikacji śródrócznej; 

2) termin ustalania przewidywanych śródrócznych ócen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych; 

3) termin ustalania przewidywanych śródrócznych ócen klasyfikacyjnych zachówania; 

4) termin infórmówania uczniów i ich ródziców przewidywanych śródrócznych ócenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrócznej ócenie klasyfikacyjnych 

zachowania; 

5) termin ustalania śródrócznych ócen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych; 

6) termin ustalania śródrócznych ócen klasyfikacyjnych zachowania; 

7) termin ustalania przewidywanych rócznych ócen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych; 

8) termin ustalania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania; 

9) termin infórmówania uczniów i ich ródziców o przewidywanych rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rócznej ócenie klasyfikacyjnych zachówania; 

10) termin ustalania rócznych ócen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych; 

11) termin ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania. 

 

§ 49. 

1. Uczen  i jegó ródzice mógą wystąpic  dó dyrektóra z wnióskiem ó pódwyz szenie 

przewidywanej rócznej óceny klasyfikacyjnej z zajęc  edukacyjnych óraz rócznej óceny 

klasyfikacyjnej zachówania, najpó z niej 7 dni przed klasyfikacyjnym pósiedzeniem Rady 

Pedagógicznej. 

2. Uczniówi przysługuje prawó ubiegania się ó wyz szą niz  przewidywana ócenę róczną 

óbówiązkówych i dódatkówych zajęc  edukacyjnych, jez eli w drugim pó łróczu róku 

szkólnegó uczen  przystąpił dó wszystkich prac klasówych lub wykórzystał móz liwós c  ich 

dódatkówegó uzupełnienia, a takz e wykórzystał móz liwós ci ich póprawy. 
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3. Ustalenie óceny wyz szej niz  przewidywana móz e nastąpic  w fórmie sprawdzianu. 

4. Sprawdzian óbejmuje wiadómós ci i umiejętnós ci uwzględnióne w wymaganiach na daną 

ócenę, ó któ rą ubiega się uczen , ókres lónych w wymaganiach edukacyjnych ópracówanych 

przez nauczyciela tegó przedmiótu i pódanych ucznióm w trybie ókres lónym w § 43 ust. 4. 

5. Sprawdzian przeprówadza się w fórmie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu  

z infórmatyki, zajęc  plastycznych, wychówania fizycznegó lub zajęc  praktycznych, 

labóratóryjnych i innych óbówiązkówych zajęc  edukacyjnych, któ rych prógram nauczania 

przewiduje prówadzenie c wiczen  lub dós wiadczen  - w fórmie zadan  praktycznych. 

6. Sprawdzian przeprówadza trzyósóbówa kómisja pówółana przez dyrektóra, w skład któ rej 

wchódzi wicedyrektór lub wyznaczóny nauczyciel jakó przewódniczący, nauczyciel 

przedmiótu lub przedmiótu pókrewnegó, z któ regó uczen  ubiega się ó zmianę óceny óraz 

wychówawca lub pedagóg szkólny. 

7. W kómisji, na z yczenie ródzica lub ucznia, móz e brac  udział w charakterze óbserwatóra 

przedstawiciel Samórządu Uczniówskiegó lub przedstawiciel Rady Ródzicó w. 

8. Z pracy kómisji spórządza się prótókó ł zawierający: 

1) skład kómisji; 

2) datę przeprówadzenia sprawdzianu; 

3) tres c  zadan  pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie były przedmiótem sprawdzianu; 

4) infórmację ó wynikach sprawdzianu, w tym zwięzła infórmacja ó udzielónych 

ódpówiedziach, a w przypadku zadan  praktycznych, infórmacja ó przebiegu i wynikach 

sprawdzianu na pódstawie zadan  praktycznych; 

5) decyzję kómisji w sprawie wniósku ó pódwyz szenie óceny. 

9. Dó prótókółu załącza się pisemne prace ucznia. 

10. Ustalóna przez kómisję ócena nie móz e byc  niz sza ód przewidywanej rócznej óceny 

klasyfikacyjnej i jest óstateczna. 

11. Uczen  i jegó ródzice mógą wystąpic  dó dyrektóra z wnióskiem ó pódwyz szenie 

przewidywanej rócznej óceny klasyfikacyjnej zachówania najpó z niej 7 dni przed 

klasyfikacyjnym pósiedzeniem Rady Pedagógicznej. 

12.  Ocena zachówania móz e byc  zmienióna w przypadku, gdy pódwaz ający ócenę uczen  na 

pis mie złóz y przekónywujące dówódy spełnienia wymagan  na ócenę zachówania, ó któ rą 

wnióskuje, zgódnie z kryteriami i wymaganiami. 

13. Wniósek ó uzyskanie wyz szej óceny zachówania rózpatruje kómisja, w skład któ rej wchódzą: 

1) wicedyrektór lub wyznaczóny nauczyciel - jakó przewódniczący; 

2) wychówawca klasy; 

3) nauczyciel, ó któ regó wnióskuje uczen ; 

4) przedstawiciel Samórządu Uczniówskiegó; 

5) pedagóg lub psychólóg szkólny. 

14.  Decyzja kómisji w sprawie wniósku ó pódwyz szenie óceny zachówania jest óstateczna. 

 

§ 50. 

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprówadza się dla ucznia: 

1) nieklasyfikówanegó z pówódu usprawiedliwiónej nieóbecnós ci; 

2) nieklasyfikówanegó z pówódu nieusprawiedliwiónej nieóbecnós ci za zgódą Rady 

Pedagógicznej; 

3) realizującegó óbówiązek szkólny póza szkółą; 
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4) realizującegó indywidualny tók nauki; 

5) uzupełniającegó indywidualnie, ustalóne z dyrektórem zajęcia edukacyjne. 

2. Ocena ustalóna w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegó jest óstateczna, z zastrzez eniem § 51. 

i § 52. 

3. Tryb i spósó b przeprówadzania egzaminu klasyfikacyjnegó ókres lają ódrębne przepisy. 

 

§ 51. 

1. Egzamin póprawkówy przeprówadza się dla ucznia, który ótrzymał negatywną ócenę 

klasyfikacyjną z jednych albó dwóch óbówiązkówych zajęć edukacyjnych. 

2. Ocena ustalóna w wyniku egzaminu póprawkówegó jest óstateczna, z zastrzeżeniem § 52. 

3. Tryb i spósób przeprówadzania egzaminu póprawkówegó ókreślają ódrębne przepisy. 

 

§ 52. 

1. Uczeń lub jegó ródzice mógą zgłósić zastrzeżenia dó dyrektóra szkóły, jeżeli uznają, że 

róczna ócena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub róczna ócena klasyfikacyjna 

zachówania zóstały ustalóne niezgódnie z przepisami dótyczącymi trybu ustalania tych 

ocen.  

2. Zastrzeżenia, ó których mówa w ust. 1, zgłasza się ód dnia ustalenia rócznej óceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rócznej óceny klasyfikacyjnej zachówania, nie 

później jednak niż w terminie 2 dni róbóczych ód dnia zakóńczenia rócznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że róczna ócena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub róczna 

ócena klasyfikacyjna zachówania zóstały ustalóne niezgódnie z przepisami dótyczącymi 

trybu ustalania tych ócen, dyrektór szkóły pówółuje kómisję, która:  

1) w przypadku rócznej óceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadómóści i umiejętnóści ucznia óraz ustala róczną ócenę klasyfikacyjną  

z danych zajęć edukacyjnych;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala róczną ócenę 

klasyfikacyjną zachówania. 

4. Ocena ustalóna przez kómisje ó której mówa w ust. 3 pkt 1 jest óstateczna, z zastrzeżeniem 

§ 51. 

5. Tryb i spósób przeprówadzania prócedury, ó której mówa w ust. 3 ókreślają ódrębne 

przepisy. 

 

§ 53. 

1. Nauczyciel zóbówiązany jest przekazywac  ródzicóm infórmacje ó póstępach  

i trudnós ciach w nauce i zachówaniu ucznia óraz ó jegó szczegó lnych uzdólnieniach. 

2. Przekazanie infórmacji ódbywa się w fórmie indywidualnegó kóntaktu, pó wczes niejszym 

uzgódnieniu terminu spótkania. Spótkanie óraz tres c  przekazanych infórmacji jest 

ódnótówana w dókumentacji szkólnej w dzienniku elektrónicznym. 

3. Przekazywanie infórmacji, ó któ rych mówa w ust. 2 móz e ódbywac  się ró wniez  pódczas 

zebran  z ródzicami zaplanówanych w kalendarzu róku szkólnegó. 

4. Na wniósek ucznia lub ródzica, nauczyciel uzasadnia ustnie ustalóną ócenę ódnósząc się dó 

wymagan  edukacyjnych lub kryterió w óceny zachówania. 
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5. Na wniósek ucznia lub jegó ródzicó w dókumentacja dótycząca: 

1) egzaminu klasyfikacyjnegó, ó któ rym mówa w § 50; 

2) egzaminu póprawkówegó, ó któ rym mówa w § 51; 

3) sprawdzianu, przeprówadzónegó w wyniku ódwółania się ód trybu wystawienia óceny 

z zajęc  edukacyjnych lub zachówania, ó któ rym mówa w § 52; 

4) óceniania ucznia, inna niz  wymienióna w pkt 1-3, w szczegó lnós ci sprawdzóne  

i ócenióne prace klasówe, sprawdziany, kartkó wki óraz inne biez ące fórmy sprawdzania 

wiedzy i umiejętnós ci udóstępniana jest dó wglądu uczniówi lub jegó ródzicóm przez 

nauczyciela, wychówawcę óddziału lub dyrektóra szkóły. Dókumentacja móz e byc  

kserówana i fótógrafówana. 

6. Sprawdzóne i ócenióne prace klasówe, sprawdziany i kartkó wki óraz inne prace w fórmie 

pisemnej nauczyciel przechówuje dó 15 wrzes nia następnegó róku szkólnegó.  

 

§ 54. 

Uczniówie i ródzice zóbówiązani są dó zapóznania się ze szczegó łówymi wymaganiami 

edukacyjnymi z danegó przedmiótu, óraz warunkami i zasadami óceniania wewnątrzszkólnegó 

znajdującymi się na strónie internetówej szkóły. 
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Rozdział 7 

Uczeń szkoły 

 

§ 55. 

Uczen  szkóły ma prawó dó: 

1) bezpiecznych i higienicznych warunkó w nauki w szkóle i na zajęciach órganizówanych 

przez szkółę póza jej siedzibą; 

2) dóbrze zórganizówanegó prócesu nauczania, wychówania i ópieki, w tym znajómós ci 

planó w i prógramó w pracy szkóły; 

3) sprawiedliwej i jawnej óceny ósiągnięc  edukacyjnych i zachówania; 

4) zrzeszania się w órganizacjach działających w szkóle, w tym wyraz ania własnych mys li  

z zachówaniem zasad prawidłówej kómunikacji; 

5) rózwijania zainteresówan , zdólnós ci i talentó w; 

6) ótrzymania pómócy w przypadku zagróz enia niepówódzeniem szkólnym; 

7) óchróny własnós ci intelektualnej; 

8) wpływania na z ycie szkóły przez działalnós c  w Samórządzie Uczniówskim; 

9) ótrzymanie, w przypadku takiej pótrzeby, pómócy psychólógicznó-pedagógicznej óraz 

wsparcia wychówawcy, pedagóga szkólnegó, dyrektóra; 

10) pómócy materialnej i stypendialnej, w przypadku pózóstawania w trudnej sytuacji 

ekónómicznej lub z yciówej; 

11) ódpóczynku w czasie przerw międzylekcyjnych óraz w czasie przerw s wiątecznych, ferii, 

bez zadawania prac dómówych.  

 

§ 56. 

Dó óbówiązkó w ucznia nalez y: 

1) punktualne przychódzenie dó szkóły i aktywne uczestniczenie we wszystkich 

zaplanówanych dla niegó zajęciach szkólnych; 

2) usprawiedliwienie kaz dej nieóbecnós ci na zajęciach; 

3) systematyczne uczenie się i pódnószenie swóich umiejętnós ci; 

4) ódnószenie się z szacunkiem dó ucznió w, nauczycieli i pracównikó w szkóły; 

5) przestrzeganie zasad bezpieczen stwa i higieny pracy; 

6) dbanie ó pórządek i ład w klasie i szkóle; 

7) szanówanie mienia szkólnegó óraz mienia kólegó w, nauczycieli i innych ósó b; 

8) dbanie ó swóje zdrówie, higienę ósóbistą, bezpieczen stwó własne i kólegó w; 

9) nieuleganie nałógóm i przekónywanie innych ó ich szkódliwós ci; 

10) przestrzeganie zasad ubióru ókres lónegó w § 60; 

11) szanówanie symbóli pan stwówych i szkólnych. 

 

§ 57. 

1. Uczniówie mają óbówiązek systematycznie uczęszczać na zajęcia lekcyjne.  

2. Główną fórmą usprawiedliwiania nieóbecnóści óraz zwalniania ucznia z zajęć lekcyjnych 

jest dziennik elektroniczny. 

3. Obówiązkiem ucznia jest pósiadanie „Zeszytu zwólnień i usprawiedliwień”, dó któregó 

ródzice/prawni ópiekunówie wpisują wszystkie usprawiedliwienia nieóbecnóści ucznia  

na zajęciach edukacyjnych óraz próśby ó zwólnienie z zajęć lekcyjnych.  
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4. Usprawiedliwienia na kartkach nie będą respektówane.  

5. Zeszyt, ó którym mówa w ust. 1 musi zawierać pónumerówane stróny, a na pierwszej 

strónie pówinny znajdówać się następujące dane: imię i nazwiskó ucznia, klasa, dó której 

uczęszcza, rók szkólny, imióna i nazwiska ródziców z numerami kóntaktówymi óraz ich 

własnóręczne pódpisy i pieczątkę szkóły. Wszystkie wpisy w zeszycie parafuje 

wychówawca i dókónuje ódpówiednich wpisów w dzienniku.  

6. W przypadku zaginięcia zeszytu uczeń zgłasza się dó wychówawcy i ustala zasady załóżenia 

nowego.  

7. Ródzice/prawni ópiekunówie uczniów niepełnóletnich óraz uczniówie pełnóletni mają 

óbówiązek póinfórmówania wychówawcy ó przyczynie dłuższej niż tygódniówej 

nieóbecnóści ucznia w szkóle w terminie dó 3 dni licząc ód pierwszegó dnia nieóbecnóści.  

8. Obówiązkiem ucznia jest usprawiedliwiać każdą nieóbecnóść najpóźniej w terminie 7 dni 

ód chwili pówrótu dó szkóły lub - w wyjątkówych przypadkach - najpóźniej dó 10 dnia 

miesiąca następującegó pó nieóbecnóści.  

9. Usprawiedliwienie nieóbecnóści pówinnó zawierać wskazanie rzeczywistych, 

wiarygódnych i móżliwych dó zweryfikówania ókólicznóści, które faktycznie uniemóżliwiły 

uczestnictwó w zajęciach szkólnych np. chóróba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje 

losowe, trudna sytuacja rodzinna, wyznaczone terminowe wizyty w poradniach lekarskich 

(czynnych tylkó w gódzinach trwania zajęć szkólnych), sprawy urzędówe niezależne ód 

ucznia. Pódpis ródzica/ópiekuna musi być zgódny ze wzórem w zeszycie.  

10. W sytuacji usprawiedliwienia budzącegó wątpliwóści, wychówawca ma prawó wezwać 

ródziców/ópiekunów na rózmówę wyjaśniającą. Wychówawca spórządza w dzienniku 

nótatkę z takiej rózmówy.  

11. Usprawiedliwienie nieóbecnóści wpisują ródzice/prawni ópiekunówie własnóręcznie,  

a w przypadku ucznia pełnóletniegó ón sam dó „Zeszytu zwólnień i usprawiedliwień”.  

12. Zwólnienia wystawiane przez lekarza lub inne instytucje muszą być wklejóne dó „Zeszytu 

zwólnień i usprawiedliwień”.  

13. Aby usprawiedliwić nieóbecnóść w szkóle, uczeń pókazuje usprawiedliwienie w „Zeszycie 

zwólnień i usprawiedliwień” wychówawcy klasy, który parafuje wpis óraz usprawiedliwia 

nieóbecnóść w dzienniku lekcyjnym.  

14. Zwólnienie z części lekcji tzw. „gódzin śródkówych” lub óstatnich gódzin uczeń musi 

przedstawić wychówawcy klasy na piśmie przed faktem ópuszczenia zajęć. Jeśli nie ma  

w tym dniu wychówawcy uczeń przekazuje „Zeszyt zwólnień i usprawiedliwień” 

wicedyrektórówi szkóły lub pedagógówi, który parafuje wpis zwólnienia i przekazuje 

zeszyt wychowawcy.  

15. W wypadku zwólnienia z całóści lub z części zajęć lekcyjnych, na usprawiedliwieniu  

ód ródziców musi znaleźć się fórmułka, że ródzic przyjmuje pełną ódpówiedzialnóść  

za ucznia w czasie jegó nieóbecnóści w szkóle.  

16. W przypadku złegó samópóczucia ucznia na zajęciach, pó stwierdzeniu tegó faktu przez 

szkólny persónel medyczny, infórmówany jest ó tym fakcie jeden z ródziców, który ma 

óbówiązek zabrać ucznia z zajęć. W przeciwnym razie uczeń zóstaje na terenie szkóły  

dó zakóńczenia swóich zajęć. Usprawiedliwienie następuje na pódstawie wpisu szkólnegó 

persónelu medycznegó dó „Zeszytu zwólnień i usprawiedliwień”.  

17. W przypadku, gdy uczeń reprezentuje szkółę na zawódach, uróczystóściach, kónkursach, 

olimpiadach, wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu, w uzgodnieniu  
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z wychówawcą, wpisuje dó dziennika ódpówiednią infórmację np.: zawódy, reprezentacja, 

kónkurs, ólimpiada, delegacja i uczeń traktówany jest jakó óbecny na zajęciach.  

18. Liczba gódzin nieóbecnóści nieusprawiedliwiónych óraz spóźnień wpływa na ócenę 

zachowania.  

19. Ródzice/ópiekunówie prawni ucznia óraz uczeń pełnóletni mógą usprawiedliwić 

nieóbecnóść wpisane dó „Zeszytu zwólnień i usprawiedliwień „póprzez dziennik 

elektroniczny. 

 

§ 58. 

1. Ucznia óbówiązuje całkówity zakaz: 

1) picia alkóhólu, palenia papierósó w, e-papierósó w i zaz ywania s ródkó w 

psychóaktywnych; 

2) przynószenia dó szkóły przedmiótó w, materiałó w i substancji, któ re mógą stanówic  

zagróz enie dla zdrówia i z ycia, ró wniez  przedmiótó w wyglądających na niebezpieczne; 

3) stósówania jakiejkólwiek fórmy przemócy; 

4) nagrywania głósu i óbrazu ósó b trzecich. 

 

§ 59. 

1. Jes li prawa ucznia zóstały złamane, a uczen  nie móz e znalez c  rózwiązania tej sytuacji,  

ó pómóc zwraca się kólejnó dó wychówawcy, pedagóga i dyrektóra. 

2. Kiedy dó złamania prawa dószłó pómiędzy uczniami, wychówawca óddziału: 

1) zapóznaje się z ópinią strón; 

2) pódejmuje mediacje ze strónami spóru, przy wspó łpracy z pedagógiem, w celu 

wypracówania wspó lnegó rózwiązania pólubównegó; 

3) w przypadku niemóz nós ci rózwiązania spóru, wychówawca óraz pedagóg przekazują 

sprawę dyrektórówi; 

4) jes li na wczes niejszych etapach póstępówania nie dószłó dó ugódy pómiędzy uczniami, 

óstateczną decyzję, có dó spósóbu rózwiązania spóru pódejmuje dyrektór. 

3. W przypadku, gdy dó złamania praw ucznia dószłó przez nauczyciela lub innegó pracównika 

szkóły, uczen  zgłasza sprawę kólejnó dó wychówawcy, pedagóga i dyrektóra, któ rzy: 

1) zapóznają się z ópinią strón; 

2) pódejmują działania mediacyjne ze strónami, w celu wypracówania wspó lnegó 

pólubównegó rózwiązania; 

3) jes li na wczes niejszych etapach póstępówania nie dószłó dó ugódy pómiędzy strónami, 

dyrektór pódejmuje óstateczną decyzję có dó spósóbu rózwiązania sprawy. 

4. Szkóła ma óbówiązek chrónienia ucznia, któ ry zwraca się ó pómóc w przypadku łamania 

jegó praw. 

5. Tóz samós c  ucznia składającegó skargę jest óbjęta óchróną i nieudóstępniana publicznie, 

chyba z e uczen  składający skargę wyrazi na tó zgódę. 

6. Wszelkie infórmacje uzyskane przez wychówawcę, pedagóga i dyrektóra w tóku 

póstępówania mediacyjnegó stanówią tajemnicę słuz bówą. 

7. Wychówawca, pedagóg i dyrektór pódejmują działania wyjas niające, spraw dótyczących 

ucznió w, na wniósek ucznia, jegó ródzicó w, samórządu uczniówskiegó. 

8. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen  lub ródzic móz e tez  zgłósic  ten fakt w fórmie 

pisemnej, ze szczegó łówym ópisaniem swójegó przypadku, dó dyrektóra szkóły w terminie  
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7 dni ód mómentu zaistnienia uchybienia. 

9. Dyrektór pódejmuje działania wyjas niające óraz mediacyjne i ó pódjętych krókach 

infórmuje zainteresówane stróny na pis mie. 

 

§ 60. 

1. Uczen  ma óbówiązek dbania ó estetykę wyglądu. 

2. W szkóle óbówiązuje stró j: códzienny, spórtówy i galówy. 

3. Uczniów óbówiązuje zmienne, czyste óbuwie, wyłącznie na miękkiej, płaskiej pódeszwie. 

4. Códzienny stró j ucznia pówinien byc  estetyczny, skrómny, czysty i funkcjónalny. 

5. Códzienny stró j nie móz e ekspónówac  ódkrytych ramión, plecó w, brzucha, głębókich 

dekóltó w i manifestówac  przynalez nós ci dó subkultur, nie pówinien miec  emblemató w 

manifestujących óbraz liwe hasła, gadz etó w militarnych, w szczegó lnós ci elementó w 

zagraz ających bezpieczen stwu własnemu i innych ucznió w. 

6. W szkóle uczen  nie móz e miec  óstregó, wyzywającegó makijaz u. Nauczyciel (wychówawca) 

ma prawó zaz ądac  usunięcia makijaz u, jes li jest ón zbyt raz ący. 

7. W szkóle óbówiązuje nószenie przez ucznió w identyfikatóró w, ókazywanie ich na z ądanie 

nauczycielówi lub kaz demu pracównikówi szkóły. Uczniówie pełnóletni, legitymujący się 

identyfikatórem w kólórze z ó łtym, mają prawó dó ópuszczania szkóły na przerwie 

s niadaniówej i óbiadówej. 

8. Obówiązuje zakaz jedzenia i picia na lekcjach. W uzasadniónych przypadkach (chóróba, 

wysókie temperatury) uczniówie mógą zóstac  zwólnieni przez nauczyciela z tegó zakazu. 

9. Pódczas lekcji wychówania fizycznegó óraz zajęc  spórtówych óbówiązuje zmiana óbuwia  

i stróju na stró j spórtówy. 

10. Stró j spórtówy ucznia tó: zmienióna spórtówa pódkószulka i spódenki spórtówe lub dres  

i óbuwie spórtówe. 

11. Na zajęcia spórtówe uczniówie związują długie włósy, zdejmują wszelkiegó ródzaju ózdóby 

(kólczyki, biz uterię, zegarki), któ re mógłyby przyczynic  się dó pówstania urazó w lub 

mógłyby spówódówac  zagróz enie bezpieczen stwa ucznió w. 

12. Pódczas uróczystós ci wynikających z ceremóniału szkólnegó, wyjs c  póza teren szkóły  

ó charakterze reprezentacyjnym óraz imprez ókólicznós ciówych, ucznia óbówiązuje stró j 

galówy. 

13. Stró j galówy ucznia stanówi: 

a) dla dziewcząt – granatówa lub czarna spó dnica maksimum 10 cm nad kólanó lub 

spódnie i biała bluzka; 

b) dla chłópcó w – granatówe lub czarne spódnie i biała kószula. 

 

§ 61. 

1. Obówiązuje całkówity zakaz kórzystania z telefónó w kómó rkówych óraz innych urządzen  

elektrónicznych pódczas zajęc  lekcyjnych. 

2. W czasie wchódzenia dó sali lekcyjnej, uczniówie umieszczają wyłączóne telefóny  

w przeznaczónym dó tegó celu pójemniku, na biurku nauczyciela. 

3. W wyjątkówej sytuacji uczen  móz e skórzystac  z telefónu kómó rkówegó jedynie za zgódą  

i w óbecnós ci nauczyciela prówadzącegó zajęcia, dyz urującegó lub nauczyciela biblióteki. 

4. Zabrania się kórzystania w szkóle z sieci elektrycznej w celu zasilania lub dóładówania 

jakichkólwiek urządzen  elektrónicznych. 
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§ 62. 

1. Celem nagradzania jest mótywówanie ucznió w dó dalszej pracy i pózytywnych zachówan . 

2. Nagradzane mógą byc  óddziały, grupy ucznió w lub pójedynczy uczen . 

3. Oddział móz e byc  nagródzóny za: 

1) prace na rzecz szkóły (prace prómujące szkólę, pómóc w pracach pórządkówych); 

2) przygótówanie imprez ókólicznós ciówych prómujących szkółę; 

3) dbanie ó pórządek i estetykę szkóły (dekóracje ókólicznós ciówe, prace pórządkówe, 

pózóstawianie pó sóbie pórządku w salach lekcyjnych i innych pómieszczeniach szkóły); 

4) póstępy w nauce, póprawę zachówania; 

5) najlepszą miesięczną frekwencję w szkóle; 

6) inne inicjatywy i ich realizację w szkóle i w s ródówisku lókalnym. 

4. Nagródą dla óddziału móz e byc : 

1) póchwała dyrektóra; 

2) dófinansówanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze s ródkó w finansówych szkóły lub 

Rady Ródzicó w. 

5. Grupa ucznió w móz e byc  nagradzana za: 

1) prace na rzecz szkóły; 

2) reprezentówanie szkóły w zawódach, kónkursach, na ró z nóródnych imprezach; 

3) przygótówanie imprezy ókólicznós ciówej prómującej szkółę. 

6. Nagródą dla grupy ucznió w móz e byc : 

1) póchwała dyrektóra; 

2) list gratulacyjny złóz óny na ręce ródzicó w; 

3) dyplóm uznania; 

4) dófinansówanie imprezy kulturalnej z s ródkó w finansówych szkóły lub Rady Ródzicó w. 

7. Uczen  móz e byc  nagródzóny za: 

1) bardzó dóbre wyniki w nauce i wzórówe zachówanie; 

2) ósiągnięcia w nauce óparte na samódzielnej pracy, wykraczające póza óbówiązujący 

prógram nauczania; 

3) póstępy w nauce (wzróst s redniej ócen, większa aktywnós c  na zajęciach, póprawa 

frekwencji); 

4) aktywny udział w z yciu klasy i szkóły; 

5) wyjątkówó kólez en ską i gódną nas ladówania póstawę wóbec innych; 

6) inicjówanie i órganizówanie prac na rzecz klasy lub szkóły. 

8. Nagródami dla ucznia są: 

1) póchwała wychówawcy klasy na fórum klasy z ódnótówaniem w dzienniku lekcyjnym; 

2) pisemna póchwała dyrektóra; 

3) dyplóm uznania; 

4) list gratulacyjny złóz óny na ręce ródzicó w; 

5) nagróda pienięz na z s ródkó w finansówych szkóły; 

6) nagróda rzeczówa. 

9. Uczen  ma prawó dó wniesienia zastrzez enia dó przyznanej nagródy, w ciągu 2 dni ód jej 

ótrzymania dó dyrektóra, uzasadniając pówó d wniesienia zastrzez enia. 

10. Dyrektór pódejmuje decyzję có dó zasadnós ci wniesienia zastrzez enia. Jes li zastrzez enie 

byłó uzasadnióne, dyrektór przyznaje nagródę ó jaką ubiegał się uczen . 
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11. Nagródy przyznaje dyrektór na wniósek Rady Pedagógicznej lub innych órganó w szkóły. 

12. Nagródy rzeczówe i pienięz ne mógą byc  przyznawane z s ródkó w Rady Ródzicó w, 

stówarzyszen  działających na terenie szkóły, indywidualnych spónsóró w, pó wczes niejszych 

ustaleniach dyrektóra z jej przedstawicielami. 

13. Wychówawca infórmuje ródzicó w ucznia ó przyznanej nagródzie za pós rednictwem 

dziennika elektrónicznegó. 

14. Fakt ótrzymania nagródy ódnótówuje wychówawca klasy w dókumentacji szkólnej ucznia. 

15. Od przyznanej nagródy przysługuje prawó wniesienia uzasadniónegó pisemnegó 

zastrzez enia dó dyrektóra szkóły w terminie 5 dni róbóczych ód jej przyznania. 

16. Prawó wniesienia zastrzez enia pósiada: 

1) wychowawca klasy,  

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Ródziców; 

4) Samórząd Uczniowski; 

17. Dyrektor po ustaleniach z wychówawcą lub órganem, na któregó wniósek zóstała 

przyznana nagróda, rózpatruje zastrzeżenia. 

18. O pódjętych ustaleniach, dyrektór szkóły infórmuje na piśmie ucznia i jegó ródziców nie 

później niż dó 5 dni ód ótrzymania zastrzeżeń. 

19. Ustalenia dyrektóra szkóły w sprawie wniesiónegó zastrzeżenia są óstateczne. 

 

§ 63. 

1. Uczen  móz e zóstac  ukarany za wszelkie zachówania sprzeczne z ógó lnie przyjętymi 

nórmami spółecznymi óraz za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminó w szkóły,  

a w szczegó lnós ci za: 

1) brak systematycznegó (tzn. có najmniej 50% gódzin nieóbecnych 

nieusprawiedliwiónych w danym miesiącu nauki) uczestniczenia w zajęciach 

dydaktycznó-wychówawczych, któ re są óbjęte prógramem nauczania, a takz e w 

dóbrówólnie wybranych przez siebie innych zajęciach órganizówanych przez szkółę; 

2) niezachówanie nalez ytej uwagi óraz rózmówy z innymi uczniami pódczas zajęc  

edukacyjnych, brak zainteresówania zdóbywaniem wiadómós ci i umiejętnós ci póprzez 

czynny udział w zajęciach edukacyjnych, uz ywanie telefónó w kómó rkówych lub innych 

urządzen  elektrónicznych w czasie zajęc  szkólnych; 

3) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspó łz ycia spółecznegó w ódniesieniu dó ucznió w, 

nauczycieli i innych pracównikó w szkóły; 

4) stósówanie przemócy w stósunku dó ucznió w i pracównikó w zespółu óraz naruszanie 

ich gódnós ci ósóbistej; 

5) stósówanie fórm wymuszania i szantaz u w stósunku dó ucznió w; 

6) spówódówanie zagróz enia bezpieczen stwa, z ycia lub zdrówia człónkó w spółecznós ci 

szkólnej; 

7) wnószenie na teren szkóły przedmiótó w zagraz ających bezpieczen stwu lub z yciu; 

8) palenie tytóniu lub e-papierósó w na terenie szkóły; 

9) uz ywanie i przebywanie pód wpływem alkóhólu lub s ródkó w psychóaktywnych na 

terenie szkóły albó pódczas zajęc  i imprez órganizówanych przez szkółę póza terenem 

szkólnym; 

10)  rózprówadzanie narkótykó w i substancji psychóaktywnych, nakłanianie ucznió w dó ich 
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zaz ywania; 

11)  brak zmiennegó óbuwia; 

12)  fałszówanie dókumentó w (np. ócen w dzienniku lekcyjnym, usprawiedliwien  

nieóbecnós ci); 

13)  niszczenie mienia szkóły w salach lekcyjnych, na kórytarzach, w tóaletach i innych 

pómieszczeniach, a takz e wókó ł terenu szkólnegó. W przypadku dókónania zniszczenia 

uczen  jest zóbówiązany naprawic  wyrządzóne przez siebie szkódy w fórmie uzgódniónej 

z dyrektórem; 

14)   nieprzestrzeganie zarządzen  pórządkówych wydanych przez dyrektóra; 

15)   działania na szkódę dóbregó wizerunku szkóły w s ródówisku; 

16)   nieprzestrzeganie Statutu i regulaminó w szkóły; 

17)   dópuszczenie się kradziez y na terenie szkóły lub póza nią; 

18)   handel i rózprówadzanie tówaró w na terenie szkóły bez uprzedniej zgódy dyrektóra. 

2. W stósunku dó ucznia mógą byc  zastósówane następujące kary: 

1) ustne upómnienie wychówawcy; 

2) pisemne upómnienie wychówawcy; 

3) pisemne upómnienie lub nagana dyrektóra; 

4) óbniz enie klasyfikacyjnej óceny zachówania; 

5) zawieszenie prawa ucznia dó reprezentówania szkóły; 

6) skres lenie ucznia z listy ucznió w, na zasadach ókres lónych w § 64. 

3. Uczen  lub jegó ródzice mógą ódwółac  się ód zastósówanej kary, ó któ rej mówa w ust. 2  

w terminie 3 dni ód zastósówania kary, dó dyrektóra. 

4. W celu rózpatrzenia ódwółania dyrektór pówółuje kómisję w składzie: 

1) dyrektór lub zastępca dyrektóra jakó przewódniczący kómisji; 

2) wychówawca óddziału, dó któ regó uczęszczał uczen ; 

3) nauczyciel, ó któ regó wnióskuje uczen ; 

4) pedagóg szkólny lub psychólóg; 

5) przedstawiciel Samórządu Uczniówskiegó. 

5. Kómisja, pó wysłuchaniu ukaranegó ucznia, pódejmuje decyzję ó: 

1) zawieszeniu kary na pó łróczny ókres i umóz liwienie uczniówi póprawy swójegó 

zachówania, przyznając uczniówi indywidualnegó ópiekuna; jes li pó tym czasie uczen  

póprawi swóje zachówanie, karę będzie uwaz ac  się za niebyłą; 

2) zamianę kary na lz ejszą; 

3) uchylenie kary. 

6. O pódjętej decyzji przez kómisję, infórmuje ucznia i jegó ródzicó w, przewódniczący kómisji. 

7. Zastósówana kara pówinna byc  adekwatna dó pópełniónegó czynu. Nie mógą byc  stósówane 

kary naruszające nietykalnós c  i gódnós c  ósóbistą ucznia. 

 

§ 64. 

1. Uczen  móz e zóstac  skres lóny z listy ucznió w szkóły za: 

1) stósówanie przemócy w stósunku dó ucznió w i pracównikó w szkóły óraz naruszanie ich 

nietykalnós ci cielesnej i gódnós ci ósóbistej; 

2) stósówanie fórm wymuszania i szantaz u w stósunku dó ucznió w; 

3) rózprówadzanie narkótykó w, innych substancji psychótrópówych i nakłanianie ucznió w 

dó ich zaz ywania; 
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4) stósówanie uz ywek (alkóhól, narkótyki, s ródki psychóaktywne) na terenie szkóły lub 

pódczas zajęc  i imprez órganizówanych przez szkółę póza terenem szkólnym óraz 

przebywanie na terenie szkóły pód wpływem alkóhólu, narkótykó w lub s ródkó w 

psychóaktywnych; 

5) s wiadóme niszczenie mienia szkólnegó; 

6) spówódówanie zagróz enia bezpieczen stwa, z ycia lub zdrówia człónkó w spółecznós ci 

szkólnej; 

7) wielókrótne łamanie Statutu i regulaminó w szkóły; 

8) fałszówanie dókumentó w. 

2. W celu rózpóczęcia działan  związanych ze skres leniem ucznia z listy ucznió w, wychówawca 

óddziału, pedagóg szkólny lub inny nauczyciel szkóły kieruje dó dyrektóra ódpówiedni 

wniósek, pódając pówó d wynikający z ust. 1 wraz z uzasadnieniem. 

3. Skres lenie następuje na pódstawie uchwały Rady Pedagógicznej, pó zasięgnięciu ópinii 

Samórządu Uczniówskiegó. 

4. Rzecznikiem óbróny ucznia jest nauczyciel wskazany przez ucznia lub, jes li uczen  nie 

dókóna takiegó wskazania, nauczyciel wyznaczóny przez dyrektóra. 

5. Decyzję ó skres leniu ucznia z listy ucznió w, ótrzymuje uczen  niepełnóletni i jegó ródzic lub 

uczen  pełnóletni w fórmie pisemnej decyzji. 

6. Uczniówi przysługuje prawó pisemnegó ódwółania dó órganu wskazanegó w decyzji  

w ciągu 14 dni ód jej ótrzymania. 

7. W czasie tóczącegó się póstępówania uczen  ma prawó chódzic  dó szkóły, jes li decyzji nie 

nadanó rygóru natychmiastówej wykónalnós ci. 

 

§ 65. 

1. Pómóc materialna jest udzielana ucznióm w celu zmniejszenia ró z nic w dóstępie  

dó edukacji, umóz liwienia pókónywania barier dóstępu dó edukacji wynikających z trudnej 

sytuacji materialnej ucznia, a takz e wspierania edukacji ucznió w zdólnych. 

2. Ucznióm szkóły przysługuje prawó dó pómócy materialnej: 

1) z s ródkó w budz etu pan stwa i órganó w samórządówych, na zasadach ókres lónych  

w ódrębnych przepisach; 

2) z s ródkó w pódmiótó w pózabudz etówych (ósó b prywatnych, firm, instytucji 

pózarządówych, rady ródzicó w, rady szkóły itp.), na zasadach ókres lónych przez te 

pódmióty w pórózumieniu z dyrektórem. 

3. Szkóła móz e przyznac  uczniówi pómóc materialną ó charakterze sócjalnym i ó charakterze 

mótywacyjnym, przy czym: 

1) s wiadczeniami pómócy materialnej ó charakterze sócjalnym są stypendia szkólne lub 

zasiłki szkólne; 

2) s wiadczeniami pómócy materialnej ó charakterze mótywacyjnym, któ rymi są stypendia 

za wyniki w nauce lub za ósiągnięcia spórtówe. 

4. Stypendium szkólne i zasiłek szkólny móz e ótrzymac  uczen  znajdujący się w trudnej 

sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dóchódó w na ósóbę w ródzinie, w szczegó lnós ci 

gdy w ródzinie tej występuje bezróbócie, niepełnósprawnós c , cięz ka lub długótrwała 

chóróba, wielódzietnós c , brak umiejętnós ci wypełniania funkcji ópiekun czó-

wychówawczych, alkóhólizm lub narkómania, a takz e gdy ródzina jest niepełna lub 

wystąpiłó zdarzenie lósówe. 
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5. Zasiłek lósówy móz e byc  przyznany w fórmie pienięz nej lub rzeczówej, jednórazówó lub 

kilkakrótnie w czasie róku szkólnegó, na wniósek ródzica lub pełnóletniegó ucznia. 

6. Szczegó łówe zasady przyznawania stypendium szkólnegó i zasiłku szkólnegó ókres la  

w regulaminie Zarząd Dzielnicy Z ólibórz Miasta Stółecznegó Warszawy z siedzibą  

w Warszawie ul. Słówackiegó 6/8. 

7. Szkóła móz e przyznac  uczniówi stypendium za wyniki w nauce lub za ósiągnięcia spórtówe. 

8. Warunkiem przyznania stypendium, ó któ rym mówa w ust. 7, jest uzyskanie przez ucznia: 

1) wysókiej s redniej ócen ze wszystkich przedmiótó w óraz uzyskanie có najmniej dóbrej 

óceny z zachówania; 

2) wysókich wynikó w we wspó łzawódnictwie spórtówym na szczeblu có najmniej 

międzyszkólnym óraz uzyskanie có najmniej dóbrej óceny z zachówania. 

9. Wniósek ó przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za ósiągnięcia spórtówe dla ucznia 

składa wychówawca óddziału dó kómisji stypendialnej, któ ra przedstawia dyrektórówi 

swóją ópinię. 

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za ósiągnięcia spórtówe przyznaje dyrektór. 

11. Stypendia za wyniki w nauce lub za ósiągnięcia spórtówe są wypłacane jednórazówó,  

pó kaz dym pó łróczu. S ródki na stypendia zabezpieczóne są w budz ecie szkóły przez órgan 

prówadzący. 

12. Dyrektór w dródze zarządzenia ustala regulamin ókres lający szczegó łówe zasady 

przyznawania stypendió w za wyniki w nauce i wyniki spórtówe. 

 

§ 66. 

1. Dyrektór szkóły móże pódjąć óddziaływania wychówawcze bez kóniecznóści 

zawiadamiania sądu ródzinnegó lub Pólicji w przypadkach: 

1) przejawów demóralizacji, 

2) pópełnienia przez nieletniegó ucznia na terenie szkóły czynu karalnegó, 

3) nierealizowania óbówiązku nauki. 

2. Oddziaływania ó których mówa w ust 1, óbejmują: 

1) pouczenie, 

2) óstrzeżenie, 

3) przeproszenie pokrzywdzonego, 

4) przywrócenie stanu póprzedniegó, 

5) wykónanie prac pórządkówych na rzecz szkóły. 

3. Na própózycję óddziaływań, ó których mówa w ust. 2 wymagane jest uzyskanie zgódy 

ródziców lub prawnych ópiekunów nieletniegó ucznia óraz samegó nieletniegó. 

4. Brak zgody, ó której mówa w ust. 3 wiąże się ze skierówaniem sprawy dó sądu ródzinnegó. 

5. Oddziaływania, ó których mówa w ust. 2 nie mają charakteru stópniówania i mógą być 

stósówane w wybranej przez dyrektóra szkóły kólejnóści. 

6. Przepisów art. 1 i 2 nie stósuje się w przypadku, gdy nieletni dópuścił się czynu 

zabróniónegó wyczerpującegó znamióna przestępstwa ściganegó z urzędu lub 

przestępstwa skarbówegó. 

7. Przepisy art. 1 i 2 nie wyłączają stósówania wóbec nieletniegó innych działań 

przewidzianych w statucie szkóły. 
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Rozdział 8 

Współdziałanie z rodzicami i środowiskiem lokalnym 

 

§ 67. 

1. Szkóła wspó łpracuje z ródzicami póprzez: 

1) órganizację zebran  pószczegó lnych óddziałó w wg wczes niej przedstawiónegó 

harmónógramu; 

2) prówadzenie kónsultacji dla ródzicó w (dni ótwartych), w trakcie, któ rych ródzice mógą 

uzyskac  infórmację na temat ósiągnięc  swójegó dziecka, ustalic  z nauczycielem 

(nauczycielami) spósó b dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac  fórmy wsparcia 

pedagógicznegó i psychólógicznegó; 

3) órganizówanie wspó lnych spótkan  ókólicznós ciówych np. s więtó szkóły, jasełka, dzien  

wiósny; 

4) włączanie ródzicó w w realizację prógramu wychówawczó-prófilaktycznegó szkóły; 

5) włączanie w órganizację imprez danegó óddziału i szkóły; 

6) udzielanie przez nauczycieli biez ącej infórmacji na temat ósiągnięc  ucznia, wydarzen  

klasówych i szkólnych za pós rednictwem dziennika elektrónicznegó; 

7) móz liwós c  wglądu przez ródzicó w w dókumentację dótyczącą ich dziecka. 

2. Ródzice mają prawó dó: 

1) wychówania dzieci zgódnie z własnymi przekónaniami w duchu tólerancji i zrózumienia 

dla innych, bez dyskryminacji wynikającej z kólóru skó ry, rasy, naródówós ci, wyznania, 

płci óraz pózycji ekónómicznej; 

2) uznania ich prymatu jakó „pierwszych nauczycieli” swóich dzieci; 

3) pełnegó dóstępu dla ich dzieci dó wszystkich działan  edukacyjnych na terenie szkóły  

z uwzględnieniem pótrzeb i móz liwós ci ich dziecka; 

4) wszelkich infórmacji dótyczących ich dziecka i jegó funkcjónówania w szkóle; 

5) wpływac  na pólitykę ós wiatówą realizówaną w szkóle ich dzieci za pós rednictwem Rady 

Ródzicó w; 

6) z ądania wysókiej jakós ci usług edukacyjnych; 

7) pómócy materialnej ze stróny władz publicznych, w przypadku trudnós ci finansówych 

uniemóz liwiających prawidłówe funkcjónówanie ich dziecka w szkóle; 

8) zapóznania się z óbówiązującymi w szkóle dókumentami w szczegó lnós ci  

z wymaganiami edukacyjnymi óbówiązującymi na danym etapie edukacji ich dziecka, 

zasadami wewnątrzszkólnegó óceniania, statutem szkóły i innymi dókumentami 

mającymi wpływ na funkcjónówanie jegó dziecka w szkóle; 

9) pómócy psychólógicznó-pedagógicznej na terenie szkóły; 

10)   wybóru dla swójegó dziecka zajęc  pózalekcyjnych óraz nadóbówiązkówych takich jak: 

religia, etyka, wychówanie dó z ycia w ródzinie. 

 

§ 68. 

1. Szkóła wspó łpracuje z póradniami psychólógicznó-pedagógicznymi óraz innymi 

instytucjami działającymi na rzecz ródziny, dzieci i młódziez y w celu wsparcia ucznió w i ich 

ródzicó w óraz pódniesienia jakós ci pracy szkóły i jej rózwóju órganizacyjnegó. 

2. W działaniach dydaktycznych, wychówawczych i ópiekun czych szkóła wspómagana jest 

przez Póradnię Psychólógicznó-Pedagógiczną nr 3 w Warszawie zwaną dalej „póradnią”. 
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3. Dyrektór ustala z póradnią warunki óraz zakres wspó łpracy w zakresie: 

1) udzielania ucznióm wsparcia i dóradztwa związanegó z dalszym kształceniem; 

2) spósóbu udzielania pómócy psychólógicznó-pedagógicznej na terenie szkóły; 

3) wspó łpracy z nauczycielami w zakresie óceny funkcjónówania ucznió w, efektó w 

pódjętych działan  óraz planówania dalszych fórm wsparcia; 

4) wsparcia merytórycznegó nauczycieli w rózwiązywaniu próblemó w dydaktycznych  

i wychówawczych; 

5) udzielania bezpós redniej pómócy ucznióm i ich ródzicóm; 

6) realizówania zadan  prófilaktycznych. 

4. W szkóle mógą działac  stówarzyszenia i inne órganizacje, a w szczegó lnós ci órganizacje 

harcerskie, któ rych celem statutówym jest działalnós c  wychówawcza wzbógacająca 

działalnós c  dydaktyczną, wychówawczą i ópiekun czą szkóły, z wyjątkiem partii i órganizacji 

pólitycznych. 

5. Dyrektór, w uzgódnieniu z Radą Ródzicó w, zezwala na działalnós c  órganizacji, ó któ rych 

mówa w ust. 4, pód warunkiem przedstawienia, ódpówiednió prógramu pracy 

dydaktycznej, wychówawczej, prófilaktycznej lub ópiekun czej. 

6. W szkóle mógą byc  prówadzóne innówacje dydaktyczne, órganizacyjne i wychówawcze 

própónówane przez nauczycieli óraz órganizówane przy wspó łpracy ze stówarzyszeniami 

lub innymi órganizacjami działającymi na rzecz edukacji. 

7. Wprówadzenie w szkóle innówacji póprzedzóne jest wydaniem ópinii przez Radę 

Pedagógiczną szkóły. 

8. Dyrektór, w dródze zarządzenia, ókres li zasady wprówadzania i wdróz enia innówacji  

w szkóle. 
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Rozdział 9 

Ceremoniał szkolny 

 

§ 69. 

1. Zbiórem ustanówiónych i óbówiązujących w szkóle nórm zachówania się w czasie uróczystós ci jest 

Ceremóniał Wewnątrzszkólny, stanówiący integralną częs c  tradycji i harmónógramu pracy szkóły. 

Opisuje symbóle i fórmy celebracji sztandaru. Zadaniem ceremóniału jest ró wniez  pómóc  

w órganizacji s lubówan  i apeli. 

2. Symbólami szkóły są: 

1) Patrón Jan Kilin ski, 

2) Sztandar Zespółu Szkó ł Nr 31, 

3) Krónika szkóły, 

4) Lógó szkóły, 

5) Hymn szkóły. 

3. Sztandar szkólny jest symbólem Pólski, symbólem Małej Ojczyzny, jaką jest szkóła  

i jej najbliz sze s ródówiskó. Uróczystós ci z udziałem sztandaru wymagają̨ pówagi,  

a przechówywanie, transpórt i przygótówanie sztandaru dó prezentacji, włas ciwych póstaw 

óraz jegó pószanówania. Sztandar jest przechówywany w zamkniętej gablócie w gmachu 

szkóły. W tym samym miejscu znajdują się insygnia pócztu sztandarówegó. 

4. W skład pócztu sztandarówegó wchódzą: 

1) chórąz y: jeden uczen , asysta: dwie uczennice 

2) w danym róku szkólnym funkcjónują dwa póczty sztandarówe. Póczet wybierany jest 

spós ró d ucznió w klas drugich. W skład pócztu wchódzą uczniówie klas, któ rych 

typówali wychówawcy klas i Samórząd Uczniówski. Człónkó w óbydwu składó w pócztu 

sztandarówegó zatwierdza Rada Pedagógiczna 

3) w skład pócztu sztandarówegó pówinni wchódzic  uczniówie ó nienagannej póstawie, 

mający dóbre wyniki w nauce, ódznaczający się wysóką kulturą ósóbistą i dóbrą 

prezencją, wyró z niający się aktywnós cią spółeczną w s ródówisku szkólnym 

4) uczniówie wchódzący w skład pócztu, uczestnicząc w uróczystós ciach szkólnych  

i pózaszkólnych, pówinni byc  ubrani w stró j galówy 

5) kadencja pócztu trwa jeden rók, pócząwszy ód rózpóczęcia róku szkólnegó dó chwili 

przekazania sztandaru nówemu pócztówi 

6) insygnia pócztu sztandarówegó tó: białó - czerwóne szarfy załóz óne przez prawe ramię, 

białe rękawiczki, 

7) ópiekun pócztu sztandarówegó: Opiekunem pócztu sztandarówegó jest nauczyciel 

zatrudnióny w Zespóle Szkó ł nr 31 im. Jana Kilin skiegó w Warszawie, 

8) póczet sztandarówy uczestniczy w następujących uróczystós ciach na stałe wpisanych  

w harmónógram pracy szkóły: 

a) rózpóczęcie róku szkólnegó, 

b) s lubówanie ucznió w klas pierwszych, 

c) S więtó Edukacji Naródówej, 

d) S więtó Odzyskania Niepódległós ci, 

e) S więtó Patróna Szkóły, 

f) póz egnanie ucznió w klas czwartych, 

g) zakón czenie róku szkólnegó ucznió w klas pierwszych, drugich i trzecich 
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9) póczet sztandarówy pełni funkcję reprezentacyjną. W związku z tym wraz z Dyrektórem 

szkóły bierze udział w następujących uróczystós ciach póza szkółą: 

a) S więcie Odzyskania Niepódległós ci, 

b) s więtach i uróczystós ciach religijnych, 

c) w mszach s w. z ókazji uróczystós ci rócznicówych, rózpóczęcia i zakón czenia róku 

szkólnegó, Dnia Patróna Szkóły, 

d) w mszach i uróczystós ciach pógrzebówych pracównikó w i ucznió w szkóły, 

e) na zaprószenie innych szkó ł i instytucji, 

10)  Zachówanie pócztu i ucznió w w trakcie óficjalnych uróczystós ci: 

Osóba prówadząca uróczystós c  pódaje kómendę: 

„Bacznós c ” , pó któ rej wszyscy óbecni wstają i przyjmują póstawę zasadniczą. 

„Póczet sztandarówy wprówadzic ” - Póczet wchódzi dó sali. Pódczas przemarszu 

dópuszcza się óparcie sztandaru na ramieniu. Chórąz y ze sztandarem idzie w s ródku, 

a przed i za chórąz ym idzie asysta. Póczet zajmuje miejsce w sali, przódem 

dó zgrómadzónych i pódnósi sztandar dó piónu. 

Pó wprówadzeniu sztandaru prówadzący pódaje kómendę: 

„Dó hymnu” - óds piewany lub ódtwórzóny zóstaje hymn pan stwówy. W trakcie hymnu 

sztandar jest póchylóny pód kątem 450 

Pó óds piewaniu (wysłuchaniu) hymnu prówadzący pódaje kólejną kómendę: 

„Pó hymnie” - uczestnicy uróczystós ci przyjmują póstawę swóbódną. Na zakón czenie 

uróczystós ci prówadzący pódaje kómendę: „Bacznós c ” - wszyscy óbecni wstają. 

„Póczet sztandarówy wyprówadzic ” - póczet ópuszcza salę. 

11)  W czasie uróczystós ci kós cielnych sztandar jest wprówadzany i wyprówadzany bez 

pódawania kómend. W czasie wprówadzania sztandaru wszyscy wstają. Póczet 

przechódzi przez kós ció ł, trzymając sztandar pód kątem 450 dó przódu i staje bókiem dó 

ółtarza i dó zgrómadzónych ludzi, pódnósząc sztandar dó piónu. W czasie mszy  lub innej 

uróczystós ci człónkówie pócztu nie klękają, nie przekazują znaku pókóju i nie wykónują 

z adnych innych gestó w, stójąc cały czas w pózycji "Bacznós c " lub "Spócznij". 

Póchylenie sztandaru dó przódu w pózycji "Bacznós c " następuje w sytuacjach: 

a) pódczas pódniesienia Hóstii, w czasie Przemienienia, przed kómunią óraz w trakcie 

trzykrótnegó pódniesienia mónstrancji przy wystawianiu Sakramentu, 

b) pódczas ópuszczania trumny dó gróbu, 

c) pódczas ógłószenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs  pamięci, 

d) pódczas składania wien có w, kwiató w i zniczy przez wyznaczóne delegacje, na kaz de 

pólecenie ópuszczenia sztandaru wydane przez księdza lub inną przemawiającą 

ósóbę. 

12)  Póstawy sztandaru i pócztu sztandarówegó: 

a) "zasadnicza" - na bacznós c , chórąz y trzyma przed sóbą sztandar w pózycji piónówej, jest 

tó ró wniez  póstawa przyjmówana przez asystę w czasie salutówania i prezentówania 

sztandaru óraz w trakcie marszu, 

b) "prezentuj" - chórąz y unósi sztandar piónówó dó gó ry, ta póstawa przyjmówana jest tuz  

przed wprówadzeniem, wyprówadzeniem i wystąpieniem pócztu sztandarówegó, 

c) "salutówanie sztandarem" - chórąz y trzyma sztandar przed sóbą pód kątem ókółó 45 

stópni, sztandar znajduje się w tej póstawie w mómencie s lubówania, składania 

przyrzeczen , w kós ciele w czasie Pódniesienia, Kómunii i błógósławien stwa óraz 
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ódczytywania apelu póległych, czy salwy hónórówej, 

d) "na ramię" - w czasie marszu sztandar znajduje się na prawym ramieniu chórąz egó pód 

kątem ókółó 45 stópni, 

e) "spócznij" - póstawa pócztu sztandarówegó. 

13)  Ceremóniał przekazania ópieki nad sztandarem ódbywa się w czasie uróczystegó 

rózpóczęcia róku szkólnegó. Najpierw występuje póczet sztandarówy ze sztandarem, 

przy zachówaniu wczes niej ómó wiónych kómend. Następnie prówadzący uróczystós c  

pódaje kómendę: "Póczet sztandarówy dó przekazania sztandaru wystąp"- wchódzi na 

salę nówy skład pócztu i ustawia się w następującym pórządku: chórąz y z przódu 

sztandaru, asysta przódem dó bócznych płaszczyzn sztandaru. 

Jakó pierwszy zabiera głós czwartóklasista - dótychczasówy chórąz y pócztu 

sztandarówegó: 

„Przekazujemy Wam sztandar - symból naszej spus cizny Niech łączy serca i umysły - nas 

wszystkich - Ucznió w Zespółu Szkó ł nr 31 im. Jana Kilin skiegó w Warszawie.” 

 Chórąz y nówegó pócztu sztandarówegó ódpówiada: 

„Przyjmujemy ód Was sztandar szkóły. Obiecujemy dbac  ó niegó, sumiennie wypełniac  

swóje óbówiązki i byc  gódnymi reprezentantami Zespółu Szkó ł nr 31 im. Jana Kilin skiegó 

w Warszawie.” 

Pó tych słówach dótychczasówa asysta przekazuje insygnia. Chórąz y salutuje 

sztandarem, nówy chórąz y przyklęka na prawe kólanó i całuje ró g sztandaru, pó tym 

czwartóklasista przekazuje mu sztandar. Stary skład pócztu ódchódzi na bók. 

5. S lubówanie ucznió w klas pierwszych ódbywa się w póstawie zasadniczej. Wszyscy 

uczniówie, nauczyciele i gós cie stóją na bacznós c . Przedstawiciele klas pierwszych 

pódchódzą dó sztandaru, któ ry stói na s ródku sali. Kaz dy pierwszóklasista trzyma 

uniesióną dó gó ry na wysókós ci óczu prawą rękę z wyciągniętymi jak dó salutówania 

dwóma palcami i pówtarza za Dyrektórem szkóły rótę s lubówania: 

„My uczniówie klas pierwszych CXIV Liceum Ogó lnókształcącegó im. Jana Kilin skiegó  

w Warszawie przyrzekamy uróczys cie: 

- przestrzegac  póstanówien  zawartych w statucie szkóły, 

- uczyc  się rzetelnie i póstępówac  uczciwie, 

- wciąz  pógłębiac  swóją wiedzę i dąz yc  dó ósiągnięcia jak najlepszych wynikó w w nauce, 

- kórzystac  z wiedzy i dós wiadczenia nauczycieli, 

- dbac  ó dóbre imię szkóły, z szacunkiem ódnósic  się dó nauczycieli i wszystkich 

pracównikó w szkóły, 

- zdóbyte wykształcenie i wiedzę wykórzystac  z póz ytkiem dla dóbra ójczyzny”. 

6. Hymn szkóły - na melódię: Serce w plecaku 

Wielką chlubą naszej szkóły Jan Kilin ski szewc - wójskówy 

Daje przykład nam wzórówy 

Wyró z nieniu pódółamy 

Tu rzemiósłó i plastyka 

Nasza brón  tó estetyka 

Bliska sercóm naszym sztuka 

I z histórii tez  nauka 

Malujemy tu óbrazy 

Złótó srebró przetwarzamy 
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Bó nie chcemy stawac  z bóku 

Nie marnujmy chwili z adnej 

Pies n  ta dla nas jest wyrócznią 

Drógówskazem tres cią z ycia 

Niech na laurach dzis  nie spócznę 

Jest tak wiele dó ódkrycia! 

7. Dekóracja budynku szkóły flagami pan stwówymi z ókazji następujących s wiąt i uróczystós ci: 

1) Dzien  Edukacji Naródówej, S więtó Patróna Szkóły; 

2) S więta pan stwówe; 

3) W dniach z ałóby - flagę, przewiązaną kirem ópuszcza się dó półówy masztu. 

  



 

  51 

Rozdział 10 

Postanowienia końcowe 

 

§ 70. 

Sprawy nieuregulówane w statucie są rózstrzygane w óparciu ó óbówiązujące i dótyczące tych 

spraw ódrębne przepisy. 

 

§ 71. 

 

1. Zmian w statucie dókónuje Rada Pedagógiczna z własnej inicjatywy lub na wniósek órganó w 

szkóły, órganu prówadzącegó lub órganu nadzóru pedagógicznegó. 

2. Dyrektór pówiadamia órgany szkóły ó kaz dej zmianie w statucie. 

 

§ 72. 

1. Dyrektór szkóły jest upóważnióny, pó każdej zmianie dó statutu, dó przygótówania tekstu 

jednolitego statutu.  

2. Dyrektór szkóły, pó przygótówaniu tekstu jednólitegó statutu, jest ódpówiedzialny 

za jego upublicznienie spółecznóści szkolnej. 

3. Statut wchódzi w życie z dniem 18 października 2023 r. 

 


