
ANEKS NR 2

do statutu Przedszkola Miejskiego nr 35 w Bytomiu

z dnia 24.11.2022r.
 
 
Podstawa prawna:

1.      ustawy  z  dnia  14  grudnia  2016  r.-  Prawo  oświatowe  (Dz.  U  z  2021  r.  poz.
1082, z późn. zm.)

2.  Rozporządzenia  Ministra  Edukacji  i  Nauki  z  dnia  2  września  2022 r.  w  sprawie
organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na
odległość (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903)

3. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017  r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz.
1594)

4. Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez  nauczycieli  poradni  psychologiczno-pedagogicznych  oraz  nauczycieli:
pedagogów,  pedagogów  specjalnych,  psychologów,  logopedów,  terapeutów
pedagogicznych i doradców zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610)

§ 1

W statucie przedszkola wprowadza się następujące zmiany:
 
 W § 4  dodaje się ust. 5 - 21  w brzmieniu:

5. Zajęcia w przedszkolu zawiesza się w razie wystąpienia:
1)        zagrożenia  bezpieczeństwa  dzieci  w  związku  z  organizacją  i  przebiegiem  imprez

ogólnopolskich lub międzynarodowych;
2)        temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z

dziećmi, zagrażającej zdrowiu dzieci;
3)        zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;
4)        innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu i zdrowiu dzieci.

6. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 5, na okres powyżej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na
odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o
którym mowa w ust. 5.
7. W czasie realizacji zajęć prowadzonych metodami i technikami kształcenia na odległość
wszyscy nauczyciele zobowiązani są do zapewnienia wychowankom bezpieczeństwa w sieci.
8. W  realizacji  zajęć  prowadzonych  metodami  i  technikami  kształcenia  na  odległość
nauczyciele korzystają z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1)     komunikatory, poczta elektroniczna, grupy społecznościowe, kontakt telefoniczny;
2)     inne  niż  wskazane  w  pkt  1,  umożliwiające  kontynuowanie  procesu  kształcenia i

wychowania.



9. Zajęcia  z  wykorzystaniem metod  i  technik  kształcenia  na  odległość  są  organizowane z
uwzględnieniem:

1)     równomiernego obciążania dzieci zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;
2)     zróżnicowania zajęć w każdym dniu;
3)     możliwości psychofizycznych dzieci.

10. Przedszkole  zapewnia  warunki  bezpiecznego  uczestnictwa  dzieci  w  zajęciach z
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość poprzez:

1)   łączenie przemiennego kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia:
a)    przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b)   propozycji zabaw z dzieckiem z użyciem przedmiotów dostępnych w domu;
c)    przesyłanie linków do filmów edukacyjnych, multimedialnych książeczek i gier 
edukacyjnych;

2)   materiały, o których mowa w ust. 10 pkt 1 dostosowane są do potrzeb i możliwości
 dzieci w wieku przedszkolnym.

11. W  okresie  prowadzenia  zajęć  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na
odległość dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informację o
sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 
12. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,
dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo modyfikować:

1)   zakres  treści  nauczania  wynikających  z  programów  nauczania  oraz  ramowego
rozkładu dnia przedszkola;

2)   tygodniowy  rozkład  zajęć  w  zakresie  prowadzonych  w  przedszkolu  zajęć z
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

13. O sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,
jak  również  o  modyfikacji  tygodniowego  zakresu  treści  nauczania  oraz  tygodniowego
rozkładu zajęć, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór
pedagogiczny.
14. Podczas  realizacji  zajęć  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na  odległość
nauczyciele  przedszkola  informują  rodziców  o  dostępnych  materiałach  i  możliwych
sposobach oraz formach ich realizacji  przez dziecko w domu. Przekazują rodzicom dzieci
materiały niezbędne do realizacji zajęć w domu za pośrednictwem  poczty elektronicznej.
14  a. Jeżeli  rodzice  dziecka  nie  posiadają  dostępu  do  Internetu,  nauczyciel  przesyła  na

telefon  
komórkowy rodzica /jeśli rodzic lub nauczyciel taki telefon posiada/ informacje o dostępnych
materiałach niezbędnych do realizacji zajęć z  wykorzystaniem  metod i technik kształcenia
na odległość, a także możliwych sposobach i formach ich realizacji przez  dziecko w domu.
15. Potwierdzeniem  uczestnictwa  dziecka  w  zajęciach  realizowanych  z  wykorzystaniem
metod i technik kształcenia na odległość jest:

1)   przesłanie przez rodziców zdjęć lub filmów z wykonanych przez dzieci zadań;
2)   odbieranie wiadomości;
3)   wykonywanie  zadań  w  formie  ustalonej  dla  stosowanego  narzędzia  zdalnego

nauczania.
15a. Potwierdzenie  uczestnictwa  dziecka  w zajęciach  realizowanych  w z  wykorzystaniem
metod i  technik kształcenia na odległość uwzględnia zasady poszanowania sfery prywatności
rodziców dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do realizacji
zadań.



15b. W  przypadku  rodziców  dziecka,  którzy  nie  mają  dostępu  do  Internetu,  obecność
potwierdzana  jest  poprzez  odbieranie  wiadomości  SMS,  zapoznanie  się  z  przesłanym
materiałem i wykonanie zadań w formie ustalonej przez nauczyciela.
16. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
nauczyciele  przedszkola  i  specjaliści  monitorują  postępy dziecka  na  bieżąco  i  przekazują
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie  i terminowo, z
zachowaniem poufności.
17. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,
rodzice mają możliwość indywidualnych kontaktów z nauczycielami w formie:

1)   rozmów indywidualnych w bezpośrednim kontakcie;
2)   rozmów telefonicznych.

18. Dyrektor,  na wniosek rodziców, organizuje zajęcia  na terenie przedszkola dla dziecka,
które z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod
i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, o ile możliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu dziecka.
19. Dyrektor,  na wniosek rodziców, organizuje zajęcia  na terenie przedszkola dla dziecka,
które z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem
metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania.
19a. Zajęcia  te  organizuje  się  w  bezpośrednim kontakcie  z  nauczycielem  lub  inną  osobą
prowadzącą  zajęcia  lub z wykorzystaniem metod i  technik kształcenia  na odległość,  o ile
możliwe  jest  zapewnienie  bezpiecznych  i  higienicznych  warunków  nauki  na  terenie
przedszkola  oraz  jeżeli  na  danym  terenie  nie  występują  zdarzenia,  które  mogą  zagrozić
bezpieczeństwu lub zdrowiu dziecka.
20. W  uzasadnionych  przypadkach,  w  szczególności  gdy  nie  jest  możliwe  zapewnienie
bezpiecznych  i  higienicznych  warunków nauki  na terenie  danego przedszkola  dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzącym, może zorganizować dla dziecka, o którym mowa w
ust. 18- 19a, zajęcia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzący, przedszkola.
21. W  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach  dyrektor  przedszkola  za  zgodą  organu
prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
może  odstąpić  od  organizowania  dla  dzieci  zajęć  z  wykorzystaniem  metod  i  technik
kształcenia na odległość.
 
 w § 5 ust. 7 dodaje się pkt 11) i 12)  w brzmieniu:

11) pedagoga specjalnego

12) psychologa

 w § 16 ust. 2 dodaje się pkt 2) i 2a)  w brzmieniu:

2. W latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023 liczba dzieci w oddziale przedszkola, o
której mowa w § 5 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019
r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U.
poz. 502 oraz z 2022 r. poz. 566 i 644), zwanego dalej "rozporządzeniem z dnia 28 lutego
2019 r.", może być zwiększona o nie więcej niż 3 dzieci będących obywatelami Ukrainy, o
których mowa w § 1.

2a) . Oddział, w którym liczbę dzieci zwiększono zgodnie z ust. 1, może funkcjonować ze
zwiększoną liczbą  dzieci  do  ukończenia  wychowania  przedszkolnego  przez  dzieci  będące
obywatelami Ukrainy, o których mowa w § 1.



 w § 23 ust. 5 po słowie „specjalistami” dodaje się :

- takimi jak: pedagog specjalny, psycholog, logopeda - zatrudnionych w przedszkolu

w § 23 ust. 11 dodaje się pkt 23) i 24)

23). Nauczyciel,  w  ramach  swoich  zajęć  i  czynności  jest  obowiązany  do  dostępności  w
przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć- w wymiarze 1 godziny w ciągu 2
tygodni.
 24). W  ramach  godziny  dostępności,  odpowiednio  do  potrzeb,  nauczyciel  prowadzi
konsultacje dla rodziców.
 

w § 24  dodaje się ust. 2 i 3:

2. Do zadań pedagoga specjalnego należy:

1)  współpraca  z  nauczycielami,  wychowawcami  grup  wychowawczych  lub  innymi
specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, do realizacji działań w zakresie zapewnienia
aktywnego i  pełnego uczestnictwa dzieci  w życiu  przedszkola  oraz dostępności,  o  której
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi
potrzebami,

b)  prowadzeniu  badań  i  działań  diagnostycznych  związanych  z  rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych
dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz
przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d)  określaniu  niezbędnych  do  nauki  warunków,  sprzętu  specjalistycznego  i  środków
dydaktycznych,  w  tym  wykorzystujących  technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich  ze  względu  na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe  i  edukacyjne  oraz
możliwości psychofizyczne dziecka;

2)  współpraca  z  zespołem w zakresie  opracowania  i  realizacji  indywidualnego  programu
edukacyjno-terapeutycznego  dziecka  posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a)  rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  dzieci  lub  trudności  w  ich
funkcjonowaniu,  w tym barier  i  ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i  jego
uczestnictwo w życiu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem,

c)  dostosowaniu  sposobów  i  metod  pracy  do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i
edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;



4)  udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom,  rodzicom  uczniów  i
nauczycielom;

5)  współpraca,  w  zależności  od  potrzeb,  z  innymi  podmiotami  (  m.in.  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placówkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6)  przedstawianie  radzie  pedagogicznej  propozycji  w  zakresie  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyżej zadań.

3. Do zadań psychologa należy:

1) prowadzenie  badań  i  działań  diagnostycznych  dzieci,  w  tym  diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych
dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów
oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym
barier  i  ograniczeń  utrudniających  funkcjonowanie  ucznia  i  jego  uczestnictwo  w  życiu
przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów
wychowawczych  stanowiących  barierę   i  ograniczających  aktywne  i  pełne  uczestnictwo
ucznia w życiu przedszkola,

3) udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym

6)  inicjowanie  i  prowadzenie  działań  mediacyjnych  i  interwencyjnych  w  sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc  rodzicom  i  nauczycielom  w  rozpoznawaniu  i  rozwijaniu  indywidualnych
możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a)  rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości
psychofizycznych  dzieci  w celu określenia  mocnych  stron,  predyspozycji,  zainteresowań i
uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w życiu przedszkola,

 c)  dostosowaniu  sposobów  i  metod  pracy  do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i
edukacyjnych dzieci oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) dobór  metod, form terapii i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4)  udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom,  rodzicom  dzieci  i
nauczycielom;



5)  współpraca,  w  zależności  od  potrzeb,  z  innymi  podmiotami  (  m.in.  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placówkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6)  przedstawianie  radzie  pedagogicznej  propozycji  w  zakresie  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyżej zadań.

 Zgodnie  z  wyżej  opisanym  dokumentem,  psycholog  służy  radą,  pomocą  i  wsparciem
zarówno kadrze pedagogicznej, jak również dziecku i jego rodzinie.

§ 2

Aneks wchodzi w życie z dniem podjęcia – 24.11.2022 r. 


