Sprava

o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za
skolsky rok 2021/2022

Podl'a vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 435/2020 Z.z. v zneni vyhlasky 526/2021
Z.z.

§2. 0ds.1a

Udaje o skole

Nazov skoly |Hotelova akadémia, Cs. brigddy 1804, Liptovsky Mikulas
Adresa skoly [Cs. brigady 1804, 03101 Liptovsky Mikulas

Telefon +421445522972

E-mail halm@halm.sk

www strankajwww.halm.sk

Vedici zamestnanci skoly

Funkcia: Meno, priezvisko, titul:
Riaditel Katarina Uli¢na, Ing.
Z§stupca riaditelky, Statutarny Alexander Kubala, Mgr.
zastupca

Zastupca pre teoretické vyucovanie -
v§eobecnovzdelavacie predmety
Zastupca pre technicko-

Marcela Chovanova, RNDr.

ekonomicku ¢innost’

Bibiana Kovacova, Ing.

Vychovny poradca Jana Lehotska, Mgr.
Koordinator prevencie Patricia Pacigova, Mgr.
Skolsky psycholég Zuzana Huskova Mgr.

Rada skoly

P.c. Meno, priezvisko Elenov rady Voleny/ delegovany za...
Skoly:

1. Ing. Anna KiapeSova predsednicka Voleny zéstupca pedagog.
zamestnancov

2. PhDr. Iveta GreSova ¢len Voleny zéstupca pedagog.
zamestnancov

3. Zuzana Karabinova ¢len Voleny zéstupca nepedagog..
zamestnancov

4, PhDr. Anna Petrufova Clen Voleny zastupca rodicov

5. Denisa Laucikova Clen Voleny zastupca rodicov

6. Bc. Michal Geri§ ¢len Voleny zastupca rodicov

7. Jan Blcha¢ Clen Delegovany zastupca ZSK

8. Bc. Marcela Adamkova Clen Delegovany zastupca ZSK

9. Darina Delin¢akova ¢len Delegovany zastupca ZSK

10. Mgr. Martina Betincova Clen Delegovany zastupca ZSK

1. Erik Koky Clen Voleny zastupca ziakov

Déatum posledného ustanovujlceho zasadnutia organu Skolskej 27.5.2020

Samospravy:

§2.o0ds.1b

Udaje o zriad’ovatel'ovi

Nazov |Zilinsky samospravny kraj

Sidlo |Komenského 48 | 011 09 Zilina

Telefon|+421 41 50 32 111




|E-mai| |info@zi|inskazupa.sk

§2. o0ds.1c

Cinnost’ rady skoly

Poradné organy skoly a ich funkcia:

1. Pedagogicka rada - je zloZzena zo vsetkych ped. zamestnancov Skoly schadza sa 5 x rocne - riesSi vychovno-
vzdelavacie problémy, prerokovava dolezité dokumenty a vyjadruje sa k vychovnym opatreniam.

2. Pracovna porada vedenia Skoly - gremialna porada- je zlozena z veducich funkcionarov skoly, schadza sa
pravidelne raz za dva tyzdne a vydava zapisnicu so zavdaznymi ustanoveniami pre vSetkych zamestnancov skoly.

3. Rada rodiCovského zdruzenia - je iniciativnym organom rodicov Skoly a je zloZzena zo zastupcov rodicov Ziakov.
Schadza sa minimalne 2- 3 krat roCne a vyjadruje sa k ¢innosti skoly, rozpoctu a podmienkam vychovno-

vzdelavacej Cinnosti.

4. Predmetové komisie a metodické zdruZenia - v Skole pracuje 6 predmetovych komisii, ktorych cielom je
zabezpecit’ plnenie SkVP, aktualizaciu uciva, odovzdavanie si sklsenosti, priprava a schval'ovanie tém na maturitné
a zaverecné skusky, analyza vychovno - vzdel. vysledkov v predmetoch, ktoré patria tej ktorej PK a navrh a

realizacia opatreni na zlepSenie vysledkov

5. Rada skoly

1. 21.10.2021

Rada skoly vzhfadom ku pretrvavajicej pandemickej situacii uskutocnila diia 21.10.2021
online zasadnutie RS. Na zasadnuti boli prerokované materialy ( Sprava o vychovno-
vzdelavacej €innosti 8koly v roku 2020/2021, Sprava o ¢innosti Centra odborného
vzdelavania a pripravy pri HA v $kolskom roku 2020/2021, Plan prace COV pre Skolsky
rok 2021/2022, Plan profesijného rozvoja pedagogov v Skolskom roku 2021/2022., ako
aj Plan prace Skoly a priority Skoly v Skolskom roku 2021/2022.

Uznesenia zo zasadnutia boli charakteru RS berie na vedomie.

2. 03.02.2022

Formou per rollam bolo prijaté stanovisko RS ku Kritériam na prijatie Ziakov do 1.
roénika v Skolskom roku 2022/2023- Studijny odbor hotelova akadémi 6323 K a duéine
vzdelavanie Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik, u¢ebné odbory 6445 H kuchar
a 6444H casnik ,servirka. a pre Skolsky rok 2023/2024 Studijny odbor 6323 K hotelova
akadémia, 6405 K pracovnik marketingu — cestovny ruch, 6442K obchodny pracovnik —
dudlne vzdelavanie, a u¢ebné odbory 6445 H kuchar, 6445 H kuchar — dual, 6444 H
¢adnik, servirka, 6444 H ¢asnik, servirka — duél, 6451 H aranzér, 2964 H cukrar.

Uznesenie : RS schvalila prediozené kritéria pre $kolsky rok 2022/2023 a 2023/2024

05.04.2022 stanovisko RS formou per rollam ku Navrhu planu vkonov pre denné
nadstavbové Studium a pre skratené Stadium pre Skolsky rok 2022/2023.

Uznesenie: RS schvalila Navrhu planu vykonov pre denné nadstavbové $tidium a pre
skratené Studium pre Skolsky rok 2022/2023

3. 03.06.2022

Prijaté stanovisko RS k Navrhu planu vykonov Hotelovej akadémie pre Skolsky rok
2023/2024

Hotelova akadémia 1 trieda 24 Ziakov, Pracovnik marketingu 1 trieda 20 ziakov,
Obchodny pracovnik dual 0,5 triedy 14 Ziakov, Kuchar — Studijny odbor 1 trieda 20 Ziakov,
Casnik, servirka 1 trieda 17 Ziakov, Cukrar — 0,5 triedy 9 Ziakov, Aranzér — 0,5 triedy 6
Ziakov, denné nadstavbové $tidium — 1 trieda.

Uznesenie: RS schvalila prediozeny névrh planu vykonov

4. 16.05.2022

Vyberové konanie na poziciu riaditela Hotelovej akadémie v Liptovskom Mikulasi

Uznesenie: Vyberové konanie bolo netspesné

5. 18.07.2022

2022 2 kolo vyberového konania na poziciu riaditefa Hotelovej akadémie v Liptovskom
Mikulasi

Uznesenie: Navrh na vymenovania do funkcie riaditela Hotelovej akadémie Mgr. Petra
Piron¢iaka
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Udaje o pocte Ziakov

Trieda |Pocet Ziakov
IA 23
I1.CG 27
I.D 17
I.E 20
II.A 26
I1.C 19
II.D 16
I1.E 16
I1.G 12
III.A 22
II1.C 22
II1.D 20
II1.E 26
II1.G 11
IV.A 17
IV.B 16
IV.C 16
IV.G 14
V.A 24
I.ADNS (22
II.ADNS[21
§2. o0ds.1e
Zamestnanci
Pracovny Pocet pedag. | Pocet nepedag. | Pocet Givazkov pedag. | Pocet Givdzkov nepedag.
pomer prac. prac. prac. prac.
TPP 49 29 49 29
il b : : :
ZPS 3 1 3 1
Na dohodu - - - -

UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
kvalifikovani nekvalifikovani Z toho nekvalifikovani -
dopinajtci
si kvalifikaciu

Zeny 37 3 -
Muzi 9 -
Spolu (kontrolny sucet): 46 3 -
Kvalifikovanost v %: 94 X
Vekova Struktura do 30 rokov 2

do 40 rokov 4 -

do 50 rokov 18 -

do 60 rokov 17 1

dbchodcovia 5 2
Spolu (vekova Struktura): 46 3

UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY




Ukazovatel Pocet

Zeny 25

Muzi 4

Spolu (kontrolny sucet): 29

Vekova Struktira do 30 rokov -
do 40 rokov 3
do 50 rokov 10
do 60 rokov 12
ddéchodcovia 4

Spolu (vekova Struktura): 29

§2o0ds. 1f

Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

pocet nekvalifikovanych|kvalifikovanych|spolu
ucitel'ov 3 35 38
pedagogickych asistentov|0 2 2
majstrov 0 9 9
spolu 3 46 49
Percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k poétu vyudovacich hodin
P.c. Zoznam vyucovacich predmetov za ¥k. rok)
Odbornost
1 administrativa akorespondencia 48
2 anglicky jazyk 100
3 animacia v hoteli 0
4 aplikovana informatika 100
5 aranZovanie 0
6 cestovny ruch 100
7 dejepis 100
8 dejiny umelecko-remeselnej prace 0
9 ekonomika 100
10 esteticka a spolocenska vychova 0
11 eticka vychova 0
12 francuzsky jazyk 100
13 geografia 0
14 geografia cestovného ruchu 78
15 hospodarska geografia 100
16 hospodarska koreSpondencia 0
17 hospodarske vypocty 0
18 hotelové sluzby 50
19 hotelovy a gastronomicky manazment 100
20 hygiena potravin 100
21 chémia 100
22 informatika 100
23 manazment v spolo¢nom stravovani 100
24 manazment podnikov v cestovhom ruchu 100
25 marketing 100
26 matematika 83,3
27 naboZenska vychova 100
28 nauka o potravinach 100
29 nauka o vyZive 100
30 nemecky jazyk 100
31 obcianska nduka 100
32 obchodna prevadzka 100
33 odborné kreslenie 0
34 odpadové hospodarstvo 100
35 odborny vycvik 100
36 Odborny vycvik - etiketa 0




37 pismo a odborné kreslenie 0
38 potraviny a vyZiva 100
39 pravna nauka 0
40 prax 100
41 propagécia a reklama 0
42 regiondlna gastrondmia 60
43 Rusky jazyk 100
44 Komunikacia s hostom 50
45 slovensky jazyk a literatura 100
46 spolocenska komunikacia 0
47 stolovanie 0
48 cvicenia zo stolovania 0
49 suroviny 100
50 sluzby a cestovny ruch 67
51 technika obsluhy 0
52 technika prevadzky 0
53 technoldgia 100
54 technoldgia pripravy pokrmov 100
55 telesna vychova 100
56 tovaroznalectvo 0
57 uctovnictvo 100
58 uvod do podnikania 100
59 odborny vycvik - aplikovand informatika 100
60 odborny vycvik-priprava pokrmov 100
61 odborny vycvik-obsluha 100
62 odborny vycvik- cestovny ruch 50
63 odborny vycvik-technika administrativy 100
64 odborny vycvik-spolo¢enska a marketingova komunikacia 100
65 odborny vycvik-marketingové cvicenia 100
66 odborny vycvik -sluzby v cestovhom ruchu 0
67 odborny vycvik-cvi¢na firma 50
68 odborny vycvik-komunikécia s hostom 50
69 odborny vycvik manazerske cvic¢enia 100
70 zaklady fotografovania 0
71 zariadenia zavodov 100
Celkovy priemer (%): 83,63%

Predmety vyucované nekvalifikovane

Trieda Predmet Pocet hodin tyZzdenne
V.A, V.B Animacia v hoteli 1
II1.E, I1.E, 1.E AranZovanie 4
IL.E, 1.E Dejiny umelecko remeselnej prace|2
V.A, V.B Esteticka a spolocenska vychova |1
LE, I.CG,I.A, I1.A, I1.CG Eticka vychova 5
1.CG, IV.G Geografia 2
I.DNS, II.DNS Hospodarska korepodencia 6
1.E, 1.D, I1.E, II.D Hospodarske vypocty 4
L.E, IL.E Odborné kreslenie 6
I1.CG OV Etiketa 2
1.E, IL.E, II1.E, I.DNS, II.DNS Propagécia a reklama 7
1.CG, I1.CG, II.E, I1.D, III.E, III.D|Spolocenska komunikacia 6
V.A, V.B, I.DNS, I1.DNS Pravna nauka 4
1.D, I1.D, II1.D, I1.E, II1.E Stolovanie 12
1.D Cvienia zo stolovania 1
I.A, I1.A, IIL.A Technika obsluhy 19
I.DNS, II.DNS Technika prevadzky 3
1.CG, II.CG, II1.G, IV.G Tovaroznalectvo 6
IV.C OV Sluzby v cestovnom ruchu 2
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Prehl'ad vysledkov sut'azi a olympiad

Nazov sit'ase vF_‘oéet kraj. narod. medzinar.
Ziakov kolo kolo kolo
Hviezdoslavov Kubin- Martin 2022 1
Olympiada kritického myslenia 42 1
Olympiada v nemeckom jazyku 1
AMAVET - sut'az cvicnych firiem v obl. Digi a tech. )
Prezenacie
Ekonomicka olympiada 60
Rozbehni sa academy 2
IT Fitness test 2022 150
Skills Piest'any — sit'az cukrarov
Skills Piest'any — sit'z kucharov
Skills gastro cukrar Junior Bratislava 1
Social Inovation Relay 8
Vel'trh C\!iénVCh firiem Olomoouc CDLIBakery — 12 12
reklamny spot
Vel'trh cviénych firiem Hradec Kralové GROWECO 10 10

Uroven

Sutaz

Meno Ziaka

(druzstvo chlapci/dievcatd)

Umiestnenie

Hviezdoslavov Kubin- Martin
2022

Krajské kolo Rastislav Fri¢ ucast
Olympiada kritického myslenia H.Pozorova ucast
Olympiada v nemeckom jazyku L. Klepacova Gcast
AMAVET - sutaz cviénych firiem
Celoslovenské v obl. Digi a tech. Prezenacie
kolo
Ekonomicka olympiada Kovacikova Andrea, Lucky Andrej | udast
Katarina BoroSova, Natalia
Uramova
Zaboienvch 10 tri
Rozbehni sa academy apojenych 10 tried Miesto
. & 0,
IT Fitness test 2022 Richard Simo 96% Gcast
Marek moravcik 96 %
Dominik Jarabek 88 %
Martina Gerecova
Skills Piestany — sutaz cukrarov 3.miesto
Skills Piestany — sutz kuchéarov Martin Hric 4.miesto
Medzindrodné Skills gastro cukrar Junior . .
. Barbora Stanicka 3.miesto
kolo Bratislava
Tim Ziakov I1.C Uéast
Social Inovation Relay
Tim Ziakov III.C Géast
. e Tim Ziakov III.C — BorosSova,
Veltrh cvi¢nych firiem Olomoouc . s
CDLIBakery — reklamny spot oravcov, Tomefkova,
Uramova, Vajsova, Koscakova, 3.miesto
—orezentécia firm Sariéska, Timkova, Trégerova,
P v Zubko 3.miesto

Veltrh cviénych firiem Hradec
Kralové GROWECO

Prevuzniakova, Melich,
Staronova, Prevuzridkova, Koky,
Starofiova, Stefanekova




Stanok Miesto
Top predajca Miesto

letak miesto

Aktivity a prezentacia na verejnosti
Certifikacia skoly:

Dria 2.5.2013 Hotelova akadémia v Liptovskom Mikulasi obdrZala Spravu expertnej komisie organizacie
International education Society Itd. London Great Britain- Clients Centre and management Brno Ceska republika,
ktora vykonala recertifikatu skoly a zvysila rating na BBB: ,vysoko erudovana a profesionalne vedena institicia". vV
aprili 2015 bola vykonana recertifikacia Skoly, ktora potvrdila rating BBB a interne ho navysila na Uroven BBB+.
DalSia aktualizacia bola zrealizovana v roku 2017 a bol nou opat’ potvrdeny rating BBB+.Aktualne k 4.4.2018 bol
Skole zvysSeny rating na kategoriu , A" tj. Spickova instittcia s medzinarodnou skisenost'ou v roku 2020 bol rating
na urovni ,A" Skole potvrdeny a tieZ na poslednim vyhodnoteni aktivit Skoly, bol 28.4.2022 potvrdeny rating na
Urovni A - Spickova instittcia s medzinarodnou sklsenostou.

Multimedialne prezentacie:

noviny MY Liptov - 21.9.2021 - vodny slalomar Samuel Krajci - Uspech na majstrovstvach SR vo vodnom slalome -
sprava

www.mojastredna.sk - 11. oktdber 2021 - Criepky z letnej zahrani¢nej praxe v Nemecku

noviny MY Liptov - 9.11.2021- Tatransky kamzik - medzinarodna prehliadka neprofesionalnych filmov -2. a 3.
miesto Milan Ohurniak - zamestnanec HALM - filmy Smollovo kral'ovstvo, Beskydské vrchy

asopois HOTELIER - zima 2021 - Letnd prax v zabavnom parku nebola len o zabave - ¢lanok
Casopis GASTRO - zima 2021 - sut'az SKILLS SLOVAKIA - Barbora Stanicka - cukrarka 3. miesto - ¢lanok
SIOV - publikécia: Priklady dobrej praxe - ,, K'G¢om Uspechu je srdce" - &ldnok HALM

www.sccf.sk/aktuality - 10.1.2022 - on line publikacia -Priklady dobrej praxe - ,, KI'ti¢om Uspechu je srdce" - ¢lanok
HALM

www.mojastredna.sk - 2.2.2022 Uspechy Ziakov HALM - Medzindr. Veltrh cv. Firiem Olomouc; Rozbehnisa
Acaddemy; Skills gastro cukrar junior, Skills gastro kuchar junior;

www.biznis.sk - Zvaz obchodu SR : Skoly prijali pozvanie predstavit’ sa - ¢lanok
¢asopois HOTELIER - jar 2022 Clanok - Gastro junior Skills Slovakia

Casopis JEDNOTA : Liptov-Spis-Gemer - februar 2022 - vyzdvihnuta Uspes$na spolupraca HALM s COOP SD
L.Mikulas vo vychove mladych l'udi v st. odbore obchodny pracovnik .

www.mojastredna.sk - 11.4.2022 - ¢lanok ,, Zaujem o Citanie neuticha

www.facebook.com - kazdy mesiac minimalne 8 sprav o Zivote v Skole

www.zilinskazupa.sk - 17.3.2022 - Tlacova sprava - Znovuotvorenie Skol. ReStauracie Mladost’

on line ¢asopis TRENDY v odbornom vzdelavani - 10.5.2022 - Buduci kuchari a cukrari ukazali svoje zru€nosti
Casopis ZAkraj 2/2022 - Moderna prax - ¢lanok

radio Regina Stred - rozhovor o znovuotvoreni Restauracie Mladost/

www.facebook.com - 2.5.2022 AMAVET junior internet - ¢lanok

www.podporenetalenty.sk - JUNIOR INTERNET - NajzaujimavejSie projekty sutaze- ¢lanok



noviny MY Liptov - 29.3.2022 - Ocenenie za aktivne obcianstvo ziakom E.Kkoky a D.Kubovcik - ¢lanok
radio Regina Stred - rozhovor so Ziackami o letnej zahranicnej praxi v Nemecku
radio Regina Stred - 15.6. rozhovor s cukrarkou Barborou Stanickou

youtube - LENNA - blog z mesaénej letnej staZe v rdmci ERAZMUS + Salamanca, Spanielsko
§2. o0ds.1h

Projekty

Projekty, do ktorych je Skola zapojenad, ich zameranie, stru¢na charakteristika

A) Dlhodobé: 11

B) Kratkodobé 3

C) V skolskom roku 2021/2022 boli Skolou vypracované projekty: 14

Podaj mi ruku /Komunitny Zivot mladeze, Podporit’ tvorivost’ a spolupracu Ziakov koly; vytvorit’ inSpirativne
zazemie pre Studentsky parlament

NPeditla edit2- podaktivita ,, Skolsky digitalny koordinator". Koordinacia informatizacie a vzdeldvanie pedag. a odb.
zamestnancov v oblasti vzdelavacieho digi obsahu

NP - Pomahajlice profesie v edukacii deti a Ziakov. Financovanie 2 pedagogickych asistentiek
IT akademia Vzdelavanie riaditel'a Skoly, Skol. digit.koordinatora

IROP - Modernizacia odborného vzdelavania v HALM. Modernizacia rest. Mladost’, cukr. Vyrobne, odb. ucéebni,
ucebné pomdcky

Erazmus+ KA122- Ziskajme odb. zrucnosti II. 2 mobility Ziakov po 1 mesiaci; 2 odborné kurzy pre pedagogov a 1
pedagdg pozorovanie pri praci

NP- dualne vzdelavanie a zvysSenie atraktivity kvality OVP. Podpora propagacie DV a zavadzanie dual. vzdelavania

INTERREG V-A SK CZ 7/FMP/11b Poznavanim reg. Gastr. tradicii ku skvalitfiovaniu vyuc. procesov partnerskych skol
v sl.-Ceskom pohranici. Poznavanie sommeliérskych a gastronomickych tradicii; implementacia novych poznatkov do
uc. osnov a modulov

PP - Poradca pre Skoly - prepajame tedriu s praxou. Vzdeldvanie ucitelov ek. predmetov a bezplatny pristup na ek.
portaly pre ucitel'ov a Ziakov

Nadacia ORANGE- Zdrava dusa skoly. Destigmatizovat’ a rozvijat’ tému prevencie v oblasti dusevného zdravia na
Skole

ZvySovanie digitalnych zruénosti pedagdgov a Ziakov 24 SS SR a CR v oblasti sl.-¢eského pohranicia. HALM je
partnerom projektu Vzdelavanie a testovanie ucitel'ov INF, online vzdelavanie a praca vo virtualnych triedach;
ECDL, priprava a testovanie ziakov podl'a metodiky ECDL

SPK ,Z&lozka do knihy spéja slov. koly - S5 Humenné. Podpora Citania Ziakov
JA Slovensko - Zruénosti pre Uspech. Podnikatel'ské vzdelavanie

SIOV- cviéna firma. Podnikatel'ské vzdelavanie

§2.o0ds.1i
Vysledky inSpekcnej Cinnosti

7.10.2021 Regiondlny trad verejného zdravotnictva L.Mikulas - SJ - kontrola- tatny zdravotny dozor -bez
pripomienok - odber vzoriek - bez zisteni



15.6.2022 Statna Skolska indpekcia Zilina - ndsledna indpekcia priebehu zaverecnych skusok - procesy v stlade s
legislativou - bez zisteni

§2.o0ds.1j

Materialno-technické podmienky

Kapacita Skoly:552

Skutocny pocet Ziakov: 426

Naplnenost’ skoly (%): 77,17

Priestory skoly (ucebne, odborné ucebne, telocvicne, ihriska, Skolska jedalen a pod.)
Budovy celkom: 6

UCebne: 36

Z toho:

Kmenové: 20,

Jazykové: 2

Odborné 6

IKT 5

Satne: Ano

Dielne: Ano

Skolsky internat: Nie

Skolska jedalefi: Ano

Telocvi¢ha: Ano

Zabezpecenie vyucby u¢ebnymi pomockami

PC: 198 ks

Dataprojektory: 33

Interaktivne tabule: 6

Stru¢nl analyzu sucasného stavu

Havrijny stav Skolskej jedalne

Zly technicky stav pergoly

Preplnena chodby Satfiovymi skrinkami

Odborné ucebne dobre vybavené - technologia, someiler, stolovanie
Potreby a plany:

Vlypracovat’ investi¢ny navrh na rekonstrukciu Skolskej jedalne - havarijny stav

Vlypracovat’' stvabny navrh na rekonstrukciu pergoly so Sathami

§2. o0ds. 1k

Uspechy a nedostatky



Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky:
tradicia a historia Skoly
jednoznacnost’ portfdlia Skoly - zameranie na hoteliérstvo, gastronémiu , cestovny ruch a obchod

dynamické a tvorivé vedenie Skoly, podporujlice odborny rast pedagogickych zamestnancov a pozitivhu pracovnu
klimu Skoly

materialno-technické vybavenie odbornych ucebni, wifi pre Ziakov i pedagégov

vyucba v realnych podmienkach praxe, Ucast’ odbornikov z praxe vo vyuc. procese, exkurzie, sutaze,
funkéné Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre sluzby a gastronémiu

dobry Standard vedomosti a zru¢nosti absolventov, uplatnenie absolventov v praxi

organizacia letnej zahranicnej praxe Ziakov

vychovné poradenstvo, skolsky psycholdg, kariérny poradca

projektova ¢innost (Erasmus+, Interreg, IROP..)

rating ,,A"- Spickova institicia s medzinarodnou skuisenost'ou

majetkovo vysporiadané budovy aj pozemky

motivacia vyplacanim odmeny za produktivnu pracu pocas praxe

vlastné pracoviska na realizaciu odborného vycviku -restauracia Mladost’, cukrar.dieliia, ara.dielfia
Oblasti, v ktorych su nedostatky a treba Groven vychovy a vzdelavania zlepsit’:

narast kriminality, agresivita Ziakov, faj¢enie

dochadzka Ziakov na vyucovanie - vel'a vymeskanych hodin zo zdravotnych i rodinnych dévodov
chybajuci muzski pedagdégovia - mame prevahu zien

u Ziakov uprednostfiovanie zarobkovej Cinnosti pred plnenim si povinnosti odbornej praxe

Navrh opatreni:

Navrhy opatreni na zlepsenie Urovne vychovy a vzdelavania:

Slovensky jazyk a literatura

1. nezarad'ovat’ SJL na posledné hodiny v rozvrhu hodin - akceptovat’ znizend vykonnost’ Ziakov v popoludnajsich
hodinach

2. zvySovat’ produktivitu na vyucovani, davat’ viac domacich Uloh a dosledne ich kontrolovat’

3. zvysit’ motivaciu , zaujat’ Zziakov, skusat’ netradicné formy a metddy, vedomostné hry a sutaze
4. nepreferovat’ hodnotenie znamkami, ale iné formy hodnotenia - slovné, percentualne

5. hodnotit’ aj mensie kroky (jednoduchsie vykony a ulohy)

6. podnecovat’ aktivitu , viac vyuzivat’ pochvalu a tak budovat’ vztah medzi ucitelom a Ziakom - vzajomny reSpekt a
dbvera (povzbudenie)

7. tazisko ucenia nepresuvat’ na snahu o dosiahnutie zndmky ( znamky nemaju byt jedinym ciel'om)

8. podmienit’ dlhodobu individualnu prax pocas Skolského roka priemerom do 3,00 (slabsi Ziaci uz ucivo nedozenu)

.....

robi celé vikendy a popoludnia - priznavajl, Zze na ucenie nemaju cas)



10. zvySovat’ zodpovednost’ Ziakov za svoje ucenie (sebareflexia).

11. vyuZivat’ ponuky na kvalitné divadelné predstavenia

12. zaradit’ do tematickym planov exkurzie suvisiace s preberanym ucivom v literattre
13. zvySovat' Citatel'ski gramotnost’

14. vyuzivat’ medzipredmetové vztahy (DEJ,OBN,ETV)

15. zvySovat’ spolupracu s rodi¢mi integrovanych Ziakov

16. praca s talentovanymi ziakmi

17. konzultacie so slaboprospievajicimi ziakmi

18. spolupraca so Skolskym psycholégom

Cudzie jazyky

1. Snazit’ sa aby pochopili ¢o najviac na hodine a klast' doraz na slovnu zasobu, gramatiku, konverzaciu na hodine -
co je redlne ak je dobry pocet Ziakov v skupine

2. Neustale memorovanie slovnej zasoby a pouzivanie v komunikacii

3. Snazit’ sa Ziakov viac motivovat’ - aby si uvedomili, Ze maji moznost’ ucit’ sa anglictinu zadarmo a Ze sa im to raz
v Zivote zide.

4. Wyuzivat’ kreativne napady na hodinach, “nemé" videa z youtube a prezentacie, ktoré Ziaci komentuju alebo
dabuju v anglickom jazyku

5. Vyuzivat’ ,,obratené vyucovanie"

6. Gramatické cviCenia zredukovat’ na uZitocné a komunikacne pouZitelné gramatiky

7. Ziaci sa po vyucovani mézu nahlasit’ na konzultaciu, pricom tito moznost’ nevyuzivaju
8. V Ziadnom pripade nepolavit' v ndrokoch vo vyucovani jazykov

9. Snazit’ sa aby Studenti boli na seba narocni, nakol'ko anglicky jazyk je v praxi povazovany u sicasnej mladej
generacie za samozrejmost’, ku ktorej je potrebny este iny cudzi jazyk - NEJ, RUJ, a podobne.

10. Spolupracovat’ s TV HAMA - relacia v cudzom jazyku

11. Wyuzit' ,mystery shopping" v Zivych prevadzkach (napr. Hotel Chopok)

12. Organizovat’ olympiady v cudzich jazykoch, kvizy

13. Organizovat’ konverzacny kurz s anglickym lektorom alebo s nemeckym lektorom - TALK TALK
14. zvySovat’ spolupracu s rodi¢mi integrovanych ziakov

15. spolupraca so Skolskym psycholégom

Matematika, informatika, chémia

1. Vyuzivat’ inovacné formy a metddy vyucovania - zavadzanie IKT na predmety MAT a CHE, didaktické hry,
skupinové vyucovanie a projektové vyucovanie, exkurzie- TM Kosice, SMOPAJ, Planetarium.

2. Zavadzat’ prvky informacno-komunikacnych technoldgii - Planéta vedomosti a vyukové programy, vyukové videa
na internete, digitalnu kniznicu na edupage.

3. Uplatriovat’ individualny pristup k Ziakom zaclenenym a neprospievajucim Ziakom.
4. Zadavat' diferencované ulohy.

5. Pravidelna kontrola prace na vyucovacich hodinach a kontrola pripravy na vyucovanie.



6. Pravidelné zadavanie domacich uloh a ich kontrola a hodnotenie. Pri zadavani vyuzivat' moznost’ stranky
edupage.

7. Doucovanie.
8. Krizkova cinnost'.
9. Casta kontrola diel¢ich vedomosti desat'minttovkami

10. V predmete MAT- pri tvorbe tematickych planov venovat’ vyucovacie hodiny v septembri precvi¢ovaniu
zakladnych poctovych vykonov: scitanie, odcitanie, nasobenie, delenie a mala nasobilka. Kontrolu prevadzat’
prostrednictvom kvizu, diktatu a tabuliek.

11. Zatraktivnit’ vyucovanie matematiky vyuzivanim medzipredmetovych vztahov
12. Spajat’ teoretické vyucovanie matematiky s praxou

13. Dosledne dodrziavat’ Skolsky poriadok- upozoriovat’ Ziakov na oblecenie, nosenie prezuviek, nosenie pomocok,
nepouzivat’ mobil na hodinach.

14. D6razne upozorfiovat’ Ziakov na dodrziavanie zasad slusného spravania.
15. zvySovat’ spolupracu s rodi¢mi integrovanych Ziakov

16. spolupraca so Skolskym psycholégom

Telesna a sportova vychova

1. Nad'alej zarad'ovat’ netradi¢né Sporty do vyberového uciva TSV : florbal, bedminton, cvicenie vo fitnes,
korcul'ovanie na l'ade, kondi¢né cviCenie vo fitnes JUNGLE GYM LM,

2. Zapojit’ Skolu do aktivit ,Tyzdfa eurdpskeho Sportu®

3. Propagaciou a medializaciou na webe Skoly HA LM (fotodokumentacia z netradi¢nych foriem vyucovania TSV
mimo telocvi¢ne) vzbudit’ zaujem o netradi¢né Sporty na nasej Skole a rozvijat’ aktivny zdravy Zivotny Styl
Studentov

4, Zaradit’' netradi¢né, zaujimavé discipliny na OZAZE a PAPe.

Ekonomické predmety

1. Projektové vyucovanie, learning by doing, flipped lesson, workshopy

N

. Klast’ doraz na nazornost’, praktickost’ vo vyucovacom procese

. Wuzivat’ best guest vo vyu¢ovacom procese formou webinarov aj s konkrétne pozvanymi odbornikmi

S W

. Wyuzivat’ medzinarodnu spolupracu medzi Skolami, odbornymi predmetmi

u

. Aktivizovanie Ziakov prostrednictvom sut’azi, a nasledné vyhodnotenie , vzajomné porovnanie,
. Viest' Ziakov ku Citatel'skej gramotnosti sledovanim novych trendov v odbornych predmetoch,

. Poskytovanie konzultacii slabSim ziakom

0 N O

. yuzivanie funkcii edupage ( zadavanie uloh, u¢ebnych textov, testovanie)
9. Klasifikovat’ Ziakov z Ciastkovych ucebnych celkov

10. Raz za ¥4 rok dotaznikovou formou zistovat’ spatni véazbu vyucovacieho procesu odborného predmetu zo
strany Ziaka, nasledne analyzovat’ a hl'adat’ rieSenia

11. Slovne, moralne ocenovat’ Ziacke Uspechy
12. Odborné workshopy pre ucitelov na nové trendy vo vyucovacom procese

Odborné predmety a odborny vycvik:



1. Hl'adat’ nové metddy vyucovania : aktivny pedagogicky pristup v sprostredkovani informacii 21. storoCia :
modelovanie a demonstracia, precviCovanie a reflektovanie

2. Medzi kl'icové aspekty patri vyuZzivanie IKT a nadvazujlcich technologicky podporovanych metdd: zapojenie e-
learningu, zapojenie metdd s prvkami socialnych sieti

3. ZlepSovat’ kognitivne vykony Ziakov dominantnostou ucitel'a, ale zaroven posobit’ na afektivnu stranku Ziakov,
motivovat’ ich do ucenia a vytvarat' v triede pokojnu klimu

a. Vyuzivat’ interaktivnu tabul'u na vyucovani odbornych predmetov
b. Spestrit’ vyucovanie didaktickymi hrami
4. Realizovat’ aktivne ucenie, medzipredmetovl integraciu, projektové a programové vyucovanie

5. V spolupraci s predmetovou komisiou informatiky vytvarat’ z technologickych cviceni videa zo zakladnych
technologickych postupov - 1.ro¢niky, svetova kuchyna 2., 3. ro¢niky a nadstavbové stadium .

6. Uskutocnovat’ skisky zruénosti vo vSetkych gastronomickych predmetoch, v studijnom odbore hotelova
akadémia uskutoCnit’ skisky zruénosti v prepojeni predmetov priprava pokrmov a technika obsluhy

7. Kruzkovu cinnost’ uskutocriovat’ na detaily zameranu prezentaciu tradi¢nych zabudnutych surovin, postupov a
chut'ovych kombinacii

8. Organizovat’ odborné exkurzie - sledovat’ ponuky firiem
9. Zlcastiovat' sa odbornych sutazi

10. V kazdom polroku uskutocnovat’ skolské kola zrucnosti podla vyhlasenych sutazi pre odbory: kuchar, ¢asnik,
cukrar

11. Z4castnovat’ sa gastronomickych workshopov, vystav a podujati pre gastronémiu a hoteliérstvo

12. Fotograficky materidl, videa z akcii, netradi¢nych vyucovacich hodin, precvi¢ovania zru¢nosti bude kazdy
vyucujuci a MOV archivovat’ a vytvarat’ vlastni systematick( databazu

13. Formovat’ u Ziakov zdravy Zivotny Styl

14. Rozvijat’ vzdelavaciu a vychovnu cinnost’ s dérazom na zdravu vyzivu, zdravé potraviny, potravinovl bezpe¢nost/
a zvySenie povedomia v oblasti oznacovania potravin, na podporu vyuZivania regionalnych potravinovych produktov

15. K tejto vzdelavacej Cinnosti pozyvat’ na workshopy : odbornikov z praxe: slovenského zvazu kucharov a
cukrarov, lekarov, pracovnikov hygieny, Slovenskej potravinarskej a obchodnej komory, absolventov, ktori sa
uplatnili gastrondmii

16. Vyhlasovat’ tematické Dni a tyzdne na zvySenie povedomia ziakov : Jesen, Vianoce, Jarna prehliadka zdravej
vyZivy, Regionalne Speciality, Nové technoldgie pripravy jedal, Vyroba a podavanie napojov, Praca so suchym adom
a pod.

17. V strediskach praktického vyucovania inovovat’ ponuku napojov, jedal, cukrarenskych vyrobkov

18. Spolupracovat’ s odbornikmi z gastrondmie

19. Umoznit’ ucitel'om a MOV zUcastnit’ sa praktickych stazi

20. Hospodarne pracovat’ so surovinami, separovat’ odpad

21. Pri vyucovani v odbornych ucebniach je kazdy uzivatel’ u¢ebne povinny viest’ predpisanu evidenciu o stave
odbornej ucebne pri vstupe a odchode z ucebne, zaevidovat' Skody, chybajlci material, zistené nedostatky.

22. Dosledne dodrziavat’ hygienu a bezpecnost’ v odbornych ucebniach. Vychovavat’ a vzdelavat’ vliastnym
prikladom - pracovné oblecenie, zakrytie vlasov, Cistota pracovnych pomocok a inventara.

23. V ramci aktivit COVaP realizivat’ Specializacné kurzy ( barmansky, baristicky, sommeliérsky, animacny,
vyrezavanie ovocia a zeleniny)



24. Aktivne uplatfiovat’ vo vyuc. Procese metodiky a poznatky zo vzdelavania ziskané cez SIOV - SI. centrum
cvicnych firiem a JA Slovensko.-

§2.0ds.4a
SVVP na SS

Pocet Ziakov so SVVP: 86

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

So zdravotnym psotihnutim

Syndrém aautizmu: 1

Sluchovym: 1

Telesnym: 2

S vyvinovymi poruchami

Aktivita a pozornost: 16

Ucenia: 61

Zo socialne znevyhodneného prostredia: 0

S nadanim: 0

§2.ods.4b

Prijati ziaci

Pocet prihlasenych ziakov na prijimacie skusky: 102

Pocet Ziakov prijatych bez prijimacej skusky: 78

Pocet Ziakov prijatych po UspeSnom absolvovani prijimacich skdsok: 45
Pocet zapisanych prvakov k 30.6.2021: 123

Skutocny pocet Ziakov 1.ro¢nika k 15.9.2021: 96

SOS [Spolu
prihlaseni 203
prijati 123
% uspesnosti|60,59

§2. 0ds.4c

Prihlasky na SS

Pocet prijatych prihlasok na vzdelavanie: 203

§2. ods.4d

Prijimacie skisky

Pocet uchadzacov, ktori vykonali Uspesne prijimaciu skasku: 140
§2.0ods.4e

Odbory



Trieda

Studijny (uéebny) odbor

Dualne vzdelavanie

LA

6323 K hotelova akadémia

1.CG 6442 K obchodny pracovnik, 6405 K pracovnik marketingu[ANO
1.D 6444 H casnik, servirka, 6445 H kuchar ANO
1.E 2964 h cukrar, 6451 H aranzér, 6445 kuchar

II.A 6323 K hotelova akadémia

II.C 6405 K pracovnik marketingu

II.D 6444 H casnik, servirka, 6445 H kuchar

I1.E 2964 h cukrar, 6451 H aranzér, 6445 kuchar

II.G  |6442 K obchodny pracovnik ANO
IIILA  |6323 K hotelova akadémia

III.C  |6405 K pracovnik marketingu

III.D |6444 H Casnik, servirka, 6445 H kuchar ANO
II1.E 2964 h cukrar, 6451 H aranzér, 6445 kuchar

III.G (6442 K obchodny pracovnik ANO
IV.A 6323 K hotelova akadémia

IV.B 6323 K hotelova akadémia

IvV.C 6405 K pracovnik marketingu

IV.G (6442 K obchodny pracovnik ANO
V.A 6323 K hotelova akadémia

I.ADNS (6421 L spolo¢né stravovanie, 6411 L prevadzka obchodu

II.ADNS|6421 L spolo¢né stravovanie

§2.o0ds.4f

Klasifikacia tried

Trieda |ADK|ADP|ANJ|ANH|APE|AFY|APC|API|ARN|ARP|BIO|CTO|CKV|CVI[CVM
LA 2,09
I.CG 2,17 2,37
1.D 2,94
L.E 2,65 1,6
ILA 1,46 2,27
I1.C 2,11
I1.D 2,94
IL.E 2,44 1,5
I1.G 2,58 2,92
IIILA 1,86 2,32 2,23
II1.C 1,95
II1.D 2,95
IILE [2,65 2,92 1,91/1,88
II1.G 2,7 2,2
IV.A 1,88 2,88 1,53
IV.B 2,44 2,69 1,44
Iv.C 2,63
IV.G 3 2,29
V.A 2,83(1,04 1,76
I.ADNS 2,95
II.ADNS 2,95 2,67
Trieda |[CWS|DEJ|DRC|DEU|DZM|EKL|EKN|EKO|EOR|EKR|ETR|ESS|ESV|ETV|FRI
LA 1 1,64[2
1.CG 1,07 2,63 1,26
1.D 2,14 3,53 2,25
LE 2,2 3,6 1,15




ILA 2,65 1,21
I1.C 1,89 1 (1,33
I1.D 2,88
IL.E 2,67 3,19 1,67
I1.G 2,83 1,83
IIL.A 3,32
II1.C 1,86
II1.D 2,25
IIL.E 2,96 1,88
II1.G 2,9
IV.A 3
IV.B 3,13
Iv.C 2,25
IV.G 3,86
V.A 3,56 2,33
I.ADNS 1,27 3,19

II.ADNS 1,62 3,48

Trieda [FYZ|GCR|GEG|GOR|HOG|HOK|HPP|HVY|HRU|HSZ|HGM|HPT|CHE|ITH|INF
LA 2,57 1,74
1.CG 1 2,19 2,04
1.D 2,76 2,82 1,94
L.E 2,2 2,65 1,8
ILA 2,31 2,23
I1.C 1,58 1,74
I1.D 2,94 2,18
IL.E 2,5 1,25 1,63
I1.G 2,08
IIL.A 2,41 2,59

II1.C 1,55

II1.D 3,1 2
IIL.E 2
II1.G 3

IV.A 2,12 2,18

IV.B 1,75 3,25

Iv.C 2,06

IV.G 3,14
V.A 2,88

I.ADNS 2,59 2 2,43 1,81
II.ADNS 3,29 1,9

Trieda [KHO|ANK|NJK|KA3|KN3|KF3|MNz|MAO|MPC|MVS|MKT|MKG|MAT|NBV|NPO
LA 2,61(1,33(1,7
1.CG 2,67 2,44 1,25

1.D 3 2

LE 2,9 1,71
IL.A 2,27 |1,08
I1.C 1,95 2,37 1,58 |1

I1.D 3,12

IL.E 2,44

I1.G 2,58 |1

III.A 2,68

II1.C 2,05 2 1,95

II1.D 2,55

IIL.E 2,85

II1.G 2,8

IV.A - 1,47 2,12




IV.B  |[1,25 2,81
Iv.C 2,19 2
IV.G 2,93
V.A 3,28 2,68
I.ADNS 3 2,56 (3,29 2,67
II.ADNS 3,29 3

Trieda |NOS|NOS|NOZ|NE3/0BN|OHO|OCH|0BT|/0BP|OMN|PRX|0XC|OXO|ODP{ODK

LA 2,09 [2,23(1,83

1.CG 1,63|1,67 2,67

1.D 2,24

1.E 2,15 1,45

ILA 1,54 [1,85(1,5

I1.C 2,4 (1,32

I1.D

ILE 1,3

IL.G 1,92 3,17

II1.A 3

II1.C 2,17|1

II1.D 2,4

II1.E

II1.G 3,2

IV.A 2,71[2,41

IV.B 3,06/1,56

IV.C 2,5

IV.G 3,07

V.A 2,9

I.ADNS 2,2 2,45

II.ADNS 2,67

Trieda [OVY|OXI|OXE/OXP|OXR|0XU |0Xz|oXN|oxM|oxB|oxH|oxD|oxT|oxs|oxk
LA 1,52 1,83
I.CG (1,22
1.D 1,76
L.E 1,6
ILA
I1.C 1,261,321 1,16 1
ILD |2
IL.E 1,56
I1.G 1,83
IIILA 1,18 1 1,77
III.C [1,45/1,5 1,32
IIL.D [1,35
IILE [2,19
IIIL.G |2
IV.A 1,94 2,18
IV.B 1,69 1,75
IV.C [1,06[1,75 2,06 2,38(1
IVG |2
V.A 1
I.ADNS
II.ADNS

Trieda |OXA|OXF|ODY|PIM|PIX|DPP|VCR|PMS|POE|PVY|OIP|RCH|PXB|PVU|PRN
LA
I.CG |1,71
I.D 2,71




L.E

3,11

II.A

I1.C

1,84

I1.D

2,19

I1.E

1,67

2,17

11.G

IIT.A

II1.C

II1.D

2,55

IIL.E

2,64

II1.G

IV.A

IV.B

Iv.C

IV.G

V.A

1,92

I.ADNS

1,76

II.ADNS

Trieda

PRW

PXA|PAO

PFK|PPG

PPA

PGK

PGO

PSP

PPU

REG|RUJ

SEC

SEN|SZM

LA

1.CG

2,08

1.D

2,2

L.E

2,4

1,78

II.A

2,46

I1.C

I1.D

I1.E

I1.G

II1.A

2,67

II1.C

1,9

II1.D

II1.E

2,13

II1.G

IV.A

IV.B

IV.C

IV.G

V.A

1,67

I.ADNS

2,4

II.ADNS

2,52

Trieda

SJL

SRH

SEV

SGU

KMM

svy

SPR

STO

S1Z

STN

SUR

SEE|CUT

TEA

TOB

IA

2,48

1,17

2,09

1.CG

3,07

2,33

1.D

2,29

1,16

2,29

L.E

3,2

1,83

II.A

2,58

2,04

I1.C

2,26

11.D

2,81

1,38

2,59

I1.E

2,94

2,33

1,5

I1.G

3,08

1,42

III.A

2,73

2,55

II1.C

2,64

1,77

II1.D

2,35

2,6

II1.E

2,92

2,18

2,82

2,14

II1.G

3,2




Prospech Ziakov

IV.A - 3,06 1
IV.B 2,5 1
IVv.C [1,88 1
IV.G [2,93 1,29
V.A 2,96|2,58 1,76
I.ADNS 3,24
II.ADNS)3,05
Trieda [TPY|TEC|EPP|TSV|TEV|0IT|TVZ|THF|UCT|UAR|UCS|UDP|USP|UVS
LA 1,57/1,05
1.CG 1,52 1,83
1.D 2 2,24
L.E 2,07 1,76
IL.A 1,54(1,15
I1.C 1,28
I1.D 2,25 1,2
ILE 1,5 1,2
I1.G 1,44 2,58
III.A 2 1,35
II1.C 1,25 2,45
II1.D 2,3 1,42
IILE 2,11 1,41 2,23
II1.G 1,6 2,5 3,6
IV.A 1,38 3,24
IV.B 1,69 3,19
Iv.C 1,2 2,63
IV.G 1,43 2,86 3,57
V.A 1,08 2,92
I.ADNS |1,88 1,19 2,76
II.ADNS|2,57 1,47 3,62
Trieda [ZRH|ZEK|ZEK|ZAF|zAW
LA
1.CG
1.D
L.E
IL.A
I1.C
I1.D 2
IL.E 1,5 [2,17
I1.G
III.A
II1.C
II1.D
IIL.E
II1.G
IV.A
IV.B
Iv.C
IV.G
V.A
I.ADNS
II.ADNS




Trieda |Pocet|Vyznamenani \éel'ml Prospeli|Neprospeli|Neklasifikovani Spravanie Spravanie/Spravanie
obre 2 3 4
I.A 23 7 9 7 0 0 4 0 0
I.CG 27 4 10 13 0 0 0 0 0
I.D 17 0 1 16 0 1 1 1 0
L.E 20 1 3 16 0 0 0 1 0
II.A 26 7 6 13 0 0 0 0 0
I1.C 19 8 8 3 0 0 0 0 0
II.D 16 1 0 14 1 2 1 0 0
I1.E 16 1 7 8 0 0 0 0 0
I1.G 12 0 3 9 0 0 0 0 0
III.A 22 1 5 16 0 1 0 5 1
III.C 22 6 10 6 0 0 0 0 0
III.D 20 0 7 13 0 0 0 0 1
II1.E 26 3 5 15 3 0 2 0 0
II1.G 11 1 0 8 1 1 1 0 0
IV.A 17 2 4 11 0 0 0 0 0
IV.B 16 4 1 11 0 0 0 0 0
IV.C 16 5 3 8 0 0 0 0 0
IV.G 14 0 3 10 1 0 2 1 0
V.A 24 1 8 14 1 1 2 1 5
I.ADNS 22 |1 4 15 2 5 0 0 0
II.ADNS|21 0 3 16 2 0 0 0 0
Udaje o maturitnej skuske
Externa ¢ast maturitnej skusky: §2.o0ds.4g
Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna uspesnost , . ,
Slovensky jazyk a literatura |3-1 ég 54(8)3; 0//o0 stpeanst
skoly pri
Anglickj jazyk B2 2 754 % priprave
Pisomnévforma internvej (Z:_asti maturitnej skusky: _ _ Yiakov
Predmet Uroven Pocet ziakov Priemerna uspesnost
Slovensky jazyk a literatura - 76 59,68 %
B1 66 45,98 %
B2 2 92,5%

Anglicky jazyk

Ustna forma internej ¢asti maturitnej skisky:
Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna uspesnost
Slovensky jazyk a literatura - 63 1,84
B1 61 2,25
Anglicky jazyk B2 2 1,00
Teoreticka ast odbornej zlozky 63 2,33
Prakticka ast odbornej zlozky 75 2,16
Udaje o zavere¢nych skuskach
Kéd Ucebny odbor Pocet | Prospech Pocet ziakov,
Ziakov ktori nekonali
: : - —1 skusku
prospeli s prospeli prospeli neprospeli
velmi
vyznamenanim dobre
6445 H Kuchar 19 10 5 2 2
6444 H Casnik, servirka 12 3 5 4 0
6451 H Aranzér 7 4 1 2 1
2964 H Cukrar 3 2 - 1 3




Kod Kéd a nazov Studijnych Ukazovatel
a ucebnych odborov
celkovy pocet Ziakov pocet pocet
pocet dalsieho zamestnanych evidovanych
absolventov studia Ziakov nezamestnanych
Ziakov k
31. 08. 2022

6323 K Hotelova akadémia 23 6 17 0

6405 K Pracovnik marketingu 16 4 11 1

6442 K Obchodny pracovnik 13 0 13 0

6421 L Spoloéné stravovanie 20 4 16 0

6445 H Kuchar 19 10 9 0

6444 H Casnik/servirka 12 0

2964 H Cukrdr 4 2 2 0

6451 H Aranzér 8 4 0

Spolu: 115 34 80 1
§2.0ods.4h
Uplatnenie Ziakov

Kod Kéd a nazov studijnych Ukazovatel

a ucebnych odborov
pocet pocet
zamestnanych evidovanych
Ziakov nezamestnanych
Ziakov k
31. 08. 2022

6323 K Hotelova akadémia 17 0

6405 K Pracovnik marketingu 11 1

6442 K Obchodny pracovnik 13 0

6421 L Spolo¢né stravovanie 16 0

6445 H Kuchar 9 0

6444 H Casnik/servirka 0

2964 H Cukrar 2 0

6451 H Aranzér 0

Spolu: 80 1
§2. o0ds.5a

Financné a hmotné zabezpecenie

1.Normativne na ziakov 1.524.463 €

Dotacie zo Statneho rozpoctu na Ziakov - uvadzame normativne financné prostriedky na osobné naklady (mzdy +
odvody) a prevadzku

Sucet mzdy: bezny rozpocet, stabilizacné odmeny a odmeny podla kolektivnej zmluvy: 1.373.268 € (osobitné kody
zdrojov, vSetko s normativne)

Prevadzka sucet: bezny rozpocet , dezinfekcia, rekreacné poukazy: 151.195 €
2.Vzdelavacie poukazy 9.056 €

Minuté100%, pouzitie na:

Mzdy: 2.438

Odvody: 952

Material:2.407

Sluzby: 3.259



Ucebnice pre ziakov v 7/22: 4727 €

Maturity 7/22: 1621 €

LyZiarsky vycvik 2022: 6450 €

3. Darovacie zmluvy 2.081 €

Minuté bolo 100%, pouzitie na:

Material: 421

Sluzby: 1660

4. Iné financné prostriedky - PROJEKTY 9/21 - 8/22
Digitalny koordinator

zdroj: Statny rozpocet, na mzdy a odvody, 5.063 €

minuté 100%

Erasmus+

Zdroj: prostriedky kancelarie SAAIC, predfinancovanie 80% 62.318 €
Minuté 100%

Na: podpora jednotlivca - mobility Ziakov a ucitel'ov, odborné kurzy pre ucitel'ov, organizacné a administrativne
zabezpecenie (materidl, sluzby , mzdy a odvody)

Projekt MPC - asistentky ucitela

Zdroj: prostriedky EU a SR 28.623 €

Minuté 100%

Na mzdy a odvody asistentiek

Interreg

Zdroj: EU a spolufinancovanie zriad'ovatel’ 5% , projekt celkom 15.590 €

Minuté 0,00 €

Zmluva podpisana v minulom skolskom roku, financie zaslané v 7/2022, aktivity projektu budu v 10 - 11/22

§2. 0ds.5b

Vol'nocasové aktivity

Nazov zaujmového krizku Pocet deti|Pocet skupin Veduci
Barmansky kriazok 17 Mgr. RuZena Baranova
Aktivity ZSR 5 Mgr. Zuzana I'anovska
Aplikovana ekondomia 12 Mgr. Veronika HrncCiarova
Aranzovanie- floristika 10 Bc. Jana Kozemcakova
balenie tovaru 7 Mgr. Anna Maruskinova
Carving a tvorivé dielne 19 Ing. Zuzana Giraskova
Dobrovol'nictvo ocami mladych 5 Mgr. Zuzana I'anovska
Ekologicky krizok 10 Mgr. Dana Milanova
Flambovanie a zloZita obsluha 4 Bc. Martin Cerstvik
Gastrokrizok 13 Ing. Gabriela Lukacova
Gastronémia v CR III 30 Ing. Maria Kamenicka
Kalokagatia 16 Mgr. Jana Juskova




Konzultacie z ANJ 12 Ing. Miriam Deveckova
Konzultacie z NEJ 6 Mgr. Jana Lehotska
Krazok francizskeho jazyka 9 Mgr. Jana Schnekova
Mlady someliér Liptova 107 PhDr. Anna Ziklové
Mlady someliér Liptova 22 PhDr. Anna Ziklové
Online MKT 17 Mgr. Peter Pironciak
Podnikanie v hotelierstve a gastronémii |13 Ing. Jana Cefova
Podnikanie v hotelierstve a gastronomii I1.|12 Ing. Eva Ranochova
Pohybové hry - dievcata 53 Mgr. Jana Juskova
Pohybové hry CH 28 Mgr. Jana HoSalova
Priprava na maturitu z ANJ 8 Ing. Maria Béhalova
Priprava na MS — BG I. 7 Ing. Zdena Ilavska
Priprava na MS - BGII 12 Ing. Vladimir Slahucka
Priprava na MS - Horec 8 Ing. Gabriela Martanova
Priprava na zaverecné skisky 7 Bc. Jana Kozemcakova
Stredoskolska esport liga 9 Ing. Gabriela Martanova
Uétovnictvo v praxi 16 Ing. Eva Ranochova
Varime zdravo, chutne a hospodarne 30 Ing. Michaela Feriancova
Zapisnik cestovatel'a 20 Ing. Zuzana Urbanova
Zdravotnicky krizok 6 Mgr. Jana HoSalova
Zrucnosti pre uspech 9 Mgr. Veronika Hrnciarova
§2. o0ds.5c

Spolupraca skoly s rodicmi

Poslanim rodicovského zdruzenia je spolupracovat’ s vedenim skoly, pedagogickymi zamestnancami s ciel'om
skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces. Vybor sa ziSiel 2 krat a vyjadroval sa k zavaznym otazkam chodu

Skoly: - plan vykonov na dalsi Skolsky rok, odborny vycvik vykonavany Ziakmi, projektova cinnost’ Skoly zamerana
na zlepSenie materialno-technického vybavenia - ukoncenie projektu IROP - znovuotvorenie Mladosti,
protiepidemické opatrenia, poznatky z fungoviania Skoly poCas pandémie, vychovné problémy Ziakov, Cinnost’ Skol.
psychologicky, pripravenost’ na prezenéné maturity aj zaverecné skusky,

Financné prostriedky ziskané od rodicov za Uc¢elom skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho procesu boli urené na
prispevok na ucebné pomacky, knihy pre vyznamenanych zZiakov, vstupenky na odborné exkurzie, na

ekologické aktivity, olympiadu v CUJ, SOC, podpora prezentdcif firmiciek - cvi¢né firmy, maturitné a zavere¢né

skusky, Rodicia maju zastupenie v rade Skoly a v stravovacej komisii, kde sa tiez podielaju svojimi nametmi na na
skvalitneni ¢innosti Skoly. Rodicia zastupeni v Rade Skoly sa zucastnili vyberového konania na riaditela Skoly.

§2.ods.5d

Iné podstatné skutocnosti

Ciele skoly pre skolsky rok 2021/2022

1. Podporovat’ uCebnu Cinnost’ Ziakov. V nadvéznosti na mimoriadne on line vyucovanie v min. k. roku - zosuladit’
prebrané ucivo so SkVP a dobrat’ neprebrané podstatné Casti.Ulatfovat’ aktivizujlice metddy a formy vyucovania
(projektové a zazitkové vyucovanie, podporovat’ kritické myslenie ziakov ).

2. Realizovat’ spolu so zamestnavatelmi dudlne vzdelavanie v Studijnom odbore obchodny pracovnik a v u¢ebnych
odboroch kuchar, ¢asnik- servirka a intenzivne vyhl'adavat’ novych zamestnavatel'ov.

3. Formovat’ postoje mladych l'udi a zamestnancoy, viest' ich k dodrZiavaniu etickych a l'udskych principov,
narodného povedomia, zasad zdvorilosti, spolo¢enského spravania, slusného vyzoru a oblecenia. Odsudzovat’
vulgarnost/, necestnost’, neporiadnost’, nezodpovednost'.

4. Realizovat’ planované aktivity Centra odborného vzdelavania a pripravy .



5. Podporovat’ profesijny rozvoj pedag. zamestnancov a zorganizovat’ kvalitné aktualizacné vzdeldvanie. Zamerat' sa
na upevnenie zrucnosti v on line vzdelavani.

6. Zapajat’ sa do medzinarodnej spoluprace a do projektovej ¢innosti.
7. Dosledne dodrziavat’ vSetky preventivne hygienické protiepidemiologické opatrenia.
Sposob realizacie autoevalvacie klimy skoly a triedy

Klima Skoly je vyznamnym motivacnym faktorom, ktora ovplyviuje vychovnu a vzdeldvaciu Cinnost’ ucitel'ov a
majstrov odbornej vychovy a vel'mi intenzivne posobi aj na spravanie Ziakov. Jednym z mnohych prejavov klimy v
Skole je kultura skoly.

Kultdra Skoly je odrazom charakteristickych hodndt, ktoré s zakladnym principom nasej kaZzdodennej vychovno-
vzdeldvacej prace. Hodnoty Hotelovej akadémie v L.Mikulasi platia pre vSetkych nasich zamestnancov. Mame ich
sformulované nasledovne:

- Akceptacia (otvorenost/, ochota prijat’ a prevziat' zodpovednost’ za svoje spravanie a konanie)
- Asertivnost’ ( prejavovanie otvorenych stanovisk nenasilnym sposobom)

- Cinorodost’ ( aktivita v iniciative, pracovitosti )

- Disciplina ( dodrziavanie dohodnutych pravidiel)

- Empatia ( pristup pedagdga k ziakovi - vcitit' sa do pocitov, postojov Ziakov)

- Jedine¢nost’ (kazdy Clovek je jedine¢ny a moze byt' v nieCom lepsi ako druhy)

- Kooperdacia ( spolupraca pedagogov, ziakov vedie k dosiahnutiu ciel'ov)

- NadSenie ( pracovné odusevnenie, sistredeny zaujem o prospesnu cinnost')

- Sloboda

- Ucta ( len ten kto si vaZi inych moze si vaZit' seba samého)

V roku 2021 napriek pokracujicej pandémii sme Uspesne absolvovali prehodnotenie ratingu skoly cez spolocnost’
IES, ktora potvrdila Skole Uroven A - ako Spickovej institlcii s medzinarodnou skisenost'ou. Hodnotenie spocivalo v
spracovani aktualizatného dotaznika a predloZeni mnozstva relevantnych dokumentov o ¢innosti Skoly za
predchadzajlce dva roky.

Clenovia vedenia sa z(i¢astfiovali na on line stretnutiach ale aj prezenénich stretnutiach predmetovych komisif;
absolvovali hospitacie boli ndpomocni pri rieSeni problémov. V Case, ked’ boli zatvorené gastrozariadenia ,
realizovalli sme odborny vycvik Ziakov v Skole tak, aby vsetci ziskali zakladné zru¢nosti predpisané pre prislusny
ro¢nik.Nielen Ziaci ale aj pedagdgovia sa snazili spolupracovat’ a pomoct’ riesit’ situaciu, ¢im sa prehlbila vzajomna
dovera. Ked' sa uvol'nili obmedzenia Ziaci nastupili na prevadzky ¢o vel'mi ocerovali a mézem potvrdit, Ze sa tesili .

Mnohé situacie, na ktoré sme neboli pripraveni a Uzko slviseli s pretrvavajicimi obmedzeniami - najméa uvolnenie v
dodrziavani platnych pravidel ziakmi; problémy s adaptaciou na plnenie si povinnosti v skole vyhodnocovala Skolska
psychologicka, ktora bola napomocna pfi ich rieSeni nielen vociziakom, ale aj zamestnancom.

Cinnosti na podporu pozitivnej klimy skoly:

- nové pedagogicko-didaktické pristupy k Ziakom

- demokratické vedenie Skoly

- Ucta vedenia skoly k pracovnikom Skoly

- vzajomna Ucta a reSpekt v medzil'udskych vztahoch

- tvoriva spolupraca Clenov ucitel'ského kolektivu

- moznost’ sebarealizacie zamestnancov (Studium, podpora inovativnych pristupov k vyucbe a pod.

- modernizacia vybavenia Skoly, oddychové zony



- spokojnost’ Ziakov s vyucbou a jej priebehom,

- objektivnost’ hodnotenia, - inovativne vyucovanie,

- neformalnost’ pristupu ucitel'a k Ziakom,

- pozornost’ nielen vyucbe, ale aj vychove Ziakov;

- dobra organizacia ¢innosti, vedenie a riadenie Skoly a triedy
- riadenie Uloh Ziakov a korigovanie ich spravania

- neprehliadanie problémov a vsetkym sa

- organizovanie podujati pre Ziakov v ¢ase mimo vyucovania, - v ¢innostiach, ktoré skola ziada od Ziakov, musia
Ziaci vidiet' zmysel, musia mat’ pre nich vyznam ( tieto aktivity boli vel'mi obmedzené pocas pandémie)

- ponuka Ziakom zahrani¢né praxe (v leto 2022), a v najma v druhom polroku Ucast’ na sut'aziach, spolupraca s
odbornikmi z praxe

- spolupraca s inymi Skolami a organizaciami , pedagogicko-psychologickymi poradrfiami,
- spolupraca skoly s rodi¢mi
3. Sucasny stav kultary a klimy v pedagogickom kolektive:

Nasa Skola ma stanovené ciele, ktoré sa snazime dosahovat’ plnenim si svojich Uloh, vyuzivame vzajomnu formalnu
i neformalnu komunikaciu medzi vedenim a zamestnancami na poradach i na operativnych stretnutiach podla
potreby, ddvame kolegom priestor na otvorené vyjadrenie svojich nazorov.

Zakladom pozitivnej klimy je kvalitny kazdodenny vychovno- vzdelavaci proces. Jeho zakladom je fungujuca
vzajomna komunikacia vSetkych stranok ( vedenie Skoly, uCitelia, majstri OV, Ziaci, rodicia ) - poCas pandémie sa
prehibila on line komunikacia cez TEMS, edupage, prostrednlctvom meilov, telefénov.

Prehibila sa spolupraca medzi kolegami; op&t’ na zadiatku kol roka sme zorganizovali aktualizacné vzdelavanie
ohl'adne vyuzivania IKT a platforiem eduPage, ms office365, a vyuZzivanie noviniek, ¢o vel'mi podporilo
spolupatri¢nost’ a dobré , priatel'ské vztahy

Prehibila sa spolupraca v rémci predmetovych komisii -zdiel'anie u¢ebnych materialov, pomoc kolegom,
odovzdavanie si informacii o novych moznostiach a atraktivite postupov( napr. flippity)

Velky doraz bol na komunikacii triednych ucitel'ov so 2|akm| ich rodi¢mi - spolu hl'adali sposob ako motivovat’ ziakov
, aby chodili do skoly a riadne sa ucili, aby dodrziavali Skol. poriadok.

Aj v tomtoskol. roku bola Skol. psychologicka a tieZ pedagogicke asistentky vel'mi napomocné vo vych.-vzdel.
procese najma pri pomoci zdravotne znevyhodnenych a slabsie prospievajlicich Ziakov Clenovia vedenia $koly
zrealizovali hospitacie a davali pedagégom spdtnu vazbu. Vedenie skon a pedagdgovia otvorene komunikuju s
rodi¢mi, zamestnavatelmi |nym| Skolami ( ZS ale aj SSa VS) Vo vyuc. procese sa uplatiiuji inovativne sposoby -
projektové a zazitkové vyucovanie.

Vychovna poradkyna a kariérna poradkyna v mesiacoch september, oktober navstivili Ziakov deviateho ro¢nika na
viacerych Skolach Liptova . Vychovna poradkyna spolu so Skol. digitalnym kooordinatorom sa aktivne zucastnili on
line prezentacii Skol ly na Burze SSv LM, Ruzomberku a pripravili a odmoderovali on line Den otvorenych dveri
zvlast’ pre ziakov ZS a zvlast' pre ich rodlcov s cielom prezentacie jednotlivych odborov Studia a podpory zaujmu
Yiakov a rodi¢ov ZS o &tudium na nasej $kole.

Stale sme v kontakte s absolventmi Skoly ¢i uz na pracoviskach u zamestnavatel'ov alebo sa pridu pochvalit/
pripadne pre pomoc ku svojim ucitel'om

Zorganizovali sme stretnutie zamestnancov skoly v Hoteli Janosik pri prilezitosti Dria ucitel'ov, ktoré bolo ozivenim
vzt'ahov medzi nimi po dlhom obdobi absencie blizSich kontaktov. Na zaver Skol. roka sme zorganizovali spolocny
Sportovy den aj s nasimi dochodcami pri gulasi v Zavaznej Porube na posilnenie spolupatri¢nosti a moznosti
upevnit’ vzajomné kolegialne vztahy.

4. Sucasny stav kultary a klimy v Ziackom kolektive:



Pedagdgovia hl'adaju formy prace , aby vzajomné vztahy so ziakmi boli dobré, aby ich motivovali k uceniu,
konflikty rieSili racionalne, bez znevaZovania osobnosti Ziaka. Na zaklade vyjadrenia ¢lenov rady rodicov, neboli
pripomienky k praci pedagdgov.

Klima v triednych Ziackych kolektivoch vo vel'kej miere zavisi od komunikacie s triednym ucitelom od jasnych
pravidiel uplatfiovanych a dodrziavanych ucitelmi. Ucitelia nie su iba sprostredkovatelmi vedomosti, ale podporuju
¢innost’ a aktivitu Ziakov, aktivizovat' v nich zaujem o poznavanie nového .

Ucitelia sa zaujimaju aj o problémy Ziakov, tazkosti s u¢enim. V tejto oblasti boli vel'mi napomocné Skolska
psychologicka, vychovna poradkyna a pedagogické asistentky, ktoré svojou ¢innost'ou napomahali Ziakom, ale aj
ucitel'om riesit’ komplikované situacie.

Urcite velmi ndpomocni boli v tomto ndroénom obdobi ¢lenovia Studentského parlamentu podporou dodrziavania
poriadku v Skole, zorganizovanim uZ tradinychaktivit - imatrikulacia, financné zbierky, dobrovolnicke aktiviy,
anonymny odkazovac -kde Ziaci mohli vypovedat’ o svojich problémoch a snclenovia SP sa snazili ndjst’ rieSenie,
napravu.

Pozitivna Skolska klima prospieva nielen Ziakom, ale rovnako posobi na psychické rozpoloZenie ucitelov a ich
pracovnu spokojnost’

5. Aktualne negativne javy v skolskom prostredi:

Skolské prostredie je velmi $pecifickym pracovnym prostredim. Na rozdiel od $tandardného pracoviska, kde
vystupuje len samotny pracovny kolektiv, v Skolskom prostredi su sicast'ou prostredia Ziaci. Tato skutoCnost’ ma
tiez svoj nemaly vplyv na samotnu klimu Skoly a do istej miery determinuje Skolské prostredie. DalSim faktorom,
ktory urcuje klimu skoly je v nasom pripade fakt, Zze v portféliu Skoly su nie len Studijné ale aj u¢ebné odbory. Ziaci,
ktori s v ucebnych odboroch spravidla pochadzaju z malo podnetného prostredia, zo socialne slabSieho zazemia a
taktiez z prostredia marginalizovanych skupin spolocnosti. UZ tento fakt do istej miery ovplyviiuje klimu skoly.

Negativne javy, ktoré sa objavuju v kazdom skolskom prostredi a nevynimajlc ani nasu Skolu su vSeobecne zname

.....

- Naznaky nereSpektovania autority

- Neprimerané oblecenie v Skole

- Neprimerana naviazanost’ na mobilné telefony
- Flegmatizmus k studijnym vysledkom

- Nezadujem o zvoleny odbor Studia

Bolo by nekorektné zUzit' negativne javy v Skolskom prostredi len na Ziakov. Zamestnanci Skoly maju zasadny podiel
na tvorbe klimy na pracovisku. Pomenovat’ jednoznacne negativne javy v pracovnom kolektive je naro¢né a aj
ovplyvnené urcitou mierou subjektivity. Napriek tomu je vzdy Ziadlce sa s tym ,popasovat™.

Urcité naznaky negativnych javov, ktoré sa objavuju sice v minimalnej miere, ale predsa je dobré ich pomenovat’ a
pracovat’ na ich eliminacii.

- Prejavy nedovery voci rozhodnutiam manazmentu Skoly
- Prejavy nereSpektovania prace iného kolegu
- Prejavy nedovery voci Ziakom

Je doleZité skonstatovat, Ze spomenuté javy nepresahuji mieru slobody nazoru a nezachadzaju za hranicu
pisanych alebo nepisanych pravidiel. Neevidujeme patologické negativne priznaky v spravani kolegov a celkove v
klime Skoly.

Zaver

Vlypracovala: Ing. Katarina Uli¢na,
V Liptovskom Mikulasi, 11. oktébra 2022

Sprava prerokovana v pedagogickej rade dia: 11. 10. 2022



Vyjadrenie rady skoly
Prerokované dia: 19. 10. 2022
Schvalenie zriad'ovatel'om skoly

Prerokované a schvalené: 29.11.2022



