
Zmluva č. 26/2015-PZS

uzatvorená podPa § 269 ods. 2, § 566 a naši. a § 591 a naši. Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znění
neskorších predpisov, podl'a § 30 a naši. zákona č. 355/2007 Z. z. o ochraně, podpore a rozvoji veřejného

zdravia a o změně a doplnění niektorých zákonov v znění neskorších predpisov a podPa vykonávacích
predpisov k uvedenému zákonu

medzi:

Dodávateťom
Sídlo
IČO
DIČ
Bankové spojenie
l BAŇ
BIČ

Pavol Blaška
Streďanská 2778/63, 955 03 Topol'čany
40 802 582
1071148903
čís. účtu 2401521658/0200 VÚB Topďčany
SK82 0200 0000 0024 0152 1658
SUBASKBX

Zapísaný v živnostenském registri OÚ odboru ŽP č. 470-11049

Objednávatelem : Základná škola s materskou školou,

Zastúpený
štatutárnym zást.
IČO
DIČ
l BAŇ

Úl. 1. mája 144,
956 22 Prašice

Mgr. Peter Dobrý, riaditel'školy
37860712
2021603969
SK 635600 0000 0008 4834 0002 BIČ : KOMASK2X

Článok l.
Předmět zmluvy

1.1. Predmetom zmluvy je zabezpečit' poskytovanie niektorých činností pracovnej zdravotnej služby
(ďalej len PZS) objednávatelovi zo strany dodávatel'a podl'a § 30a) ods. 5 zákona č. 355/2007 Z.z. v znění NP
v rozsahu podl'a § 30d ods. 1 písm. a) až d), písm. f),g)h) prvého bodu a písm. i) zákona č. 355/2007 Z.z.

1.2. Dodavatel'je oprávněný samostatné vykonávat' niektoré činnosti pracovnej zdravotnej služby pře zamestnancov,
ktorí vykonávajú práce zaradené do prvej a druhej kategorie na základe registrácie v evidencii Úřadu veřejného
zdravotnictva Slovenské] republiky č. OPPL/10003/2014 s dátumom začatia vykonávania činnosti 1.1.2015.
Kópia uvedeného rozhodnutia - registrácie tvoří přílohu č. 1 k tejto zmluve.

1.3. Dodavatel' (PZS) bude objednávatelovi služieb poskytovat':
> odborné poradenské služby v oblasti ochrany zdravia při práci,
> zisťovanie nebezpečenstiev a hodnotenie zdravotných rizik, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov při práci,
> hodnotenie zdravotného rizika, vypracovanie kategorizácie práč z híadiska zdravotných rizik a posudku o riziku,
> hodnotenie faktorov pracovného prostredia a stav pracovných podmienok, ktoré móžu ovplyvňovať zdravie

zamestnancov,
> poskytuje poradenstvo zaměstnavatelovi i zamestnancom, stav pracovného prostredia z hradiska ochrany

zdravia zamestnancov, najma dispozičně, priestorové a ergonomické riešenie pracoviska, vetranie, vykurovanie,
osvetlenie z hl'adiska vhodnosti na vykonávané pracovně činnosti a používané technologie alebo plánované
technologie, najma při plánovaní a organizácii práce a odpočinku vrátane usporiadania pracovísk
a pracovných miest,

> ochranu a kladné ovplyvňovanie zdravia, hygieny, fyziologii a psychologii práce, ergonomii vrátane prostriedkov
individuálně] ochrany a kolektivně] ochrany,

> hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a při každé] podstatné] změně pracovných podmienok, ktorá by mohla
mať vplyv na mieru zdravotného rizika a kategóriu práce z hradiska zdravotných rizik,

1.4. Dodavatel' (PZS) bude so zaměstnavatelem spolupracovat'
> při vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepšovaní pracovných podmienok

a na vyhodnocovaní nových zariadení a technologií zo zdravotného hradiska,
> při rozborech pracovnej neschopnosti, chorob z povolania, ochorení súvisiacich s prácou a zdravotných rizik,
> na organizovaní systému prvej pomoci v případe ohrozenia života alebo zdravia zamestnancov vzdělávaní

zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,
> při poskytovaní informaci!, výcviku a výchovy v oblasti ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny,

fyziologie a psychologie práce a ergonomie
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> s orgánmi štátnej správy na úseku veřejného zdravotnictva
> so sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami,
> s bezpečnostnotechnickou službou
> s příslušnými orgánmi štátnej správy v oblasti inšpekcie práce,
> s orgánmi miestnej štátnej správy a so vzdělávacími inštitúciami
> s inštitúciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberajú problematikou zdravia a bezpečnosti při práci,

1.5. Dodavatel' (PZS) poskytuje informácie :
> zaměstnancovi o zdravotných rizikách při práci a ochraně před nimi,
> zástupcem zamestnancov pře bezpečnost' a ochranu zdravia při práci o zdravotných rizikách
> orgánom štátnej správy na úseku veřejného zdravotnictva o příčinách výskytu zdravotných rizik při práci

1.6. Pracovna zdravotná služba sa podiel'a aj na výchove a vzdělávaní zamestnávatel'ov a zamestnancov o ochraně
a podpore zdravia při práci, o problematike vplyvu práce, pracovných podmienok a faktorov pracovného
prostredia na zdravie; výchova a vzdelávanie je zamerané na možné příčinné súvislosti akútneho poškodenia
zdravia alebo chronického poškodenia zdravia a poškodenia zdravia, ktoré sa móže prejaviť neskór,
na specifické změny a nespecifické změny zdravotného stavu a na prevenciu před týmito možnými
nepriaznivými účinkami na zdravie.

1.7. Pracovna zdravotná služba písomne upozorňuje zaměstnavateli, ak si neplní povinnosti ustanovené všeobecné
závaznými právnymi predpismi na zabezpečenie ochrany zdravia při práci, alebo ak nepostupuje v súlade
so záverom lékařského posudku o zdravotnej spósobilosti zamestnanca na práčů.
Zabezpečením plnenia jej úloh pracovnej zdravotnej služby dodavatelským spósobom nie sú dotknuté
povinnosti objednávateli v oblasti ochrany zdravia při práci a jeho zodpovědnost' za zabezpečenie ochrany
zdravia zamestnancov při práci.

1.8. Zavádzanie systému niektorých činností pracovnej zdravotnej služby.
V rámci zavádzania systému služieb dodavatel':
a) vypracuje vstupný audit s uvedením nedostatkov a poskytne tento audit objednávatelovi,
b) vypracuje dokumentáciu PZS v případe, ak je dokument potřebné vypracovat' alebo aktualizovat' na základe

dohody s objednávatel'om v súvislosti so změněnými legislatívnymi podmienkami alebo změnami pracovného
prostredia u objednávateli.

Článokll.
Povinnosti objednávateli

1. Objednávatel' berie na vedomie, že riadne a včasné plnenie povinností dodávatefa závisí na riadnom a včasnom
poskytnutí súčinnosti objednávatelem.

a) Objednávatel' je povinný na požiadanie poskytnut' dodavatelovi všetky potřebné informácie a podklady
nevyhnutné pře jeho činnost' a poskytnut' mu potrebnú súčinnosť.

b) Objednávatel' je povinný preukázatefne informovat' dodávateFa o každej změně pracovných podmienok
na niektorom z pracovísk, ako aj o každej technologickej alebo akejkolVek inej změně (napr. zavedenie novej
technologie, nového pracovného postupu), ktorú objednávatel' vykonal na niektorom zo svojich pracovísk, ktorá
móže mať za následek změnu pracovných podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytečného
odkladu po doručení oznámenia podl'a predchádzajúcej vety dohodnu případné podrobnosti o splnění závazkov
dodávatefa podl'a tejto zmluvy vo vzťahu k pracovisku, ktorého sa oznámená změna týká.

c) Objednávatel' bez zbytečného odkladu s dostatečným předstihem, najneskór však v den nástupu na pracovisko
zabezpečí vypracovanie a aktualizovanie zoznamu zamestnancov. V zozname sa uvádza měno a priezvisko
zamestnanca, datum narodenia, název pracoviska, profesia a pracovné zaradenie. O změnách v zozname je
objednávatel' povinný bez zbytečného odkladu informovat' dodávateFa.

d) Objednávatel' bez zbytečného odkladu informuje dodávatel'a o nahlášených kontrolách vykonávaných
orgánmi štátnej správy.

e) Objednávatel' bezodkladné informuje dodávatel'a o každej dlhodobejšej práceneschopnosti zamestnanca
(nad 6 mesiacov), ktorý je v kuratívnej starostlivosti svojho ošetrujúceho lekára.

Článoklll.
Miesto plnenia

Služby uvedené v článku l. tejto zmluvy bude dodavatel' poskytovat' pře objekty, pracoviska a zamestnancov
Základnej školy s materskou školou, Úl. 1. mája 144, Prašice.
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Článok IV.
Práva a povinnosti zmluvných stráň

1. K plneniu závazkov uvedených v článku l tejto zmluvy objednávatel' umožní dodávatel'ovi vstup do všetkých
objektov a na ich pracoviská a umožní výkon oprávnění uvedených v tomto článku. Dodavatel' má právo při
plnění tejto zmluvy (tvorbě dokumentácie PZS) spolupracovat' so všetkými organizačnými útvarmi
objednávatera a ich zástupcami zamestnancov.

2. Objednávatel' zodpovedá za odstránenie zistených nedostatkov a závad v stanovených termínoch, ktoré mu
dodavatel' při výkone kontroly oznámi a ktoré závažným spósobom ohrozujú prevádzku, alebo zdravie
zamestnancov.

3. V případe porušenia predpisov a povinností zo strany objednávatel'a, dodavatel' nezodpovedá za škody,
ktoré vzniknu v priebehu trvania zmluvných vzťahov na zdraví a živote osob, alebo na majetku
objed návatel'a.

4. Objednávatel' dodá v jednom vyhotovení dodávateFovi všetky vnútropodnikové dokumenty týkajúce sa
výkonu činnosti PZS a organizačnú strukturu organizácie spolu so zoznamom všetkých zamestnancov pře účely
poskytovania služieb zo strany dodávatel'a. Objednávatel' organizačně zabezpečí plynulý výkon práč
uvedených v tejto zmluve a to najma účast' všetkých zamestnancov na poriadaných školeniach a kontrolách.

6. Objednávatel' oznámi dodávateíovi změny v organizačnej struktuře, aktuálny stav zamestnancov a iné
podstatné skutečnosti ovplyvňujúce vykonávanie predmetnej služby.

Článok V.
Cena a platenie služieb PZS

1. Zmluvné strany sa v zmysle zákona NR SR č. 18/1996 Z.z. v znění neskorších predpisov dohodli, že cena
za poskytované služby bude uhradená následovně:
a) za vypracovanie vstupného auditu jednorázovo vo výške 58,- € (eur). Objednávatel' uhradí fakturu do 14 dní

od vystavenia faktury dodavatelem.
b) za poskytované služby v oblasti PZS mesačne vo výške 12 € (eur).

2. Dodavatel'je povinný fakturovat dohodnutu sumu do desiateho dna nasledujúceho mesiaca za uplynulý
mesiac. Služby za posledný mesiac po dohodě budu fakturované v decembri so splatnosťou do 31.12.
kalendárneho roka.
Objednávatel'je povinný uhradit' fakturu do 14 dní ódo dna obdržania faktury od dodávatel'a.
Případná ďalšia odměna za službu nad rámec dojednaný v tejto zmluve naviac, resp. úhrada za zvýšené
náklady vzniknuté na straně dodávatefa alebo objednávateli, budu dohodnuté ešte před nástupom na ich
vykonanie osobitne a to formou písemného dodatku.

3. V případe omeškania objednávateli so zaplatením faktury v dojednaném termíne zaplatí objednávatel'
zmluvnú pokutu 0,1 % z dlžnej sumy za každý den omeškania.

Článok VI.
Závěrečné ustanovenia

1. Táto zmluva vzniká dohodou o celom jej obsahu.
2. Zmluva je uzatvorená na dobu určitú na obdobie 48 mesiacov ódo dna podpísania zmluvy.

Každá zo zmluvných stráň je oprávněná tuto zmluvu vypovedať písemnou výpoveďou až po uplynutí 12 mesiacov
trvania tejto zmluvy aj bez uvedenia dóvodu, s výpovědnou dobou tri mesiace, ktorá začíná plynut' prvým dnem
kalendárneho mesiaca nasledujúceho po dni doručenia výpovede.

3. Zmluvné strany sú povinné zachovávat' mlčanlivosť o dověrných informáciách a skutočnostiach, o ktorých sa
dozvěděli při výkone svojej činnosti a obchodných vzťahov, a o ktorých prezradenie by mohlo spósobiť im škodu
alebo ohrozit' ich záujmy v zmysle ustanovenia zákona NR SR č. 211/2000 Z.z. v znění neskorších predpisov
a zákona NR SR č. 428/2002 Z.z. v znění neskorších predpisov.

4. Zmluvné strany prehlasujú, že zmluvu si prečítali, súhlasia s jej obsahom a na znak súhlasu ju podpisujú.
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5. Zmluva je vyhotovená v dvoch exemplárech, z ktorých jeden exemplár obdrží objednávatel1 a jeden
dodavatel'.

6. V ostatných otázkách neupravených touto zmluvou platia predovšetkým ustanovenia Obchodného zákonníka
a ostatně všeobecné závazné předpisy platné v SR.

7. Táto zmluva nadobúda platnost' dňom podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnost' dňom nasledujúcim
po dni zverejnenia.

V Prašiciach 13.03.2015


