Dodatok ¢.1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

uzatvorenej dita 01.04.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV pri Spojenej $kole, Skolska 478, 086 33 Zborov, ICO:
42340004, zastupenou Mgr. Kvetoslavou Kvaskovou, splnomocnenkytou na kolektivne
vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku stanov zdkladnej organizacie a
na zaklade plnomocenstva zo diia 20.02.2023 (pInomocenstvo je v prilohe ¢. 1),

(dalej odborova organizacia)

Spojenou skolou, Skolska 478, 086 33 Zborov ICO: 37873989, zastipenou
PaedDr. Gabrielou Hurajovou, riaditel’kou skoly

(dalej zamestnavatel’)

V zmysle ¢lankov Kolektivnej zmluvy na rok 2023 sa zmluvné strany dohodli na

Dodatku ¢.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 nasledovne:

l.
1. Predlzuje sa acinnost’ kolektivnej zmluvy do doby, kym nie je uzatvorena nova
KZ (podra Clanku 3 odsek 4 KZ 2023).
2. Upravuje sa znenie Clinku 7 vbode 3 (vypi§ta sa pozicia vediiceho
ekonomického oddelenia).

3. Nové znenie Clanku 7 je nasledovné:

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ pri odmefiovani zamestnancov postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.
Z. 0 odmeniovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni
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Specifik zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

(2) KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od
zdkona ¢. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit priaznivejSie podmienky
zamestnavatel'om.

(3) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platove;j tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediucemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
S prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného  organizacného utvaru apodriadenych zamestnancov. Rozpitie

percentualneho podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela urcil

v zmysle prilohy €. 6 zédkona €. 553/2003 Z. z. nasledovne:

o riaditel’ Skoly ......coovrviiiiiiin 12-38 % (% urcuje zriad’ovatel’)
e zastupca pre 1. stupeii ZS ............ 8-24 % (% urcuje riaditel’)

e zastupca pre 2. stupefi ZS ............ 10-30 % (% urcuje riaditel’)

e zastupcapre MS .......cooovveinnnnnn, 8-24 % (% urcuje riaditel’)

e zastupca pre ZUS .....cocoovveeveennnn. 8-24 % (% urcuje riaditel’)

e veduci Skolskej jedalne ................. 3-20 % (% urcuje riaditel’)

(4) Osobny priplatok - zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' Gc¢el osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti za tychto okolnosti:

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhodne
riaditel Skoly na zéklade pisomnych néavrhov prisluSnych veduacich
Zzamestnancov,

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

C) na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte finanéné
prostriedky zo suhrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok,

d) za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré su sti¢astou internej Smernice pre

odmenovanie zamestnancov skoly,



e) zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich
odsekov ur€it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor,

f) zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ alebo znizit priznany osobny
priplatok len z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint
dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiia kritéria alebo
podmienky udelenia osobného priplatku,

g) ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skon¢eni vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny
priplatok odoberie alebo znizi na uroven, ktord zodpoveda sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti,

h) zamestnavatel sa zavizuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizéciou.

(5) Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia — zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitelovi
za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zadkladnej Skoly s najmenej 30% individualne
zaClenenymi Zziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede podla
osobitného predpisu, ak v triede neposobi asistent ucitela (§ 14d zakona ¢. 553/2003
Z.2.).

(6) Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel’
sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zédkona €. 553/2003 Z. z.) za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku:

a) vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v Case doviSenia 50 alebo 60
rokov veku odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 3 roky,

b) vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky,

c) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu
disciplinu,

d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie

akéhokol'vek vnutorného predpisu zamestnavatela.



Upravuje sa znenie Clanku 10 v bode 1.
Upravuje sa znenie Clanku 10 v bode 3.
Dopiiia sa v Clanku 10 bod 7.
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Nové znenie Clanku 10 je nasledovné:

Pracovny Zas zamestnancov

Clinok 10

(1) V  zadujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a V zmysle § 85 ods. 8 ZP, zamestnavatel’ v roku 2024 urcuje pracovny
¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Zamestnavatel'’ v roku 2024 urCuje denny zakladny pracovny cas, ktory sa riadi
Pracovnym poriadkom $koly platnym od 01.04.2023. V tomto Case je zamestnanec
povinny byt’ na pracovisku a byt’ k dispozicii zamestndvatel'ovi.

(4) V case mimoriadnej situacie, niadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani zamestndvatel' oznamuje rozvrhnutie pracovného
casu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, s
platnost'ou najmenej na tyzden (§ 250b ZP).

(5) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom:

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh priace umozZiiuje a na strane zamestnavatela nie st vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziuji vykon prace z domacnosti.

(6) Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domdacnosti zamestnanca,
zamestnavatel povaZzuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka,
pomocna sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/udrzbar. V takomto

pripade ide o prekdzku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri



zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak
v sume minimalnej mzdy.

(7) Zamestnavatel' umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom V pripade zaujmu
pracu v skole v prvom julovom tyzdni pocas skolskych prazdnin v rozsahu piatich dni
a v auguste pred zaCiatkom nového skolského roka v rozsahu piatich dni, avSak bez

naroku na stravovanie (vykon prace kratsi ako 4 hodiny).

8. Upravuje sa znenie Clanku 22 v bode 4.

9. Nové znenie Clanku 22 je nasledovné:

Clinok 22

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracovisku s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako S$tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’a sumu vo vyske 55
% ceny jedla, t. j. zo sumy 4,45 €, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o
cestovnych ndhradéch €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,80
€ na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie v sume
uvedenej vodseku 3 len wvtedy, ak povinnost zamestnavatela zabezpecit
zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak
zamestnavatel’ nemdze zabezpecit’ stravovanie podl'a odseku 2, alebo ak zamestnanec

na zéklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekéra zo zdravotnych dévodov



neméze vyuzit Zziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatel'om.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie v sume
uvedenej v odseku 3 pocas kalendarneho roka vtedy, ak Skolska jedalen nie je v plnej
prevadzke za podmienky, ze zamestnanec vykonava pracu na pracovisku viac ako Styri
hodiny. Finan¢ny prispevok poskytne zamestnavatel zamestnancovi na zaklade
skutocnosti uvedenych v odseku 6 aj vtedy, ak zamestnanec pocas plnej prevadzky

Skolskej jedalne nevyuziva moznost’ stravovania sa.

10. Dopiiia sa Clanok 13 v druhej ¢asti KZ (Individualne vztahy, pravne naroky a
prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy).

11. Znenie nového Clanku 13 je nasledovné:

Druha ¢ast’

|ndividudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 13

Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom nasledovne: od
dosiahnutého veku sa odpocita 18 rokov vzdelavania, vysledkom ktorého je pocet
rokov praxe. Na zdklade vypoctu bude zamestnanec zaradeny do prislusného
platového stupiia (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov). Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami,
ktorym sa tarifny plat ur¢i podla § 7, ods. 4 a5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z., vymedzi
zamestnavatel'’ vo vnutornom predpise, ktorym je Organiza¢ny poriadok platny od
02.10.2023.

12. Meni sa &islovanie Clankov 13-27 v KZ 2023 na &isla Clankov 14-28.



.
Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnych stran a G¢innost’ 01.02.2024.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit' na svojej

internetovej stranke.

V Zborove diia

zékladna odborova organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



