


Dodatok č. 7
ku kolektívnej zmluve uzatvorenej 18.1.2015
s platnosťou do 31.1.2019



     V zmysle článku 4 Kolektívnej zmluvy na roky 2015-2019  sa zmluvné strany dohodli na dodatku  č. 7  ku Kolektívnej zmluve  nasledovne:


Druhá časť
Individuálne vzťahy, právne nároky a práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy
 
sa dopĺňa nasledovne:

Pracovný pomer na dobu určitú

     Zmluvné strany sa dohodli v súlade s § 48 ods. 4 písm. d) ZP, že ďalšie predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je možné aj pri vykonávaní výchovno-vzdelávacích, odborných a administratívnych prác, ktoré sú financované v rámci projektu Zlepšenie prístupu k vzdelávaniu a vzdelávacích výsledkov žiakov so zdravotným znevýhodnením v ZŠ Krosnianska 2, Košice. 



Dodatok je účinný od 1. 9. 2018.





Košice  21. 6. 2018






Predseda ZO OZ                                                                                 Riaditeľka školy



--------------------------------			         	     	  ------------------------ 
predseda odborového zväzu		       		      	        zamestnávateľ
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