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o poskytnutf finanin6ho prispevku
na podporu rozvoja rniestnej a regiondlnej zamestnanosti v r6mci n6rodn6ho projektu

,,Podpora zamestnanosti" Aktivita c. I - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce podl'a $

54 ods. 1 pism. a zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov,

(dalej len ,,dohoda")

uzatv orend medzi tidastnikmi dohody:

Uradorn prhce, soci6lnych veci a rodiny Nov6 Z6mky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho l, 94036 Nov6 Z6mky
Zasttpenym riad ite l'o m: Ing. Rudo lf Hlav6cs, MB A
teo: zowqsza Dre:2021777780
bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
i. [dtu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - St6tna pokladnica

(d'alej len ,,frad")

a

Zamestnhvateloom

nlzovlmeno: StrednS odborn6 Skola technick6, Nitrianska 61, Surany
Sidlo: Nitrianska 61,94201 Suruny
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. Juraj H6mornik
reo: 17oso3 t6
Dte:2021079247
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujfica dinnost' 85321 - Stredn6 odborn6 Skolstvo

lbankov6 spojenie: SK49 8180 0000 0070 0030 5287

(d'alej len,,zamestnfvatel"')
(a spolu ,,riiastnfci dohody").

Itgnlt ,idtr, na ktoni budri poukazovane platby zo strany iradu PSVR. Ak uveden}i IBAN nie je toto:nv s IBAN idtu, z ktoreho/1ich bude zamestndvatef

uskutoiiovat' bankove prevody na rihradu uplatriovanrlch opr5vnenri ch ndkladov irihrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP), uvedi e/Li sa aj tento/tieto ini/d
IBAN. Platby z in6ho bankov6ho UEtu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudrl povaiovand za opr6vnen6.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho londu v r6rnci
Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje

Dohocla a.22 17 054 70
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ilinok t
Predmet dohodY

l) predmetom dohody je riprava prhv a povinnosti fcastnikov dohody pri posky'tnuti

firiandn6ho prispevku na poilporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti (dalej len

,,prispevok"J, v r6mci n6rodn6ho projektu ,.Podpora zamestnanosti" Aktivita d. I - Podpora

ZtJoZ kuplatnenill sa na trhu pr6ce podl'a $ 54 ods. 1 pism. azftkona (.512004 Z. z. o

sluZb6ch zamestnanosri a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor3ich

predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov
-St6tneho 

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu

(d alej len ,,E,SF"), v zmYsle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje

b) n6rodn6ho projektu Podpora zamestnanosti,

K6d ITMS2O14+ : 312031AII7'

c) zitkona o sluZb6ch zatnestnanosti.

2) predmetom dohody je poskyovanie finandn6ho prispevku fradom zamestn6vatel'ovi na

podporu vltvhranrapracovnych miest v r6mci n6rodn6ho projektu,,Podpora zamestnanosti"

Aktivita d. 1 - Podpora ZIJoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce podl'a $ 54 ods. I pism. a)

zakona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi vSeobecne ztvdznymi

pr6vnymi predpismi Slovenskei republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolocenstva.

3) prispevok poskytnuty nazfiklade tejto dohody pozost6va zprispevku zo SR aprispevku z

ESF. Vzfrjottmy po*Lr medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 o/o.

ilinok II
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' sa zav dzuie:

l) Prijat' 1 (pocet) znevyhodnen6ho uch6dzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. b) alebo

d) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny rchidzad o zamestnanie")

veden6ho(ych) v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevyl.rodnendho(ych) uch6dzaca(ov) o zamestnanie podla $ 8 ods. 1 pism. c), do

pracorm6ho pomeru na uriitri dobu, ak pracowy pomer je dohodnuty najmenej v rozsahn

polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, podl'a charakteristiky pracovnych

miest v niZ5ie uveder.rej tabufke:

Ter.rto projekt sa r.ealizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadneho programu Ludsk6 zdroje

Dohoda a.221171054110
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Por.
i. PM

Profesia
(musi by'totoZn6

s profesiou
uvedenou v

br-rdircej pracor.nej
zmluve)

K6d
ISCO _

08.

Ditum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovny
pomer bude
dohodnuty
nr dobu
uriitti

(uviest'podet
kalend.{rnych

mesiacov)

Doba
poskyovania

prispevku
(uviest'podet
kalend6mych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesadni

celkovi cena
price' (v€)

Predpokladan6
celkovd cena

prfce na kaZdom
jednotlivom PNI

(v €)
stl.6*stl.7

stl. l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Skolnik s l 53006 1 .4 2022 5 5 I 059.- 5)45-

2) PredloZit' fradu za kaLdeho uchldzala o zamestnanie prijat6ho na vyvoren6 pracovn6

miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika prace a platov6ho dekr6tu, resp.

in6ho dokladu (ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je stidast'ou pracovnej zmluvy),
b) zamestn6vatelom potwdenir k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,

starobn6 d6chodkov6 sporenie,
c) podfa potreby i dal5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat'Struktilru vytvorenych pracovnych miest v sirlade so znenim dl. II. bod 1 tejto
dohody, pridel'ovat' prijatim zamestnancom prScu podl'a pracovnej zmluvy a platit' lm za

vykonanri prScu dohodnutir mzdu (plat) vo viplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesto/a obsadif uch6dzadomlmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod
1 tejto dohody.

5) Predkladat'irradu v srilade s $ 10 ods. 1 zttkona t,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 Ziadost' o rihradu platby a zttroveh I
origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujircich vynaloLene nitklady na rihradu mzdy'a rihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na

starobn6 d6chodkov6 sporenie za zameslnancov, na zamestn6vanie ktorych sa posk)'tuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujf najmi: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, doklady
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotnl poistenie, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6

vykazy preddavkov na poistne na verejne zdravolne poistenie, mesadni vykaz preddavku
vr6tane poistn6ho a prispevkov do SociSlnej poist'ovne a vlpisy z lf.ilu zamestnSvatel'a, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby, pripadne pnjmovy doklad o vyplateni mzdy (platu)
v hotovosti. V Ziadosti o rihradu platby, ktor6 bude obsahovat' vydavky realizovan6 v
hotovosti z pokladne zamestn|vatel'a (napr. vyplata miezd, irhrada odvodov a pod.)
predkladat' tri dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa

zSznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nach|dza. V pokladnidnej knihe by
vydaje v hotovosti nemali by't' realizovan6, ak stav pokladne je minusovy.

6') Ozn6mit' pisomne fradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni kaLdfi zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrStane oznamenia kaZd6ho skondenia
pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskltuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sirdasne predloZit'kopiu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestn6:vatefom
potvrdenri kopiu odhl6Sky zo zdravotndho poistenia, sociiilneho poistenia a starobn6ho

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v ramcr

Operadn6ho programu Ludskd zdroje
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dOchodkov6ho sporenra.

7) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, m6Le zamestnhvatel' (nie je

povinny) preobsadif uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 5 novym

znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie fradu,

s dodrZanim podrnienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s itradom nedohodne tnak. Zilroveh

predloZif za kaLdeho nov6ho znevyhodnen6ho uch6dzata o zamestnanie prijat6ho na toto

pracorm6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2'

8) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestn6vatel'ovi prispevok,
je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendSrnych dni nepretrLite (napr. z d6vodu

materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6,vatel' m6Ze na toto pracovn6 miesto prijat'

noveho zneryhodnen6ho IJoZ z evidencie IJoZuradu pri dodrZani podmienok stanovenych

dohodou.

9) Zamestn6vatef nemdZe zarnestnanca, na ktor6ho zamestnSvanie sa mu poskyuje prispevok,

dodasne pridelit' na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu zamestn6vatel'ovi. V opadnom pripade

je povinny bez vyzvania vr6tit' firadu v5etky finandn6 prostriedky poskytnut6 na

zamestndvanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasndho

pridelenia.

10) Na vyZiadanie riradu preuk6zat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnovaf vykon

fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celir dobu

platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dfia poslednej fhrady oprSvnenych

vydavkov.

ll) UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom aorg6nom auditu nahliadnut' do svojich
irctovnych vykazov,bankovych vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania z|vdnkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj do piatich

rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu

povinnost' vr6tit' posky'tnut6 financn6 prostriedky v plnej vy5ke.

12) Vytvorif poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vcasn6 vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone
potrebnu sircinnost' a vSetky vyLiadand inform6cie a listiny, tykajirce sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

13) Oznadit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznacenie ponechat'na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Infonnovat'sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to overit'
na prislu3nom irrade, di m6 zamestnanec podpisanir Kartu fdastnika projektu (najneskdr v
deii ndstupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

14) Uchov6vat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa

poskytnut6ho prispevku. najmenej po dobu troch rokov od ukondenia Operadn6ho

progratnu Ludsk6 zdroje. Uchovdvat'tilto dohodu, vr5:tane jej priloh a dodatkov a v5etkych

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Ludskt zdroje

Dohoda e .22 l7 05470
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dokladov tykajircich sa posk)'tnut6ho prispevku, najmenej po dobu 10 rokov od

po sk).tnut ia prispevku

15) Zamestnhvatel, ktordmu sa poskltujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovhvaf hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich

pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zSkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej

spr6vy a o zmene a doplleni niektorych z|konov v zneni neskorSich predpisov.

16) Ak zamestnavatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zaklade Zivnbstensk6ho listu), ktor6
zahiiajt aj zaklzan1 produkty v zmysle Zoznamu produktov podl'a Prilohy I Zmluvy o
zaloLeni ES (vid: !:$!s:!!-\:urp:.11[51..s-kiupiqiLdll,filc.ir11l1S-llM-all-J:,peli), m6Ze pouZit'

prispevok na tf oblast' svojej dinnosti, ktor6 sa nevzt'ahuje na zakdzan6 produkty.

ilinok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

l) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutir dobu (podla tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80 n/o z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. IL bod 1, najviac vo vy5ke 60
oh z cekovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalendSrneho roka, ktory predch1'dza

kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky
podporovan6 PM, najviac 4 236.00 €.

Por,
c.

PM

k6d
TSCO -

08"

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendrimych

mesiacoch)

Predpokladanf
mesadn6

celkovi cena
prdce

zamestnanca
(v €)

g0 "h
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max. mesain6
vySka

prispevku
(v €)

IVIax. celkovj prispevok
na jednotliv6 PM

(v€)
stl.3*stl.5. resp.stl.6

stl. 1 stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

5 I 53006 5 I 059.- 84'.7.20 949.09 4 236.-

Spolu max. prispevok na celkovti
cenu price

(v €)

4 236.-

Poskytovat' zamestn6vatelovi prispevok podl'a dl. III bod I na jeho ridet mesacne, najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl. II bod 5 tejto
dohody. Ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podl'a predchhdzajircej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenychnezrovnalosti.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rSrnci

Operadn6ho programu IJudsk6 zdroj e
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Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne trynaloL,enl, n6klady v lehote

stanovencj v dl. II. bod 5 dohody, irrad prispevok zatoto obdobie neposkyne.

3) Vr6tif zamestnavatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a il6nku Ii. bod 5

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp.

den odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materifly zabezpeduj'lce publicitu spolufinancovania

po skytnutych prispevkov z pro striedkov Eur6pskeho s o ci6lneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vaf hospod6rnost',

efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona ( 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r,1z a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov.

ilfnok IV
Oprfvnen6 nrlkladY

l) Za opr6vnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zameslnavatefovi

v sirvislosti s touto dohodou najsk6r odo dia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloLene zamestnSvatel'om a sri riadne oddvodnene apreukSzan6 a boli uhraden6 zfidtu
zamestn6vatel'a uveden6ho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sir

n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pli konkr6tnej platbe v deii platby nie je

minusovy.

2) Opr6vnenym n6kladom na irdely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce zamestnanca/ov

prijat6ho/tych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie

uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania

prispevku zo zdrojov ESF, v r5mci n6rodn6ho projektu, opr6vnenymi n5kladmi'sri len tie

n6klady, ktor6 zamestn6vatel' rrynaloZil na v)'tvorenie pracovn6ho miesta pre

zamestnanc alov z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktorylipred vstupom do n6rodn6ho projektu

podpisaVi Karttt irdastnika projektu.

3) Opr5vnen6 nSklady musia by'doloZend ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia b1't'rozpisan6
podfa jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel'n6.

4) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania z|vdzku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

il6nok v
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskyujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod5renie s

nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospod6rnost', efektivnost' a iriinnost' ich

pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zftkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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Zamestn|vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vlplatenym zo SR a ESF.

Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje

reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
z6kon(,.357120152. z. o financnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zakon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6ly a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich
predpisov, zfrkon d. 358/2015 Z. z. o riprave niektorych vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a

minim6lnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestn|vatel' sfcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

syst6mu financn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikdpravnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu v pripade,

2e v #tmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho

nevyhnutno st', ho spo d6rno st' a efektivno st'.

Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatefa na ricely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru? t. j. deir, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na vltvorenom pracovnom mieste, na z|klade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia v1'tvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracor'n6 miesto zostat'

neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s itradom
nedohodne inak.

Z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6, zaporuSenie finandnej discipliny
podl'a ztrkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych zfikonov v zneni neskor5ich predpisov.

iklnok VI
Skontenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody
a ztnoveh splnenim zfxdzkov oboch udastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej
dohodnutej sumy podl'a dl. III bod 1.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zfiklade vz6jornnej pisomnej dohody
ridastnikov dohody. Opr6vnene poskltnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do dia
nadobudnut ia ird inno st i j ej sko nd e nia zo stfx ajir ne do tknut 6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Le nastat' aj z d6vodu vypovede. KaLdy ridastnik
dohody je opr6vnenj, pisomne dohodu vypovedat'. VypovednS doba je jednomesadn6

a zatinaplynut'od prv6ho dna kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po dorudeni vypovede.
V takom pripade rirad posky'tne prispevok len za pretkhzane opr6vnen6 n6klady, ktor6
zamestn6vatel'ovi vznikli do za(atia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Le nastaf aj z ddvodu odstirpenia od dohody. KaLdy
z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zdvaLnom poru5eni podmienok
dohody. Pre platnost' odstfipenia sa vyLaduje pisomnd oznhmenie o odstripeni, dorudend
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druh6mu ircastnikovi dohody. Odstripenie je fdinne diom dorucenta oznamenra o odstirpeni

druh{mu udastnikovi dohody. Odstirpenim od dohody sa t6to ru5i od za(iatku. Ak od dohody

odstfrpi zamestn|vatel', je povinny vr5tit' na fidet riradu poskytnutd finandn6 prostriedky,

ktorych vy5ku vycisli irrad, do 30 od nadobudnutia irdinnosti odstfpenia od dohody.

ZazavaLne poru5enie podmienok dohody sa povaZuje poruSenie dl. II bodov 6,9 a dl. III
bod 2. Odstirpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej

poru5enim.

Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezddvodn6ho obohatenia

niektor6ho z irdastnikov dohody podl'a $ 451 Obdianskeho z6konnika.

il6nok VII
V5eobecn6 t zfvereln6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom podpisanym oboma

ircastnikrni dohody, na z|klade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strdrn dohody.

V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'dislo dohody'

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z6konnika (zfikon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)

a ostatnymi v5eobecne z|vaznymr pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,

ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majf vzfah
k zavazkom ridastnikov dohody.

Vo v$etkych ustanoveniach dohody, zktorych vyplyva jej udastnikom povinnost' pisomne

oznamil, dorudif, poskytnft', predloZit', vrdtit' di inak zabezpe(,rf obozn6menie druhej

zmluvne.i strany so skutodnosfami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6

inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty,

vktorom bola zasielka podan6 na poitovir prepravu, bola osobne doruden6 do'podatel'ne

prijemcu aoznadenh prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba potk|zana na rihradu.

Ak posledny deir lehoty pripadne na dei pracovn6ho pokoja, predlZuje sa lehota na

nasledujrici pracovny dei.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpisrni SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujtt bezodkladne, na zSklade vz6jomnej dohody, nahradit' neplatn6

ustanovenie novym platnym ustanovenim formou dodatku k dohode tak, aby zostal

zachovany tidel a obsah sledovany touto dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost'dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a itdinnost'

dnom nasledujircim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmliv.

Udinnost' dohody skondi splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI bod 1 alebo 3, pokiaf neddjde k odstirpeniu od dohody podl'a dl6nku VI
bod 4.

8) Zamestn6vatef sirhlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajfcich z dohody vrozsahu'. n6zov,
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sidlo, podet vy'tvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

9) T6to dohoda je r,yhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis m6 irrad a druhy
rovnopis m6 zamestndvatel' .

Pisomni fbrma dohody je zachovana vL.dy, ak pr6vny itkon'urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpisany zartcenym elektronickym podpisom alebo zarudenou
elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstaluje elektronicky originril a

rovnopis sa nelyhoto'uuje.

10)Udastnici tejto dohody r,yhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni, anr za
inych, n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s dohodou ju podpisujt.

V pripade, ak sa dohodauzatvara elektronicky:

,,(d6turn v elektronickom podpise)" ,,(ddtum v elektronickorn podpise)"

Za zamestnavatel'a: Za itrad:
,,(podpisan6 elektronicky podla zttkona i.21212016 Z. z.)" ,.(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona e .21212016 Z. z.)"

Ing. Juraj H6mornik Ing. Rudolf Hlav6cs, MBA
Statut6rny zastupca zamestn6vatela riaditel'irradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

diia 2 3 -03- 7!1_____._...__.. ::--;.--." di. 2 3 -il3- ?i?2

Za zamestnavatel'a:

Inf, Juraj H6mornik
Statut6rny z|stupca zamestn6vatel'a

\-,'' **--" ,t
ing. Ruioll r rlivics. MBA

riaditel' tiradu
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