
ZŠ Vinohradská Šenkvice

Kreatívny pedagóg

32 odpovedí

11/1985 24.

12/1986 27.

8/1993 23.

2/2023 17. 27 18. 2

Ako hodnotíte obsah vzdelávania s ohľadom na obsah jednotlivých

tém vzdelávania?

39 odpovedí

Dotazník SKILLFILL
39 odpovedí

Publikovať analytiku

Kopírovať

5 – som úplne spokojná/ý

4 – som spokojná/ý

3 – som skôr spokojná/ý

2 – som skôr nespokojná/ý

1 – som nespokojná/ý

0 – som úplne nespokojná/ý

28,2%

59%
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Ako hodnotíte rozsah a úroveň odborných vedomostí

lektorky/lektora?

39 odpovedí

Ste spokojná/ý s prístupom lektorky/lektora k účastníkom

vzdelávania?

39 odpovedí

Ako hodnotíte úroveň komunikácie lektorky/lektora s účastníkmi

vzdelávania? 

39 odpovedí

Kopírovať

5 – som úplne spokojná/ý

4 – som spokojná/ý

3 – som skôr spokojná/ý

2 – som skôr nespokojná/ý

1 – som nespokojná/ý

0 – som úplne nespokojná/ý

17,9%

74,4%

Kopírovať

5 – som úplne spokojná/ý

4 – som spokojná/ý

3 – som skôr spokojná/ý

2 – som skôr nespokojná/ý

1 – som nespokojná/ý

0 – som úplne nespokojná/ý

15,4%

82,1%

Kopírovať

5 – som úplne spokojná/ý

4 – som spokojná/ý

3 – som skôr spokojná/ý

2 – som skôr nespokojná/ý

1 – som nespokojná/ý

0 – som úplne nespokojná/ý

17,9%

76,9%
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Ako hodnotíte použité formy vzdelávania?

39 odpovedí

Akú inú formu by ste preferovali, resp. považovali za efektívnejšiu?

14 odpovedí

Super

Vyhovuje mi táto forma.

žiadnu

On line

Viac tvorivého obsahu formou videa

Pracovať v menších skupinách

Táto forma bola vyhovujúca.

-

spätná väzba

skupinová práca, premiešavanie viacerých členov skupiny

Neviem o inej, interaktivna je velmi efektivna

prácu v skupine - viackrát

vyhovujúca forma

Nič by som nemenila lektorka je veľmi šikovná a lekcia bola veľmi dobre prevedená.

Kopírovať

5 – som úplne spokojná/ý

4 – som spokojná/ý

3 – som skôr spokojná/ý

2 – som skôr nespokojná/ý

1 – som nespokojná/ý

0 – som úplne nespokojná/ý

7,7%

25,6%

66,7%
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Ako hodnotíte použité metódy vzdelávania?

39 odpovedí

Akú inú metódu by ste preferovali resp. považovali za efektívnejšiu?

6 odpovedí

5

Vyhovuje mi táto metóda.

neviem

Dostatočne

-

rozvoj logického myslenia

Ako hodnotíte celkovú časovú dotáciu vzdelávania vzhľadom na

obsah vzdelávania?

39 odpovedí

Kopírovať

5 – som úplne spokojná/ý

4 – som spokojná/ý

3 – som skôr spokojná/ý

2 – som skôr nespokojná/ý

1 – som nespokojná/ý

0 – som úplne nespokojná/ý

7,7%

25,6%

66,7%

Kopírovať

5 – som úplne spokojná/ý

4 – som spokojná/ý

3 – som skôr spokojná/ý

2 – som skôr nespokojná/ý

1 – som nespokojná/ý

0 – som úplne nespokojná/ý

25,6%

69,2%

Dotazník SKILLFILL https://docs.google.com/forms/d/19uAlXJgn1BqbNPKGIS9Jj_77b...

4 z 8 25. 2. 2023, 10:52



Vyhovovala Vám frekvencia vzdelávacích aktivít?

39 odpovedí

Ako hodnotíte komunikáciu lektora s účastníkmi vzdelávania počas

vzdelávania?

39 odpovedí

Hodnotíte atmosféru vzdelávania ako pozitívnu a tvorivú? 

39 odpovedí

Kopírovať

5 – som úplne spokojná/ý

4 – som spokojná/ý

3 – som skôr spokojná/ý

2 – som skôr nespokojná/ý

1 – som nespokojná/ý

0 – som úplne nespokojná/ý

38,5%

56,4%

Kopírovať

5 – som úplne spokojná/ý

4 – som spokojná/ý

3 – som skôr spokojná/ý

2 – som skôr nespokojná/ý

1 – som nespokojná/ý

0 – som úplne nespokojná/ý

12,8%

84,6%

Kopírovať

áno

nie

97,4%
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Ak ste na predchádzajúcu otázku odpovedali NIE, môžete uviesť dôvody Vášho

hodnotenia:

1 odpoveď

Nabudúce by mohli byť aktivity kreatívnejšie, rôznorodejšie a hlavne viac využiteľné pre
učiteľa.

Považujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu

vzdelávania? 

39 odpovedí

Ak ste na predchádzajúcu otázku odpovedali NIE, môžete uviesť dôvody Vášho

hodnotenia:

1 odpoveď

Edukativni laboratoř - doporučila by som pre porovnanie aj tento typ školenia

Považujete nadobudnuté poznatky, skúsenosti a zručnosti za

využiteľné vo Vašej pracovnej činnosti? 

39 odpovedí

Kopírovať

áno

nie

94,9%

Kopírovať

áno

nie

97,4%
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Ak ste na predchádzajúcu otázku odpovedali NIE, môžete uviesť dôvody Vášho

hodnotenia:

1 odpoveď

Nemám v pláne dávať žiakom na hodinách dokreslovať obrázky. To je vhodnejšie možno pre
prvý stupeň.

Považujete nadobudnuté poznatky, skúsenosti a zručnosti za

využiteľné vo Vašom ďalšom profesijnom rozvoji?

39 odpovedí

Ak ste na predchádzajúcu otázku odpovedali NIE, môžete uviesť dôvody Vášho

hodnotenia:

1 odpoveď

Nepredpokladám, že hádanie toho, čo vidím na obrázku, prispeje k môjmu profesionálnemu
rozvoju.

Odporučili by ste absolvované vzdelávanie svojim kolegom?

39 odpovedí

Kopírovať

áno

nie

97,4%

Kopírovať

áno

nie

97,4%
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Ak ste na predchádzajúcu otázku odpovedali NIE, môžete uviesť dôvody Vášho

hodnotenia:

1 odpoveď

Je to strata času. Na internete si viem nájť oveľa zaujímavejšie a kreatívnejšie aktivity.

Tento obsah nie je vytvorený ani schválený spoločnosťou Google. Ohlásiť zneužitie - Podmienky poskytovania
služby - Pravidlá ochrany súkromia

Formuláre
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