f)STREDNA ODBORNA SKOLA
- POLYTECHNICKA
v zriad'ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja
DOLNY KUBIN - KNAZIA

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

26 elektrotechnika

UCEBNY ODBOR

2683 H 11
elektromechanik — silnopriidova technika
- dudlne vzdelavanie

Zriad’ovatel’:

Zilinsky samospravny kraj
Ul. Komenského 48
011 09 Zilina

Dolny Kubin — Knazia 01.09.2025 Ing. Adriana Bellova

riaditel’ka Skoly
(podpis a peciatka Skoly)



OBSAN L. e 2
1 Uvodné identifikaBné UAaJe ..............ccceviiiiieeieeeeieeteete ettt ettt e s e ettt ettt n s s st et e st teaeen e e s 4
2 Ciele a poslanie vychovy a VZdelavania................cccuiiiiiiiiiiiiiii e 6
3 VIastné zameranie SKOIY ...........ooouiiiiiiiiiii ettt et e et e et e e e e e b e e e b e e e e nbreeas 9
3.1 Charakteristika SKOLY ......cccoiiiiiiiiii e 12
3.2 Charakteristika pedagog@ick€ho ZbOTU ..........cooveiviiiiiiiii 13
3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SKoly ..........cocvvvrveveerseeiesieeinenn, 13
3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly ..........ccccceviiiiiinienninnne 14
3.5 Medzindrodnd SPOIUPIACA .......c.eeivieiiiiieiiciccee e 14
3.6 Spolupraca so SOCIAINYMI PATTNEIIMNI .....veiuveeiieieiieiie et 15
4 Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu ................ccccoiiiiiiiiiiii i 16
4.1 Materialne pOAmMICNKY ........uoiuiiiiiiiiiiie it 16
4.2 Persondlne POAMICTIKY .......cccviiiiiiiiiiiiiiie st 17
4.3 Organizacné podmICNKY ........ccociiiiiiiiiiiiiiiiii s 17
4.4 Podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavanil9
4.5 PIBVENCIE ...ttt 19
5 Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.......................... 29
5.1. Organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie ..........ccocceviveeniieeiiiie e 30
5.2 Povinné a odporacané personalne zabezpecenie vychovy a vzdelavania...................... 30
5.3 Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie vychovy a vzdeldvania ...... 31
5.4. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani ...... 31
5.5.0sobitosti vychovy a vzdeldvania cudZincov ...........ccoeviiiiiiiiiiiiei e 31
5.6 Veobecné zasady pri praci so ziakmi so SVVP s principmi inkluzivneho vzdelavania
.............................................................................................................................................. 33
5.6.1 Zasady pri praci so Ziakmi s vyvinovymi poruchami ucenia...........ccocvrveriierieennnn, 34
5.6.2 Zasady pri praci so Ziakmi s poruchami SPravania ...........ccccceeeeeiieiininiienininseenns 34
5.7 Osobitosti vychovy a vzdelavania cudZINCOV .........coocuviiiiiiiiiiiiiiie e 35
6 Vnutorny systém hodnotenia a kontroly Ziakov ...................cocoiiiiii . 38
7 Charakteristika vzdelavacieho Programu................ccuuiiiiiiiiiiiiii e 45
7.1 Popis Skolského vzdeldvacieho programu...........ccoccoooveriiiicii e 45
7.2 Zakladné 1daje 0 StUAIU......c..veiiiiiiieiicce e 46
7.3 OrganizZacia VYUCDY .....ccoiiiiiiiiiii s 46
7.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca.............ccoooviiiiiiiiiiii 46
8 ProOfil @DSOIVENTA. ..ottt e 47

8.1 Celkova charakteristika aDSOIVENTA ........cveuvreiiiei ettt e e e e e e e s e eeeeeseennes 47



8.2 KIICOVE KOMPELEICIE ..ttt sttt sttt st st e e e snnee e 47

8.3 OdbOTINE KOMPELEICIE ..euvvveiiiiiiiiie ittt st siee st et e e sbb e e st e e be e e sbeeesnneeeas 50
8.4 FINANCNA GramOtNOST ......couieiiietie it eiee sttt ettt et e sbe e sbeesbe e e abeesaeeanbeesbeeeneee e 53
8.5 Citatel'SKA IamONOSE ........c.evveiveeieiieeeeseseetstesesees et ess st es st es et ene et esene st en et eneesnens 61
e B 0 T=Y o1 L o F- o I PP PPPR 63
9.1 Ucebny plan 2683 H 11 elektromechanik — silnopradova technika..............ccccevvennee. 63
9.2 Poznamky k vzorovému u¢ebnému planu pre 3-ro¢ny uc¢ebny odbor 2683 H 11
elektromechanik — silnopridova technika.............ccooveiiiiiiniiiie e 64
9.3 Prehl'ad vyuZitia tyZANOV ......coiiiiiiiiiicisce e 66
10 VZAelAVACI® OBIASTI...........eiiiiiiiiiii ettt 67
10.1 TEOTetiCKE VYUCOVANIEC ....vevviiieiieieisieeie ettt ne e 67
10.2 PraKtiCKE VYUCOVAINIE .....cuveuviiiiiiiisiesiisieeieie ettt sttt bbb 68
10.3 UBELOVE KUIZY/UCIVO 1...vvovevicrresiieeesesiesee s sesissesssses s tsses s s s ssnsn s ssssssessassesensessneas 69
11 UCEDNE OSNOVY ... Chybal! Zalozka nie je definovana.
11.1 VSeobecno-vzdelavacie predmety..........c.cccovennne. Chyba! Zalozka nie je definovana.
Slovensky jazyk a literatira................ccoocoiiiiiiii Chybal! Zalozka nie je definovana.
ANGHCKY JAZYK.......eeiiiiiiiie e Chybal! Zalozka nie je definovana.
ANGLICKY JAZYK .........cocoiviviieeeieeeeceeeeeeeeeeeeeeee et s e sttt s s s s s enen Chybal! Zalozka nie je definovana.
NEMECKY JAZYK ......cooiiiiiiiiie e Chybal! Zalozka nie je definovana.
Eticka@ VYChOVA. ... Chybal! Zalozka nie je definovana.
NAbOZeNSKA VYCROVA ...........oociiiiiiiii e Chyba! Zalozka nie je definovana.
ODbEIaNSka NAUKA ............cocciiiiiiiiie e Chybal! Zalozka nie je definovana.
FYZIKA 1ot Chybal! Zalozka nie je definovana.
Y A=t 0 oA SRR Chybal! Zalozka nie je definovana.
INFOTMALTKA 1.t Chybal! Zalozka nie je definovana.
Telesnd a SPortova VYCROVA...........ccocuiiiiiiiiici e Chybal! Zalozka nie je definovana.
11.2 Odborné predmety........ccocovverereeineneneneeenen, Chyba! Zalozka nie je definovana.
EKONOMIKA ..o Chybal! Zalozka nie je definovana.
=T o) (=T ] ] E RSP Chybal! Zalozka nie je definovana.
Technickeé KreSIenie ... Chybal! Zalozka nie je definovana.
TECRNOIOGIA ... Chybal! Zalozka nie je definovana.
ELEKEFONIKE ...t e e e e e e e e e Chyba! Zalozka nie je definovana.
Elektrick€ merania.............cccoouiiiiiiiiii e Chybal Zalozka nie je definovana.
Elektrické stroje a pristroje.............ccccooiiiiiiiiiiiii e Chybal Zalozka nie je definovana.
Rozvod a vyuzitie elektrickej energie ..............cccccoooiiiiiiiiii Chybal Zalozka nie je definovana.
Grafick@ SYStEMY ..........oooiiiiiiiii e Chybal Zalozka nie je definovana.
Elektrotechnicka sposobilost’ ... Chyba! Zalozka nie je definovana.

OdbOrNY VYCVIK........oooiiiiii e Chyba! Zalozka nie je definovana.



1 Uvodné identifika¢né udaje

Néazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola polytechnicka
Jelsavska 404, Dolny Kubin - Knazia

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu

Elektromechanik — silnopradova technika

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Koéd a nazov uéebného odboru

2683 H 11 elektromechanik - silnopradova technika

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie 353

Dika $tudia 3 roky
Forma §tudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh §koly Statna
Uroveii SKKR a EKR 3

Vzdelavacia cesta

Formalne vzdelavanie

Doklad o kvalifikacii

Vysvedéenie o zavereCnej skuske a Vyucny list

D4tum schvilenia SKVP

01. september 2025

Miesto vydania

SOS polytechnicka Dolny Kubin - Knazia

Platnost SKVP

01. september 2025 za¢inajtic prvym roénikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
pozicia

Ing. Adriana Bellova Riaditel’ka 043 5863139 043 586 3139 bellova@sospknazia.sk %%2'253405

Ing. Iveta Brunckova Zastupca brunckova@sospknazia.sk | Mobil:
riaditela pre | o3 5864194 | 043 586 3139 0905 460904
teoretické
vyuéovanie

Mgr. Jozef Hladek Zastupca hladek@sospknazia.sk Mobil:
riaditela pre | 13 566 3139 | 043 586 3139 0907 202077
praktické
vyucovanie

Mgr. Ivana Skulecova, PhD. | Vychovny skulecova@sospknanzia.sk | Mobil:
poradca 043586 3139 | 0377832239 0902203909

Zriad’ovatel’:

Zilinsky samospravny kraj

Odbor Skolstva, mladeze, Sportu a kultary

Komenského 48
011 09 Zilina

V Dolnom Kubine — Knazej 01.09.2025

Ing. Adriana Bellova

riaditel’ka SOS p
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2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele aposlaniec vychovy avzdelavania Vv naSom Skolskom vzdeldavacom programe
vychadzajt z cielov stanovenych v Zakone ¢&. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich tprav a v Statnom
vzdeldvacom programe. Cielom je vzdeldvanie a vychova kvalifikovanych odbornikov pre prax.
Siroké profilovanie absolventov so zameranim na klIi¢ové kompetencie umoziuje pripravit’ Ziakov
na komplexné rieSenie vyrobnych problémov, ale aj na ich pohotovu adaptabilitu a prispdsobenie sa
zmenam na trhu prace. Absolvent Skoly budi schopni dodrziavat’ zasady a predpisy bezpecnosti
prace, poziarnej ochrany a ochrany zivotného prostredia, podporovat’ podnikatel'ské aktivity
smerujuce k trvalej prosperite podnikatel'ského subjektu.

Nasa skola ma nielen vzdeldvat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spo€ivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji pozndvacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosocionalneho spravania,
etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a Svoj rozvoj
a tvorivost’.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych T'udi ich postoje, viest' ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou initituciou pre rodicov,
socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdeldvacej a spolocenskej ¢innosti.
Poslanim nasej Skoly je vychova kultivovanych mladych l'udi schopnych tvorivo a samostatne
mysliet’, reSpektujucich seba i svoje okolie, ktori st vzdelavani v sulade s aktualnymi poziadavkami
spoloc¢nosti pre prax .

Vizia Skoly:
- SOSP je moderna $kola poskytujica odborné vzdelavanie v siilade s eurépskymi
trendmi na principoch duialneho vzdelavania
- Skola neustile smerujica k vyiSej spokojnosti svojho zakaznika — Ziaka, rodiéa,
zamestnavatela, spolo¢nosti
- Skola bude Centrom odborného vzdeliavania ukazujicim cestu k novym cielom
vzdelavania aj inym Skolam.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného
vzdelavania st zamerané na:

1) Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zimerom:

e umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a vol'no¢asovym
aktivitim, najma Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat’ motivaciu k u¢eniu, ktora Ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdeldvani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah k zdkladnym Tudskym hodnotdm ako je tucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat' o najvéacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmove;j
¢innosti,

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case.

2) Realizaciu stratégie rozvoja Skoly S dorazom na:



3)

pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciel'om:

uplatnovat’ nové metoédy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetove] integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania, zavadzanim participativneho ucenia.

zabezpecit' kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka, ziskania kvalifikovanych ucitelov pre
vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka
V zahranici,

skvalitnit’ vyucbu informac¢nych a komunikaénych technolégii podporovanim d’alSieho
vzdelavania ucitelov v oblasti informacnych technologii,

zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani ciel'ov v u¢ebnom odbore,
zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zdujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

nad’alej podporovat’ dualne vzdelavanie a tizko spolupracovat’ so zamestnavatel'mi s ciel'om prepojit
vzdelavanie s praxou

uplatiiovat’ stratégie na rozvoj kritického myslenia vo vztahu k demokratickému obcianstvu a k
Pudskym pravam - zapracovat’ tieto postupy najméi do predmetov obcianska
nauka, jazyky, nabozenska a eticka vychova, uvod do sveta prace, ale aj ostatnych predmetov
v ramci dialogu Ziakov s pedagdgmi, viest’ Ziakov k vysledku aj osobnym vzorom zo strany
pedagdgov

Posilnene ulohy a motivacie uditel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel’om:

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

Podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s ciePom:

rozvijat’ edukacny proces na bdze skvalithovania vzt'ahov medzi ucitelom - Ziakom -
rodic¢om,

rozvijat timova spolupricu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z Gispechov,

vytvarat’ prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
I vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zdkladnych l'udskych prav a slobod,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Eur6pskej tinie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
nadvézovat’ spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,



5)

6)

vytvarat’ fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

Skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciel’om:

zapojit’ rodicov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a Vol'nocasovych
aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
aktivne zapajat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zdujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat’ so zriad'ovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v naSom regione,

spolupracovat’ s podnikmi v meste a blizkom okoli

vytvarat' spolupracu so Skolami doma aV zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, rOznymi organizéciami a ic¢elovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

Rekonstrukcie a moderniziacia $kolského komplexu, zlepSenie estetického prostredia budov
$koly a najblizsieho okolia s ciel’om::

zlepsit prostredie v triedach , Skolskych dieliiach a spolo¢nych priestoroch skoly,

zrekonstruovat’ hygienické priestory skoly, Skolskl jedalen a zvaracsku skolu,

vyuzit materidlno-technicky aludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty.

7/ Poskytovat’ dualne vzdelavanie, ktoré rozvija kl'u¢ové kompetencie Ziaka
potrebné pre jeho uplatnenie sa v Zivote:

8/

vypracovat SKVP jednotlivych 3$tudijnych a udebnych odborov v sulade
S platnou legislativou a poZiadavkami zamestnavatel'ov

v ramci dudlneho vzdeldvania do spoluprice so Skolou zapojit' d’alSie firmy
V regione.

vytvorit’® Skolsky systém vzdelavania odbornych pedagoégov v spolupraci so
zamestnavatel'mi.

stat’ sa Centrom odborného vzdeldvanie pre strojarske odbory v regione Orava.

Podporovat’ multikulturalnu vychovu a vychovu v duchu humanizmu,

dodrziavanie Pudskych prav, prav dietat’a, rovnost’ muza a Zeny, predchadzat’
vSetkym formam diskriminacie, xenofébie, antisemitizmu, intolerancie |,
rasizmu a vniest’ do vzdelavanie problematiku migracie:

zapracovat’ tieto témy do predmetov obcianska nduka, jazyky, naboZenska a eticka
vychova

aktivne smerovanie Ziakov k ich dobrovolnej Ucasti na akciach I'udsko pravnych
a advokatskych organizacii a mimovladnych neStatnych organizaciach posobiacich
v tejto oblasti.



3 Vlastné zameranie Skoly

Stredna odborné skola Dolny Kubin - Knazia je vzdeldvacie a Skoliace centrum pdsobiace v
oblasti dolnej Oravy. Vo svojej Cinnosti zabezpecuje komplexni vyucbu ziakov pre oblast’
strojarenstva, automobilového priemyslu, elektrotechniky a dopravnej prevadzky.

Historia Strednej odbornej Skoly polytechnickej Dolny Kubin sa tzko viaze s byvalou
fabrikou na vyrobu lozisk ZVL Mokrad’, ktorej zaciatky su datované do patdesiatych rokov. Po
jej dobudovani sa vtedajsie vedenie rozhodlo zacat’ s pripravou uc¢novského dorastu pre potreby
hlavnej strojarskej vyroby. Vychovna ¢innost’ sa zacala v roku 1960 a uciliste od svojho vzniku
pripravovalo ziakov v Studijnych a ucebnych strojarskych odboroch. So stipajicimi potrebami
fabriky a aj zvySenym zaujmom o strojarske profesie sa zacalo v roku 1971 s vystavbou nového
ucilista v Knazej. Objekty boli dané do uzivania 1. septembra 1974, kedy sa uc¢novské stredisko
stalo odbornym ucilistom. Od 1. januara 1991 doslo k delimitacii majetku a osamostatneniu
$koly od ZVL. Skola ziskala pravnu subjektivitu ako §tatna prispevkova organizacia. Novym
zriadovatelom sa stalo Ministerstvo hospodarstva SR. V dalSich rokoch presla Skola do
zriadovatel'skej posobnosti Krajského tradu v Ziline a od roku 2002 patri $kola do
zriad’ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja.

Vyznamnym medznikom v historii Skoly bol rok 2004. K SOU Kiazia boli priclenené SOU
pol'nohospodarske a Dievéenska odborna Skola Oravsky Podzadmok. Zlu€enim tychto $kol
vznikla Zdruzena stredna Skola so sidlom v Dolnom Kubine - Knazej. K Studijnym a u¢ebnym
odborom z oblasti strojarenstva a sluzieb pribudli ekonomické a pol'nohospodarske odbory. Od 1.
januara 2009 sa Skola premenovala na Strednt odbornu Skolu polytechnickt. K 31.08.2013 bola
zrusena Stredna odborna Skola technicka v Istebnom a jej pravnym nastupcom sa stala nasa
Skola. Tymto krokom sa opadtovne rozsirila ponuka vzdelavania v $kole o byvalé odbory Skoly
v Istebnom, a to predovsetkym o elektro odbory.

Od 1. septembra 2015 sa nasa skola ako prva Skola na Orave zapojila spolocne s partnerskymi firmami
Miba Sinter Slovakia, s.r.o. Dolny Kubin a Metales, s.r.o. Dolny Kubin do systému dudlneho vzdelavania,
ktorého ciel'om je zlepsit' odbornt pripravu absolventov $koly prepojenim vzdelavania s redlnou praxou
a zvysit tak ich uplatnenie sa na trhu prace. V sucasnosti $kola v ramci dudlneho vzdelavania spolupracuje
aj s d’alsimi vyznamnymi firmami v regione Oravy ( Klauke, s.r.o., MAHLE, s.r.o., OFZ, a.s., HERN,
s.r.o., YanFeng, s.r.o, Hoval, s.r.o. a MetalSteel Industry, s.r.o. ). Okrem tychto firiem vSak $kola aj
nad’alej spolupracuje pri zabezpecovani odborného vycviku svojich ziakov s d’al§imi zamestnavatel'skymi
firmami v regione.

Teoretické vyucovanie je zabezpefené v budove Skoly, kde Ziaci vyuzivaju 21 ucebni vratane
odbornych ucebni. Ucebne Skoly su vybudované so Specializiciou na vyucbu odbornych
predmetov, jazykov a vypoctovej techniky. Sucast'ou teoretického vyucovania je vlastna telocvicia,
l'ahkoatleticky areal s bezeckou drahou a tenisovymi ihriskami. Ziaci nasej $koly sa v ramci
teoretického vyucovania zic€astiiuju réznych vedomostnych , Sportovych a spoloc¢enskych sutazi,
kde dlhodobo dosahuju vel'mi dobré vysledky a umiestnenia v ramci regionu a celého Slovenska .

Odborny vycvik je zabezpeCovany v rdmci dudlneho vzdeldvania zamestnavatel'om, s ktorym ma
Skola podpisanti dualnu zmluvu a ten vylu¢ne zodpoveda za jeho organizaciu, obsah a kvalitu, ako aj
uhradza vSetky nédklady spojené s financovanim praktického vyucovania. Na zdkade dudlnej zmluvy
odborny vycvik prebieha v 1. ro¢niku §tidia Vv Skolskych dieliach , ktoré su priamo v areali Skoly,
neskdr priamo na prevadzke uzamestnavatela. Pracoviskda odborného vycviku st komplexne
vybudované na ziskavanie praktickych zrucnosti Ziakov vo vSetkych Studijnych a uéebnych
odboroch. V ramci odborného vycviku absolvuju ziaci strojarskych odborov aj pripravu v



zékladnych kurzoch zvarania elektrickym oblukom a zvérania v ochrannej atmosfére CO2. PO
uspesnom absolvovani kurzu ziskavaju absolventi zvaracsky preukaz so Sirokym uplatnenim. Pre
lepsie spojenie tedrie s praxou a ziskanie dobrého pracovného uplatnenia, spolupracuje nasa Skola s
vyznamnymi firmami pdsobiacimi v celom regiéne Zilinského samospravneho kraja. V tychto
firmach Zziaci absolvuji odbornu prax , kde ziskavaju najnovsie poznatky vo svojom odbore. Cely
vyucovaci proces je zamerany na dobré vychodiskové postavenie naSich absolventov na trhu prac
nielen v regione , ale aj v rdmci pracovnych trhov Eurdpskej tnie..

Pre dochadzajucich Ziakov z vacSich vzdialenosti je v internate Skoly zabezpecené ubytovanie v

dvojpostelovych izbach so samostatnou kipeliiou a socialnym zariadenim Ziaci vo volno
casovych aktivitich maji moznost' vyuzivat telocviciiu , posiloviiu, Sportovy aredl a vonkajsi
rekreac¢ny aredl s krbom a altankom . K dispozicii pre ziakov je pocitacova ucebiia s internetom,

¢innost’” v zaujmovych kruzkoch a névsteva spoloCenskych akcii. Celodenné stravovanie pre
vSetkych ziakov je zabezpecené v Skolskej jedalni .

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré ndm signalizovali, co vSetko mame zmenit’, ¢o ponechat’ tak,
aby naS vychovno-vzdeldvaci proces mal stale vysSSiu kvalitativnu troven, identifikovali sme

mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov v r6znych podnikoch.

SWOT analyza SOSP Dolny Kubin

Silné stranky Skoly:

Slabé stranky Skoly:

Personalistika

- kvalifikovani ucitelia, majstri a vychovavatelia
- kolektiv bez vyraznych konfliktov

- silny a kreativny manazment

Personalistika
- nevyhovujica vekova

zamestnancov , kedy velka
pedagogov je uz v preddéchodkovom veku,

Struktara
ast n

resp. aj dochodkovom veku (najmi na PV)

- Problémy s dopliianim novych, hlavne
pedagbgov s potrebnou
kvalifikaciou, aj s ohladom na moznosti

mladych

Skoly na ich odmenovanie

MTZ MTZ
- dobré priestorové vybavenie Skoly — ucebne, - zastarané technické vybavenie ucebni
dielne, ubytovacie zariadenie s vlastnou a skolskych dielni ( dielne prevazne vybavené
jedaliiou a  Sportoviskd v spoloCnom aredli len konvencénymi strojmi)
Vv tichom prostredi na okraji mesta
- zly stav Skolskych priestorov vyZzadujici
- priebezna modernizacia vybavenia Skoly neustale opravy, viaceré zariadenia su uz davno
po dobe Zivotnosti a vysoko poruchové, zaroven
nelsporné
Zvaracska skola - moznost ziskania zvaracského | Vysoka energeticka narocnost’ skoly (

osvedcenia podla EN metodami Z-M1, Z-G1,E-1 pre
ziakov Skoly a zdujemcov z okolia

nezateplené budovy, staré netesniace oknd, stratové
rozvody tepla , zastarany systém vykurovania)




Kvalitne spracované SKVP pravidelne aktualizované
podl’a potrieb praxe a platnej legislativy

Nedostatok finanénych prostriedkov na potrebnu
modernizaciu vybavenia Skoly a jej pravidelnu udrzbu

Spolupraca pri vzdelavani ziakov s regionalnymi
zamestnavatel'skymi firmami na principoch dualneho
vzdelavania

Moznost’ ziskavania vlastnych prijmov pre potreby
doplnenia finanénych zdrojov ( z produktivnych
¢innosti  Ziakov, zprendjmu Skolskych priestorov,
z ubytovacich sluzieb)

Nevyhodna poloha skoly mimo mesta -
dochadzania Ziakov a zamestnancov

potreba

Stale nepostacujuca spolupraca skoly s rodi¢mi ziakov

-Dobra propagacia skoly , jej vzdelavacich aktivit
a aktudlneho diania smerom Kk ziakom a Sirokej
verejnosti

Nedostatok finanénych prostriedkov na
nevyhnutné investicie, ¢o ohrozuje riadnu prevadzku
skoly

Zapajanie sa Skoly do roéznych projektovych aktivit
zameranych na zvySenie kvality vzdelavania ziakov,
ako aj zlepsenie vybavenosti §koly

Nedostatok inovativnych a modernych ucebnych
pomodcok potrebnych na moderné a kvalitné vzdelavanie

PrileZitosti:

Ohrozenia:

Stabilny dopyt zamestnavatel'skych firiem regionu
po absolventoch skoly

Demograficky pokles populacie a d’alsi pokles poctu
ziakov

Rastica spolocenskd podpora remesiel a strednych
odbornych §kdl, ako aj dualneho vzdelavania

Klesajuca uroven vedomosti ziakov zo zékladnych $kol
, narast pocCtu ziakov s problémovym spravanim,
S poruchami ucenia a pod.

Realiz4cia projektu IROP — predpokladana
modernizacia a rekonstrukcia objektu skolskych dielni,
vratane vybavenia — projekt je uz schvaleny.

Narast poctu konkurenénych §kol, moznost vzniku
podnikovych §kol zriadenych zamestnavatel'mi

Zmena planovania vykonov $kol
61/2015 o0 odbornom vzdelavani
01.09.2018

- uprava zakona ¢.
a priprave  od

Vysokd pracovna vytaZenost vacSiny pracovnikov
Skoly spdsobena zapajanim sa Skoly do roznorodych
aktivit a rasticou byrokraciou, ktora méze vyustit' do
vyhorenia kI'i¢ovych zamestnancov Skoly

Zavadzanie novych vzdelavacich odborov, ktorych
absolventi su Ziadani na trhu prace, najmd v nasom
regione askola ma pre ich vzdelavanie vytvorené
vhodné podmienky - aktualne snaha o otvorenie
ucebnych odborov hutnik a zlieva¢ v spolupraci
S dualnymi zamestnavatel'mi

Skola nebude vediet nahradit odchadzajucich
pedagégov  novymi, odborne  kvalifikovanymi
pracovnikmi, schopnymi vyuzivat vyucbové stroje
a zariadenia ( najmi na PV) na potrebnej trovni.




Nové projektové vyzvy na ziskanie finanénych dotécii
pre d’alsi rozvoj Skoly a skvalitiovanie vyucovania

Spolupraca koly so zamestnavatelmi a UPSVaR pri
rekvalifikacii uchadzacov 0 zamestnanie, ¢i
zamestnancov firiem

Mozné negativne zmeny ekonomiky s dopadom na
pokles zamestnanosti V profesiach, pre ktoré skola
pripravuje absolventov

Po analyze silnych a slabych stranok, prileZitosti a rizik mdZeme konitatovat’, Ze SOSP ma dostatok
prednosti , s pomocou ktorych je schopna za vyuZitia moZnych prileZitosti napredovat’ a konkurovat’

okolitym §kolam.

Za najhodnotnejSiu silni stranku Skoly je treba povaZovat' jej rozvinuty systém spoluprace
S regionalnymi zamestnavatel’skymi firmami ( najmi vstup do dudlneho systému vzdelavania), ktoré svojim
dopytom po absolventoch Skoly vytvaraju aj najpodstatnejsiu prilezitost’ pre dal$i rozvoj Skoly a taktiez

kvalifikovany kolektiv zamestnancov $koly.

Zo slabych stranok Skoly dnes ako najvaznejS$i problém povaZujeme zly technicky stav Skolskych
budov a ich energeticki naro¢nost’, ktora pre nas znamena nehospodarne vynakladané finan¢né prostriedky

a tiez méze mat’ negativny dopad

na bezpecnost’ a zdravie Studentov a zamestnancov Skoly ( praskajuce

muary, netesniace a vypadavajuce oknd, poruchovy vykurovaci systém...). Zaroven sa pre nds vaznym
problémom stidva neschopnost’ Skoly za dneSnych podmienok nachidzat’® na trhu priace novych
kvalifikovanych pedagégov, ale aj ostatnych pracovnikov ako nahradu za tych, ktori ¢oskoro odidu do
starobného déchodku, ¢i z dévodu nizkej mzdy odchadzaju k inym zamestnavatel'om ( hlavne nepedagogicki

zamestnanci).

Tieto zavery sa stali vychodiskom pre stanovenie strategickych cielov rozvoja Skoly, aby tato vyuzila svoje
danosti a minimalizovala negativne dopady svojich slabych stranok a moznych externych ohrozeni

3.1 Charakteristika Skoly

Nasa Skola tvori komplexny aredl s priestormi pre teoretick¢é vyucovanie, dieliami odborného
vycviku, domovom mladeze, Skolskou jedaliou, telocvicnou a Skolskymi ihriskami.
1. budova teoretického vyucovania, v ktorej sa nachadza 14 klasickych ucebni, 1 ucebna
cudzich jazykov, 5 pocitaCovych ucebni, 1 odborna ucebiia pre strojarske predmety, Satne,
zborovila pre ucitelov, kancelaria zastupcu riaditela pre TV a kancelaria vychovného

poradcu a skolského psychologa.

2. budova praktického vyucovania, v ktorej je 1 dielia pre strojné obrabanie, 2 dielne pre
autoopravarenské odbory, 2 dielne pre ru¢né opracovanie,2 ucebne na vyucbu IKT, 3 u¢ebne
na teoretické vyucovanie, 1 dielila pre elktro odbory, 2 odborné ucebne pre elektro odbory

a autoopravarov,
naradia.

plynova kotolia.

g w

6. budova telocvicne.

zvaracska Skola , Satne, kancelarie, sklady hutného materidlu a vydajia
budova Skolskej jedalne, v ktorej je jedalen, kuchyna, prirucné sklady .

Domov mladeze pre ubytovanie, v ktorej st izby so 100 16zkami.

Na Skole vyvija dobra ¢innost’” Rada Skoly, ktora ma 11 cClenov. Spolu zodpovedd za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu.

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie poZzadovanych cielov avhodnd prezentacia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit’ v priebehu svojej ¢innosti vytvorit’ a zabezpecit’ vSetky podmienky

pre skvalitnenie zivota na Skole tymito aktivitami:




sut'aze (vedomosti, zrucnosti)

Sportové akcie

exkurzie ( podl'a zamerania odborov)

navsteva spoloc¢enskych a kultarnych podujati

medialna propagacia (aktualizacia www. stranky, prispevky do tlace o aktivitach skoly)
besedy a pracovné stretnutia s regionalnymi zamestnavatel'mi a ziakmi zakadnych $kol
zabezpecovanie odborného vycviku ziakov v okolitych firmach

Vsetky aktivity sa buda realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Plan jednotlivych aktivit vyplyva z planu prace predmetovych komisii, aktualizuje sa
Vv kazdom Skolskom roku, schvaluje ho riaditel’ Skoly. Aktivity st urené predovsetkym ziakom,
ucitelom, rodicom, zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor pozostiva z pracovnikov spifiajicich poziadavky na odbornii
a pedagogicku spdsobilost’. Riaditel' Skoly ajeho zastupcovia maji okrem toho aj predpisané
vzdelanie v oblasti $kolského manazmentu.

3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Manazment $koly povazuje za prioritnti ulohu zabezpecit’:

e  uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

e  pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat' s IKT,

e  pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

. motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustidle sebavzdelavanie, vzdeldvanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

e  zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

. sprostredkovanie najnovSich poznatky  (inovécie) z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

e  pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie , dualne vzdelavanie, atd’.,

e  pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

e  zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

o sprostredktivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informadcii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému,

e  priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.

e  Konkrétne vzdeldvanie u jednotlivych pedagogickych zamestnancov je kazdy rok stcastou
planu kontimualneho vzdeldvania.



3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly

Je u¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a d’alsich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat' Standardné sposoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a
vzdeladvania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa
mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej Cinnosti na Skole, na tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na
zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na
hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia zZiaka, na vystupovanie
arecovi kultiru vyucujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolski cinnost’
ucitelov, ale aj na kontrolnu c¢innost' vychovnej poradkyne, ¢innost’ hospodarky, upratovaciek
audrzbarov. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto
metody:

. pozorovanie (hospitacie),

. rozhovor,

o vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, Gispesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupenn Skoly
a pod.),

o hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania,
tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

o hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly,

o vzajomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*),

o hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

Dlhodobé projekty

Projekéna ¢innost’ je su¢astou vzdelavacieho procesu. Zarad’ovanie projektov roznych Easovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Nasa skola
dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR.
Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuzivania
interaktivnych metod vyucovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti Ziakov a uéitel’'ov.

Skola sa zapojila do projektu, v ramci ktorého sa vietci odborni pedagégovia zucastnili vzdelavania pre
podporu a zavadzanie dualneho vzdelavania do $k6l pod nazvom Systém dualneho vzdelavania v strednej
odbornej skole. Zaroven $kola byva pravidelne UspeSnym ziadatel'om v ramci projektovej vyzvy ERASMUS
+, ktord je zamerana na vymenu Ziakov a ziskavanie novych odbornych vedomosti a zru¢nosti v ramci krajin
EU.Zaroveii bola $kola vyhodnotena v ramci projektu IROP ako tispesny Ziadatel' a na zaklade tohto faktu
¢oskoro pristupime ku komplexnej rekonstrukcii a modernizacii Skolskych dielni.

3.5 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Ceskej republike (stredné $koly zo
Zlina, Kamenice, Humpolca.) Ciel'om tejto spoluprace je:
. podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti,
posilnit’ a skvalitnit’ odbornt pripravu ziakov (transfer inovacii),
prezentovat vlastnu Skolu, mesto a Krajinu,
spoznavat’ inu kultlru, historiu a Zivotny §tyl,
nadvdzovat’ kontakty v rdmci kariérneho rastu.



3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnost'ou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi¢émi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodic¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. Vsetci st informovani o priebehu vzdeldvania ziakov na
triednych schodzkach a konzultdciami s vyu€ujicimi. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani v Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom webovej stranky Skoly www.sospknazia.sk
. Cielom skoly je zvysit’ komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s zamestnaneckymi organizaciami v meste a v minulom roku bola
vyhodnotend Ministerstvom hospodarstva ako najlepsia SOS v oblasti spoluprice so
zamestnavateI'mi. Tato jej aktivita sa premenila aj na spolupracu s firmami v oblasti dualneho
vzdelavania, kedy sme ako prva SOS na Orave podpisali zmluvy o dualnom vzdelavani v spolupréaci
S 2 regionalnymi firmami. Spoluprica je zamerand hlavne na poskytovanie odborného rozvoja,
materialno-technické zabezpe€enie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednaSky, besedy
a sut'aze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa
zlucastiuju pravidelne na pracovnych stretnutiach Skoly. Poskytujii odbornu literattru pre teoretické
vyucovanie a sprostredkujii aktudlne informacie o zmenach a vyvoji novych technologii. VacsSina
zamestnavatel'ov zamestnava aj nasich absolventov.

Medzi naSich partnerov z radov zamestnavatel'ov patria MIBA Sinter Slovakia, s.r.o Dolny
Kubin, Metales s.r.0. Dolny kubin — dudlni partneri, OFZ Istebné, Metal Steel Industry VySny Kubin,
Kobit, SEZ, Klauke, Nikro, Fontana, ROTEK Nizna, IMPA, Metales, KRUPA KAJO, Hoval, s.r.o.
Istebné.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyu¢ovania
s d’al$imi partnermi: s policajnym zborom v Dolnom Kubine pri organizovani besied, prednasok,
zriad’ovatel'om pri napliani vizie $koly, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri
organizovani zavere¢nych skusok, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-
psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni a pod.


http://www.sospknazia.sk/

4 Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdeldvania v u¢ebnom odbore st vo
vSeobecnej rovine vymedzené zdkladné podmienky na realizéciu Skolského vzdeldvacieho programu.
My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek jednotlivych
odborov, aktualnych ciel'ov a nasich readlnych moznosti.

4.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove teoretického vyucovania. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych ucebni atried je vsulade s Normativom zakladného vybavenia
pracovisk praktického vyucovania. Praktické vyucovanie od 2. ro¢nika prebieha na pracovisku
zamestnavatel'ov, ktori su vylu¢ne zodpovedni za jeho zabezpecenie.
Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’a skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditel’a Skoly TV a PV,

kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkyiu.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovia pre ucitelov,

kabinety pre ucitel'ov.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie ekonomického uiseku,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

udrzbarska dielna,

kotolna,

vydajiia naradia,

archiv.

Dalsie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne,
sklady ué¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,

sklady naradia, strojov a zariadeni,

sklady materialov, surovin a polotovarov,

kniznica,

priestory pre zaujmovu a spoloc¢ensku ¢innost’ ziakov a zamestnancov Skoly.
Makrointeriéry:

Skolské budovy

Skolsky dvor a $portovy areal

Skolska jedalen a kuchyha

Vyucovacie interiéry

klasické triedy - uc¢ebne pre teoretické vyucovanie (13)
1 odborna ucebia pre vyucbu jazykov

5 odbornych u¢ebni pre vyucbu IKT na tseku TV

2 ucebne IKT na useku PV

1 odborna ucebna pre vyucovanie odbornych strojarskych predmetov
6 dielni pre odborny vycvik

IS



7.  telocvicna

8.  akreditovana zvaracska Skola

9. 2 odborné ucebne pre vyucbu elektrikarov na odbornom vycviku
10. 1 odborné ucebna pre vyucbu autoopravarov

Vyucovacie exteriéry

Skolské $portové ihrisko s ahkoatletickou drahou

4.2 Personalne podmienky

V skole pracuje 20 pedagogickych zamestnancov a 1 odborny zamestnanec na useku teoretického
vyucovania, 11 na tiseku praktické¢ho vyucovania a 2 na Skolskom interndte . Nepedagogickych
zamestnancov je 23. Niektori zamestnanci s zamestnani na ¢iasto¢ny pracovny uvizok.

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v stlade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré st
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odbornd  apedagogicka  spdsobilost  pedagogickych  zamestnancov  vyucujucich
vSeobecnovzdeldvacie predmety a odborné predmety a majstrov odborného vycviku, ktori realizuja
Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi  predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a néaro¢nejSich pedagogickych
Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych cinnosti s cielmi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v stilade so
Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpefené
a naplinované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov, ktori sa podiel’aju na realizacii Skolského
vzdelavacieho programu, je v sulade s platnymi predpismi. Préva a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologicke;
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Préacu
vychovného poradcu usmeriuji metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného
poradcu a dodrziavanie v§eobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva
podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej §koly. DalSie prava a povinnosti
vychovnych poradcov vymedzuji vnitorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok
Skoly, vntitorny mzdovy predpis a pod.).

4.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v §kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti
a ich minimdalne po¢ty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatel'né.

Teoretické vyu€ovanie sa zaina 0 7.30 hod a odborny vycvik za¢ina o 7.30 hod. Organizacia
Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov v danom skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizéaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu
vo vdzbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade.

Odborny vycvik sa vyuduje Vv rozsahu stanovenom v SVP a vykonava sa V 1. roéniku na
zaklade dudalnej zmluvy so zamestnavatelom Vv Skolskych zariadeniach - dielne odborného vycviku.
Vyucba prebieha pod vedenim MOV. Vsetky pracoviska maju zakladné standardné vybavenie. Od 2.
rocnika odborny vycvik prebieha na pracoviskdch zamestnavatel'a.Odborny vycvik nadvézuje na



teoretické vyucovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch. Delenie skupin stanovuje platna
legislativa. V systéme dudlneho vzdelavania je odborny vycvik na zéklade zmlav o zabezpeceni
duélneho vzdelavania zabezpecCeny aj na pracoviskach partnerskych firiem ( v Studijnych odboroch
od 2. ro¢nika, v u¢ebnych odboroch po 1.roéniku ). Ziaci vyssich ro¢nikov pravidelne praxuju na
prevadzkach regiondlnych zamestnavatel'skych firiem aj mimo systému dualneho vzdelavania.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a Skolského poriadku. Zabezpetuje jednotnost’ v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov na teoretickom a praktickom
vyucovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sutastou Organizaéného
poriadku $koly a Pracovného poriadku koly a riadi sa podl'a nich. Ziaci sa oboznamujt so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuji v 0sobitnom
zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost’ je zaznamenana aj v triednych
knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov so
ziakmi vys$$ich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzdjomne nadvazuju
kontakty medzi sebou, vymieiaji si postrehy a informdcie. Prispieva to k vytvoreniu vel'mi
priaznivej atmosféry na Skole a k 'ahSiemu zarad’ovaniu Zziakov do kolektivu. Tiez stretnutia
s rodi¢mi prvakov su pldnované v prvom Stvrtroku Skolského roka, kde sa zoznamuja s ucitel'mi,
kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyucovania
a odborného vycviku, metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole. Su
oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven maji moznost’ prezriet’ si celu Skolu.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom $koly aje sucastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako
osobitna spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok
vykonania zévere¢nych a opravnych skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

Ukoncovanie Stadia a organizicia zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
ZavereCna skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a tstnej Casti. V ramci dudlneho vzdeldvania
prebieha prakticka &ast’ zaveretnej skuiky na pracovisku zamestnivatel'a. Uspesni absolventi
ziskaju vysvedcCenie o zaverecnej skuSke a vyucny list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizujii pocas celého roka. Cvicenie na ochranu Zivota
a zdravia sa organizuje v trojro¢nych u¢ebnych odboroch jeden krat v kazdom roéniku, Kurz na
ochranu zivota a zdravia sa organizuje Vv trojro¢nych ucebnych odboroch v druhom ro¢niku tri dni.
Kurz pohybovych aktivit v prirode méze mat’ formu kurzu lyziarskeho, snowbordového, plaveckého,
tiristického alebo inych Sportov v prirode. Jeho trvanie je 5 dni najcastejSie po€as 1. rocnika.
Organizacia exkurzii je suastou praktického a teoretického vyufovania azameriavaju sa na
poznavanie novych vyrobnych technologii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych
technoldgii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technolédgii. Exkurzie sa konaji v kazdom
ro¢niku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a po¢tom ziakov v zmysle platnych
predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru S§tidia a planuje sa
Vv ro¢nych planoch prace Skoly.

Spolupraca srodicmi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodicov.
St to pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastipeni rodi¢ia a  socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informdacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situécii, organizovanie
spolo¢enskych, vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Skola sa zapaja do satazi organizovanych MS SR a zriadovatelom. Ziaci sa mozu zacastiovat’
aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej tirovni. Vyrobky
ziakov sa moOZu predstavit' verejnosti na vystavach a prezentdciach na miestnej, regiondlnej,
narodnej 1 medzinarodnej Grovni.



4.4 Podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvéaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyuCovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie
zodpovedaju platnym pravnym predpisom, vyhlaS8kam, technickym normam a predpisom ES. Za
bezpeCnost ahygienu prace ziakov na pracovisku zamestndvatela zodpovedd konkrétny
zamestnavatel’.

Skola zabezpetuje vietky technické a organizatné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik
spojenych najmé s odbornym vycvikom. U¢itelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia so kazdoro¢ne podrobne
S tymito rizikami obozndmeni. Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su CiastoCne rieSené osobitnymi
ochrannymi prostriedkami, ktoré ziaci dostavaji bezplatne na zdklade Smernice riaditel’a skoly. Ich
pouzivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v bezpeénostnych
smerniciach vypracovanych bezpecnostnym technikom Skoly, ktoré st  verejne pristupné pre
vSetkych ziakov a zamestnancov Skoly.

Skola ma spracovani Metodickti osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a uéitelov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy na uvodnom preskoleni , ako aj v ivodnych hodindch jednotlivych
predmetoch. Obsahom Skolenia st predpisy a normy pouzivané v odbore, miesta, na ktorych st
umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Grazoch deti, ziakov
a Studentov, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpe¢nej prevadzke
a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach vykonavanymi mladistvymi, poskytovani prvej
pomoci, 0 poziarnom nebezpedenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich
pristrojov a pod..

4.5 Prevencie

Ulohou prevencie v $kole je predchadzat vzniku poruchy fyzického a dusevného zdravia
u ziakov. Realizuje sa prostrednictvom podpornych aktivit, ktoré st zamerané na rozvoj psychicke;j,
fyzickej a socialnej pohody Ziakov, prostrednictvom podporného opatrenia Prevencia na podporu
fyzického zdravia, duSevného zdravia aprevencia vyskytu rizikového spravania. Ulohou je
systematické posiliiovanie schopnosti Ziaka zameranych na jeho optimdlny zdravy vyvin
a formovanie primeranych postojov v oblasti fyzického a duSevného zdravia a veducich k zniZovaniu
prejavov a vyskytu rizikového spravania. Zakladnymi poziadavkami na prevenciu sti: komplexnost’,
v€asnost’, sustavnost’, planovitost’ a ucelnost. VSeobecnd, univerzélna prevencia sa realizuje ako
sucast’ bezného vychovno-vzdelavacieho procesu a osobitne ako samostatne planovana aktivita pre
istu skupinu ziakov. Ako cielena prevencia pre cely triedny kolektiv sa realizuje podla potrieb,
tematického planu a casového harmonogramu. Je sGcastou vyuCovacich predmetov atiez
planovanych preventivnych aktivit realizovanych pre celé triedne kolektivy. Je sti¢astou aj odborno-
preventivnych, vzdeldvacich aktivit a intervenénych metod rozneho charakteru. Preventivna ¢innost’
modze mat’ podobu realizacie programov odporucanych ministerstvom Skolstva alebo v materidloch
inych rezortov venujucich sa prevencii a podpore fyzického a duSevného zdravia.

Prevencia rizikového spravania a podpora duSevného zdravia

Prevencia je vo vychovno-vzdeldvacom procese klicova pre ochranu dusevného zdravia deti a
mladeze. Zameranie sa na prevenciu pomaha predchadzat’ problémom skor, ako sa stant vaznymi.
To je ovela efektivnejSie ako neskorSie rieSenie ndsledkov. Podl'a podpornych Grovni maji byt



univerzalne preventivne aktivity vykondvané uz na Ttrovni triedneho ucitela, realizaciou
preventivnych programov mozno napliat’ aj Statny vzdelavaci program.

Priority a odporucania:

* Pri realizédcii preventivnych ¢innosti spolupracovat’ so zariadeniami poradenstva a prevencie a s
Policajnym zborom.

» Uprednostnenie dlhodobych a overenych preventivnych programov a strategicky vykon prevencie.

* Posilnenie preventivnych aktivit zameranych na posiliiovanie vzt'ahov, prijimanie inakosti a
toleranciu a psychicku odolnost’.

 Aktivna spolupraca s centrami poradenstva a prevencie, socialnou kuratelou a Policajnym zborom v
pripade ziakov, u ktorych sa vyskytli pretrvavajuce alebo kritické prejavy nasilia, ktori sa stali
obet’ami nasilia alebo prejavuju suicidalne tendencie, alebo maja iny problém.

Legislativne a teoretické vychodiska prevencie rizikového spravania v Skolskom prostredi

V kontexte tohto dokumentu a podpornych opatreni, ktoré Specifikuju opatrenia vo vychove a
vzdelavani podl'a § 145a zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zdkon*) v zneni
novely zédkona €. 182/2023 Z. z., ktora je G¢innd od 1.9.2023, sa zameriavame na zadefinované
podporné opatrenie - prevencia na podporu fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevencia
vyskytu rizikového spravania; pricom podporné opatrenie novela definuje ako opatrenie poskytované
Skolou alebo Skolskym zariadenim, ktoré je potrebné na to, aby sa dieta alebo Ziak mohli
plnohodnotne zapajat’ do vychovy a vzdeldavania a rozvijat’ svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
(§ 145a).

Preventivna cielend c¢innost sa realizuje podla potrieb Skoly, vypracované¢ho a schvaleného
tematického a ¢asového planu;

> rieSenie aktualnej situacie v Skole

> podnety z vysledkov realizovanej pedagogickej, socidlnej, psychologickej diagnostiky, depistaze
alebo pozorovania, ktoré vykonal OZ zariadenia poradenstva a prevencie alebo Skoly, > preventivna
¢innost’ je sucast'ou planovanych preventivnych aktivit Skoly na zdklade identifikovanych potrieb a
celoskolskej preventivnej stratégie — bliz§ie konkretizované v dokumentoch Stratégia prevencie
rizikového spravania a Smernica 0 prevencii socialno- patologickych javov.

Realizatori prevencie v Skole

Primarnym realizatorom prevencie je $kolsky podporny tim (d’alej ,,.SPT“). Realizitormi si aj
odborni zamestnanci, ucitel’, pripadne iny pedagogicky a odborny zamestnanec $koly, zamestnanec
podpornej trovne 3. — 5. stupiia v rdmci systému poradenstva a prevencie alebo externy subjekt.

Do spoluprace pri poskytovani preventivnych aktivit v Skole vstupuju v ramci rezortu Skolstva
subjekty: ZPP, VUDPaP ako aj iné relevantné institicie: Urad verejného zdravotnictva SR a
regionalne urady verejného zdravotnictva, Urad prace, socialnych veci a rodiny; Policia SR-
(predovsetkym oddelenie prevencie), niektoré stavovské organizicie v zdravotnictve (napr.
Slovenskd komora zubnych lekarov, Slovensky Cerveny kriz). A taktiez neStatne externé subjekty,
kde zarad’'ujeme: komunitné a nizkoprahové centrd, mimovladne neziskové organizacie, obcianske
zdruzenia, a iné pravne subjekty, ktoré sa podiel'aju na vychove a vzdelavani v oblasti prevencie.

Oblasti prevencie

Prevencie:

Prevencia na podporu fyzického zdravia
Prevencia na podporu dusevného zdravia
Prevencia vzniku a vyskytu rizikového spravania



Prevencia rizikového spravania:
V skolskom prostredi sa zameriavame najmé na profylaxiu najcastejSich typov rizikového spravania:
¢ Prevencia Sikanovania a extrémnych prejavov agresie,
¢ Prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti,
¢ Prevencia rizikového sexualneho spravania,
¢ Prevencia syndromu CAN
e Prevencia obchodovania s 'ud’mi,
e Prevencia radikalizacie, extrémizmu, rasizmu, xenofobie a inych foriem intolerantného spravania,
e Prevencia zamerana na spektrum poruch prijmu potravy,
e Prevencia v oblasti duSevného zdravia. Prevencia zamerana na zvladanie stresu a predchadzanie
suiciddlnemu a automutilativnemu spravaniu
e Prevencia kriminality
e Rozvoj zivotnych zrucnosti — socidlne zru¢nosti a zru¢nosti sebaovplyviiovania/
sebaregulécie, prevencia nasilného spravania
e Prevencia zagkolactva a predéasného ukonéenia §tidia, skratka ZPS
e Prevencia problematického pouzivania digitalnych technoldgii, socialnych sieti a videohier,
skratka DT
e Prevencia bezpecnosti prace
e Prevencia na podporu fyzického zdravia

Pod pojmom rizikové spravanie rozumieme také spravanie, v dosledku ktoré¢ho dochadza k
preukazate'nému nérastu zdravotnych, socialnych, vychovnych a d’alSich rizik pre jedinca alebo
spolo¢nost’. V najuzSom ponati radime do zakladnych typov rizikového spravania:

a) zaskolactvo,

b) Sikanovanie, kyberSikanovanie a extrémne prejavy agresie,

¢) extrémne rizikové Sporty a rizikové spravanie v doprave,

d) rasizmus a xenofobiu,

e) negativne posobenie siekt,

f) sexudlne rizikové spravanie,

g) spravanie smerujuce k zavislostiam.

Zameranie prevencie na SS na:

e prevenciu pred rizikovym sexudlnym spravanim, vytvaranie partnerskych vzt'ahov a rizika s tym
spojené — nebezpecenstva sivisiace s promiskuitnym spdsobom Zzivota — pohlavné choroby, nezelané
tehotenstva atd’.,

e prevenciu extrémizmu, rasizmu, xenofobie a inych foriem intolerantného spravania — rozvijanie
kritického myslenia, podpora akceptacie, empatie,

e prevenciu pred obchodovanim s 'ud’'mi — téma vhodna najma pre konciace rocniky — poukazanie na
rizikd spojené s touto problematikou.

Realizované ¢innosti — /st stiCastou Plan — Vychovné poradenstvo pre skolsky rok a Plan ¢innosti
prevencie socialno-patologickych javov na Skolsky rok/

ZvySovat pravne povedomie ziakov.

Zapojit’ sa do programu na predchadzanie vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie, realizovat vychovu v duchu humanizmu aso vzdelavanim
Vv oblasti I'udskych prav, prav dietata, vychovu k demokracii a prevencii extrémizmu.

V zmysle Narodného planu vychovy k l'udskym pravam vykondvat’ aktivity a zvySovat’ povedomie
ziakov, aby sa vychova k 'udskym pravam stala stcastou celozivotného procesu podpory a ochrany



I'udskych prév, aby podporila hodnotu c¢loveka ako T'udského jedinca arozvoj medziludskych
vzt'ahov v demokratickej spolo¢nosti. V spolupraci s d’al§imi organizaciami zvySovat osvetovu
¢innost’ ziakov a Studentov smerom k migrantom, inym rasam a viere. V Skole a Skolskych
zariadeniach dosledne uplatiiovat’ zdkaz vSetkych foriem diskrimindacie a segregécie.

Predchadzat, resp. riesit’ prejavy problémového a rizikového spravania.

V stlade s protidrogovou stratégiou realizovat’ preventivne opatrenia Skoly a programy tak, aby boli
prevenciou drogovych a inych zavislosti. Vytvarat’ primerané podmienky, ktoré buda zvysovat’ pocit
bezpecia v Skole. V ramci Cinnosti Skoly realizovat’ aktivity, proti Sireniu legalnych a nelegalnych
drog, oboznamovat rodi¢ov s preventivnymi aktivitami $koly a moznost'ami odbornej pomoci.

V ramci triednickych hodin venovat pozornost’ aj témam tykajucich sa starSich l'udi s cielom
zvySovania ucty ziakov vo¢i nim.

Pravidelne uskuto¢novat’ besedy a webinare so Skolskym psycholégom, Specidlnym pedagégom.
Informovat’ ziakov o rizikach prace v zahrani¢i a 0 pripadoch nel'udského zaobchadzania a otrockej
prace, v spolupraci s odbornikmi realizovat’ Narodny program boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi.

V zmysle programu duSevného zdravia realizovat’ aktivity, besedy a webinare o rizikach
dospievania a o podpore duSevného zdravia a spolupracovat’ s OZ Liga za dusevné zdravie a s
odbornymi zamestnancami CPP.

V ramci vzdeldvania vo financ¢nej oblasti a Vv oblasti manazmentu osobnych financii vyuzivat
schvéleny dokument Narodny Standard finan¢nej gramotnosti.

V jednotlivych oblastiach realizovat’ medialnu vychovu a hlavne rozvijat’ kritické myslenie.

Vytvérat’ primerané podmienky pre environmentdlnu vychovu. Rozvijat’ osvetovill, vzdeldvaciu a
vychovnu ¢innost’ ziakov, vzdelavanie K trvalo udrzatelnému rozvoju, ¢innost’ zameranti hlavne na
zdravé potraviny, ¢istil vodu, bezpecnu a zdravi dopravu, udrzatel'nt spotrebu energie.

Zvysovat povedomie v oblasti separacie odpadov, prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim
zivotného prostredia. Klast' doraz na vytvaranie sprdvnych postojov a sprévania k zZivotnému
prostrediu.

Podporovat’ vol'no-¢asové aktivity Ziakov v zaujmovych ttvaroch organizovanych skolou.

Podielat’ sa na plneni tloh, ktoré vyplyvaji z Narodného programu prevencie obezity S vymedzenim
priestorov na propagaciu zdravého zivotného Stylu a plnenie Néarodného programu starostlivosti
o deti a dorast.

Posiliiovat’ vychovu ziakov k zdravému Zivotnému $tylu a realizovat’ aktivity a programy na podporu
zdravia a zdravého zivotného §tylu — ,,Hovorme o jedle*.

Désledne dodrziavat evidenciu Ziakov, ktori zanedbavaji povinni Skolsku dochadzku
anadalej realizovat’ oznamovaciu povinnost” odboru socidlnych veci a rodiny prislusného uradu
préce socidlnych veci a rodiny, podl'a miesta trvalého pobytu diet’at’a.

V ramci programu boja proti drogdm venovat’ pozornost’ Ziakom z ohrozeného prostredia. Venovat’
pozornost’ dodrZiavaniu opatreni proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog v Skolskom prostredi.
Ststredit’ pozornost’ na primarnu prevenciu, hlavne vytvdranim podmienok pre mimoskolsku
a Sportovu Cinnost. V ramci sekundarnej prevencie uplatiovat’ zasady rovesnickych programov
Vv systéme psychologickej a vychovnej prevencie.

Realizovat’ vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu.

Rozvijat’ vychovu k dobrovolnictvu podla Koncepcie vychovy a vzdeldvania deti a mladeze
k dobrovolnictvu, schvalenej MS v roku 2018.

DodrZiavat’ ustanovenia Dohovoru o pravach osob so zdravotnym postihnutim.

Priebezne monitorovat’ spravanie sa ziakov a jeho zmeny a v pripadoch podozrenia na

porusovanie ich zdravého osobnostného vyvinu zabezpecit’ ich ochranu a bezodkladne riesit’
vzniknuty problém v stuc¢innosti s vedenim skoly a zdkonnymi zastupcami Ziaka.

Viest’ ziakov ku kreovaniu Skolského parlamentu aj v spolupraci s regionalnymi radami mladeze,
podporovat’ participaciu Ziakov na $kolskej samosprave, dosledne pristupovat’ k naplianiu vychovy
k Tudskym pravam,



Zapajat’ ziakov do aktivit v oblasti vychovy k l'udskym pravam organizovanim besied, sutazi,
stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych predstaveni s tematikou I'udskych prav.

Aktivne zapdjat’ ziakov do aktivit a programov, ktoré podporuju vychovu ku zdraviu a zdravy
Zivotny §tyl,

Venovat zvySeni pozornost’ prevencii uzivania alkoholu a inych omamnych latok, tabakovych
vyrobkov.

Informovat’ o Skodlivych a vedl'ajsich u¢inkoch dopingovych latok.

Vychova k humanizmu a tolerancii.

Naucit’ ziakov asertivhemu a prosocialnemu spravaniu.

Komunikacia skoly a rodiny.

Osobnostny a socialny rozvoj ako zéklad prevencie zameranych na komunikaciu, rozhodovanie
a kritické myslenie, rieSenie problémov Ziakov.

Osobitna pozornost’ venovat’ ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Vyuzivanie nastennych novin, schranky dévery na skole.

Zaviest’ opatrenia na ochranu deti a ziakov pred vSetkymi formami fyzického alebo psychického
nasilia, poSkodenia alebo zneuzitia, zanedbdvania alebo nedbalého zaobchédzania, tyrania,
vykoristovania vratane sexualneho zneuzivania, vykoristovania a detskej pornografie a priebezne
monitorovat’ spravanie sa deti a ziakov a jeho zmeny.

ZvySovat u ziakov povedomie o trestnopravnej zodpovednosti pri prejavoch Sikanovania ¢i iného
rizikového spravania,

V sulade sulohami Néarodného programu boja proti obchodovaniu slud'mi realizovat' besedy
s vyskolenymi odbornymi zamestnancami z CPP 0 rizikach prace v zahrani¢i a o prevencii pred
nel'udskym zaobchadzanim, obchodovanim s 'ud’'mi a otrockou pracou, ako aj preventivne kampane.

Aktivity: /kde nie je urcena cielova skupina, aktivita je zamerana pre Ziakov vSetkych
ro¢nikov/

- Exkurzie a prednasky zamerané na prevenciu extrémizmu, vychovu k humanizmu,

- Aktivity zamerané na budovanie triednych kolektivov: exkurzie, Skolské vylety, navstevy
divadelnych predstaveni podla ponuky divadiel,

- Realizacia dotaznikov pre ziakov, zameranych na témy Sikany, triednej klimy a extrémizmu,

- Utast na akcii Nezabudnuti susedia — pri prileZitosti Diia obeti holokaustu

- Smernica o Sikane,

- Skola priatel'ska k detom,

- Moja triedna skupina — preventivna aktivita realizovana v spolupraci s Centrom poradenstva
a prevencie, Sk. psychologi¢ky a vychovnej poradkyne. Ciel: budovat triedne kolektivy,
klimu triedy, adaptaciu na SS. Ciel'ova skupina: Ziaci tried prvych roénikov,

- Aktivity zamerané na spoznavanie kolektivov realizované ¢lenmi, SPT a triednymi uitelmi.
Ciel: budovat’ triedne kolektivy, klimu triedy, adaptaciu na SS. Ciel'ova skupina: Ziaci tried
prvych ro¢nikov,

- Lyziarsky, snowboardovy a Sportovo-turisticky kurz,

- Biela pastelka,

- Slavnostné pasovanie prvakov,

- Studentska kvapka krvi,

- Valentinska kvapka krvi,

- v stulade s Narodnym programom prevencie HIV/AIDS zapojit’ sa do celoslovenskej Skolske;j
kampane Cervené stuzky

- Den narcisov — zapojenie do zbierky,

- Tematické aktivity ziakov a triednych kolektivov pri prilezitosti Svetového dia zdravia
a Svetového dna vyzivy
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10.
11.

12.
13.
14.

Sikanovanie, kyberSikanovanie, zvy$ovanie pravnej zodpovednosti a pravneho vedomia —
ciel'ova skupina: Ziaci prvého ro¢nika. V spolupraci s OR PZ. Preventivna aktivita prednaska,
Trestnopravna zodpovednost’ a rieSenie Sikany — Sikanovanie a kyberSikanovanie. cielova
skupina: ziaci druhého ro¢nika. V spolupraci s OR PZ. Preventivna aktivita prednéaska,
Prevencia Sikanovania a kyberSikanovania — V spolupraci s CPP. Ciel'ova skupina Ziaci
prvého a druhého rocnika,

Prevencia na tému Sikanovanie akyberSikanovanie vzhl'adom na priestupkovy a trestny
zékon s prehibenim informacii a diskusiou. cielova skupina: Ziaci treticho ro&nika.
V spolupréci s OR PZ. Preventivna aktivita prednéska,

Preventivna aktivita — prednaska na tému drogové a iné zavislosti S prepojenim na legislativu
a pravne postihy — v spolupraci s UPSVaR Dolny Kubin, Oddelenie socialnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately v Dolnom Kubine a okresnd prokuratorka. Ciel'ovad skupina Ziaci
prvého rocnika,

Eko den,

Zbierka Modry gombik,

Odborné exkurzie,

Europsky den jazykov,

Beseda z Uradu price — cielova skupina: Ziaci koniacich roénikov. Ciel: informovat
k zahlasovaniu sa na urad prace

Prevencia Obchodovanie sTud'mi, brigady v zahrani¢i, ich klady arizikd. V spolupraci
s UPSVaR. Ciel'ova skupina: Ziaci tretiecho ro¢nika,

Elektronicka a fyzické Schranka dovery,

Preventivne aktivity ¢innosti environmentalnej vychovy: Upracme Slovensko®, ,, Jarna

vyzva“, ,,Vycistime spolu kraj*, ,,200 ton z lesa von®,

vysadba kvetin v areali $koly, Setrenie elektrickej energie, vody aj ostatnych prirodnych materialov a surovin,
triedenie odpadu zapojenim sa do projektu EkoAlarm, zber papiera, zber textilu, zbieranie bateriek, zbieranie
elektroodpadu, prierezové ekotémy vo vsetkych vyucovacich predmetoch a triednickej hodine.

Prevencie do SKVP Prevencia Sikanovania a extrémnych prejavov agresie, skratka SA
Prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti, skratka LNZ

Prevencia rizikového sexudlneho spravania, skratka RXS

Prevencia syndromu CAN /syndrom tyraného, zneuZivan¢ho a zanedbavaného dietat’a,
skratka CAN

Prevencia obchodovania s 'ud’'mi, skratka OL

Prevencia radikalizécie, extrémizmu, rasizmu, xenofobie a inych foriem intolerantného
spravania, skratka REX

Prevencia zamerana na spektrum poruch prijmu potravy, skratka PP

Prevencia v oblasti dusevného zdravia. Prevencia zamerana na zvladanie stresu a
predchéadzanie suicidalnemu a automutilativnemu sprévaniu ,skratka DZ

Rozvoj Zivotnych zru¢nosti — socialne zru¢nosti a zrucnosti sebaovplyviiovania/
sebaregulacie, prevencia nasilného spravania, skratka SZ

Prevencia zaskolactva a predasného ukonéenia $tidia, skratka ZPS

Prevencia problematického pouzivania digitalnych technologii, socialnych sieti a videohier,
skratka DT

Prevencia kriminality, skratka K

Prevencia bezpecnosti prace, skratka BP

Prevencia na podporu fyzického zdravia, skratka FZ

Druh prevencie =
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Tematicky Predmet Slovensky jazyk a literatira — ucebné odbory/ 1. ro¢nik
celok

Zvukova rovina
jazyka a pravopis
Stylisticka
rovina.
Komunikacia.
Jazykova kultara.
Pracas
informaciami

Dejiny svetovej
a slovenskej X X[ X[ X | X | X[ X ]| X | X|X|X]|X]| X
literatiry

Tematicky Predmet Slovensky jazyk a literatiira — u¢ebné odbory/ 2. ro¢nik
celok

Lexikalna rovina
jazyka
Morfologicka
rovina jazyka
Stylisticka
rovina.
Komunikacia.
Jazykova kultara.
Praca s
informaciami

Dejiny svetovej
a slovenskej
literattry. Laska
mladych l'udi.
Hrdinstvo.
Rodina. Priroda

Tematicky Predmet Slovensky jazyk a literatira — u¢ebné odbory/ 3. roénik
celok

Syntakticka
rovina jazyka
Stylisticka
rovina.
Komunikacia.
Jazykova kultlira

Dejiny svetovej
a slovenskej
literatary. Laska
mladych l'udi.
Hrdinstvo.
Rodina. Priroda

) L |2 |3 | 4 |5 |6 |7 8 9. [ 10. | 11 | 120 | 13 | 14
Druh prevencie SA LZN RSX CNA oL RXE PP | Dz | sz | zP§ | DT | K | BP | FZ
Anglicky jazyk 1. ro¢nik

Vsetko o tebe X
Vyhry a prehry X




Anglicky jazyk 2. roénik

Dom a domov

X

Svetla, kamera,
akcia

X

Nakupovanie

Technologie

Anglicky jazyk 3. ro¢

nik

Na celom svete

Co keby..?

Miesto ¢inu

Pisané slovo

V dielni

Bezpecnost’ pri
praci

Druh prevencie

3.

4.

5

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14

sa | N

RX
S

CA
N

oL

RE
X

PP

Dz

SZ

DT

BP

FzZ

Tematicky
celok

Predmet

NaboZenska vychova / 1. roénik

Hl'adanie cesty

X

Boh v fudskom svete

X

X

X

X

X

X

X

Byt ¢lovekom

X

Na ceste k
osobnosti —
Sance a rizika

Clovek v
spolocenstve

Druh prevencie

3.

4.

5

6.

7.

8.

11.

12.

13.

14

3A LN

RX
S

CA
N

oL

RE
X

PP

Dz

SZ

DT

BP

Fz

Tematicky
celok

Predmet

Obc¢ianska nauka / 3. roénik

Socialne vzt'ahy v
spolo¢nosti

X

X

X

X

X

X

Clovek - ob&an

X

X

X

X

X

X

Ludské prava a
zakladné slobody

Ochrana
spolocenskych
hodn6t a slobdd




Druh prevencie

1.

2.

3. 4. 5.

6. 7.

8.

10.

11.

12.

13.

14

SA

LN
Zz

RX | CA

S N oL

RE

< | PP

Dz

Sz

ZPS

DT

BP

Fz

Tematicky
celok

Predmet Eticka vychova /1. —2. roc¢nik

Komunikéacia

X

Poznanie a
pozitivne
hodnotenie seba a
druhych

X

Medzil'udské
vzt'ahy

Vyjadrenie citov a
pochopenie
druhych

Vzt'ahy v rodine

Zivot, fyzické a
psychické zdravie
ako eticka
hodnota.

Profesna etika

Druh prevencie

11.

12.

13.

14

SA

LN

RX | CA oL

RE | op

Dz

Sz

DT

BP

Fz

Tematicky
celok

Predmet

Informatika / 1. ro¢nik

Komunikacia
prostrednictvom
digitalnych
technoldgii

Principy

fungovania
digitalnych
technologii

Informacna
spolocnost’

Informacie okolo
nas

Druh prevencie

3. 4. 5.

10.

11.

12.

13.

14

RX CA

S N oL

RE | op

Dz

Sz

ZPS

DT

BP

Fz

Tematicky
celok

Ekonomika /2.

roénik

Svet prace

Pravidla
riadenia
osobnych
financii

Predmet Ekonomika / 3. roénik

Vychova k

|

[ [ ]

|




podnikaniu

Spotrebitel'ska
, X
vychova

Odborné predmety a Odborny vycvik 1. — 4. ro¢nik

Vsetky
tematické celky




5 Podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Absolventi Studijnych odborov 23, 24, 26 st kvalifikovani odborni technicki pracovnici - strojarski
technici, dispeceri, kontroldri kvality, majstri, normovaci, projektanti, technicki manazéri prevadzky,
Specialisti pri vykonavani komplexnych remeselnych prac; mézu pracovat aj ako sukromni
podnikatelia. Casto pracuji ako stredni technicko-hospodarski pracovnici v strojarskych
prevadzkach, riadia ¢innost’ malej skupiny pracovnikov. Vo vyrobe st schopni samostatne pracovat’
na Klasickych strojoch a zariadeniach a programovanych strojoch a zariadeniach, samostatne
zvladaju diagnostikovanie a odstranovanie poruch strojov a zariadeni. Vykonavaju prevadzkové
prace na zaklade pouzitia technickej dokumentacie, ale aj samostatného vytvorenia technickej a
technologickej dokumentécie. Pracovné podmienky v strojarskej vyrobe su narocné (hlu¢nost’,
necistota), zvySené¢ naroky na fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne
dodrziavanie predpisov BOZP, zvySené riziko pri praci, pri obsluhe strojov a zariadeni st zvysené
naroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové ochorenia, zvySené poziadavky na manudlnu
zruénost’, technické predpoklady, chapanie mechanickych vzt'ahov, na ploSni a priestorova
predstavivost. Zdravotny stav uchddzacov o Studium a vhodnost’ §tiidia posudzuje vSeobecny lekar
pre deti a dorast.

Za Ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ( d’alej len SVVP) sa povaZuje Ziak,
u ktorého tato potreba je urcena diagnostikou v zariadeniach poradenstva a prevencie na poskytnutie
podporného opatrenia vo vychove a vzdeldvani (d’alej len ,,podporné opatrenie”) ako aj ziak,
ktorého zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové schopnosti, nadanie, spravanie, kognitivne
schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost’ alebo zru¢nosti vyzaduji poskytnutie podporného
opatrenia,

Za Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa povaZuje Ziak so zdravotnym postihnutim, alebo ziak
chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami, Ziak s poruchou spravania.

Vsetkym takymto Ziakom s posytované podporné opatrenia v stilade s Katalogom podpornych
opatreni vydanych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu a $kola postupuje v sulade s jej
internou smernicou.

Telesné postihnutie

Pre vécSinu strojarskych odborov sa vyZaduje dobry zdravotny stav uchddzafov s nenaruSenou
pohyblivostou (aj v dosledku zvysSeného rizika pri praci). Niektoré prace moZno vykonavat
posediacky v dielnach, tieto m6Zu vykonavat aj osoby s narusenou pohyblivostou dolnych kon¢atin,
musia byt viak manualne zruéni. Studijné odbory 23, 24 a 26 sa vo vieobecnosti neodporidaji
Ziakom s telesnym postihnutim.

Mentalne postihnutie
Skupina Studijnych odborov 23, 24 a 26 nie je vhodna pre ziakov s mentdlnym postihnutim.

Zrakové postihnutie

V dosledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej a elektrotechnickej vyrobe, vo vyrobnych
prevadzkach nie su Studijné odbory 23, 24 a 26 vhodné pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku,
slabSie poruchy zraku korigované okuliarmi st pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov.
Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prisluSné zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie, Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 23, 24 a 26 .



Sluchové postihnutie

V dosledku zvyseného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych prevadzkach, pri obsluhe
strojov nie st Studijné odbory 23, 24 a 26 vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim;
menej zavazné poruchy korigované kompenzaénymi pomdckami sa pripustaji osobitne pri vykone
prac mimo vyrobnych podnikov (v malych dielnach, prip. chranenych dielnach). Vhodnost
vzdelavania v odbore posudzuje lekér a prislusné zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Vzdelavanie Ziakov prebicha v stilade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdeldvani, ktoré¢ stanovuju zasadné pravidlad vzdeldvania a pripravy ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP®). Pri formulovani poZiadaviek na ich §tadium
sme vychadzali z analyzy podmienok skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, pedagogicko-
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Cielom inkluzie vzdelavania v nasej Skole je podpora socializacie tychto ziakov, ich lepSia priprava
pre bezny zivot — obciansky i1 profesionalny. Sucasne sa podporuje pristup majoritnej spolocnosti k
akceptacii l'udi so zdravotnym postihnutim, ¢i inym znevyhodnenim. Nevyhnutnou sucastou
integracie ziakov so SVVP v nasej koly je efektivny vychovno-poradensky servis (3pecialno-
pedagogické, psychologické, socidlne, kariérne) pre ziakov a rodiCov a ucitel'ov.

Zdravotnu sposobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar ziaka.

5.1. Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie

Organizicia vychovy a vzdeldvania v teoretickom a praktickom vyuCovani sa uskutoCiluje
podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Pri organizacii podmienok na vychovu a vzdelavanie ziakov so SVVP je potrebné postupovat
individuélne, podla vysledkov Specidlnopedagogickej a psychologickej diagnostiky ziakov. Vo
vSetkych organizaCnych forméach vzdeldvania je potrebné vytvéarat tymto Specifické podmienky
pre ich tspesné vzdelavanie a uspokojovanie ich specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

5.2 Povinné a odporucané personialne zabezpecenie vychovy a vzdelavania

Pri vzdeldvani ziaka so SVVP v rdmci $kolskej inklazie je zabezpeCeny odborny servis Skolského
podporného timu, t.j. Skolského psycholéga, specialneho pedagéga, pedagogického asistenta
uCitel'a, vychovného poradcu a zaroven gkola spolupracuje so Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie, pripadne s diagnostickym alebo reeduka¢nym centrom.

Pedagogicki zamestnanci

- Spiflajﬁ kvalifikaCné poziadavky stanovené vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi,

— riadia svoje sebarozvijanie a celozivotné vzdelavanie v odbornej oblasti so zameranim
na vzdelavanie ziakov so SVVP,

Vedici pedagogicki zamestnanci

— svojimi manazérskymi, organizaCnymi a pedagogickymi schopnostami vytvaraja predpoklady
pre fungujuci, motivovany spolupracujici kolektiv s profesionalnou klimou a podporujicim
prostredim,

— staraju sa o svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vsetkych Clenov kolektivu v oblasti
vichovy a vzdeldvania deti so SVVP,



— st schopni poradit uCitelom a obh&jit’ ich pred negativnymi faktormi, ktoré by nepriaznivo
ovplyviiovali ich pedagogické posobenie.

Pedagogicky asistent

— pracuje v triede, ktord navstevuje ziak alebo viac ziakov so SVVP, ak si to vyzaduje vychova a
vzdelavanie prislusného ziaka v zavislosti od zavaznosti jeho postihnutia, na zaklade
odporucenia centra $pecidlno-pedagogického poradenstva.

Skolsk}'f psycholég

— vykondva odborné Cinnosti v rdmci orientacnej psychologickej diagnostiky, individualneho,
skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie a
intervencie k ziakom s osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdeldvania v Skolach a
$kolskych zariadeniach; vykondva aj odborné Cinnosti psychologického poradenstva v oblasti
rodinnych, partnerskych a d'alsich socidlnych vztahov. Poskytuje psychologické poradenstvo a
konzultacie zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom skoly. Pripravuje podklady
pre odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.

Speciélny pedagog

— vykondva odborné Cinnosti v rdameci Specidlnopedagogickej diagnostiky, individualneho,
skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie ziakom so SVVP. Poskytuje
specialnopedagogické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom ziakov a pedagogickym
zamestnancom skoly.

5.3 Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie vychovy a vzdelavania
Materialno-technické a priestorové Zabezpeéenie stredného vzdelavania st v stilade S
poziadavkami formulovanymi v prislusnych statnych vzdelavacich programoch.

5.4. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Podmienky na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani si rovnaké ako
v $tatnom vzdelavacom programe pre stredné vzdelavanie.

Okrem toho pre ziakov so SVVP je vytvorené:

— lekarniCky vybavené podl'a predpisov na dostupnych miestach, kontakty na rychlu zdravotnia
pomoc, linku dévery, policiu,

— zabezpeCeny vhodny pitny a stravovaci rezim,

— dodrziavanie zakazu fajCenia, pitia alkoholu a pouzivania inych omamnych latok v gkole a jej
okoli a na vsetkych akciach mimo priestoru skoly organizovanych skolou.

5.5.0sobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Nasa skola je otvorend vSetkym Ziakom, ktorych rodiny budu v naSej krajine hl'adat’ bezpec¢nejSie
prostredie na zivot. Pri zaClefiovani tychto Ziakov postupujeme v sulade s metodickym odporti¢anim
SPU ako detom prichadzajiicim z cudziny poméct’ s adaptaciou v naich $kolach, ako postupovat’ pri
zaradeni do rocnika a tiez ako postupovat’ pri ich hodnoteni.

Legislativa

Skolsky zdkon v § 146 ods. 1 vymedzuje deti cudzincov ako deti 0sob, ktoré sii ob&anmi iného §tatu
alebo 0s6b bez Statnej prislusnosti, s povolenym pobytom na tizemi SR; deti ziadatel'ov o udelenie
azylu na izemi SR; deti Slovakov Zijucich v zahrani¢i; deti ako Ziadatelia o udelenie azylu; deti ako
cudzinci, ktori sa nachadzaji na izemi SR bez sprievodu zakonného zastupcu.


https://www.statpedu.sk/sk/vyskum/vzdelavanie-deti-cudzincov/legislativa/

Priprava na prichod nového Ziaka

Skola venuje prichodu nového Ziaka nalezitd pozornost. Délezitd je spolupraca vsetkych
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly, ale aj priprava triedneho kolektivu. Novy ziak
potrebuje Cas, aby si na novu situdciu zvykol. Zmena je pre neho vel'kou psychickou zatazou. Zvyka
si nielen nanovy jazyk, novych ucitelov a spoluziakov, ale niekedy aj na ini formu komunikéacie,
iny sposob vzdeldvania, iné stravovanie a pod. Mdze mat’ strach z neznameho prostredia.

Zaradenie deti cudzincov do roénika

Zaradenie prichadzajiceho ziaka do ro¢nika a konkrétnej triedy byva pre vedenie Skoly vacSinou
vel'mi zlozité. Riaditel’ Skoly postupuje v tomto procese podl'a aktualne platnych predpisov.

Adaptacia ziaka

Zapojenie ziaka neovladajiiceho vyucovaci jazyk Skoly do vychovno-vzdeldvacieho procesu je vel'mi
dolezité. Ide najméd o pracu s lexikalnou zéasobou, komunikdciu na vyucovacej hodine, ale aj
samostatni pracu rozvijajicu zZiakove zrucnosti a spdsobilosti v danej téme. Po néstupe do Skoly je
preto potrebné dat’ ziakovi urcity Cas, aby sa adaptoval na nové prostredie a podmienky. Adapta¢na
doba by mala trvat’ asponi tri mesiace.

Hodnotenie deti cudzincov

Hodnotenie ziakov — deti cudzincov je pre ucitel'ov vzhl'adom na ich odlisnu vychodiskovu situdciu
ovela naro¢nejSie ako obvykle. Hodnotenie takychto ziakov je potrebné prisposobit’ jednak
existujucim pravidlam hodnotenia ostatnych Zziakov v triede ajednak Specifickym vychovno-
vzdelavacim potrebam Ziakov — deti cudzincov.

Priebezné hodnotenie (Podl'a § 55 ods. 2 Skolského zékona)

Pocas adaptacného procesu Ziakov, so statusom odidencov alebo azylantov, v ¢ase osvojovania si
vyucovacieho jazyka Skoly odporti¢ame slovné hodnotenie.Ina forma hodnotenia pre tohto ziaka sa
zapise do zapisnice pedagogickej rady aj s predpokladanou diZkou obdobia, kedy je tento Ziak
hodnoteny inak ako ,,bezni* ziaci prislunej triedy vo vyucovacom predmete. Podporny systém
hodnotenia Ziaka so statusom odidenca alebo statusom azylanta nastavia pedagogicki zamestnanci v
uzkej spolupraci s odbornymi zamestnancami alebo so Skolskym podpornym timom, pripadne s
odbornymi zamestnancami zariadenia poradenstva a prevencie. Ziak prichddzajici z oblasti, kde je
vojnovy konflikt, nem4 so sebou s najvacSou pravdepodobnostou ziadne doklady o doterajSom
Stadiu. Ak v povodnej kmenovej Skole existoval on-line systém hodnotenia, slovenskd Skola moze
poziadat’ kmeniova Skolu na Ukrajine o jeho poskytnutie a spolu so Ziakom a zdkonnym zéastupcom si
odkomunikuje doterajSie vzdelavacie vysledky Ziaka.

Systém hodnotenia v Ukrajine aj s prevodom na ,,slovensky systém* hodnotenia klasifikaciou je
zverejneny na: https://ukrajina.minedu.sk/data/att/22496 . Pri hodnoteni ziaka so statusom odidenec
alebo statusom azylanta postupuje podl'a ustanovenia § 55 ods. 5 Skolského zakona.

e Pri hodnoteni vyucovacieho jazyka: e Po uplynuti dvoch hodnotiacich obdobi sa uplatiuju v
d’al§ich dvoch hodnotiacich obdobiach z vyu€ovacieho jazyka miernejSie kritérid, napr. miernejSia
stupnica hodnotenia diktatov zo slovenského jazyka.


https://www.statpedu.sk/sk/vyskum/vzdelavanie-deti-cudzincov/priprava-prichod-noveho-ziaka/
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Pri hodnoteni vSetkych d’alSich vyucovacich predmetoch: e Pri hodnoteni Ziaka sa v prvom a
druhom $kolskom roku hodnotia jeho odborné vedomosti, a nie uroven jeho jazykovej spravnosti.

¢ Prisposobovanie hodnotenia Ziaka so statusom docasného utociska alebo so statusom ziadatel'a o
azyl hodnoteniu triedy alebo $koly je potrebné zacat’ postupne uplatiiovat’ v predmetoch, v ktorych sa
ziak vzdelaval aj v domovskej krajine (anglicky jazyk, iny cudzi jazyk, matematika...).

2. Sthrnné hodnotenie (Podl'a § 55 ods. 3 a ods. 4, § 9 az 12 Skolského zakona) Pri uréeni suhrnné¢ho
hodnotenia v jednotlivych vyucovacich predmetoch Ziaka so statusom odidenca alebo statusom
azylanta, ucitel’ predmetu zvazi vSetky podklady, ktoré o ziakovi v priebeznom vzdeldvani ziskal,
ako aj okolnosti, ktoré vplyvaji na psychicky a dusevny stav tohto ziaka, napr. v suvislosti so
situdciou na Ukrajine. Odporucame uzku spolupracu Skolského podporného timu, odbornych
zamestnancov a pedagogickych zamestnancov so zdkonnym zastupcom dietata so statusom
odidenca alebo statusom azylanta. Stthrnné hodnotenie kazdého ziaka vzdy musi vypovedat’ nielen o
vedomostiach, ale musi zohladiiovat’ aj vSetky okolnosti dotykajice sa procesu vzdeldvania sa,
rodinnej a spolocenskej situacie, zazitej skuto¢nosti, osobného nastavenia sa ziaka.

3. Celkové hodnotenie (Podl'a § 55a §kolského zakona) Ziak so statusom odidenca alebo statusom
azylanta, sa pri celkovom hodnoteni hodnoti rovnako ako ostatni Ziaci s trvalym pobytom v
Slovenskej republike, a to v zavislosti od individudlneho nastavenia hodnotenia ziaka podl'a tohto
usmernenia: https://www.minedu.sk/data/att/21958.pdf (stredné skoly).

Kurz §tatneho jazyka

Pre deti cudzincov sa na odstranenie jazykovych bariér organizuju zakladné a rozSirujuce kurzy
Statneho jazyka. Jazykové kurzy organizacne a finan¢ne zabezpeCuju regionalne trady Skolskej
spravy v spolupraci s orgdnmi Uzemnej samospravy. Kurzy nie st obmedzené¢ a realizuja sa podla
potreby Ziakov.

Materialy a formulare

V sucasnosti nie je k dispozicii dostato€né mnozstvo didaktickych materidlov primarne urcenych
detom cudzincov aich ulitelom. NizSie je ponuknuty prehlad podpornych didaktickych
prostriedkov, materialov a ndmetov na ¢innosti, ktoré sa pri jazykovej podpore deti cudzincov
osvedcili. Vyber a podoba pomocok zavisi najmd od materialno-technickych podmienok zékladne;
Skoly (knihy, obrazkové karty, obrazky, spolo¢enské hry, kocky, stavebnice a pod.). Samozrejme,
niektoré materialy si musi ucitel’ vyrobit’ aj sam.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktori vzdelavaju deti cudzincov, odborne, organizacne,
metodicky a finan¢ne zabezpecuje Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

5.6 VSeobecné zasady pri praci so Ziakmi so SVVP s principmi inkluzivneho
vzdelavania

Pri praci so ziakmi so SVVP je potrebné dodrziavat’ tieto zasady:
- zasada individualizacie — prispdsobenie obsahu, metdd, foriem a tempa vyucby schopnostiam
a moznostiam Zziaka;


https://www.minedu.sk/data/att/21958.pdf
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zasada nazornosti — vytvéranie predstdv a pojmov na zdkladne priameho zmyslového vnimania
predmetov a javov alebo ich zobrazenia — obrazky, mapy, schémy, modely, praktické ukazky
a interaktivne pomdcky, prepajanie ucenia so skisenostami z realneho zivota;

zasada primeranosti — zaddvanie tloh podl'a potrieb a redlnych moznosti ziaka;

zéasada trvacnosti — Casté opakovanie, upeviiovanie uciva roznymi formami;

zasada aktivnosti a primeranej zat'aze — zapajanie Ziaka do praktickych ¢innosti, hier;

zasada spétnej vdzby a pozitivne] motivacie — Castd, konkrétna a povzbudzujica spétna vizba,
rozvoj silnych stranok ziaka;

zasada kooperacie a socidlneho zaclenenia — podpora rovesnickej spoluprace, skupinovej prace,
zapajanie do spolo¢nych aktivit;

zasada komplexnosti — rozvijat’ ziaka celostne — po poznavacej, praktickej, emocionalnej
a socialnej stranke.

5.6.1 Zasady pri praci so ziakmi s vyvinovymi poruchami ucenia

ziaka nevyvoldvat’ na dlhé ¢itanie nahlas pred celou triedou, nechat’ ho ¢itat’ kratke jednoduchsie
useky textu s dérazom na porozumenie;

reSpektovat’ individualne tempo ¢itania a tempo prace;

overovat’ porozumenie vyznamu slov;

uprednostnit’ Gstnu formu skusania alebo pouzivat’ na overovanie vedomosti testova formu
(odpovede: a, b, ¢), diktat pripravit’ ako dopliovacku, test podl'a potreby ziaka upravit’ (vel'kost
pisma);

umoznit’ pouzivat’ ziakovi potrebné pomocky (zalozka, okienko na ¢itanie, gramatické tabulky,
slovniky...);

nehodnotit’ chyby v pisomnom prejave, ale obsahovu stranku odpovede;

Vv cudzom jazyku reSpektovat’ foneticky zapis;

nepretazovat’ Ziaka dlhodobym prepisovanim, dopisovanim toho ¢o nestihol;

obmedzit’ Casovo limitované prace/poskytnut’ dlhsi pracovny ¢as na vypracovanie ulohy;

nie je vhodné hodnotit’ Ziaka z viacerych tematickych celkov naraz (vel'ké pisomné prace), ale
skusat’ Ziaka z kazdého uciva priebezne a tak vytvorit’ vysledni znamku;

pri samostatnej reprodukcii nau¢eného uciva vyuzivat’ pomocné podporné otazky;

overit’ si, ¢i ziak porozumel zadaniu kontrolnymi otdzkami;

nehodnotit’ len vysledok ale aj postup rieSenia tlohy;

zadanie uloh formulovat’ jednozna¢ne, pomaly a zrozumitel'ne;

v edukacnom procese zapdajat’ viaceré zmysly Ziaka k porozumeniu uciva;

zamerat’ sa na rozvoj silnych stranok ziaka;

v zavere hodiny konkrétne zhrnat’ podstatu uciva, aby ziak vedel, ¢o sa naucil a ¢o ma vediet.

5.6.2 Zasady pri praci so ziakmi s poruchami spravania

ziak ma sediet’ vpredu v blizkosti ucitel'a, potrebné je minimalizovat’ rusivé podnety;

umoznit’ Ziakovi kratku prestavku v priebehu vyucovania (pohybové uvol'nenie — zotriet’ tabul'u,
pozbierat’ zoSity, rozdat’ pomdcky,..);

viest' Zziaka, aby pri Citani zadania zvyrazinoval kl'i¢ové slova a podstatné detaily, pri
matematickych prikladoch znamienka;

motivovat’ Ziaka a chvalit’ ho aj za snahu;

priebezne a CastejSie ako u intaktnych Ziakov sa zaujimat o plnenie daného pokynu, podla
potreby i CastejSie usmernit’ pozornost’ na rieSenie zadanej prace;

neupozoriiovat nadmerne, neprejavovat Casto nespokojnost’ a tolerovat’ pohybovy nepokoj v
lavici - do istej miery napomaha ziakovi sustredit’ sa na pracu;

dolezité je spitné kontrolovanie ziaka, ¢i dané uc¢ivo alebo zadanie pochopil;



- neriesit’ problémové (nevhodné) spravanie ziaka pred spoluziakmi v triede, ale individualne bez
pritomnosti spoluziakov;

- pri ulohéach zadavat jasné, strucné a zrozumiteI'né instrukcie, overit’ si ich porozumenie;

- nepouzivat’ ¢asovo limitované ulohy;

- nehodnotit’ chyby z nepozornosti a overovanie vedomosti doplnit’ slovnou odpoved’ou ziaka.

5.7 Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Nasa Skola je otvorena vsetkym Zziakom, ktorych rodiny budu v nasej krajine hl'adat’ bezpecnejsie
prostredie na zivot. Pri zaclenovani tychto Ziakov postupujeme v stilade s metodickym odporac¢anim
SPU ako detom prichadzajucim z cudziny pomdct’ s adaptaciou v nasich $kolach, ako postupovat’ pri
zaradeni do ro¢nika a tiez ako postupovat’ pri ich hodnoteni.

Skolsky zakon v § 146 ods. 1 vymedzuje deti cudzincov ako deti 0s6b, ktoré st ob&anmi iného $tatu
alebo o0s6b bez Statnej prislusnosti, s povolenym pobytom na tzemi SR; deti ziadatel'ov o udelenie
azylu na zemi SR; deti Slovakov Zijucich v zahranic¢i; deti ako Ziadatelia o udelenie azylu; deti ako
cudzinci, ktori sa nachadzaju na izemi SR bez sprievodu zakonného zastupcu.

Skola venuje prichodu nového Ziaka naleziti pozornost. DoleZita je spolupraca vietkych
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly, ale aj priprava triedneho kolektivu. Novy ziak
potrebuje Cas, aby si na novu situaciu zvykol. Zmena je pre neho velkou psychickou zat'azou. Zvyka
si nielen nanovy jazyk, novych ucitel'ov a spoluziakov, ale niekedy aj na ini formu komunikéacie,
iny sposob vzdeldvania, iné stravovanie a pod. M6Ze mat’ strach z neznameho prostredia.

Zaradenie prichadzajuceho ziaka do ro¢nika a konkrétnej triedy byva pre vedenie Skoly vécSinou
vel'mi zloZité. Riaditel skoly postupuje v tomto procese podl'a aktudlne platnych predpisov.

Zapojenie ziaka neovladajuceho vyucovaci jazyk Skoly do vychovno-vzdelavacieho procesu je vel'mi
dolezité. Ide najmd o pracu s lexikdlnou zasobou, komunikaciu na vyucovacej hodine, ale aj
samostatnll pracu rozvijajucu ziakove zru¢nosti a sposobilosti v danej téme. Po néstupe do Skoly je
preto potrebné dat’ ziakovi urcity Cas, aby sa adaptoval na nové prostredie a podmienky. Adaptacna
doba by mala trvat” aspon tri mesiace.

Hodnotenie Ziakov — deti cudzincov je pre ucitel'ov vzh'adom na ich odlisni vychodiskovu situaciu
ovela narocnejSie ako obvykle. Hodnotenie takychto Ziakov je potrebné prispdsobit’ jednak
existujucim pravidlam hodnotenia ostatnych ziakov v triede ajednak Specifickym vychovno-
vzdelavacim potrebam Ziakov — deti cudzincov.

1. Priebezné hodnotenie (PodPla § 55 ods. 2 Skolského zakona)

Pocas adaptaéného procesu Ziakov, so statusom odidencov alebo azylantov, v €ase osvojovania si
vyuc€ovacieho jazyka Skoly odpori¢ame slovné hodnotenie. Ina forma hodnotenia pre tohto ziaka sa
zapiSe do zéapisnice pedagogickej rady aj s predpokladanou dizkou obdobia, kedy je tento ziak
hodnoteny inak ako ,,bezni* Ziaci prislusnej triedy vo vyuCovacom predmete. Podporny systém
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https://www.statpedu.sk/sk/vyskum/vzdelavanie-deti-cudzincov/hodnotenie-deti-cudzincov/

hodnotenia ziaka so statusom odidenca alebo statusom azylanta nastavia pedagogicki zamestnanci v
uzkej spolupraci s odbornymi zamestnancami alebo so Skolskym podpornym timom, pripadne s
odbornymi zamestnancami zariadenia poradenstva a prevencie. Ziak prichadzajici z oblasti, kde je
vojnovy konflikt, nema so sebou s najvacSou pravdepodobnostou ziadne doklady o doterajSom
stadiu. Ak v poévodnej kmenovej Skole existoval on-line systém hodnotenia, slovenskd skola moze
poziadat’ kmenovu Skolu na Ukrajine o jeho poskytnutie a spolu so ziakom a zdkonnym zastupcom si
odkomunikuje doterajsie vzdelavacie vysledky ziaka.

Systém hodnotenia v Ukrajine aj s prevodom na ,,slovensky systém‘ hodnotenia klasifikaciou je

zverejneny na: https://ukrajina.minedu.sk/data/att/22496 . Pri hodnoteni ziaka so statusom odidenec

alebo statusom azylanta postupuje podl'a ustanovenia § 55 ods. 5 Skolského zékona.

Pri hodnoteni vyuc¢ovacieho jazyka:

- po uplynuti dvoch hodnotiacich obdobi sa uplatiuju v d’alSich dvoch hodnotiacich obdobiach z
vyucovacieho jazyka miernejSie kritéria, napr. miernejSia stupnica hodnotenia diktatov zo
slovenského jazyka.

Pri hodnoteni v§etkych d’alSich vyucovacich predmetoch:

- pri hodnoteni ziaka sa v prvom a druhom $kolskom roku hodnotia jeho odborné vedomosti, a nie
urovei jeho jazykovej spravnosti;

- prisposobovanie hodnotenia ziaka so statusom docasného utociska alebo so statusom ziadatel'a o
azyl hodnoteniu triedy alebo $koly je potrebné zacat' postupne uplatiiovat’ v predmetoch, v
ktorych sa ziak vzdelaval aj v domovskej krajine (anglicky jazyk, iny cudzi jazyk,
matematika...).

2. Stiihrnné hodnotenie (Podla § 55 ods. 3 a ods. 4, § 9 aZ 12 Skolského zikona)

Pri ur€eni stthrnného hodnotenia v jednotlivych vyucovacich predmetoch Ziaka so statusom odidenca
alebo statusom azylanta, ucitel’ predmetu zvazi vsetky podklady, ktoré o ziakovi v priebeznom
vzdelavani ziskal, ako aj okolnosti, ktoré vplyvajii na psychicky a dusevny stav tohto Ziaka, napr. v
suvislosti so situdciou na Ukrajine. Odporaame Uzku spolupracu Skolského podporného timu,
odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov so zdkonnym zastupcom dietata so
statusom odidenca alebo statusom azylanta. Suhrnné hodnotenie kazdého Ziaka vzdy musi
vypovedat’ nielen o vedomostiach, ale musi zohl'adilovat’ aj vSetky okolnosti dotykajlice sa procesu
vzdelavania sa, rodinnej a spolo¢enskej situdcie, zazitej skutocnosti, osobné¢ho nastavenia sa Ziaka.

3. Celkové hodnotenie (Podl’a § 55a Skolského ziakona)

Ziak so statusom odidenca alebo statusom azylanta, sa pri celkovom hodnoteni hodnoti rovnako ako
ostatni Ziaci s trvalym pobytom v Slovenskej republike, a to v zavislosti od individualneho
nastavenia hodnotenia ziaka podla tohto usmernenia: https://www.minedu.sk/data/att/21958.pdf
(stredné Skoly).

Pre deti cudzincov sa na odstranenie jazykovych bariér organizuju zakladné a rozSirujuce kurzy
Statneho jazyka. Jazykové kurzy organizacne a finan¢ne zabezpeCuju regionalne trady Skolskej
spravy v spolupraci s orgdnmi uzemnej samospravy. Kurzy nie st obmedzené a realizuju sa podla
potreby ziakov.

V sucasnosti nie je k dispozicii dostatoéné mnozstvo didaktickych materidlov primarne urcenych
detom cudzincov aich ulitelom. NizSie je ponuknuty prehlad podpornych didaktickych
prostriedkov, materidlov a nametov na Cinnosti, ktoré sa pri jazykovej podpore deti cudzincov
osvedcili. Vyber a podoba pomocok zavisi najmd od materialno-technickych podmienok zékladne;
Skoly (knihy, obrazkové karty, obrazky, spolo¢enské hry, kocky, stavebnice a pod.). Samozrejme,
niektoré materialy si musi ucitel’ vyrobit’ aj sam.


https://ukrajina.minedu.sk/data/att/22496
https://www.minedu.sk/data/att/21958.pdf
https://www.statpedu.sk/sk/vyskum/vzdelavanie-deti-cudzincov/kurzy-statneho-jazyka/
https://www.statpedu.sk/sk/vyskum/vzdelavanie-deti-cudzincov/materialy-formulare/

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktori vzdelavaju deti cudzincov, odborne, organizacne,
metodicky a finan¢ne zabezpecuje Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR.


https://www.statpedu.sk/sk/vyskum/vzdelavanie-deti-cudzincov/vzdelavanie-pedagogickych-zamestnancov/

6 Vnutorny systém hodnotenia a kontroly Ziakov

Stredné odborna Skola polytechnickd v Dolnom Kubine- Knazej povazuje vnutorny systém
kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je
poskytovat’ ziakovi spdtni védzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokéze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma este
nedostatky. Hodnotenie ziaka vychddza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
dé jeho vykon zmerat’. Preto neoddeliteI'nou stucast’ou hodnotenia musi byt’ aj konkrétne odporucanie
alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho
procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skisanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupenn dosiahnutia cielov
vyucovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skéalu réznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na
konci $kolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a tlohy, projekty, a pod.).
SkuSanim budeme preverovat’ vykon Ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovnadme vykon
ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon
s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat’ vykon ziaka na zéklade
jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho
predmetu ako vzdeldvaci vystup. Délezitou sucastou skusania je aj slovné hodnotenie, ktoré
povazujeme za vyznamnu sucast’” motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej véizby
medzi ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spitnu vézbu o tom,
ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sticastou hodnotenia je
tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat r6znymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky €innosti Ziakov podla urcenych kritérii. Niektoré kritéria
budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla
stanovenych kritérii hodnotenia.

NeoddeliteI'nou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest’ k zniZzovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebalcty Ziaka.

Pravidla hodnotenia Ziakov
Skola si vramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci $tandard.

Definuje ho subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov.
Pocas stadia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje, medzi predmetové vztahy a metddy
a prostriedky hodnotenia, ktoré¢ su v stlade s ciel'mi vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi
a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla st platné pre celé obdobie vzdeldvania ziaka a st vsulade so
spoloCenskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na Grovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2. Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

3. Znéamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

4. Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

5. Ziak ma dostatok Gasu na udenie, precviovanie a upevnenie uéiva.



6. Podklady pre hodnotenie aklasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
roznych cCinnosti ziakov, konzultadciami s ostatnymi vyucujicimi apodla potreby
s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platna klasifika¢nt stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok Casu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov, pocas ich Studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu

zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych anajmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita
V pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna
jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metody
samostatného Studia.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:
Ziak:
- uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov,

- preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti,

- prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost,

- mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym c¢innostiam,

- preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

- st osvojil i€¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych Cinnostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vseobecné kritérid
hodnotenia:

Ziak:

- si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie,

- preukdzal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym cCinnostiam, aktivitu,

samostatnost’ a tvorivost’,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,



- zvladol efektivne spdsoby prace a Organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok,

- dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie,

- hospodarne vyuzival material, energiu,

- zvladol obsluhu audrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekézky v praci.

Hodnotenie vo vyué¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivl aplikdciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo
vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k Cinnostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akeii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu,

- si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikéciu,

- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti,

- preukazal kvalitu prejavu,

- preukazal vzt'ah a zaujem o dané ¢innosti,

- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup K umeleckému dielu a skomentoval estetické

reakcie spolo¢nosti.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentdcia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia.

- Domdcu pripravu: formalne a podl’a kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvi€enia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratorne cvi€enia, prezentacie, sit'aze,
hry, simulacie a situa¢né §tadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie. V Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sut'aziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
- denne,
- mesacne,
- Stvrt’rocne,
- polrocne.
- rocne.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a ndvykov ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupiia sit znamky, ¢iZe zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera o hodnotenie podla
vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupniami:



1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:
1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyuéujiici nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt’ informovany riaditel’ Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany,
nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje
riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Zaverecna skuska sa moze opakovat v zmysle
pravnych predpisov.

Ak mé ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel'a Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa
uskutoéni preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Zziadosti pripadne v termine po
vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditel'om Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade
S pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia alebo pokarhanie triedneho ucitela, pokarhanie od
riaditel’a Skoly, podmiene¢né vyluenie zo Stidia, vylucenie zo Stadia. Akékol'vek vychovné
opatrenie musi byt okamzite ozndmené v pisomnej forme rodi€¢om alebo zdkonnym zastupcom
ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalogového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Robi sa s prihliadnutim na stupeit poruchy. Vyucujici reSpektuji doporucenia
psychologickych vySetreni ziaka a uplatiiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka.
Vyberaji vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplathuju
také formy a sposoby sktiSania, ktoré zodpovedajii schopnostiam Ziaka a nemaji negativny vplyv
na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat
lepsie vykony.

Hodnotenie zavere¢nej skusky

Po ukonceni $tudia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa nasho Skolského vzdeldvacieho
programu. Ciel'om zavere¢nej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako su
ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti,
na ktoré sa pripravuji. Zavere¢na skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumarneho
hodnotenia naSich absolventov. Ziskan¢ vysvedCenie 0 zéverecnej skuske avyucny list
potvrdzuji v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornt kvalifikéciu.

Jednotlivé Casti zaverecnej skusky budu vychadzat' z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moznost
preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.



Zaverecna skuska

Zavere¢nu skasku tvoria:

- prakticka Cast’ v Skolskych dieliiach alebo na pracovisku zamestnavatel'a
- Ustna Cast’

Témy zaverecnej skusSky pripravuju predmetové komisie V spolupraci so zastupcami

zamestnavatel'ov, pripadne sa ZS kona podla jednotného zadania SOPK . Ich priprava sa bude riadit’
platnymi predpismi o zaverecnej skuske.

Skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na zavereéné skusky nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

vychéadzat’ z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa,

uplatnovat’ hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

vychadzat  z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat' vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Stadia na posudenie konkrétneho problému, ktory je dany v téme,

dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naroc¢nost,
vecny  a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom
stupni vzdelania,

formulacia musi byt jasnd, jednoznacnd, v logickom slede od rieSenia jednoduchého
problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme
riesit. Pod témy st aplikaéného charakteru a doplnajii informacie, ktoré Ziak v priebehu
Studia odbornych a vS§eobecnovzdelavacich predmetov daného ucebného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné
a metodické pokyny buda spracované v priebehu posledného ro¢nika $tidia a budt osobitnym
dokumentom 8koly, ktory bude doplfiat na§ skolsky vzdelavaci program. Na hodnoteni
ziakovpocas zaverecnej skusky sa podiel’a aj delegovany zéstupca zamestnavatel’a.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na zaverecnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné
Kritéria:

Stupen Kritérid hodnotenia Gstneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Vyborny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celi dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe
vety.

DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet’.




Hlavné myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe
vety.

Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Rec¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavnii myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle §truktarovany, hlavnd myslienka bola
nevyrazna.

Priklady boli nefunkéné.

Slovna z4soba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢ny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zé4soba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna.

Dizka prejavu bola velmi dlhd/kratka, zmysel vystipenia
nebol jasny.




Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zaverefnej skiSke st stanovené nasledovné

vSeobecné Kkritéria:

Stupen Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostatoény
hodnotenia
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel téme
téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
PouZivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminologie
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol nesamostatny,
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, tazkopadny,
a komplexnost’ tvorivy, tvorivy nekomplexny casto vykazoval vykazoval zasadné
odpovede pohotovy, a pohotovy a malo pohotovy | chyby, nechapal | chyby
pochopil stvislosti
suvislosti
Samostatnost’ Vyjadroval sa | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom vystizne | nepresne, S problémami, vyjadrit’ ani
suvisle a a suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
spravne nesuvisle, s chybami skusajiiceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne | Aplikoval Aplikoval velmi | Nedokéazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat’
aplikacie aplikoval aplikoval sproblémamias | sproblémami
teoretickych pomocou a zédsadnymi
poznatkov skusajiiceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel tilohe
praktickej ulohy ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
VolI’ba postupu Zvolil spravny | V podstate zvolil | Zvolil postup s 2Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami S problémami as | postup ani
postup pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber pristrojov, | Zvolil spravny | V podstate zvolil | Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
strojov, zariadeni, | vyber spravny vyber problémami S problémamias | vyber ani
naradia, pomocou S pomocou
materialov, skusajiiceho skasajuceho
surovin
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate zvolil | Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu s organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami S problémami
a s pomocou
skusajuceho
Kvalita vysledku Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil nepodarok
prace kvalitny pripravil kvalitny | produkt/¢innost’ | produkt/¢innost’
produkt/¢innos | produkt/Cinnost’ s nizkou kvalitou | S vel'mi nizkou
t kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne | V podstate Dodrzal predpisy | Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZP a hygieny vsetky dodrzal vsetky s vel'kymi vel'mi malo predpisy
pri praci predpisy predpisy problémami predpisov




7/ Charakteristika vzdelavacieho programu

7.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v u¢ebnom odbore 2683 H 11 elektromechanik -
silnopradova technika zahtia teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie je
organizované v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou odborného
vycviku v Skole a priamo na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Ucebny odbor 2683 H 11 elektromechanik - silnopradova technika pripravuje absolventa so
vSeobecnovzdeldvacim zakladom nevyhnutnym pre pochopenie odbornych teoretickych a ziskanie
praktickych ¢innosti pri rucnej a strojnej vyrobe nastrojov, naradia, pripravkov.

VSeobecné vzdelavanie nadvizuje na vedomosti ziskané v zakladnej Skole, obsah uciva je
usporiadany vo vztahu k odbornym predmetom vzhl'adom na celkovy rozvoj osobnosti, orientaciu
vo vSeobecne ludskych, obcianskych, spoloenskych otazkach, vztahu k realnemu svetu ik
zivotnému prostrediu.

Vseobecnl zlozku vzdelavania urcuje skladba povinnych a povinne volitelnych predmetov.
V jazykovej casti vSeobecnej zlozky vzdelania sa kladie doraz na vSeobecné a komunikativne
kompetencie zo slovenského a cudzieho jazyka.

V spolocenskovednej cCasti vSeobecnej zlozky vzdelavania sa kladie doraz na obsah uciva,
humanitnych a socidlno-vednych disciplin.

V prirodovednej Casti vSeobecnej zlozky vzdeldvania sa kladie doraz na obsah uciva, ktoré umoziuje
ziakovi preniknut’ do dejov, ktoré prebichaju v prirode a st nevyhnutné pre zvladnutie uciva
odbornej zloZzky vzdelavania.

Odborné vzdeldvanie je zamerané na ziskanie odbornych teoretickych vedomosti a praktickych
zruénosti pre vykon povolania ,,nastrojar”. Stadium volitenych odbornych predmetov umoZiiuje
ziakom d’alSiu Specializaciu na prislusnu oblast’, povolanie, na ktoré sa pripravuje.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych cinnosti ziskava absolvent Stadiom odborny profil
S nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim atiez schopnost aplikovat nadobudnuté vedomosti
a zrucnosti samostatne alebo v time.

Absolvent ma predpoklady konat’ ciel'avedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi
spoloCnosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpokladd sa jeho schopnost’
samostatného d’alSieho rozvoja a Stidia odboru na zéklade ziskanych vedomosti.

Skola vo vyucébovej stratégii uprednostiiuje tie vyutovacie metody, ktoré vedd k harmonizécii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre vykon povolania, ako aj pre zivot v spolo¢nosti. Pri vyucbe
sa uplatiuju metddy dialogické slovné formou tucelovo zameranej diskusie, ktoré naucia ziakov
komunikovat’. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného ndzoru. Vedu Ziakov
k odmietaniu extrémistickych nazorov a ucia ich chapat’ zloZitost medziludskych vztahov
a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy ¢innostne zamerané na praktické vyucovania su predovsetkym
aplika¢ného a heuristického typu (ziak pozndva redlny Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaji pri praktickom poznavani redlneho sveta a zivota.
Skola kladie velky doéraz na motivaéné &initele — zarad'ovanie kontrolnych prac, simulaénych
a situa¢nych metdd, verejne prezentovanie prac a vyrobkov na sutaziach zrucnosti ¢i vystavach.
Uplatiiované metdody buda konkretizované na trovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a upravované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti
jednotlivych pedagogickych zamestnancov.

Kracové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob ich realizécie je
konkretizovany v u¢ebnych osnovéch jednotlivych vyucovacich predmetov.




Cinnost’ $koly v oblasti spolo¢enského a kultarneho Zivota je velmi bohatd a pestrd nielen pri
aktivitach stvisiacich s ¢innostou 8koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci sa zapajaja do bohatej
Sportovej Cinnosti v Skole, zacastnuju sa sutazi regionu Ci kraja a prezentuju sa na Skolskych
sttaziach, ale aj v mimoskolskej oblasti. Velké mnozstvo zaujmovych krazkov, poskytovana
telocvicna, posililoviia, Sportovy aredl skoly, ponukaji naSim Ziakom moznost’ efektivneho vyuzitia
volného ¢asu.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade platnych kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie ziakov sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka, analyzou c¢innosti,
konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami ako aj s inStruktormi na praktickom
vyu¢ovani. Ziaci st hodnoteni na zaklade kritérii a s hodnotenim st oboznameni.

7.2 Zakladné udaje o Stadiu

DiZka §thdia: 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

Denné stadium pre absolventov zdkladnej Skoly

Poskytnuty stupefi vzdelania:

Stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk:

Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné
poZziadavky na Stidium:

Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Stadia:

Zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

VysvedcCenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

Vyucny list

MozZnosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Absolvent sa ako odborne kvalifikovany
pracovnik moéze uplatnit’ v skupine povolani so
zameranim na vyrobu, montaz, obsluhu, opravy a
udrzbu strojov, skupin a podskupin strojov a
technickych zariadeni.

Moznosti d’alSieho Studia:

Vzdelavacie programy nadstavbového S§tadia
pre absolventov 3.ro¢nych ucebnych odborov.
Specialne kurzy, ktoré umoziuju rozsirit
odbornu kvalifikaciu absolventov.

7.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v u¢ebnom odbore 2683 H 11
elektromechanik — silnopradova technika zahfia teoretické a praktické vyuovanie. Vyucba je
organizovana podl'a rozvrhu v dvojtyzdiiovych cykloch. Cast’ odborného vycviku mame
zabezpeCent zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami. U¢ebny odbor integruje
teoretické a praktické vyu€ovanie. Zaverecna skuiSka sa kona v stlade s platnymi predpismi
a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR. Dalsie organizaéné podrobnosti tykajiice sa
ucelovych kurzov a cviceni st suc¢ast'ou u¢ebného planu.

7.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do ucebného odboru moézu byt’ prijati uchadzaci, ktorych zdravotn sposobilost’ na prihlaske
potvrdil ~ vSeobecny  lekar.

so  zdravotnym  znevyhodnenim




k prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy
a vzdelavania. Uchéddzac so zdravotnym znevyhodnenim, pripoji k prihlaske vyjadrenie vSeobecného
lekara o schopnosti studovat’ zvoleny odbor. (§ 63, ods.4 zakona Ministerstva skolstva 245/2008 Z.
z. 0 vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon).

8 Profil absolventa

8.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi skupiny ucebnych odborov 26 Elektrotechnika st kvalifikovani pracovnici so Sirokym
odbornym profilom, schopni samostatne vykondvat' odborné technické a technologické ¢innosti v
odvetvi elektrotechniky .

Absolvent je spdsobily na vykon zékladnych pracovnych c¢innosti, zvlada metody a postupy prace,
vyuZziva spravne pracovné prostriedky, dodrziava bezpecnostné predpisy pri praci.

Absolvent uznava a reSpektuje pracovni a osobnostnu spolupracu v kolektive, principy osobnej a
kolektivnej zodpovednosti pri plneni pracovnych tloh.

Absolventi ovladaju prislusni techniku, mechanizacné prostriedky, stroje a zariadenia, prislusné
technologie, zaklady ekonomiky vyroby a sluzieb. Poznaju zakladné prirodovedné zakonitosti svojho
odboru a vedia ich prakticky vyuzivat’ pri rieSeni odbornych problémov.

Absolventi su kvalifikovani pracovnici schopni vykonavat nastavovanie, obsluhu a udrzbu
mechaniza¢nych prostriedkov, strojov a zariadeni v technologickych procesoch, zabezpecovat
produkciu s ohl'adom na ekonomiku a ekoldgiu vyroby v rozsahu podla prislusného odboru.

Dalsi rozvoj absolventov je mozny vzdeldvanim v nadstavbovom $tadiu pre absolventov trojroénych
udebnych odborov a vykonanim maturitnej skusky. Specialne kurzy umoziiuju prehibit odborny
rozvoj v konkrétnom odbore.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami :

8.2 Kl'u¢ové kompetencie

KIacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, ispeSny zivot v spolo¢nosti, ktora zije
v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.
Vsetky kl'icové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k GspeSnému
Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie moZno vyuZivat' v mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych
kombinécidch. Prekryvaju sa a nadvédzuju na seba; aspekty, ktoré st podstatné v jednej oblasti,
zvyc€ajne podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti.
V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o klucovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického a praktického
vyuc€ovania nadobudnut’ schopnost’ rozvijat’ tieto klI'aCové kompetencie v nasledujicich opisoch:

a) Gramotnost
je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a ndzory Ustnou
aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v rozlicnych
odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvédzovat' kontakty s
ostatnymi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet pofutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk sG primerané jeho

osobnym a odbornym zaujmom:;



- pochopit’ obsah textu(vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat’ explicitne i

implicitne vyjadrené informacie a usporiadat’ ich podl'a vyznamu a dolezitosti;

- dostato¢ne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s réznym cielom vzhladom na

komunikacénu situéciu;

- sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit’;

- zacat’, udrziavat’ a ukonc¢it’ komunikaciu na urciti tému;

- aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku v§eobecnu a odbornt tému;

- dodrziavat’ zasady spolo¢enskej komunikéacie;

- vytvorit’ jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym cielom a vzhl'adom na

komunika¢nt situaciu.

b) Viacjazyénost’
je kompetencia, ktorda vymedzuje schopnost pouzivat' rozlicné jazyky na vhodni a uc¢inna
komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkiivat’ informdcie medzi roznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moze zahfnat
zachovanie a d’alSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka
(jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ slovnhym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vztahujlcej sa k oblastiam,

ktoré sa ho bezprostredne tykaji. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;
- (Citat’ vel'mi kratke jednoduché texty, vie ndjst konkrétne predvidatelné informacie v
jednoduchom kazdodennom materiali, ako st napriklad prospekty, jedalne listky alebo
Casové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat’ v beznych situacidch vyzadujlcich jednoduchu a priamu vymenu informacii
o znamych témach a ¢innostiach. Dokéaze zvladnut’ vel'mi kratku spolo€ensku konverzéciu,
dokonca aj ked’ zvyc€ajne dostatocne nerozumie na- tol’ko, aby ju sdm udrziaval;

- pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej

alebo nedavnej prace;

- napisat’ kratke jednoduché spravy vztahujice sa na jeho bezprostredné potreby.

C) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve
matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouZivat’ matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie roznych problémov v kazdodennych situdciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast' otazky a odvodit zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v
technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahfna
porozumenie zmenam spdsobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- aplikovat’ zdkladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;



- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat' technické a vedecké informa- cie a
dodrziavat’ zasady bezpecnosti doma a v praci;
- zaujimat’ sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplatiovat’
zasady environmentélnej udrzatel'nosti doma a v praci.
d) Digitialna kompetencia
zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na vzdelavanie, pracu a
ucast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technologiami. Zahfna informac¢nu a
datovu gramotnost’, komunikaciu a spolu- pracu, medialnu gramotnost’, tvorbu digitdlneho obsahu,
bezpecnost, otazky su- visiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- chapat, ako digitalne technologie mozu prispievat’ ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a
poznat, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;
- pristupovat’ k digitdlnemu obsahu, pouzivat' ho, filtrovat, hodnotit’, tvorit a zdielat
digitalny obsah;
- chranit’ informécie, obsah, Uidaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteligenciu
alebo roboty;
- chapat’ vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitadlnych technolégii a poznat' za- kladné
funkcie a spdsoby pouzitia roznych softvérov a sieti.
€) Osobnda a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
je schopnost’” uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informadcie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfiia schopnost’ zvladnut’ zlozité
situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest' Zivot
zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’” konflikty v inkluzivhom a podporujicom
prostredi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- realne posudzovat’ svoje fyzické a duSevné moZznosti, uvedomovat’ si dosledky nezdravého
zivotného §tylu a zavislosti;
- kriticky uvazovat’ o sebe z r6znych uhlov pohladu;
- vyjadrit’ presved€enie vo svoju schopnost’ zvladnut’ prekézky pri dosahovani ciela;
- odovzdat svoju pracu nacas;
- pracovat’ na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut’ ciel’ skupiny;
- identifikovat’ mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou po- mocou
vybrat’ najspolahlivejSie informacie;
- preukazat’, ze rozmysla o tom, ¢i informécie, ktoré pouziva, su spravne.
f) Obcianska kompetencia
je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zuCasthovat’ na obcCianskom a
socidlnom zivote, a to opierajiic sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud'mi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kultare
alebo sociokultirnemu postaveniu;



- diskutovat’ o tom, ¢o sa da urobit’ a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie
miesto;
- porozumiet, pre¢o ma kazdy zodpovednost’ za uplatiiovanie prav a slobod druhych;
- vysvetlit, preco I'udia maji byt’ ostraziti a preCo sa maju chranit’ pred propagandou;
- kriticky uvazovat’ o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.
g) Kompetencia v oblasti kultiirneho povedomia a prejavu
zahfna chépanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria
v rdznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultrnych foriem.
Zahtna rozvoj a vyjadrovanie vlastnych ndzorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo
ulohu v spolo¢nosti roznymi spésobmi a v roznych kontextoch.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- nadviazat’ kontakty s inymi 'ud'mi s cielom spoznat’ ich kultaru, tradicie a pohl'ad
ha svet;
- vyjadrit’ ndzor, ze kulturna r6znorodost’ v rdmci spolo¢nosti by mala byt vnimana a
hodnotena pozitivne;
- poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kultiru a jej prejavy vratane
tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet’ tomu, ako méze ovplyviiovat’ nazory
jednotlivca.

8.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Spolo¢né pre celu skupinu ucebnych odborov
Absolvent ma:

- pouzivat’ odbornu elektrotechnicku terminoldgiu v pracovnom styku,

- profesionalne rozlisit' a definovat’ zakladné elektrotechnické pojmy — ziva a neziva
cast’ elektrického

- zariadenia, ochrany zivych a nezivych casti elektrickych zariadeni, Uc¢inky
elektrického pradu na

- T'udsky organizmus, prva pomoc pri uraze elektrickych pradom,

- poznat farebnu identifikdciu vodi¢ov, rozumie pismenovému znaceniu vodi¢ov a
kablov,

- samostatne Citat’ technické vykresy, elektrotechnické schémy, pracovné navody,

- samostatne kreslit’ a rysovat’ jednopolové a viacpolové schéma elektrickych zariadeni,
blokové

- schémy, zakladné strojnicke suciastky,

- pri pracovnom rieSeni uloh pouZivat vypoctovu techniku a grafické aplikacie pre
pocitacovu podporu konsStruovania a vytvarania ndvrhov, zostav a simuldcii,

- definovat’ a ur¢it’ elektrotechnické materidly pouzivané v elektrotechnike,

- urcit’ druhy a pouzitie spojov pouzivanych v elektrotechnike,

- definovat’ a popisat spdsoby vyroby elektrickej energie, vie uviest vyhody a
nevyhody, vie vysvetlit dopady na zivotné prostredie,
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- riesit’ jednoduché technické vypocty za pouzitia elektrotechnickych tabuliek a noriem,

- vykonéavat prevody medzi elektrickymi veli¢inami, ovladat’ zakladné elektrotechnické
veli¢iny a

- jednotky,

- urcit’ spravne technologické postupy pri udrzbarskych, diagnostickych, vyrobnych
a inych

- Cinnostiach,

- ponuknut’ know-how elektrotechnickej oblasti v ramci odboru na urovni stredné¢ho
odborného

- vzdelania,

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

- orientovat sa v zabezpeCovani zékladnych ludskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

- hodnotit’ uspesnost’ vlastnej sebarealizacie,

- orientovat’ sa v oblasti finan¢nych institacii,

- orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a

- plnit svoje financné zavizky,

- zvelad’ovat’ a chranit’ svoj majetok

- uviest moderné technologické trendy v oblastiach elektrotechniky.

Volitel'né podla u¢ebnych odborov a zamerani
Absolvent ma :

- definovat’ a popisat’ funkciu elektrickych strojov a pristrojov nizkeho, vysokého a
vel'mi vysokého napitia,

- definovat’ zékladné druhy elektrickych pohonov,

- definovat’ po zakladnej stranke vSetky oblasti vyroby, prenosu a vyuZitia elektrickej
energie,

- vykonévat udrzbu a odstraiiovat’ poruchy elektrickych zariadeni malého, nizkeho,
resp. vysokého napétia

- definovat’ ¢innost’ a princip zékladnych regula¢nych obvodov a pozna zikladné
charakteristické veli¢iny regulaénych obvodov,

- samostatne zostavovat' elektricko-pneumatické regulaéné obvody s vyuZitim
signalizacie stavov

- poznat’ rézne druhy elektromechanickych a elektronickych tstredni,

- ovladat r6zne druhy zariadeni na prenos informécii (obrazu, zvuku, dat),

- poznat jednotlivé prvky ako aj celky zabezpecovacich zariadeni a systémov
pouzivanych na zaistenie bezpecnosti premavky v hromadnej doprave,

- poznat jednotlivé prvky technického zariadenia budov,

- rozlisit’ elektroprislusenstvo uZzitkovej techniky,

- ovladat’ zakladné principy obvodov spotrebnej techniky,

- spravne navrhnut plosny spoj vzhl'adom na funkcnost’ elektronického zariadenia
a minimalizaciu

- rozmerov,
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- definovat’ princip cCinnosti polovodicovych suciastok a ich moznosti pouzitia
Vv elektronickych
- obvodoch.

b) Pozadované zruc¢nosti
Absolvent vie:

- prakticky ovladat zakladné sposoby rucného a strojového obrabania
materialov,

- prakticky realizovat’ zdkladné elektroinStalacné a montazne préce,

- vykonavat’ udrzbu a opravy elektrickych strojov a pristrojov nizkeho, resp.
vysokého napitia,

- diagnostikovat’ pomocou meracich pristrojov chybu elektronického alebo
elektrického zariadenia,

- zvolit’ spravne technologické postupy, pracovné pomdcky, pracovné naradie a
servisnu techniku,

- chranit’ a udrziavat’ v dobrom stave pracovné naradie, servisnu techniku a iné
technické zariadenia,

- spdjat’ elektricky vodivé materialy roznymi spdsobmi,

- pouzivat meracie pristroje na meranie zdkladnych -elektrickych velicin,
namerané hodnoty vyhodnotit’ a pouzit’,

- prakticky pouzit pri praci stroje a zariadenia, ktorych pouzitie priamo stvisi s
vykonom povolania,

- niest’ zodpovednost’ za vykonant pracu, dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

- viest’ sprievodnii dokumentaciu o udrzbe a opravach elektrickych zariadeni,
resp. automobilov, viest’ evidenciu spotreby a vykonov,

- samostatne podnikat’ v odbore v sulade s vyhlaskou MPSVaR SR ¢.508/2009
Z. 7. na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpe€nosti
technickych zariadent,

- prakticky zabezpecit' pracovisko z hladiska bezpecnosti prace, dodrziavat
zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany
zivotného prostredia,

- poskytnut’ predlekéarsku prvi pomoc pri traze elektrickym pradom.

¢) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- pracovnymi vykonmi v sulade s uvedenymi kl'i¢ovymi, vSeobecnymi a odbornymi
kompetenciami,

- tym, Ze sa riadi normami spravneho spolocenského spravania,

- ambicidznostou, je podnikatel'sky orientovany, ma dobré komunika¢né schopnosti a
voci ostatnym je ustretovy.

- pracovnymi vzt'ahmi, v ktorych reSpektuje vyznam pracovného kolektivu,

- uzndvanim postavenia vedicich pracovnikov a nadriadenych,

- zodpovednost'ou za vykonanu pracu,

- zékladmi pravneho vedomia a osobnej zodpovednosti za zvereny majetok,
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- dodrziavanim bezpecnostnych predpisov a predpisov na ochranu zdravia,
- dodrziavanim zéasad ochrany zivotného prostredia.

8.4 Finan¢na gramotnost’

Na zéklade schval'ovacej dolozky ministerstva Skolstva SR zo dia 19. 3. 2009 pod ¢islom
CD-2009-22702/9699-1:913 pre implementaciu Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti
(NSFG) do statnych vzdelavacich programov, bol tento dokument implementovany do
ucebnych osnov v§eobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v ramei Skolského
vzdelavacieho programu pre u¢ebny odbor 2487 H 01 autoopravar-mechanik v nasej Skole
nasledovne:

Vsetky témy uvedené v Narodnom Standarde finan¢nej gramotnosti: clovek vo sfére penazi,
financ¢na zodpovednost' a prijimanie rozhodnuti, zabezpecenie penazi pre uspokojovanie
Zivotnych potrieb — prijem a prdca, planovanie a hospoddrenie s peniazmi, uver a dlh,
sporenie a investovanie, riadenie rizika a poistenie su suc¢ast'ou uc¢ebnych osnov predmetu
uvod do sveta prace, ob¢ianska nauka, etickd vychova, matematika, odbornych predmetov
najmé predmetu ekonomika, pretoze sa prekryvaji s odbornymi kompetenciami a
obsahovymi Standardami pre teoretické vzdelavanie a praktické vyucovanie v ramci u¢ebného
odboru. V ramci jednotlivych tém st stanovené celkové kompetencie, rozpracované do ¢iastkovych
kompetencii, ktoré¢ musi absolvent jednotlivych urovni dosiahnut’.

Implementacia NSFG je vymedzena v uéebnych osnovéach v charakteristike vyudovacieho
predmetu, ako aj vo vzdelavacich vystupoch(témy a &iastkové kompetencie podl'a NSFG) a
nasledne su jednotlivé témy a pojmy zaradené v jednotlivych ro¢nikoch v prislusnych
tematickych celkoch a témach. Metddy, formy prace a uc¢ebné zdroje st uvedené v ucebnych
osnovach aj v tematickych vychovno-vzdelavacich planoch podl'a jednotlivych tematickych
celkov. Teoretické poznatky Ziaci uplatiiuju a rozvijaji v ramci praktickych cviceni.
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Narodny Standard finanénej gramotnosti verzia 1. 2. U¢ebné odbory — uroven 2

Kompetencia/o¢akavania - iroven 2 Predmet | Ro&nik TC Téma lll’;';leltl
1. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov - PouZivanie spolahlivych informacii a uplatiiovanie rozhodovacich procesov v osobnych

financiach
1.1.Ur¢it’ rozne sposoby komunikacie o finan¢nych
zalezZitostiach
Vysvetlit’ moznosti tiniku ddlezitych osobnych udajov. OBN 3 Ludské prava a zakladné Oprévnenia a povinnosti L

slobody jednotlivcov
Zhodnotit’ dosledky zneuzitia osobnych udajov.
Ludské prava a zakladné Opravnenia a povinnosti
slobody jednotliveov
OBN 3. 1
Ochrana spolo¢enskych Prostriedky ochrany prav a
hodnot a slobod slobod v Eurépe - Eurépsky
sud pre I udské prava

Vysvetlit', ako komunikécia o finan¢ne vyznamnych Pravidla riadeni bavch
zalezitostiach moze pomdct’ predchadzaniu konfliktom EKO 3 ravidia rlff:n;?é?ioso nye Uvery 1
(finan¢na institacia, klient).
1.2.Stru¢ne zhrnut’ hlavné principy ochrany
spotrebitel’ov
Vyhladat’ jnformécie o pravach spotrebitel'ov vratane prava EKO 3 Spotrebitel'ska vychova Reklamacie spotrebitela L
na reklaméciu.

OBN 3 Ochrana spolo¢enskych Prava sluziace na ochranu 1
UV1es’t priklady klamlivych a zavadzajicich obchodnych EKO 3 Spotrebitel'sk vichova Necestne; obchgdne 1
praktik. praktiky vo¢i
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spotrebitel'om
Uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov). EKO 3 Spotrebitel'ska v§chova Nové formy,predaja 1
a elektronicky obchod
1.3.Vysvetlit’ sposob regulacie a dohP’adu nad finanénym
trhom
Vysvetlit’ vyznam ochrany vkladov v SR. EKO 3 Bankov4 stistava Vyznam bank, v trhovom 1
hospodarstve
Vys_vetht_ rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi EKO 3 . Bankova sistava Uverova politika 1
subjektmi. MAT 1 Cisla, premenna, po¢tové ercenta 1
vykony s ¢islami P
1.4. Posudit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom,
ochrany proti praniu Spinavych penazi
Identifikovat’ korup¢né spravanie OBN 3 Clovek - obéan Participacia ob¢ ana na chode 1
' spolo€ mnosti
Identifikovat’ podvodné spravanie. Orgény ochrany prav a slobod
OBN 3 Ochrana spoloc¢enskych v SR — policia 1
' hodn6t a slobod Advokicia, sidy, notarstvo,
medidcia
Uviest’ priklady zneuzivania verejnych zdrojov. Orgény ochrany prav a slobod
OBN 3 Ochrana spolocenskych v SR - policia 1
' hodn6t a slobod Advokicia, sidy, notarstvo,
medidcia
2. Planovanie, prijem a praca - Vyhodnotenie vzahu prace a osobného prijmu Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu
na riadenie toku penazi
2.1. Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov
Vysvetlit’ pojem mzda (hrubag, Cistd). EKO 3 ’ Svet prace Ocefiovanie prace 1
Vztahy, funkcie, tabulky, . .y
MAT 3 diagramy Dane a ich vypocty 1
Charakterizovat prijem z podnikatel’ skej ¢ innosti. EKO 3 Vychova k podnikaniu Vynosy, prijmy podnikatel’a 1
MAT 3 Vzt'ahy, funkcie, tabulky, Dane a ich vypocty 1
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diagramy

2.2. Vypracovat' finanC ny plan

Vysvetlit prvky osobného rozpo€ tu (pravidelné a

Pravidla riadenia osobnych

Osobny, rodinny rozpocet,

nepravidelné prijmy, vydavky a tspory). EKO financii finan¢né planovanie
Zostavit rozpoC et domdcnosti. Pravidla riadenia osobnych , ., y
. ./ Osobny, rodinny rozpocet,
EKO financii “ o1 .
. , v finan¢né planovanie
MAT Cisla, premenna a poctoveé :
, o . Ulohy z praxe
vykony s ¢islami
Zosta_v1t Jednqduc_hy podnikatel'sky zamer a rozpocet malého EKO Vychova k podnikaniu Podnllfatel s’ky zamer,
podniku — fyzickej osoby podnikatel'sky plan
Charakterizovat typy rozpoC tov (vyrovnany, , I Podnikatel'sky zamer,
schodkovy, prebytkovy) na drovni rodiny. EKO Vyehova k podnikaniu podnikatel’'sky plan
2.3. Vysvetlit dan ovy a odvodovy systém
Uviest priklady, ako $tat vyuziva prijmy z dani. Danova ststava v SR
EKO Vychova k podnikaniu a danové povinnosti
podnikatela
2.4. Zhrnut pravne formy podnikania a zakladné
predpisy pre oblast’ podnikania
lit y ikani ikl h Lo —
Vysv.e tht ,pOd,Statu a vyzham pOdn,l kania na prikladoc EKO Vychova k podnikaniu Pravne formy podnikania
podnikatel’ skych subjektov v praxi.
h 7 3) 1 /. . k . . . /1 . . A . . .
Navrhndt vlastny projekt a individudlne aj timovo EKO Vychova k podnikaniu Majetok podnikatel’a

pracovat na jeho realizdcii.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov - Porozumenie a orientovanie sa v

zabezpecovani zZivotnych potrieb jednotlivca a rodiny

3.1. Poznat' a zostladit osobné, rodinné, spoloC enské
potreby
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Vysvetlit', kedy sporit’ a kedy si poziciavat’ (rozdiel medzi

Pravidla riadenia osobnych

Sporenie, investovanie

usporami a pozickou). EKO 3 financii
MAT 1 o 3 Etove ,
Cisla, premennd a poctové Ulohy 7 praxe
vykony s ¢islami
Vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkeiu penl azi ako Peniaze a ich tloha
prostriedku na zabezpe€ enie Zivotnych potrieb. EKO 3 Pravidla riadenia osobnych v ekonomike
financii Osobny, rodinny rozpocet,
finan¢né planovanie
3.2. Prijimat’ finan¢ né rozhodnutia so zvaZovanim
alternativ a ich dosledkov
Zoradit osobné finan¢ né ciele podl' a ich priority. EKO 3 Pravidla riadenia'lrosobn}'/ch Osobny, rodinny rozpodet,
financii finan¢né planovanie
Prijimat’ finan¢né rozhodnutia na zaklade svojich realnych EKO 3 Pravidla riadenia osobnych | Osobny, rodinny rozpocet,
moznosti a zhodnotit’ ich dosledky. financii finan¢né planovanie
Opisat’ zakladné t bankovych produktov. Pravidlé riadenia osobnych o .
P TRy Yep EKO 3 financii Sporenie, investovanie
3.3. Uplatnit’ spotrebitel ské zru€ nosti pri zodpovednom
rozhodovani o nakupe
Qplsavt s’posob rozhodovanla pri sporeni a investovani Pravidla rladenl?:lrosobnych Sporenie, investovanie
finanC nych prostriedkov. EKO 3 financii
MAT Vzt'ahy, funkcie, tabulky a | ..., . .
diagramy Po6zicky, hypotéky, leasing
Rozlisit pozitivne a negativne vplyvy reklamy na Necestné obchodné
spotrebitel’ a. EKO 3 Spotrebitel'ska vychova praktiky voci
spotrebitel'om
3.4. Opisat’ pouzivanie réznych metod platenia
Opisat moderné spoésoby platenia EKO 3 Bankova sustava Bankové ucty
Rozlisit  platobné karty podl' a funkcie (debetné, EKO 3 Bankov4 stistava Bankové ity

kreditné).
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Opisat spdsoby platenia v tuzemskej a zahrani¢ nej

EKO Bankova sustava Bankové ucty
mene.
Porozumiet prepo€ tu meny (napriklad ¢ eskych korin (Cisla, premennd a poctoveé .
, g . Trojc¢lenka
na Euro a naopak). MAT vykony s ¢islami

Linearne rovnice a
nerovnice

Slovné ulohy z praxe

4. Uver a dlh - UdrZanie vyhodnosti, poZi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie

dlhu

4.1. Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady jednotlivych

typov Giverov

Zhodnotit vyhody a nevyhody vyuzivania tveru vratane

Pravidla riadenia osobnych

EKO iy '
pouzivania kreditnej karty financii Uvery
Aplikovat na prikladoch jednoduché troC enie. MAT Cisla, premennd a poctoveé Percentd

vykony s ¢islami
Analy'zovat' moznosti zi’skavania fina}né r%}'fch A Pravidla riadenia osobnjch ’
prostriedkov cez bankové a nebankové subjekty a dovody EKO financii Uvery
a rizika nakupov na uver.
4.2. Mat' zakladné informacie o jednotlivych druhoch
uverov poskytovanych spotrebitel om
Uviest prik%ady spotrebitel’ skych averov a ich EKO Pravidla ria_ldenia.lrosobn}'lch Uvery
poskytovatel' ov. financii
Vysvetlit systém ochrany spotrebitel a pri tveroch Spotrebitel'ska vychova Systém ochrany spotrebitel’a
spotrebitel om. EKO v SR a na trhu Eurépskej
unie
OBN Ochrana spolocenskych Prava sluziace na ochranu

hodnot a slobdd

spotrebitel'a

4.3. Zhodnotit’ moZnosti, ako sa vyhnut’ problémom so
zadlZenim (predlZenim) alebo ako ich zvladnut’
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Uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri Pravidl4 riadenia osobnych 2
1 EKO 3 ./ Uvery

vyméhani dlhov. financii

Zh().d}'lotlt.ﬁ _vyznam Giverove] histérie a budovanie EKO 3 Pravidla rladenle‘l,osobnych Uvery

pozitivnej tiverovej histérie. financii

5. Sporenie a investovanie - Aplikacia réznych investi¢nych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi cieP’mi

5.1. Vysvetlit' , ako sporenie prispieva k finanC nej
prosperite

Vysvetlit hodnotu a vyznam ,,ntidzového fondu®.

Pravidla riadenia osobnych

Osobny, rodinny rozpocet,

EKO 3 ./ Ry .
financii finan¢né planovanie
Opisat pozitivne a negativne stranky sporenia na EKO 3 Pravidl4 riadenia osobnych Sporenie, investovanie
kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ciele financii '
5.2. Zhodnotit' investiC né alternativy
Uviest priklad investicie, ktord umozn uje rychly a
jednoduchy pristup k finan¢ nym prostriedkom MAT 3 Vztahy, funkcie, tabul’ky a Finan¢na gramotnost’
diagramy
Uviest moznosti vyuzitia vol' nych finan¢ nych . ) i
prostriedkov (sporenie, produkty so statnym prispevkom, EKO 3 Pravidia nf?dem?l,OSObnyCh Sporenie, investovanie
nehnutel nosti). fnanctl
Zdovodnit’ vyber zvoleného produktu pre investovanie
vol'nych finan¢nych prostriedkov. MAT 3 Vztahy, funkcie, tabul’ky a Finan¢na gramotnost’

diagramy

6. Riadenie rizika a poistenie -

Pouzivanie primerany

ch stratégii riadenia rizik

6.1. Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie

Opisat’ sposoby, akymi sa daju zniZit’ rozne druhy rizik alebo
ako sa im da uplne vyhnut

EKO 3

Pravidla riadenia osobnych
financii

Poistenie
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Vysvetlit’ podstatu a vyznam poistenia.

Pravidla riadenia osobnych

EKO - Poistenie
financii
Cisla, premenna a po&tové . . ,
MAT P 2 a o Poistenie- priklady z praxe
vykony s ¢islami
Uviest zakladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné). Pravidla riadenia osobnych . .
Y P ( ) EKO . y Poistenie
financii
6.2. Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit’ rozdiel
medzi verejnym a komerénym poistenim
Vysvetlit zakladny aC el verejného poistenia. EKO Svet prace Pracovnopravne vztahy
Charakterizovat zdravotné poistenie, socidlne poistenie a
v rameci neho predovsetkym nemocenské poistenie , , s
R , P! . N .. <€ POIS . EKO Svet prace Pracovnopravne vztahy
déchodkové poistenie, trazové poistenie a poistenie v
nezamestnanosti.
6.3. Charakterizovat komerC né poistenie
Rozoznat hlavné t oistenia motorovych vozidiel Pravidla riadenia osobnych . .
YPY p v EKO A Y Poistenie
financii
Vysvetlit rozdiel medzi poistenim nehnutel' nosti (bytu, EKO Pravidla riadenia osobnych Poistenie
resp. domu) a poistenim domacnosti (zariadenia). financii
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8.5 Citatel'ska gramotnost’
Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti u ziakov $koly :

Tato ¢innost’ nemoze byt obmedzovana len na hodiny slovenského jazyka a literatary, ale
musi zasahovat’ do vSetkych predmetov, pretoze Ziak, ktory dostatocne nerozumie textu

a nevie si z neho vybrat’ podstatné informacie, sa vlastne nevie efektivne ucit. Pre zlepSenie
CitateI'skej gramotnosti ziakov bude Skola realizovat’ tieto aktivity:

1/ Praca s informa¢nymi vychodiskovymi textami je povinnou sucast’ou vyucovania kazdého
Skolského predmetu. Vyucujuci v ramci predmetov budi vyuzivat' pracu s odbornymi
textami, prostrednictvom ktorych ziaci budi ziskavat’ aktualne informacie v danom predmete
a nasledne z textov budu Ziaci pripravovat’ uéitelom zadané vystupy, aby bolo mozné overit’
si mieru porozumenia textu. Taktiez vyucujuci buda do svojich hodin viac zavadzat’
projektové vyucovanie, kde ziaci budu svoje tlohy riesit’ vo forme spracovaného projektu, ku
ktorému si musia ngjst’ potrebné informacie a spracovat’ ich podl'a zadanej ulohy.

2/ Vytvaranie ,,Citajicej kultiry“ v spolo¢nosti —  Skola vytvori nové priestory pre kniZnicu
a vybavi ich tak, aby sa tu Ziaci prijemne citili a radi tu travili vol'ny ¢as . Kniznica sa stane
relaxanou zénou, kde budu ziaci prichadzat nielen v ramci hodin slovenského jazyka. Na
stenach kniznice budt vyucujice slovenského jazyka pravidelne aktualizovat’ nastenky
informujuce o literarnych dielach, ktoré by mohli byt zaujimavé pre ziakov a vedeli by ich
pritiahnut’ k ¢itaniu. Okrem knih tu budu pre ziakov pristupné aj nové Cisla ¢asopisov
tykajucich sa ich odbornosti, napr. z oblasti auto- moto, alebo elektro informacii. Zaroven
Skola bude podporovat’ exkurzie v ramci jazykov do Oravskej kniznice, alebo inej verejnej
kniznice, kde sa Casto konaju r6zne akcie venované podpore Citatel'skej gramotnosti, napr.
¢itanie knih ich autormi a pod.

3/Vvyucujuce slovenského jazyka budi motivovat’ na hodinach Ziakov k ucasti na sut'aziach
podporujucich ¢itatel'skii gramotnost’, napr. Zalozka do knihy a pod.

4/ Vyucujuce slovenského jazyka na zaciatku Skolského roka vhodne vybratymi testami na
vyhodnotenie Citatel'skej gramotnosti u Ziakov zistia aktualnu troven ich schopnosti ¢itat’
S porozumenim . Tto schopnost’ opakovane formou vystupného testu ohodnotia na konci
Skolského roka a na zéklade zistenych vysledkov, ktoré budu prezentovat’ na zasadnuti
predmetovej komisie, spolo¢ne zvolia kroky v ramci d’alSieho zlepSovania Citatel'skej
gramotnosti v danej triede pre budutci Skolsky rok.

5/ Vyucujuci vsetkych predmetov buda zodpovedat za aktualizaciu odbornych skolskych
nasteniek na chodbach Skoly a v u¢ebniach , kde budl systematicky pripravovat’ novinky,
spravy, fotografie, grafy, vysledky Sportovych zapasov, vysledky tispechov

tried, tak, aby tieto informacie Ziakov zaujali a nevtieravo ich nutili o k rozvijaniu Citatel'skej
gramotnosti

6/ Na hodinéch cudzich jazykov budu vyucujuci rozvijat’ Citatel'ska gramotnost’ ziakov
vyberom vhodnych tiloh na &itanie s porozumenim. Ziakov je potrebné motivovat’ uz pred
zaCatim Citania predtextovymi ulohami zameranymi na pripttanie ich pozornosti k danej
téme. Této faza podporuje ich zvedavost’ a ,,chcenie* povedat’ ostatnym, o o danej téme
vedia, a ,,chcenie* dozvediet’ sa viac. Na dosiahnutie tohto ciel'a uclitel’ vyuziva rézne kratke
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zahrievacie aktivity a nasledne na zaklade tejto motivacie k Citaniu pokracuje k dosiahnutie
stanovené¢ho ciel’a hodiny.

7/ vedenie Skoly bude podporovat’ zaujem pedagogov o kontinualne vzdelavanie sa v oblasti
CitateI'skej gramotnosti.
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9 Ucebny plan

9.1 Ucebny plan 2683 H 11 elektromechanik - silnopradova technika

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin

vo vzdelavacom programe

Celkovy pocet hodin za studium

Vseobecné vzdelavanie 17,5 560
Odborné vzdelavanie 72 2304
Disponibilné hodiny 10,5 336
CELKOM 100 3200
Tyzdenny pocet vyucovacich hodin
Celkovy
Kategorie a r;?)zI;)s/t\i/zdelavacwh 1.ro&nik 2.roénik 3.roénik Spolu zgc;taz?::
MP | DH | MP DH MP DH MP DH MP DH

VSEOBECNE VZDELAVANIE 7 4,5 0 6 0 17,5 560
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatura 15 1 1 3,5 112
Cudzi jazyk 1,5 15 2 5 160
Clovek a hodnoty
Eticka vychova/Nabozenska
vychova 1 1 32
Clovek a spoloénost’
Obcianska nauka 1 1 32
Clovek a priroda
Fyzika 1 1 32
Matematika a praca s
informaciami
Matematika 1 1 64
Informatika 1 32
Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova 1 1 1 3 96
Disponibilné hodiny 0
ODBORNE VZDELAVANIE 25 | 0 [245] 5 | 225| 5 72 10,5 2304 | 336
Teoretické vyucovanie 7 0,5 8,5 0 6,5 0 22 0,5 704
Ekonomika 1 1 2 64
Elektrotechnika 1 |05 1 0,5 2,5 0,5 80 16
Technické kreslenie 2 1 3 96
Technoldgia 2 2 64
Elektronika 1 32
Elektrické merania 2 1 96
Elektrické stroje a pristroje 2 15 3,5 112
Rozvod a vyuZitie elektrickej
energie 1,5 1,5 3 96
Grafické systémy 1 1 32
Elektrotechnicka spdsobilost 1 1 32
Praktické vyu€ovanie
Odborny vycvik 18 16 5 16 5 50 10 1600 | 320
Disponibilné hodiny 10,5
Celkovy pocet vyucovacich
hodin 32,5 34 33,5 100 3200
Ugelové kurzy/ugivo
Kurz na ochranu zivota a zdravia 18
Ugelové cvigenia 6 6
Kurz pohybovych aktivit v prirode 30
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9.2 Poznamky k vzorovému ucebnému plianu pre 3-ro¢ny ucéebny odbor 2683 H 11
elektromechanik — silnoprudova technika

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)
K)

Ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zdvézny rozsah.

Vseobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom
rozsahu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a
vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a vzdelavania,
podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 99 hodin, maximalne 105
hodin. Vyucba v u¢ebnych odboroch sa realizuje vl1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v
3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za §tidium sa pocita priemer
32 tyzdnov, spresnenie poc¢tu hodin za $tidium bude predmetom Skolskych ucebnych
planov). Casové rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uiva, na kurz na ochranu
zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode a p. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie zéverecnej skusky.

Trieda sa mdze delit’ na skupiny podla potrieb odboru stidia a podmienok skoly, ¢o je
prehodnotené priebezne na zaciatku kazdého Skolského roku na zasadnuti pedagogickej

rady.

Hodnotenie a klasifikdcia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v ucebnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne v rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1. ro¢niku, minimalne v rozsahu 1
vyucovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky alebo nemecky. Vyucba prvého cudzieho
jazyka sa v u€ebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZdennych vyucovacich
hodin v1.,2. ro¢niku a 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 3. ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* si predmety nabozenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/ nabozenska vychova sa
vyucuju podla zdujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Sudast'ou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet obé&ianska néuka.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,.Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktory sa vyucuje
podl’a jeho ucelu v danom odbore Studia.

Stcastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informéaciami st predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyu€uju podla ich ucelu v danom odbore Studia.
Vyucba matematiky sa v ucebnych odboroch realizuje s dotdciou minimélne 2 hodin
tyzdenne za celé Stidium.
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m)

P)

a)

Stucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiajSich hodinach a
spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov.

Riaditel’ka Skoly na zaciatku Skolského roka po prerokovani v pedagogickej rade
nanavrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré predmety v rédmci teoretického
vyucovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Praktické vyucovanie sa realizuje podl'a vSeobecne zavédznych pravnych predpisov v
rozsahu minimélne 1520 hodin za Studium, ¢o je podmienkou vykonania zaverecnej
skusky. Pre kvalitnu realizdciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie .pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou praktickych cviéeni
(v laboratériach, dielnach, odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného
vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit’ do skupin,
najmd s ohl'adom na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri préaci a na hygienické poziadavky
podla vsSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zdklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podla
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

Ucelové kurzy sa mdzu realizovat’ v ramci asovej rezervy v $kolskom roku alebo v
ramci praktického vyucovania, ak konkrétny kurz priamo stvisi s obsahom uciva
predmetu odborny vycvik.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zzivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v wucfebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —civilnd ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v
druhom roc¢niku Stidia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou
formou. Utelové cvitenia su sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskutociiuje sa jedno v kaZzdom ro¢niku Stidia, 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa jeden v1. ro¢niku $tudia

V pripade, Ze sa vyufovanie uskuto¢iiuje v triede, v ktorej sa nachadzaja aj Ziaci,
ktorym sa poskytuje praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdelavania sa
vyucba cudzieho jazyka realizuje minimalne v rozsahu 5 tyZdennych vyucovacich
hodin. Vyucba telesnej a Sportovej vychovy sa realizuje v rozsahu minimalne 3
tyZdenné vyucovacie hodiny za Stidium. Predmet odborny vycvik sa realizuje podla
poziadaviek zamestnavatel’skych subjektov v rozsahu minimalne 50 tyZdennych
vyucovacich hodin za §tidium (1. roénik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5 hodin), pricom
pocet disponibilnych hodin je 13,5; maximalne 60 tyZdennych vyucovacich hodin za
Stidium (1. ro¢nik 18 hodin, 2. a 3. ro¢nik 21 hodin),pricom pocet disponibilnych
hodin je 3,5.
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9.3 Prehlad vyuzitia tyzdiov

Cinnost 1.roénik | 2.rocnik | 3. roc¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 30
Zaverecnd skuska X X 1
Casova rezerva (uéelové kurzy, opakovanie uéiva, exkurzie, 7 6 5
vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ucast’ na odbornych akciach 0 1 1
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10 Vzdelavacie oblasti

Stucasnd uroven a vyspelost vyrobnych procesov v jednotlivych odvetviach ndrodného
hospodarstva st zalozené na vyspelosti a technickej urovni elektrotechniky a vypoctovej
techniky. Stredné odborné skoly vychovavaju buducich odbornikov pre prax. Firmy pozaduju
od skol takych absolventov, ktori ovladaji nielen svoje klasické remeslo, ale maju zvladnuté a
osvojené¢ moderné automatizované technologické postupy, pracu s takymito strojmi a
zariadeniami. Svojim obsahom musia odborné predmety vsetkych skupin trojro¢nych odborov
reagovat’ na nové, moderné trendy a potreby praxe. Aby absolventi boli pripraveni pre trh
prace, je nutné aplikovat’ informacné technoldgie nielen do teoretickej, ale aj praktickej
zlozky vzdelavania.

Prehl’'ad vzdelavacich oblasti

1. Teoretické vyucovanie
2. Praktické vyucovanie

10.1 Teoretické vyucovanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti Vzdelavacia oblast’ umoznuje ziakom ziskat' prehl'ad o
materidloch a surovinach pouzivanych v elektrotechnickom priemysle.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Cielom technickej a technologickej pripravy je umoznit Ziakom ziskat' uceleny prehlad o
elektrotechnike a celej oblasti elektrotechnického priemyslu. Aby absolvent vzdelavacieho
programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto vzdeldvacej oblasti musi disponovat
stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Obsahové okruhy vzdelavacej oblasti ekonomické vzdelavanie vymedzuji ucivo spolocné pre
vSetky skupiny odborov bez ohl'adu na ich profilaciu. Oblast’ md medzipredmetovy charakter,
dopliia vedomosti a zru¢nosti Ziaka, ziskané v daldich odbornych zlozkach vzdelavania o
najdolezitejSie poznatky a zru€nosti suvisiace s jeho uplatnenim vo svete prace. Tie by mu
mali pomdct’ pri rozhodovani o d’alSej

Statny vzdeldvaci program pre skupinu odborov 26 Elektrotechnika 40 profesijnej a
vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplatiiovani pracovnych prav. Jednym zo
zakladnych cielov vymedzenych touto vzdeldvacou oblastou je priprava takého absolventa,
ktory ma nielen urcity odborny profil, ale ktory sa vd’aka nemu dokaZe tiez uspeSne presadit’
na trhu préace 1 v Zivote.

Ciele ekonomického vzdeldvania, ktoré st vymedzené touto vzdelavacou oblastou smeruju
do dvoch zékladnych oblasti: ekonomika a svet prace. Cielom vzdeldvacej oblasti ekonomika
je poskytnit’ Ziakom zékladné odborné poznatky o ekonomickych pojmoch a vzt'ahoch,
zékladoch makroekondmie, ekonomike podniku, efektivnom a hospoddrnom spravani a
naucit’ ich praktickej realizacii v odbore. Sucastou tejto oblasti je aj ziskanie zékladnej
orientacie v pravnej problematike vzt'ahujucej sa k odboru. Spravne pochopenie tychto ciel'ov
podporuje ziskanie kompetencii v t¢émach Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti5 (d’alej
len Narodny Standard).
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Ciel'om oblasti svet prace je vybavit’ ziaka vedomostami a kompetenciami, ktoré mu pomozu
optimalne vyuzit' svoje osobnostné a odborné predpoklady pre uspesné uplatnenie na trhu
prace a pre budovanie profesijnej kariéry. Vzdelavacia oblast’ ekonomika vedie ziakov k
tomu, aby porozumeli zakladnym vztahom v trhovej ekonomike. Ziaci ziskavaju zakladné
vedomosti o pravnej uprave pracovnopravnych vztahoch a podnikani, najmid podnikania
zivnostenského. Oblast’ zahriiuje ucivo o zékladnych podnikovych ¢innostiach a ucivo o
majetku podniku a jeho hospodareni. Ziaci sa uéia porozumiet’ ekonomickej podstate miezd,
dani, zdravotného a socidlneho poistenia. Ziskavaju vedomosti o nalezitostiach a obehu
zékladnych uctovnych dokladov a ucia sa ich vyhotovovat’. V ramci okruhu svet prace je ziak
vedeny k poznaniu vyznamu vzdelania pre uplatnenie na trhu prace, uvedomuje si doélezitost’
prace ako zdroja tvorby hodnoét, ndstroja ekonomického zabezpecia rodiny i prostriedku
vlastnej sebarealizacie.

Ziak d'alej ziskava zakladné vedomosti a zru¢nosti v oblasti pracovnopravnych vztahov, u¢i
sa raciondlne ekonomicky uvazovat’ i konat’, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za
vlastni pracu, vo vztahu k vlastnej osobe i vo vztahu k svojmu zamestnavatel'ovi. Absolvent
poznava prava zamestnanca a vie tieto prava uplatiiovat’ legitimnymi prostriedkami, chape
spolo¢ensku funkciu socidlnej pomoci a vie postupovat’ pri jej narokovani. Ziak rozmysla o
vzt'ahu medzi nadobiidanim hmotnych statkov a zmyslom Zivota, vie chranit’ svoj majetok a
uplatituje vo svojom ekonomickom konani principy vSeobecnej moralky.

Stale sa vyvijajuca legislativa a vztahy na ekonomickom trhu i na trhu prace vyzaduja, aby
absolvent dokazal teoretické vedomosti aplikovat’ v praxi. Preto kladie tato vzdelavacia oblast’
vel’ky doraz na prakticku aplikdciu ziskanych zrucnosti, ktoré ziak ziska riesenim modelovych
situdcii a pracou s autentickymi materidlmi, s ktorymi sa bezne stretne v médiach. To
predpokladéd schopnost’ pouzivat’ moderné 5 Narodny Standard finanénej gramotnosti verzia
1.0 Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 26 Elektrotechnika 41 informaéné
technologie, bez ktorych sa v stfasnom svete prace nezaobide. PretoZe je v tejto oblasti
kontakt s realitou vel'mi vyznamny, mdézu byt sti€ast’ou ekonomického vzdelavania i besedy s
prizvanymi odbornikmi. M6Ze sa stat, ze jeden alebo viac obsahovych §tandardov v jednom
odbore vzdelavania sa bude vyskytovat’ aj v d’alSich odboroch vzdelavania.

Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahové Standardy)
spolocné pre vSetky ucebné odbory a odborné zamerania na danom stupni vzdelania a
Specifické vzdelavacie Standardy pre jednotlivé u¢ebné odbory a odborné zamerania.

10.2 Praktické vyucovanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti Prakticku pripravu zabezpecuje prevazne odborny vycvik.
Je zacieleny na vzdelavanie Ziakov v praktickych ¢innostiach odboru §tidia. Ide o ziskanie,
rozvoj a upeviiovanie odbornych zrucnosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a
nazorov, vztahu ziakov k odboru §tidia, utvaranie vztahu ziakov k plneniu pracovnych
povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.

Stadiom tohto obsahového §tandardu ziskaju Ziaci pozadované praktické zruénosti v
oblastiach elektrotechnickych ¢innosti v stlade s vykonovymi Standardami.

Zakladom praktickych cinnosti st oblast ru¢ného a strojového obrdbania materidlov,
elektroinStalacné préce, zapdjanie svetelnych, stykacovych, motorickych a automatizacnych
elektrickych obvodov podla predlozenych jednopolovych a riadkovych schém. Ziaci ziskaju
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praktické zrucnosti a vedomosti z oblasti pouzitia signalizacnych prvkov, snimacov,
prevodnikov, ¢asovych relé, pradovych a napdtovych ochran, poistiek, istiCov, stykacov,
vypinacov, prepinacov, réoznych druhov svietidiel, motorov, domacich elektrospotrebicov a

pod.

Odborny vycvik sa vykonédva v skolskych dielach, v strediskach praktického vyucovania,
pripadne priamo vo firméach. Obsahové okruhy vzdeldvania Ziakov na odbornom vycviku,
ktori budi zaradeni na pracoviskd firiem, je mozné rozSiri praktické Specidlne Cinnosti
vykonavané v tychto firmach a tak rozsirit' oblast’ nadobudnutych praktickych zrucnosti
ziakov. Moze sa stat, ze jeden alebo viac obsahovych Standardov v jednom odbore
vzdelavania sa bude vyskytovat’ aj v d’alSich odboroch vzdelavania.

10.3 Uéelové kurzy/udivo

Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov odborného vzdelévania a pripravy mézu byt ucelové
kurzy, ktoré predstavuju integrujucu zlozku vedomosti, zru€nosti a postojov. V nadvéznosti
na ziskané poznatky v oblasti teoretického a praktického vyucovania ucelové ucivo poskytuje
ziakom doplitujiice, rozsirujuce, upeviiovacie a overovacie Statny vzdeldvaci program pre
skupinu odborov 26 Elektrotechnika 47 vedomosti, zru¢nosti a kompetencie potrebné na
zvladnutie situdcii a aktivit, ktoré mézu nastat’ vznikom nepredvidanych skuto¢nosti.

ODBORNA SPOSOBILOST

Ziaci ziskavaju vedomosti a zruénosti z oblasti ochrany a bezpe¢nosti prace pri pracach s
elektrickym pradom, poziarnej ochrany, poskytovania prvej pomoci po urazoch elektrickym
prudom a zékladnych technickych noriem STN Vyucba je zamerana tak, aby sa ziak mohol
po dosiahnuti uplného stredného odborného vzdelania prihldsit na overenie odbornej
sposobilosti v elektrotechnike a ziskat' osved¢enie odbornej spdsobilosti elektrotechnika pre
vykonanie ¢innosti na elektrickych zariadeniach do 1000 V vratane bleskozvodov podla § 21
Vyhlasky MPSVaR SR ¢.508/2009 Z. z.

Vykonové Standardy
Absolvent ma:

- aplikovat’ poznatky z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s elektrickymi
zariadeniami,

- vykonat opatrenia v pripade vzniku poziaru,

- poskytnat’ prvi pomoc pri traze elektrickym pradom,

- aplikovat’ vSetky predpisy a vyhlasky pre pracu s elektrickymi zariadeniami.

Obsahové Standardy

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci Bezpecnostné tabulky a znaky pouzivané na
elektrickych spotrebioch.

Normalizované napétia.

Oznacovanie svoriek elektrickych predmetov.

Oznacovanie vodicov a tla¢idiel farbami a kédom.

Poziarna ochrana

Predpisy pre elektrické zariadenia pri poZiaroch.
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Poskytovanie prvej pomoci Tato sa vykonava autorizovanym skolitelom. Kazdy ziak si ju
vyskusa na cvicnom modeli.

Zakony, vyhlasky, predpisy pouzivané v elektrotechnickom priemysle
Zakladné normy STN, IEC a EU .

Elektrické siete.

Ochrany pred nebezpe¢nym dotykom zivych cCasti.

Ochrany pred nebezpecnym dotykom nezivych casti.

Néhodné a strojené zemnice.

Dovolend a nedovolena kombinacia ochran.

Druhy ochréan, podmienky pouzitia.

Chréanice napatové a pradové

Ucebné osnovy z jednotlivych predmetov st dostupné na
vyziadanie na sekretariate Skoly.
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