KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2016



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2016

zmluvné strany

za zamestnavatela: Mgr. Drahomira Gavurova - riaditelka CVC Poprad

a

za ZO OZ PSaV na Slovensku zastupujica ¢lenov OZ PSaV a ostatnych zamestnancov pri CVC
Poprad:  Marcela Kelnerova — predseda ZO OZ PSaV (dalej len ZO)

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROK 2016



Clanok L.
Subjekty zmluvy

Tuato kolektivnu zmluvu (dalej KZ) uzatvorili zmluvné strany v zmysle § 2, ods. 2 Zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Clanok II.
Zakladné ustanovenia

1. Kolektivha zmluva (dalej KZ) upravuje individualne a kolektivne pracovné vztahy medzi
zamestnancami a zamestnavatelom, prava a povinnosti zmluvnych stran v oblasti pracovno-
pravnych vztahov, v oblasti ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov a v oblasti
odmenovania.

2. KZ sa vztahuje a jej pravne désledky su na zamestnancov CVC, ktori st &lenmi OZ PSaV a na
odborovo neorganizovanych zamestnancov.

3. KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u zamestnavatefa pracuju na dohodu o vykonani
prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej ¢innosti Studentov.

Clanok L.
Vzajomné prava a zavazky

1. Zmluvné strany budu désledne reSpektovat vzajomné postavenie a prava uréené prislusnymi
pravnymi normami, podfa § 230 — 232 ZP, touto KZ a Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupna na
prislusny kalendarny rok.

2. Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ v zmysle
zakona €. 2/1991 Zb. je Vybor ZO, zastupeny predseda ZO.

3. Zmluvné strany budu vzajomne vysielat svojich opravnenych zastupcov na rokovania svojich
organov tak, aby vzajomna informovanost bola zabezpe&ena na pozZzadovanej urovni a mohli
sa vyjadrovat k zalezitostiam, na ktorych sa budu podiefat. V konkrétnych pripadoch sa
dohodnu o spbésobe postupu.

4. Z0 poskytne zamestnavatel bezplatne pracovné priestory s nevyhnutnym kancelarskym a
prevadzkovym zariadenim. Uhradza naklady s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

5. Pre Clenstvo a €innost' v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudu vodi
nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzovat postihy, ani iné nepriaznivé, &i protizakonné
dosledky, resp. opatrenia.

6. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkcii v odboroch. Bude
uvolfiovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na akcie OZ suvisiace so zaujmami
zamestnavatela a zamestnancov bez znizenia mzdy, vratane rokovani vySSich odborovych
organov.

7. Zamestnavatel suhlasi s tym, aby sa raz Stvrtrocne predseda ZO zucasthoval rokovania Rady
Z0 OZ v dopoludnajsich hodinach.



8. Prislusné odborové organy a zamestnavatel vyuziju zakonom stanovené formy
a metddy spoluprace a kolektivne vyjednavanie na vytvaranie priaznivej
socialnej klimy na pracovisku.

9. Zmluvné strany preberaju ulohy z uzavretych dohdd medzi jednotlivymi
ministerstvami na jednej strane a OZ PSaV na druhej strane.

10. Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, oboznami zamestnavatel
s touto KZ, v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Clanok IV.
Zamestnanost’

1. Zamestnavatel bude Vybor ZO 30 dni vopred informovat’ o0 zameroch vytvorenia novych
pracovnych miest, osobitne o aku pracovnu €innost sa jedna a o dobe trvania pracovného
pomeru.

2. Pri organizacnych zmenach bude zamestnavatel najprv uvolhovat zamestnancov
v déchodkovom veku.

3. Prirozviazani pracovného pomeru vypovedou postupuje zamestnavatel v sulade so
Zakonnikom prace.

4. Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara pocas vykonu
funkcie a polroka po ukonéeni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat jeho vypoved s prislusnym odborovym organom podfa § 240 ZP.

5. Zamestnancovi bude vyplatené odstupné podla § 76 ods. 1 a 2 ZP.

6. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost je viac
ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného
déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok V.
Pracovno-pravne vztahy

1. Zamestnavatel bude povazovat veci vyplyvajuce z tejto KZ za odsuhlasené,
prerokované vtedy, ked mu bude doruéené pisomné stanovisko prislusného odborového
organu, alebo ak odborovy organ pisomne neodmietne udelit zamestnavatelovi suhlas do 15
dni odo dnia, ked o to zamestnavatel poziadal.

2. Zamestnavatel umozni zastupcovi Vyboru ZO priamu ucast pri prerokovani staznosti, resp.
Setreni kontrolnych organov zamestnavatela na jednotlivych jeho pracoviskach, a to na
poziadanie kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.

3. Pre ucely pracovno-pravnych a partnerskych vztahov sa za €lenov prisludnych odborovych
organov, ktori po€as svojho funk&ného obdobia spolurozhoduju so zamestnavatelom, povazuju
vSetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ .



4. Na poziadanie ZO poskytne zamestnavatel udaje potrebné ku kolektivnemu vyjednavaniu,
k hodnoteniu plnenia KZ, ku kazdej sucinnosti, ktoru uruje ZP a dalSie platné pravne normy.

5. Zamestnavatel poskytuje Vyboru ZO képiu rozpoctu Skolského zariadenia na prislusny
kalendarny rok, vratane jeho zmien, doplnkov a ekonomickych rozborov jeho plnenia — do 7 dni
po vypracovani.

6. Podla § 142 ZP z dévodu prekazky v praci na strane zamestnavatela sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny €as v pripade karantény a epidémie pracovné volno
s nahradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatel a odborova organizacia dohodnu na
spolo¢nom postupe.

7. Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom, ktori o to poZiadaju, po prerokovani s Vyborom
Z0, neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, ze si dopredu zaplatia poistné odvody
Z minimalnej mzdy za toto prislusné obdobie. Uprednostni pritom dévody - zvySovanie
odborného rastu, vazne rodinné, zdravotné a socialne dévody.

8. Zmluvné strany sa zavazuju neodkladne informovat o zdrojoch a pri¢inach socialneho napatia,
neodkladne o nich spolu rokovat’ v duchu socialneho dialégu so snahou dosiahnutia prijatelnych
rieSeni.

9. Zamestnavatel bude menovat ¢lena Vyboru ZO do svojich komisii, ktoré sa zaoberaju otazkami
spolo¢ného zaujmu.

10. Vyjednavacov na kolektivne vyjednavanie za zamestnavatela poveruje jeho
Statutarny zastupca a za odborovy organ jeho predseda.

11. Zamestnavatel vykonava na zaklade dohody o zrazkach z platu uzavretej s kazdym
zamestnancom — &lenom ZO OZ PSaV, zrazky &lenskych prispevkov vo vyske 0,5 %
z &istého mesadéného prijmu a tieto odvadza na Géet Rady ZO OZ PSaV v Poprade,
¢. u.: SK32 0200 0000 0000 7863 7562.

12. Zmluvné strany sa dohodli, Ze podla § 7 ods. 4 a 5 zakona 553/2003 Z. z.
o0 odmenovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zmysle
zmien a doplnkov mdze zamestnavatel zamestnancovi okrem pedagogického
zamestnanca urcit' tarifny plat podla prisludnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpatia najnizSej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupria.

Zamestnavatel takto urcuje tento okruh pracovnych €innosti:
- upratovanie a Cistenie,
- opravarske a udrzbarske prace,
- zabezpecCovanie uctovnickych agend,
- zabezpec€ovanie personalnej a mzdovej agendy,
- zabezpecovanie prac v prepojeni na problematiku odmenovania.



Clanok VI.
Odmenovanie a doplnkové déchodkové poistenie (DDP)

1. Odmeriovanie zamestnancov bude uskutoChované v sulade so zakonom & 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a dopinkov a mzdovymi predpismi a metodickymi
pokynmi vydanymi MS SR.

2. Stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysia
v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria na rok 2016.

3. Zmluvné strany podla potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnu dal3ie
pouzitie nadtarifnych zloZiek - odmien a osobnych priplatkov.

4. Riaditel 8kolského zariadenia v spolupraci so ZO si vypracuju kritéria na poskytovanie
stimulaénych zloZiek platu, t. j. osobnych priplatkov a odmien za splnenie mimoriadnych
pracovnych Uloh. Kritéria pre osobné priplatky a odmeny prekonzultuje riaditelka CVC
s predsedom ZO.

5. Zamestnavatel bude pri praci nad¢as postupovat v zmysle § 97 a 121 ZP a § 17 a 19 zakona
553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

6. Zamestnavatefl zrealizuje vyuctovanie miezd a ich vyplatu do 12. diha nasledujuceho mesiaca.

7. Zamestnancovi bude vyplatena odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho funkéného
platu podla ZP a § 20 zakona 553/2003 Z. z. v zneni zmien a doplnkov.

8. Vyska prispevku na DDP je 2 % z objemu zu&tovanych platov zamestnancov zu¢astnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok VII.
Pracovny €as a dovolenka

1. Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a 'z hodiny tyzdenne, ak zamestnanec vykonava pravidelne
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je jeho pracovny ¢as 36 a 74 hodiny
tyzdenne.

Pracovny poriadok vyda zamestnavatel po predchadzajucom suhlase ZO OZ, inak je neplatny,
§ 84 ZP.

2. Vymera dovolenky je stanovena ZP § 103 ods. 1 az 3 a KZ vysSieho stupna na prislusny
kalendarny rok.
Clanok VIIL.

Starostlivost’ o zamestnancov

A. Pracovné podmienky

1. Doba moznosti Gerpania nahradného volna za pracu nadcas sa predlZuje na dobu 5
mesiacov od doby, kedy na nahradné volno vznikol narok po dohode so zamestnancom.

2. Plan dovoleniek je povinny zamestnavatel predlozit na schvalenie predsedovi
Z0 OZ najneskér do konca februara prislusného kalendarneho roku.
Bez tohto suhlasu je plan neplatny.



3. Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zlepSenie zisteného neuspokojivého pracovného
prostredia.

4. Socialna oblast' a d'alSia starostlivost o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe o pouziti SF,
ktoré su sucastou tejto KZ.

5. Pridel do socialneho fondu je tvoreny vo vydke 1,25 % zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

B. Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel zabezpedéi raz roéne Skolenie k predpisom BOZP pre zamestnancov, o ¢om
vedie potrebnu dokumentaciu.

2. ZO bude uplatiiovat svoje pravo spolocenskej kontroly nad stavom BOZP ako aj vydavat

pokyny, opatrenia a zu€astfiovat sa na rokovaniach o BOZP podla § 4 zakona 0o BOZP a
§ 149 ZP.

C. Rekreadna starostlivost

1. Zamestnavatel umozni vSetkym zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkové potreby
Skolského zariadenia Cerpat 1 tyZden dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky rok, o ktoru
v dostatoénom Casovom predstihu poziadaju.
Uprednostni najma tieto dévody : kupele, rekreacno-lieCebné pobyty, exkurzno-vzdelavacia
¢innost, oSetrovanie rodinného prislusnika, svadba, pohreb, stahovanie, sukromné
majetkovo - pravne zalezitosti, odborny rast.

2. Rekreac¢na, Sportova Cinnost’ a dalSie aktivity sa uskuto€nuju za podmienok
uvedenych v pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

D. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpeéuje stravovanie zamestnancov pocéas $kolského roka v SJ a pri
vykone prace pocas letnych prazdnin zabezpedi stravovanie formou stravnych listkov.

E. Starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov a jej zvySovanie

1. Zamestnavatel vytvara vSetky podmienky pre prehlbovanie kvalifikacie zamestnancoy,
pripadne pre jej zvySovanie podfa ZP. Umozni zamestnancom tvorivu pedagogicku ¢innost
a dalSie vzdelavanie i mimo pracoviska a aj v Case prazdnin a désledne dodrziava zakon €.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch.

Clanok IX.
Spory a st'aznosti

1. Kazdy zamestnanec ma pravo predloZit' staznost’ alebo namet v prvej institacii, na urovni
zamestnavatela, resp. na odborovej organizacii, pripadne aj na vysSiu organizaciu. Postup a
spbsob vybavovania staznosti, oznameni a podnetov sa realizuje podlfa zakona €. 9/2010 Z.
z. o staznostiach.



2. Zamestnanec ma pravo zuéastnit sa konania vo veci podania, vzniest pripomienky, a to aj so
zastupcom odborov.

3. Ak nepride k dohode medzi vedlcim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ v rieseni sporu,
staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstupi na rokovanie zamestnavatel - Rada ZO, pripadne
zamestnavatel - Vybor Rady.

4. Suhlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prislusnej odborovej organizacie sa potvrdi
peéiatkou a podpisom zastupcu Vyboru ZO.

Clanok X.
Pravna zaviaznost’ kolektivnej zmluvy a zaverecné ustanovenia

1. Obidve zmluvné strany st povinné KZ dodrziavat. Akékolvek zmeny a doplinky urobit po
vzajomnej dohode. Navrh moze podat pisomne ktorakolvek zmluvna strana. Druha strana je
povinna neodkladne, najneskér do 15 dni od doruéenia navrhu o tomto s predkladatelom
rokovat. Schvalené zmeny sa vykonaju formou dodatku ku KZ.

2. KZ nadobuda platnost diiom podpisania zmluvnymi stranami a Géinnost diiom nasledujtcim
po dni jej zverejnenia. Platnost tejto KZ je do podpisania novej kolektivnej zmluvy, najdihsie
do 31.03.2017.

3. Kontrola plnenia KZ sa bude vykonavat' priebezne.

4. Sucasti KZ:
- Pravidla tvorby a pouzitia SF
- Rozpocet socialneho fondu

5. Platnost KZ potvrdzuju a suhlas s jej obsahom vyjadruju svojimi podpismi.

V Poprade, diia 13.5.2016

r—— Org. &(sio 73-1017-706
CENTRUM VOUNEHO CASU RieRe a R
) o gkolstva 2 vedy
‘ Ziévodny vybor
' CENTRUM VOINEHO &ASU
p_v;n_n_;ige_z_a__ggscsha, 058 01 POPRAD

2588/13

_Mgr. Drahomira Gavurovéa Marcela Kelnerova
riaditelka CVC predsednitka ZO OZ PSaV
zu.z‘ mnw‘n _— ZMLUVA NADOBUDA
DNA .77, 9. 201€. UCNNO§T 5T AIE




