Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 1. janudra 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizéciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zékladnej
Skole, Ul. Komenského 307/22, Svidnik, zastupenou Blankou Husarovou, na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy v stlade s ustanovenim § 31 zakona ¢&. 5563/2003 Z.z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri  vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov podla ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej
organizacie (dalej Odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou, Ul. Komenského 307/22, Svidnik, 1CO:36158411, zastlpenou
PaedDr. Helenou Lacovou, riaditelkou ZS (d’alej Zamestnavatel’) .

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizicia mé pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podla Elanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 1 stanov odborovej
organizacie

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo diia 1.1.1998.
Opravnenie zastupcu zamestnévatel'a rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a 8koly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na agely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizécie a zamestnivatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto ozna¢enia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zakona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zékona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ* namiesto zdkona ¢. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,,POZ* a namiesto kolektivnej
zmluvy vyssieho stupna skratka ,, KZ VS*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organiziciu. Odborovd organizicia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudl v budtcnosti poas G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat  ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Pre &lenstvo a ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudi vodi
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzovat' postihy, ani iné nepriaznivé, ¢i protizakonné dosledky,
resp. opatrenia.



(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude vytvarat' podmienky pre vykon funkeii v odboroch.
Bude uvoliiovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny &as na akcie OZ sivisiace so zdujmami
zamestnavatel'a a zamestnancov bez znizenia mzdy, vratane rokovani vy33ich odborovych organov.

(4) Pre tgely pracovno-pravnych a partnerskych vztahov sa za Elenov prislusnych odborovych
organov, ktori poas svojho funk&ného obdobia spolurozhoduji so zamestnavatel'om, povazuji vsetci
&lenovia Vyboru ZO OZ .

(5)0dborové organizicia je vramci svojej pdsobnosti opravnenym UGlastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré majii bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostato¢nom
dasovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a ziroveni bude prihliadnuté na
pripadné pripomienky a poziadavky odborového organu. V tomto smere moze odborova organizacia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

Vybor ZO OZ je opravneny najma:

- vstupovat na pracoviska zamestnavatela,

- vyzadovat od vedicich pracovnikov potrebné informacie a podklady,

- podavat navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovaf zamestnavatel'ovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrZiavania zdkonnosti
v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné opatrenia voci
vediicim  pracovnikom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy, alebo povinnosti,
vyplyvajuce pre nich zKZ,

- vyzadovat od zamestnavatel'a spravy otom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov, zistenych pri vykone kontroly, alebo na realiziciu navrhov, ktoré podali
odborové organy, vykonavajuce tito kontrolu,

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a
kolektivne vzfahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran ako aj vieobecné podmienky a zavizky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie
uréuje prava, zavizky a podmienky v oblasti odmefiovania, urGuje prava a zavizKy v oblasti ochrany
prace a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

(2) KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as a v pracovnom pomere na krats{ pracovny
&as, v ktorom je rozsah pracovného &asu 37 hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani préce a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

(3) KZ nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvéra na rok 2019
- 2020, nadobuda G&innost’ 1. janudra 2019 a konéi 31. decembra 2020.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,.doplnok ku KZ*
a &islujh sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zaviizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v
Zévislosti od prideleného rozpogtu. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G€innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito KZ rozmnozit' a v troch rovnopisoch
ju doru¢it’ predsedovi odborovej organizacie v Iehote 10 dni od jej podpisania.

2 Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom 3koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢nd listina obozndmenych zamestnancov.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vz'ahy, pravae ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluyvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze odmeiiovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podl'a zakona ¢.
553/2003 Z. z., v zneni neskorsich predpisov.

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitefom
a) za &innost triedneho uéitel’a, ak tito &innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
platovej tarify,
b) za &innost’ triedneho ugitel’a, ak tato &innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10% jeho tarifného platu ( § 13b OVZ).

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonéava ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca priplatok v sume
a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 24%, ak
tito ¢innost’ vykondva u jedného za¢inajiceho pedagogického zamestnanca alebo u jedného
zacinajuceho odborného zamestnanca,
b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak
tiito ¢innost vykonava u dvoch alebo viacerych zaéinajicich pedagogickych zamestnancov alebo
zalinajucich odbornych zamestnancov.

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, ak sa nedohodli inak (§ 16 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'n priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funké&ného platu, ak sa nedohodli inak (§ 17 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu ak sa nedohodli inak (§ 18 OVZ).



(6) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani néahradného volna za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace 1 hodina néhradného volna, ak sa nedohodli inak (§ 18 2)

(7) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvydeni o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadas hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.2 az 5 ak sa nedohodli inak (§ 19 OVZ).

(8) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
a) pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funkéného platu (plati pre zamestnancov., ktori
maji minimalne 75% pracovny Gvizok), ak sa nedohodli inak ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).
b) pri dosiahnuti 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu (plati pre zamestnancov, ktori maji
miniméalne 75% pracovny Gvizok), ak sa nedohodli inak ( § 20 ods.1 pism. ¢/ zdkona ¢.553/2003 Z.z.)

(9) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnévatel’ zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti nahradu v zmysle ak sa nedohodli inak (§ 21 OVZ).

Clinok 8
Odmeriovanie a osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' podl'a finanénych moznosti bude vyuzivat' i¢el osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie préc zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti podla § 10 zik. ¢.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pracujicich vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len .,zdkon o odmefiovani®).

(2) Za G&elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat
pri jeho priznani kritéria.

(3) Zamestnancovi mdze zamestndvatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor3enia pracovnych vysledkov alebo ak pominit dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nesplnia kritéria alebo podmienky).

(4) Zamestnavatel’ podl'a finanénych moznosti priznany osobny priplatok podl'a ods.1 urci
pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor. O priznani osobného priplatku jeho zvyseni
alebo znizeni rozhoduje zamestnavatel’ na zéklade pisomného navrhu.

Cldnok 9
Plat a ndhradné vol’no za pracu nadéas

(1) Plat a nahradné volno za pracu nadéas realizuje zamestnavatel' podla § 19 a § 19a OVZ,
nariadenia vlady SR ¢&. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyuovacej &innosti
a priamej vychovnej &innosti pedagogickych zamestnancov zo dita 7. oktébra 2009 av zmysle
Usmernenia k praci nadéas, vydaného Ministerstvom $kolstva SR diia 14. 2. 2011.

(2) Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si moze zamestnanec za vykonanu pracu nadcas
&erpat’ nahradné vol'no do troch mesiacov. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom sa tato lehota
moéze predlzit’.

(3) Za hodinu préce nadas patri zamestnancovi prislusna Gast funk&ného platu zvysend o 30 % a ak
ide o den nepretrzitého odpoinku v tyzdni, zvysend 0 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.



Clinok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 15. defi po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych fGstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v deii vyplaty podl'a predchadzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavidizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat aj na viac Gctov, ktoré si
zamestnanec sam ur¢il (§ 130 ods. ods.7 ZP ).

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonat zrazky zo mzdy zamestnanca- ¢lena odborovej organizicie
v prospech i¢tu Rady ZO OZ PSaV vo Svidniku &.0. 0104672856/0900 vo vyske 0,50 % z &istého
mesaéného prijmu ¢lena, vzdy do 20. diia v mesiaci ana Gcet odborovej organizacie &islo Gctu
0104671562/0900 vzdy do 20. dila v mesiaci, za ktory sa vypléaca.

Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ zamestnavatelovi u novoprijatych ¢lenov
pisomné dohody o zrdzkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané na hore uvedené
ucely.

(5 )Osobitna stupnica platovych tarif uditefov vysokych 8kol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od
1 januédra 2019 0 10% a od 1.janudra 2020 sa zvy3ia o d’aSich 10%.

(6) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru nad dva roky v zmysle
§ 48 odst. 4 pism. d pre asistenta uditel'a pre ziaka so zdravotnym znevyhodnenim.

(7) Pracovny pomer nad dva roky je mozny v zmysle § 48 odst. 4 pism. d zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zé&konnika prace v zneni neskorsich predpisov pre asistentov ucitel'a, $pecidlneho pedagoga
a socialneho pedagoga.

Cldnok 11
Odstupné a odchodné

(1) a) V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluyné strany dohodniit’ odstupné pri skonceni
pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoziiuje

(KZ VS 2019 - 2020 ).

b) Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost' je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.l ZP v sume
jeho dvoch funkénych platov zamestnanca. Pri skondeni pracovného pomeru apo priznani
pred&asného starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a
ods.2 ZP vsume dvoch funkénych platov zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mozu
zmluvné strany dohodnat’ zvySenie odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis
umoziiuje ( KZ VS 2019-2020 ).

(2) Pred podanim vypovede zamestnancovi zpracovného pomeru predlozi zamestnavatel
zdévodneny navrh  prislu§nému odborovému organu v zmysle § 74 ZP. Odborovy organ navrh
prerokuje a k predlozenému névrhu do 7 dni za$le zamestnavatel'ovi uznesenie o prerokovani. Inak je
vypoved’ neplatna.



(3) Riaditel’ $koly pri rozviazani pracovného pomeru podl'a § 63 odst. 1. pism. a), b) ZP zohl'adni
tato postupnost’:

a) zamestnanci spiiiajiici narok na starobny alebo invalidny dochodok

b) nekvalifikovani zamestnanci

¢) zamestnanci, ktorych vzdelanie (aprobacia) nie je vyuzitelna pre potreby organizacie
d) podla postupnosti nastupu do organizacie (od najnizsieho po¢tu odpracovanych rokov).

(4) Riaditel skoly pri rozviazani pracovného pomeru respektuje § 64 ZP.

Odstupné
§76

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnévatel’ skonci pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat® doterajsiu pracu, patri
pri skon&eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykondvat' doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou z
dovodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnii expoziciu urcent
rozhodnutim prislu§ného orgénu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku; to neplati, ak bol
pracovny lraz sposobeny tym, Zze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie



bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci, hoci s nimi bol riadne a preukézatelne obozndmeny a ich
znalost a dodrziavanie sa sistavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si sposobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’
nemohol pracovnému tirazu zabranit'.

(4) Ak zamestnanec po skon&eni pracovného pomeru nastipi opdt k tomu istému zamestnavatelovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim Casu uréeného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernii Cast, ak sa so
zamestnavatelom nedohodne inak. Pomern4 &ast’ odstupného sa uréi podla poétu dni od opétovného
néastupu do pracovného pomeru do uplynutia dasu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach alebo racionalizatnych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skondeni pracovného pomeru v najblizsom vyplatnom termine
uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatel’ méoze poskytnut zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podl'a odsekov
la2.

Odchodné
§ 76a

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovii €innost’ je viac ako
70 %, odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonéeni.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej vo vyske dvoch
funkénych platov, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatel'a.

(4) Zamestnéavatel’ nie je povinny poskytnit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil
podla § 68 ods. 1.

Cldnok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové dochodkové poistenie
nasledovne: Celkova suma vyélenend na doplnkové ddchodkové poistenie je 2 % z objemu
ziiGtovanych platov zamestnancov zii¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje mesaéne platit a odvadzat do DDP prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnancom, ktorf si toto poistenie riadne uzatvorili, v nadvéznosti, podl'a uz
dohodnutej zamestnavatel'skej zmluvy. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok doplnkového
dochodkového poistenie v sume podla tejto KZ a schvélenej zamestnévatel'skej zmluvy.



(3) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019-2020 je najmenej 2% zobjemu zG&tovanych platov
zamestnancov zlcastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. U zamestnavatel'a, u ktorého sa
v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2018 dohodla uritd vyska platenia
prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, a u zamestnévatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'sk(i
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2018, zostava dohodnuta vyska
platenia prispevkov zachovana av roku 2019-2020 je najmenej 2% z objemu zuétovanych platov
zamestnancov zli¢astnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. Ak zamestnavatel’ ma uzatvorent
zamestndvatel'ski  zmluvu, ale nema uzatvorend zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spoloénostou, s ktorou mé uzatvorenii icastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny
uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, ato do 30 dni
odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel ( KZ VS 2019-2020 ).

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze akikol'vek zmenu v zamestnavatel'skej zmluve na doplnkové
poistenie vykona len so sithlasom a po dohode s odborovou organizaciou a zamestnancom.

Cldnok 13
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavidzuje uréit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manuélne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvysiej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, zavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4, 5
zék. € 553/2003).

Clinok 14
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle KZ VS 2019 2020 je pracovny &as zamestnanca 37 a 1/2 hodiny tyzdenne,
pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a pracovny &as
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo
vietkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnanec mé v roku 2019- 2020 pravny nérok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
podl'a predchadzajiceho odseku.

Cldnok 15
Dovolenka na zotavenie

(1) Vymera dovolenky je stanovena ZP § 103 ods. 1 az 3 aKZ VS 2019-2020. Zakladna
vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendéarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka zamestnancov ustanovenych
v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

(2) Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajucim sthlasom odborovej organizécie tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat spravidla veelku a do konca kalendarneho roka (§ 111 ZP) V mesiacoch
jul aaugust st uitelia povinni vy&erpat’ najmenej sedem tyzdiiov dovolenky a ostatni zamestnanci
najmenej dva tyzdne dovolenky.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin



Cldnok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybriovat.

Clinok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi / v dobe Gi¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rie§enie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvézia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 18
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
indpekcie price alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vieobecne zdvdiznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavdzuji upravit
podrobnejsie postup rieenia staznosti zamestnancoy v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 4 ZP ).

(3) Zamestnanec mé pravo z(&astnit sa konania vo veci podania a vzniest ndmety &i
pripomienky a tieto uviest' do protokolu o vybavovani podania. Mé pravo byt’ informovany o priebehu
Setrenia a jeho vysledkoch a byt’ poudeny o pripadnom d’alSom postupe.

Cldnok 19
Zabezpedenie Cinnosti odborovej organizdcie



(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budl raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnévatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytne jej:

a) pouzitie telefénnej linky, faxového, alebo po¢itatového spojenia s vyuzitim internetu na
prevadzkové naklady zamestnavatela.

b) svoje spolodenské miestnosti a ich vnitorné zariadenie na svoj ndklad za icelom vzdelavacich
ginnosti  odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia  slvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otédzkach a odborovej Einnosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

[+

~

2) Zamestnavatel bude uvolfiovat zamestnancov sndhradou mzdy na vykon
odborovych funkeii vo vybore avo vy$Sich odborovych organoch. Dalej zamestnavatel' bude
uvoltiovat s néhradou mzdy &lenov vyboru ZO OZPSaV a &lenov vyssich odborovych orgénov
na $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a oblasti BOZP v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci suhlas prislusnej odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZVS)
- vypoved’ alebo okamzité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 74 ZP)
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ZP)
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ZP)
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ZP)
uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ZP)
uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestiavky na odpodinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ZP)
uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ZP)
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ZP)
- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoéze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ZP)
- vypoved’ alebo okamzité skondenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom, na ktorych sa
vztahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)
- na pouzitie a Eerpanie socialneho fondu (zék. c. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zédkona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov)
- u zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace, vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v
kalendarnom roku (§ 97 ods. 11 ZP),
b )pisomne informovat’ prislu$na odborovii organizciu najmé
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ZP)
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- 0 prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac vopred o:
- datume alebo navrhovanom datume prechodu

- dovode prechodu
- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

- planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ZP)
- dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP)
- zamestnavatel’ informuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracovnom pomere na dobu
urditt a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvornili
(§ 48 ods. 8 ZP) na vyziadanie
- moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas
(§49 ods. 6 ZP) na zéklade vyZziadania prisludnej odborovej organizicie
- pri hromadnom prepustani:
a)dévodoch hromadného prepustania
b)pocte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat
¢)celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, potas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutociiovat
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP)
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného preptstania (§ 73 ods. 2 a 4 ZP)
- pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ spravy o hospodareni 1-krét za rok
- opatreniach stivisiacich so zaistenim BOZP (nar. vlady SR c. 395/2006 Z. z. o minimélnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov).
c) vopred prerokovat s prislu$nou odborovou organizciou najmé:
- vydanie vnitorného platového predpisu
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29 ZP)
- opatrenia umoziiujticich predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ZP)
- vypoved’ alebo okamzité skongenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ZP
- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
- zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ZP)
- dolezité osobné prekazky v praci (§ 141 ZP)
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ZP)
- pozadovanii nahradu $kody a obsah dohody o sposobe jej nahrady s vynimkou néhrady Skody
nepresahujucej 50 € (§ 191 ods. 4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ZP)
- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozené zamestnanost’ (§ 237 ZP)
- zasadné otazky podnikovej socilnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ZP)
- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ZP )
- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho &asti, zli&enie, splynutie, rozdelenie, zmena préavnej formy zamestnavatel'a
(§ 237 ZP)
- opatrenia na predchédzanie vzniku Girazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ZP)
d)umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym téelom jej poskytovat potrebné informécie, konzultacie a doklady

(§239ZP)
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¢) zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy, na vykon funkcie
v odborovom organe na &as dohodnuty medzi zamestnavatefom a prislusnym odborovym
organom (240 ZP)

Clinok 21
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu tginnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 21 tejto KZ.

(2) Odborové organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§230 ZP).

Clinok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az
10 zikona NR SR & 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zékon &. 124/2006 Z. z. o BOZP
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona. €.309/2007 Z. z. a 0 zmene a doplneni
zékona & 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d'alej len zdkon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten el vykonévat' potrebné opatrenia vritane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zarad'ovat zamestnancov na vykon préace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trrazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnéavatel’a a nebezpe¢nej udalosti prisluinému odborovému organu v stlade s § 17 ods.5 zakona
o0 BOZP,
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods.1 zékona o BOZP),
¢/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne€isteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zakona o BOZP),
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i/ zabezpetovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zzivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j/ zabezpetit’ zédstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' na plnenie ich tiloh vzdelédvanie, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),

I/ vydat zikaz fajéenia na svojich pracoviskdch a zabezpetovat' dodrziavanie tohto zékazu (§ 7
zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zakona o0 BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢ zamestnanci nie st v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zdkona o BOZP),

n/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zédkona o BOZP).

Clinok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizéacia bude vykonévat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnévatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP.
a) kontrolovat’ ako zamestnévatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i slstavne vytvara
podmienky bezpetnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat' &i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné trazy, zicastiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d) upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nl pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost' a
ochranu zdravia zamestnancov
e) zhcastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajiceho ods. odborové orgény bez
meskania upovedomia orgén $tatneho odborného dozoru nad bezpecnostou prace.

(4) Zamestnavatel' v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnoti minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a arovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepsSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stilade s nariadenim vlady SR &.504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov
&.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.
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Cldnok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel po dohode s OZ :
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad 1 krat za
dva roky. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykonanie
preventivnej lekérskej prehliadky v nevyhnutnom &ase, Zenam nad 40 rokov veku umozni najviac 1-
krat ro¢ne gynekologicku prehliadku,
b) vybavit' pracoviska prislugnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrZiavat' v zmysle
platnych noriem,
¢) po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnu, lieebnu
starostlivost’ a rekreatné pobyty zamestnancov zo socialneho fondu 1-krat za tri roky do vysky 50 %
ceny poukazu, po odpracovani najmenej 3 rokov v ZS. Tieto vyssie uvedené pozitky ( vbode ¢ )
nesmu presahovat” spolo¢nii sumu 50.- € za tri roky.
d) zamestnavatel’ umozni Géast na kiipelnej lietbe podas celého kalendarneho roka s tym, ze (castnik
kipelnej lie¢by si vypide dovolenku, poZiada o neplatené volno, vy¢erpa nahradné vol'no,
e) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dita pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od $tvrtého diia do desiateho diia doGasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %

denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)

f) dodrziavat poskytnutie pracovného volna pri délezitych osobnych prekazkach v praci podla § 141
ZP ( 7 dni na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, 7 dni na
sprevadzanie rodinného prisluinika do zdravotnickeho zariadenia, 10 dni pri sprevadzani zdravotne
postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti, alebo do 3pecidlnej Skoly — zakladnej resp.
strednej Skoly ).
Vo vyssie uvedenych pripadoch sa nepritomnost v praci preukazany ¢as (v mindtach, hodindch)
s¢itava, pricom sihrn poskytnutého pracovného volna snéhradou mzdy nesmie prekrocit’ 7 dni
v kalendarnom roku (resp. 10 dni pri sprevddzani zdravotne poskytnutého dietata).

Cldnok 25
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpe¢i pre zamestnancov rekredciu s vnutro - organizaénymi zasadami zo socidlneho
fondu.

(2) Zamestnavatel’ poskytne matkdam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prézdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat' na Cerpanie dovolenky.

Clinok 26

Stravovanie
(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajlice zdsadam spravnej vyzivy formou stravnych listkov v hodnote 3,60 €, s vynimkou

zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

(2) Zamestnavatel’ svojim zamestnancom prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a
sumu vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
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pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel' svojim zamestnancom sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo
socidlneho fondu v zmysle zékona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,32 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnéavatel' podl'a finanénych moznosti sa bude starat’ o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajlicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné lavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na téast’ na kontinudlnom vzdeléavani
b) dalsich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.

(4) Zamestnavatel' umozni pedagogickym pracovnikom Skoly v c&ase vedlajSich jarnych
prazdnin tvorivii pedagogicku innost’ a d’alSie vzdeldvanie mimo pracoviska.

Clinok 28
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluyné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom najmenej vo vySke 0,25% zo sihrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sugast tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta dast’
Clinok 29

Zdverelné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli informovat o hodnoteni plnenia zdvizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy 1x polro&ne vietkych zamestnancov na ¢lenskej schodzi ZO OZ.

(2) Doba u¢innosti KZ je do uzavretia novej KZ.

(3) Této KZ je vyhotovena v $tyroch exempléaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostdva po
dvoch podpisanych exemplaroch.
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(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pre€itali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuj.

Vo Svidniku, diia 1. januara 2019 ZAKLADNA SKOLA
l. Komenského 307/22
089 01 SVIDNIK

U RN

e 7
o
zékladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatel

Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a poutZitie socidlneho fondu

CL1
VSeobecné ustanovenia

/1/ Tieto zésady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet a zasady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouziti SF.

2/ V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevyterpané finanéné prostriedky SF prechadzajii do nasledujticeho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedd na samostatnom 0Ste zamestnavatela ¢.0: 1635144651/0200. Na
tento et sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného roéného zékladu na urdenie povinného pridelu. Zictovanie povinného
pridelu vykond zamestnavatel' najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom
roku.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsihlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Anna Gojdicova.
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C12
Rozpodet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2019
a/ povinny pridel 1% vo vyske
b/ pridel do vysky 0,25% podl'a §3 odst.1b 7 500,- €
¢/ zostatok SF z predchadzajuacich rokov 4 726,- €
Spolu 12 226,- €

12/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2019

a/ stravovanie 3 000,- €
b/ socidlna vypomoc nenavratna =
c/ dary 200.- €
d/ lie¢ebna starostlivost a regenericia pracovnej sily 2 700,- €
e/ poznavacie zajazdy 2 500,- €
f/ kultirna, spologenska a vzdelavacia ¢innost’ 1200,- €
g/ $portové podujatia 400,- €
Spolu: 10 000.- €
(L3

Pouzitie a Eerpanie socidlneho fondu
Stravovanie

/1/ Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,32 €.

Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne podla finanénych moZznosti
jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situdcii v rodine:

/1/ Pri tmrti rodinného prislusnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa sistavne pripravuji na
budtce povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré sii telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spoloénej domacnosti) v sume 133 € .

/2/ Pri mrti zamestnanca poskytnii socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri | dietati 133 €
- pri 2 detoch 166 €
- pri 3 a viac det'och 200 €

/3/ Nékup liekov pri zv1ast' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 100,- €.

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe lickov
- odport&anie ndkupu liekov lekdrom
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DaryZo socidlneho fondu zamestndvatel’ poskytne zamestnancom dary po preukizani naroku:

- zamestnancovi po doviSeni 50-teho roku Zivota, ktory sa nezulastnil pozndvacieho resp.
pobytového zijazdu organizovaného OZ, alebo kipelnej liecby za poslednych 5 rokov , poskytne
prispevok na tuzemsk( rekredciu, pobyt na kupelnej lie¢be, zdravotné procediry, rekonditné
pobyty za tcelom psychickej a fyzickej regeneracie, vo vyske 100 € po dolozeni finan¢nych
dokladov, ak odpracoval v organizacii minimalne 5 rokov. Tento dar musi vyuzit' do dvoch rokov
po doviSeni 50 rokov veku (plati pre zamestnancov, ktori maji minimalne 75% pracovny
uvizok)

- pri zakipeni venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zicastni zastupca
zamestndvatel'a, alebo odborového organu do vysky 24 €

Lieebna starostlivost’ a regenericia pracovnej sily
- rehabilitaéno-relaxa¢ny pobyt pre zamestnancov
- zabezpedenie pitného rezimu pocas kalendarneho roka

Poznavacie zajazdy
Zamestnavatel’ podl'a finanénych moznosti bude poskytovat’ prispevok na poznéavacie zdjazdy
organizované zamestnavatel'om a ZO OZ.

Kultiirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’
Zo socialneho fondu podl'a finanénych moznosti sa poskytne prispevok na organizovanie
kultirno - spologenskych podujati a exkurzif , $koleni v otazkach BOZP, prvej pomoci a pracovno
— pravnych vztahov.

§portové podujatia
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na $portovy deil organizovany zamestnavatel'om a ZO
OZ, podl'a planu prace vo vyske 200,- €.

Tieto zasady st stiéastou KZ a nadobudaja a¢innost’ diiom 1. janudra 2019. Ich G¢innost’
koné&i podpisom novych Zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

“AKLADNA SKOLA T3

enského 3077122

01 SVYIDNIiK

zamestnavatel’
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