Kolektivna zmluva

na rok 2023

Zakladna organizacia pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Ul. 17. novembra 31 v Sabinove
ICO : 42082056,
zastipenou Mgr. Janom Jaskom , predsedom ZO OZ PSaV
/ d’alej odborovéa organizacia/

Zakladna Skola, Ul. 17. novembra 31 v Sabinove,
ICO : 36158143
zastipenou Mgr. DuSanom Cukerom, riaditel'om Skoly
/ d’alej len zamestnavatel’/

uzatvaraju
podl'a ustanoveni zédkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani
v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV
ODMENOVANYCH PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z.z. O
ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI
NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI NESKORSiICH PREDPISOV
NA ROK 2023



1)

3)

Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zédkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’
tato kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku stanov odborovej organizacie a
z splnomocnenia zo dna 7.12.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
predsedu odborovej organizacie.

Plnomocenstvo tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia
23.12.1997. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a wuzatvorit' tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho organu
zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizicie a zamestndvatel'a oznaenie "zmluvné strany", namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace
skratka ,,ZP*, zakon 553/2003 Z.z o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon 552/2003 Z. z. zikon
0 vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ* , namiesto oznacenia zikona
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,, zikon
¢.138/2019 Z. z.* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia skratka "KZVS"

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230 , § 231 ods. 1, § 232 ZP, ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Zamestnavatel  podla  svojich  prevadzkovych  mozZnosti  poskytuje
zastupcomzamestnancov na nevyhnutni prevadzkova Cinnost'  bezplatne
Vv primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady
spojené s ich drzbou a technickou prevadzkou (§ 240 ods. 5 ZP).

Zamestnavatel’ poskytuje na vykon funkcie Vv odborovom orgéne pracovné volno
na nevyhnutny potrebny ¢as s ndhradou mzdy, pokial’ ju nemézu vykonavat’ mimo
pracovného Casu.



1)

Tato KZ upravuje v§eobecné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

KZ je zavézna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov,
ktori st U zamestnavatel’'a v pracovnom pomere.

KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho vykonavaju pracu
na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej Cinnosti a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov.

Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2023, nadobtida Gi¢innost’ diiom zverejnenia
v CRZ akonc¢i 31.12.2023 okrem clankov, ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stupia.

[N

)

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ “ a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvoren¢.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ (nie retroaktivne) ustanovenia
kolektivnej zmluvy, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov a ustanovenia kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto kolektivnej zmluve zmenit' aj iné ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy bez obmedzenia.

1)

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

1)

Odborové organizacia PSaV sa zavdzuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ a jej zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia
preukazatelnym sposobom



2) Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej
zmluvy

Clinok 7
Platové podmienky

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne
realizovat’ podl'a zakona o0 OVZ a ZP. ZvysSovanie platovych tarif pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov sa
bude realizovat’ v sulade s platnymi zdkonmi a nariadeniami.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje uréit tarifny plat zamestnancom, okrem
pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov, podl'a platnej
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme v sulade so zdkonom o OVZ.

PRIPLATKY, ODMENY:

1) Priplatok za riadenie :
Zamestnavatel’ stanovi vediucemu zamestnancovi priplatok za riadenie V ramci
rozpétia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 § 8 Z.553/2003 OVZ.

2) Priplatok za zastupovanie (§ 9 Z.553/2003 OVZ):
Zamestnavatel’ stanovi zamestnancovi priplatok za zastupovanie v salade s § 9 Z.
553/2003 OVZ.

3) Osobny priplatok (§ /10 Z.553/2003 OVZ) :

(a) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

Za celom objektivneho urcovania vysky osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohladnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢.2 tejto KZ.

(b) O vyske osobného priplatku rozhodne zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu
prisluSného veduceho zamestnanca .

(c) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

(d) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh
na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca, ktory zastupuje iného zamestnanca z dévodu PN alebo
CR, odmenu za zvy$eny pracovny vykon vo vyske 12 € na jeden deii.

Ak jedného nepritomného zamestnanca zastupuji viaceri zamestnanci, rozdeli sa
tato Ciastka vsetkym zastupujicim.



5)

6)

7)

8)

1)

2)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatky za vykon Specializovanej
¢innosti podl’a zakona 553 / 2003 o0 OVZ :

a) v sulade s § 13b ods. 1 (triedny ucitel’),

b) v stilade s § 13b ods. 2 (uvadzajtci pedagogicky a odborny zamestnanec),

c) v sulade s § 14c¢ (zacinajuci pedagogicky a odborny zamestnanec).

d) v stlade s § 14d (priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia,

e) v sulade s § 14e (priplatok za profesijny rozvoj).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi d’alSie priplatky podPa zdkona 553 / 2003
oOVZ:

a) v sulade s § 16 (praca v noci),

b) v stlade s § 17 (praca v sobotu a v nedel’'u),

c) vsulade s § 18 (praca vo sviatok),

d) v sulade s § 19 (praca nadcas),

e) vsulade s § 19a a § 21 (neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti).

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancom poskytovat’ odmenu v silade s § 20
zakona 553 / 2003 o OVZ.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku a to vo vyske vo vyske funkéného platu zamestnanca.

Pri prilezitosti Rezortného diia moze zamestnavatel ocenenému zamestnancovi
vyplatit’ odmenu vo vyske najmenej 100 €.

Zamestnavatel moéZe zamestnancom poskytnut’ aj v stilade s § 20 zdkona OVZ
odmenu:

a) za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podl'a odseku 8 sa vyplaca v mesiaci jin prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 1 pism. g) sa vypldca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.

Narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna
doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.

Odmena bude vyplatena v :
a) mesiaci jun vo vyplate za mesiac maj,
b) december vo vyplate za mesiac november.

Clinok 8

reddavku na mzdu a zraz

4

Vyplata platu,

Zamestnavatel sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor pétnasty
deni po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.



3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne

na dohode o0 zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - Clena
odborovej organizacie vo vyske 1% cistého mesa¢ného prijmu takto:

vo vyske 0,5 % z Cistého mesa¢éného prijmu ¢lena na ¢islo uétu
Odborovy zvdz PSaV - Bajkalska 29/A , 815 70 Bratislava
IBAN: SK82 0900 0000 0000 1149 1378

VS: 73 -1019 -708

vo vyske 0,5 % z Cistého mesaéného prijmu ¢lena na ¢islo uétu
70 OZ PSaV pri ZS Ulica 17.novembra 31, 083 01 Sabinov
IBAN: SK22 0900 0000 0000 9628 2195

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

1)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, sktorym skoncil pracovny pomer

vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a / alebo b/ Zakonnika prace

odstupné a to :

a) jeho mesacného funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov ,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej piat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat® rokov

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsSiu pracu, odstupné najmenej v Sume :
a) jeho mesa¢ného funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky
b) dvojnasobku jeho funkéného platu ,ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej ako dva roky a menej ako pat’ rokov
c) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sest’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny

dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovi c¢innost' je viac ako 70%, zamestnavatel
zamestnancovi  vyplati odchodné vsume troch funkénych platov, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku, alebo o jeho poskytnutie poziada do
10 pracovnych dni od skoncenia pracovného pomeru.



Clinok 10

Prispevok na dochodkové doplnkové poistenie a sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % z objemu zuétovanych
platov zamestnancov zucastnenych na DDS.

2) Zamestnavatel’ sa zavdazuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a sposobom ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec mé pravny narok
na prispevok podla predchadzajucej vety.

3) Zamestnavatel' sa zavidzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnostou, s ktorou mé uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnévatel’ o tejto skuto¢nosti
dozvedel.

Clianok 11

Pracovny cas zamestnancov

1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a pracovny
Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného ¢asu.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat

¢innosti suvisiace s priamou vyuc¢ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost’ou
a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 12

DalSie predlZenie pracovného pomeru na urciti dobu

1) Predlzovanie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréiti medzi
tym istym zamestndvatelom a zamestnancom nad zdkonnu dvojrocnu hranicu je
mozné, ak existuje dovod na jeho prediZenie vymedzeny v ustanoveni § 48 ods. 4
Zakonnika prace, a to:

a) zastupovanie zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvidzujicej na materski dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docCasnej pracovne] neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavanie prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,



c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

2) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch alebo nad dva roky je mozné zmysle § 48 ods. 4 pismena d/ ZP len z dovodov
vykondvania nasledovnych pracovnych ¢innosti ato podla aktualnej potreby
zamestnavatel'a:

- ucitel’a naboZenskej vychovy
- asistenta ucitel’a, asistenta vychovavatel’a
- vychovavatela

1) V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
Zamestnavania sa u zamestnavatel'a, zamestnancom predlzuje vymera dovolenky na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP 0 jeden tyzden.

Zamestnanec ma v roku 2023 pravny narok na dlhSiu ako zakladni vymeru

dovolenky o 1 tyzden.

To znamena:

a) zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov,

b) dovolenka vo vymere Sest’” tyZzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
0 diet’a,

a) dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP / uditelov vratane
riaditel'ov $kdl a ich zastupcov/ je devit’ tyzdnov Vv kalendarnom roku.

PRILOHA & 3 — PLAN DOVOLENIEK na rok 2023

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
zmieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu,
t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991
0 kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.



3) Pravo zamestnancov na S$trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej

1)

2)

3)

4)

republiky a Listinou zakladnych prav aslobdd tym nie je ustanovenia
predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju
ho nespochybiovat’.

Clanok 15

Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavdzku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podl'a predchadzajuceho odseku, vyuzit' na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisanie 0 urenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle 0ds.2 alebo 3 tohto
clanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost' o urcenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavdzku vsume 500 eur. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajticej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouZit’ len
na ucel kolektivneho vyjedndvania.

Clinok 16

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’*

objektivne, podla zakona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavidzuji upravit*
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost® bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu ( § 13 ods.5 ZP).



Clinok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov tejto

KZ, najmé:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

zakona .Z. racovny poriadok Zamestnavatel' vyda pracovn
12 zakona 552/2003 Z §12P y poriadok Z avatel’ vyda p v
poriadok po predchadzajicom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.

§39 ods. 2 ZP vydanie predpisov o0 BOZP

§ 87a ods. 1 ZP zavedenie konta pracovného Casu...

§ 87 ods. 2 ZP nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu...

§ 88 ods. 1 ZP zavedenie pruzného pracovného casu

§ 90 ods. 4 ZP urCenie zaciatku akonca pracovného casu arozvrh
pracovnych zmien

§ 90 ods. 10 ZP urcenie ¢asu potrebného na osobnu oc€istu po skonceni
prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovné¢ho
casu

§ 91 ods. 2 ZP uréenie podmienok poskytovania prestavky na
odpoginok a jedenie, vratane jej prediZenia

§ 97 ods. 6 a 9 ZP uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas

§ 98 ods. 9 ZP vymedzenie  okruhu  tazkych  telesnych  prac

a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov

§ 111 ods. 1 ZP prijatie planu dovoleniek na prislu§ny rok

§ 111 ods. 2 ZP urcenie hromadného Cerpania dovolenky

§ 133 ods. 3 ZP zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien

§ 142 ods. 4 ZP vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre

ktoré zamestnavatel nemoZze zamestnancovi pridel'ovat’
pracu a pri ktorych mu poskytne 60% jeho funkéného
platu

§ 240 ods. 8 ZP vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru
zastupcom zamestnancov, na ktorych sa  vztahuje
zvySena ochrana

§ 3,§ 7 ods. 3 zak. ¢.152/1994 | ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani
Zb. 0 socialnom fonde a pouziti

b) informovat’ odborovii organizaciu najma:

§ 29 ods.1 ZP ak méa dojst kprechodu prav  apovinnosti
Z pracovnopravnych vztahov, najneskor 1 mesiac vopred

§ 47 ods.4 ZP 0 dohodnutych  novych  pracovnych  pomeroch
U zamestnavatel’a raz polrocne

§ 48 0ds.8 ZP 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho
uvolnili

§ 49 ods.6 ZP 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas
a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas




§ 73 ods.2 ZP

hromadné prepustanie, o vysledkoch prerokovania
opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP

o0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie
hromadnému prepustaniu,

§ 229 ods.1a 2 ZP

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati
rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok,
0 svojej hospodarske;j a finan¢ne;j situacii
a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho
aj 0 limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach,
0 pouziti mzdovych prostriedkov  a poskytovat’
hospodarske rozbory a statistické vykazy ;

(§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

§ 29 ods.2 ZP opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov

§ 73 ods.2 ZP opatrenia, umoznujuce predist hromadnému prepustaniu
zamestnancov

§ 74 7P vypoved’, alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru
so zamestnancom, pod nasledkom neplatnosti vypovede

§ 86 ods.1 ZP rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

§ 88 ods.1 ZP zavedenie pruzného pracovného casu

§ 94 ods.2 ZP nariadenie prace v diioch pracovného pokoja

§ 141 ZP docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi

§ 144a ods. 6 ZP

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace

§ 152 ods. 8 ZP

-stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky , prekazok
Vv praci alebo 1inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca Vv praci

-umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom

-roz§irenie okruhu o0sob, ktorym zabezpeci stravovanie

§ 153 ZP

opatrenia, zamerané na starostlivost o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

§ 159 ods. 4 ZP

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou

§ 191 ods. 4 ZP

pozadovanu nahradu Sskody a obsah dohody o sposobe jej
uhrady s vynimkou ndhrady Skody nepresahujticej 50 eur
je zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ so
zastupcami zamestnancov.

§ 198 ods. 2 ZP

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu
zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom traze, alebo
chorobe z povolania

§ 237 ods. 2 pism. a) ZP

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti
aplanované opatrenia, najmi, ak je ohrozena
zamestnanost’

§ 237 ods. 2 pism. b) ZP

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia
na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia




§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP

rozhodnutia, ktoré moédzu viest' k zdkladnym zmenam
V organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach

§ 237 ods. 2 pism. d) ZP

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie
alebo zastavenie cinnosti zamestndvatela alebo jeho
Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel’a

§ 237 ods. 2 pism. e) ZP

opatrenia na predchddzanie vzniku turazov a chorob
z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

§ 239 ZP

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolne;j
¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym
ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie

a doklady

§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

§ 16 zakona 138/ 2019

zamestnavatel' zabezpeci zamestnancovi mimoriadnu
lekéarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci, ak
ma odévodnené pochybnosti o zdravotnej sposobilosti
zamestnanca na pracu, po prerokovani so zastupcami
zamestnancov a s lekarom podl'a odseku 6; povinnost'ou
zamestnanca je podrobit’ sa tejto lekarskej preventivnej
prehliadke vo vzt'ahu k praci

§7 ods. 3 urcenie tyzdenného rozsahu priame;j
zak. ¢. 138/2019 Z. z.) vychovnovzdelavacej ¢innosti
§40 ods. 4 plan profesijného rozvoja

zak. ¢. 138/2019 Z. z.

Clinok 18

Zaviizky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedticej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a

(§ 230 ZP).

Clinok 19

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5
az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel

vykonavat' potrebné¢ opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,

potrebnych

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.




2) Zamestnavatel sa v zaujme toho zavizuje:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery,
ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat’ najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6
ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného turazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a S bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou cinnostou (§ 9 ods.2 zakona
0 BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika
a hodnotenia  nebezpecenstiev  vyplyvajicich  z pracovného  procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),
zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh
vzdelavanie, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou
mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika
prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§
9 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

kontrolovat’ urCeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1
pism. b/ zékona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),

znaSat ndklady spojené so zaistovanim BOZP anepresuvat’ ich na
zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP).

Cldnok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat® kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
aci sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace,
pravidelne preverovat® pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,



b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné trazy, zucastiiovat sa
na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozoriovat’ zamestnavatela na pracu nadfas anocnu pracu, ktora by
ohrozovala bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat™ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 21

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

2)

3)

4)

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z. ) a umoznit
zamestnancom vykonat’ preventivne lekarske prehliadky.

Prehliadku si zamestnanec moze uplatnit’ bezplatne podl'a zakona ¢. 577/2004
Z. 7. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného
zdravotného poistenia a o thradach za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti.
Preventivnu lekarsku prehliadku mimo verejného zdravotného poistenia si
zamestnanec hradi sam.

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, vySka nahrady prijmu je
v obdobi od prvého diia pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasne;j
pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
(§8 zak. ¢.462/2003 Z. z.)

Clanok 22

Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o zamestnancov

Zamestnavatel umozni pracovnikom v priebehu skolského roka zucastfiovat sa
kratkodobych vychovno-vzdelavacich zédjazdov organizovanych zamestnavatel'om,
Radou ZO OZ PSaV, ak tomu nebrania prevadzkové potreby.

Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti moze zabezpecit pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a byvalych
zamestnancov, rekredciu v stlade s vnltro organizacnymi zasadami.

Zakladnad organizdcia zabezpe¢i, vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni, organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych
i vedlajsich prazdnin. Podla zvdzovych zasad, poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov

Zamestnavatel  poskytne zamestnancom bezplatne vyuzivanie vlastnych
telovychovnych objektov za ucelom relaxacie a regeneracie sil.



5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2023 zamestnancovi na
jeho ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna;
za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2023 zamestnancovi
na jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c) ZP jeden den pracovného volna; za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Clinok 23

Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje vsulade § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
Vv zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel’ bude prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona
¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,80 € na
jedno hlavné jedlo, v stilade s vypracovanymi zasadami o ¢erpani socialneho fondu.

V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovan¢ho
lekdra zo zdravotnych dovodov nemdze vyuZit' stravovacie zariadenie
zamestnavatel'a, poskytne mu tento finan¢ny prispevok, v sume uvedenej ods. 3 a 4.

V obdobi, ked’ zamestnavatel nemo6Ze zabezpecit’ zamestnancom stravovanie priamo
na pracovisku vo svojom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a (napr. v Case Skolskych prazdnin, v €ase vyhldsenia mimoriadne;j
situdcie, nadzového stavu alebo vynimocného stavu podla § 250 b, odsek 2 a pod.),
zabezpeci stravovanie zamestnancov formou stravovacich poukdzok alebo prispevku
na stravovanie vo vyske aktualnej hodnoty stravovacej poukazky.

Zamestnavatel' poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie podla odseku 6 aj
zamestnancovi pri vykone domackej prace .

Zamestnavatel umoZni stravovanie vo svojom zariadeni aj osobam pracujiicim na
dohodu.



Clinok 24

Starostlivost’ o kvalifikdciu

1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii a § 153 ZP.

2) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no za uc¢elom zvySovania kvalifikacie s ndhradou funkéného platu (§ 82
0ds. 1 zakona o POZ).

3) Pracovné volno Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om (§ 82 ods. 3 zakona o POZ).

4) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moéze absolvovat vzdelavanie
a vykonat’ atestdciu pocas prerusenia vykonu pracovnej Cinnosti po dohode SO
zamestnavatel'om (§ 82 ods. 6 zakona o POZ).

Clinok 25

Socidalny fond

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje :

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1%
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25%
zo sthrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto kolektivnej
zmluvy a su uvedené v prilohe.

2) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 4, ktora je sucast'ou
tejto KZ.



1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskér do 31. augusta a za cely rok do 15.
februdra v prislusnom roku.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanych exemplaroch.

3) Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany
podpisom svojich zastupcov.

V Sabinove 08. 02. 2023

Mgr. Jan Jasko Mgr. Dusan Cuker
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ $koly



