Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej 10. 1. 2023 medzi zmluvnymi stranami:
Z0OO0Z pri Zéakladnej skole Benkova 34 v Nitre, zastipenou Jolanou Molnarovou,
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(d’alej odborova organizacia)
a
Zakladnou $kolou so sidlom v Nitre, Benkova 34, ICO: 37965859,
zastipenou PaedDr. Robertom Harmatom, riaditelom Skoly (d’alej zamestnavatel’)

1. Text,,ZASADY pre tvorbu a Eerpanie socialneho fondu* sa nahradza textom:

ZASADY
pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu

Clanok 1

Zamestnavatel na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov
v sulade zo zakonom ¢.152/1994 Z. z .0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
vytvara socialny fond.

Clanok 2

Realizéaciu socialnej politiky uskuto¢iuje v suéinnosti s Vyborom ZO OZ pri ZS
Benkova34, Nitra.
Clanok 3

Zamestnavatel’ SO zretelom na Svoje moznosti a su¢asné potreby na useku realizacie
socialnej politiky pre zamestnancov ZS Benkova 34 a po dohode s Vyborom ZO OZ pri ZS
Benkova 34, bude pre rok 2023 vytvarat socialny fond podl'a § 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z. v
zneni neskorSich predpisov vo vyske 1,5 % zo zékladu podla § 4 citovaného zékona , a to
formou mesacného odvodu do socialneho fondu vo vysku 1/12 z predpokladaného rocného
objemu hrubych miezd.
Clanok 4

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a finan¢nej
tiesne socialnu vypomoc vo vyske 200€ v mimoriadnych pripadoch: umrtie manzela, druha,
druzky, dietat’a, lupez, vlamanie, zivelna pohroma.
Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade jeho pisomnej ziadosti, v ktorej
zamestnanec uvedie dovody svojej socidlnej tiesne.
K Ziadosti je potrebné dolozit: imrtny list, ziznam z poistovne, policie, svedecka vypoved,
Cestné prehlasenie, potvrdenie zo sudu.
Socialna vypomoc bude zamestnancovi vyplatena v najblizZSom moznom vyplatnom termine
po prijati jeho ziadosti.
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Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov v $kolskej jedalni. Poskytne
zamestnancom prispevok z fondu na stravovanie od prvého dia nastupu do zamestnania vo
vyske 0,26€ pri listku do SJ.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel zabezpeci v spolupraci so ZO OZ rekondicny pobyt v kiipel'nych
zariadeniach spravidla raz za rok, pricom zo socialneho fondu uhradi ubytovanie, stravu.

Clanok 5

Zamestnavatel’ po dohode s Vyborom ZOOZ poskytne finan¢né prostriedky zo
socialneho fondu na:

o Starostlivost’ 0 zamestnancov (preventivne lekarske prehliadky,
masaze a pod.)

e Socialna vypomoc nenavratna 200.-€
e Dary pri prilezitosti odchodu do starobného dochodku 250.-€
e Kvety pri odchode z pracoviska 20.-€
e Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov poukazku v sume 20,-€
e dary pri zivotnom jubileu 60 rokov 100.-€
e dary pri narodeni diet'at’a 100.-€
e zakupenie venca pri imrti zamestnanca 40.-€
e zakupenie venca pri umrti manzela, manzelky zam., druh, druzka 30.-€
e narevitalizacné balicky, knizné poukazky na osobu 20.-€
e na financovanie spolo¢enskych posedeni zamestnancov

Den ucitel'ov, vyro¢né schodze, vyrocie Skoly na osobu do vysky 20.-€

e priorganizovani poznavacich zajazdov zamestnancov na preplatenie
autobusu, ubytovania, vstupov

e na zabezpeCenie kultirneho a hygienického prostredia zamestnancov uteraky,
pitny rezim, mikrovinky, napojové zariadenia, chladnicka ,masazne pomdcky

e na preplatenie skolenia rézie pod gesciou OZ—pozvané 0Soby

e vyplatenie finan¢ného prispevku na regeneraciu

e rekreacno-rekondicné pobyty

Rozpocet tvorby a ¢erpania socialneho fondu
Predpokladany prijem v €

1.| Povinny pridel vo vyskel % 18415,47
2.| Dalsi prijem vo vyske 0,05% 969,24
3.| Zostatok SF z uplynulého roka | 11193,24

spolu 30577,95




Predpokladané vydavky v €

1.| stravovanie 3000,00
2. | regeneraciu pracovnej Sily 1000,00
3.| dary a kvety 1000,00
4.| exkurzno-vzdelavacie zajazdy | 3000,00
5.] kultarna a spoloc¢enska ¢innost” | 3000,00
6. | rekreacno-rekondi¢né pobyty  [18077,95
7.| zabezpecCenie prostredia 1000,00
8.| socialna vypomoc nenavratna 500,00

spolu 30577,95

Clanok 6

Ak sa zamestnanci po dohode so ZOOZ dohodni na kumulacii socialneho fondu,
zamestnavatel’ bude tento fakt akceptovat’.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju Géinnost’ diiom 9. januara 2024, ich G¢innost’
kon¢i 31.12.2024

zamestnavatel Odborova organizécia



Tento dodatok €. 1 nadobuida uéinnost 9.1.2024

2. Zavereéné ustanovenia

a.

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy tymto Dodatkom ¢. 1 ku Kolektivnej
zmluve zostavaju nedotknuté v platnosti bez zmeny.
Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Dodatok ¢. 1 k Zmluve je vyhotoveny v dvoch (2) vyhotoveniach, z ktorych si
jedno (1) vyhotovenie ponecha zamestnavatel’ a jedno (1) vyhotovenie odborova
organizacia.

Zmluvné strany yyhlasuju, ze sitento Dodatok ¢. 1 k Zmluve precitali a
porozumeli mu, Ze ich vol'a v iom obsiahnuta je dana, jasna a slobodna Ze u nich
nedoslo komylu a ze prejavy vole su dostatoéne ur¢ité a zrozumitelné,
zmluvna volnost’ nie je obmedzena ana znak sahlasu s jeho obsahom
pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.

zamestnavatel Odborova organizacia



