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Dodatok č. 1 

 

ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej 10. 1. 2023 medzi zmluvnými stranami: 

ZOOZ pri Základnej škole Benkova 34 v Nitre, zastúpenou Jolanou Molnárovou, 

splnomocnenou na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy 

(ďalej odborová organizácia) 

a 

Základnou školou so sídlom v Nitre, Benkova 34, IČO: 37965859, 

zastúpenou PaedDr. Róbertom Harmatom, riaditeľom školy (ďalej zamestnávateľ) 

 

 

1. Text „ZÁSADY pre tvorbu a čerpanie sociálneho fondu“ sa nahrádza textom: 

 

ZÁSADY 

pre tvorbu a čerpanie sociálneho fondu 

 

Článok 1 

 

Zamestnávateľ na realizáciu sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov 

v súlade zo zákonom č.152/1994 Z. z .o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov 

vytvára sociálny fond. 

 

Článok 2 

 

Realizáciu sociálnej politiky uskutočňuje v súčinnosti s  Výborom ZO OZ pri ZŠ 

Benkova34, Nitra. 

Článok 3 

 

Zamestnávateľ so zreteľom na svoje možnosti a súčasné potreby na úseku realizácie 

sociálnej politiky pre zamestnancov ZŠ Benkova 34 a po dohode s  Výborom ZO OZ pri ZŠ 

Benkova 34, bude pre rok 2023 vytvárať sociálny fond podľa § 3 zákona č. 152/1994 Z. z. v 

znení neskorších predpisov vo výške 1,5 % zo základu podľa § 4 citovaného zákona , a to 

formou mesačného odvodu do sociálneho fondu vo výšku 1/12 z predpokladaného ročného 

objemu hrubých  miezd. 

Článok 4 

Použitie a čerpanie sociálneho fondu 

    Sociálna výpomoc nenávratná 

 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorý sa nezavinene dostal do  sociálnej a finančnej 

tiesne sociálnu výpomoc vo výške 200€ v mimoriadnych prípadoch: úmrtie manžela, druha, 

družky, dieťaťa, lúpež, vlámanie, živelná pohroma. 

 Sociálna výpomoc sa zamestnancovi poskytne na  základe jeho písomnej žiadosti, v ktorej 

zamestnanec uvedie dôvody svojej sociálnej tiesne. 

 K žiadosti je potrebné doložiť: úmrtný list, záznam z poisťovne, polície, svedecká výpoveď, 

čestné prehlásenie, potvrdenie zo súdu. 

Sociálna výpomoc bude zamestnancovi vyplatená v najbližšom možnom výplatnom termíne 

po prijatí jeho žiadosti. 
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Príspevok na stravovanie 
 

Zamestnávateľ zabezpečí stravovanie pre všetkých zamestnancov v školskej jedálni. Poskytne 

zamestnancom príspevok z fondu na stravovanie od prvého dňa nástupu do zamestnania vo 
výške 0,26€ pri lístku do ŠJ. 

 

Príspevok na regeneráciu pracovnej sily 

 

Zamestnávateľ zabezpečí v spolupráci so ZO OZ rekondičný pobyt v kúpeľných 

zariadeniach spravidla raz za rok, pričom zo sociálneho fondu uhradí ubytovanie, stravu. 

 

 

 

Článok 5 

 

Zamestnávateľ po dohode s Výborom ZOOZ poskytne finančné prostriedky zo 

sociálneho fondu na: 

 

• Starostlivosť o zamestnancov (preventívne lekárske prehliadky, 
masáže a pod.) 

• Sociálna výpomoc nenávratná 200.-€ 
• Dary pri príležitosti odchodu do starobného dôchodku 250.-€ 
• Kvety pri odchode z pracoviska  20.-€ 
• Pri dosiahnutí životného jubilea 50 rokov poukážku v sume           20,- € 
• dary pri životnom  jubileu 60 rokov 100.-€ 
• dary pri narodení dieťaťa 100.-€ 
• zakúpenie venca pri úmrtí zamestnanca 40.-€ 
• zakúpenie venca pri úmrtí manžela, manželky zam., druh, družka 30.-€ 
• na revitalizačné balíčky, knižné poukážky na osobu 20.-€ 
• na financovanie spoločenských posedení zamestnancov  

Deň učiteľov, výročné schôdze, výročie školy na osobu do výšky   20.-€ 
• pri organizovaní poznávacích zájazdov zamestnancov na preplatenie 

autobusu, ubytovania, vstupov 
• na zabezpečenie kultúrneho a hygienického prostredia zamestnancov uteráky, 

pitný režim, mikrovlnky, nápojové zariadenia, chladnička ,masážne pomôcky 

• na preplatenie  školenia  réžie pod gesciou OZ–pozvané osoby 

• vyplatenie finančného príspevku na regeneráciu 

• rekreačno-rekondičné pobyty 

 

Rozpočet tvorby a čerpania sociálneho fondu 

Predpokladaný príjem v € 

 

1. Povinný prídel vo výške1 % 18415,47 
2. Ďalší príjem vo výške 0,05% 969,24 
3. Zostatok SF z uplynulého roka   11193,24 

 spolu 30577,95 
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Predpokladané výdavky v € 

 

1. stravovanie 3000,00 
2.   regeneráciu pracovnej sily 1000,00 
3. dary a kvety 1000,00 
4. exkurzno-vzdelávacie zájazdy 3000,00 
5. kultúrna a spoločenská činnosť 3000,00 
6. rekreačno-rekondičné pobyty 18077,95 
7. zabezpečenie prostredia 1000,00 
8. sociálna výpomoc nenávratná   500,00 

 spolu 30577,95 

 

 

 

 

Článok 6 

 

Ak sa zamestnanci po dohode so ZOOZ dohodnú na kumulácii sociálneho fondu, 

zamestnávateľ bude tento fakt akceptovať. 

 

Tieto zásady sú súčasťou KZ a nadobúdajú účinnosť dňom 9. januára 2024, ich účinnosť 

končí 31.12.2024 

 

 

 

...................................................... .................................................... 

 

zamestnávateľ Odborová organizácia 
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Tento dodatok č. 1 nadobúda ú č i n n o s ť  9 . 1. 2024 

 

2. Záverečné ustanovenia 

a.       Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy týmto Dodatkom č.  1  ku Kolektívnej 

zmluve zostávajú nedotknuté v platnosti bez zmeny. 

b.        Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu 
oprávnenými zástupcami oboch zmluvných strán. 

c .    Dodatok č. 1 k Zmluve je vyhotovený v dvoch (2) vyhotoveniach, z ktorých si 

jedno (1) vyhotovenie ponechá zamestnávateľ a jedno (1) vyhotovenie odborová 

organizácia. 

d.         Zmluvné strany    yyhlasujú,  že si tento Dodatok  č.  1  k Zmluve  prečítali a 

porozumeli  mu, že ich vôľa v ňom obsiahnutá je daná, jasná a slobodná že u nich  

nedošlo  k omylu  a že  prejavy  vôle  sú dostatočne  určité  a zrozumiteľné,  

zmluvná  voľnosť  nie  je  obmedzená  a na  znak  súhlasu  s jeho  obsahom 

pripájajú svoje vlastnoručné podpisy. 

 

 

 

 

 

 

...................................................... .................................................... 

 

zamestnávateľ Odborová organizácia 

 

 


