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Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 29. decembra 2017 medzi zmluvnymi stranami:

1. fotkladnou Skolou s materskou Skolou so sidlom v Poprade, Komenského ulica 587/15,
ICO 37876911, zastipenou Mgr. Jarmilou Cervovou, riaditel'’kou skoly

a
2. Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole s materskou Skolou, Komenského ulica 587/15, 058 01 Poprad, ICO
36154008, zastapenou Mgr. Evou Neupaverovou, splnomocnenkynou na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy ¢1.3 ods.5 stanov zakladnej organizécie
a na zaklade plnomocenstva zo dia 30. novembra 2017.

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona 83/ 1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 7 prva veta stanov Odborového
zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie zastupcu odborovej organizacie rokovat' auzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizéacie a Z plnomocenstva zo dila

30. novembra 2017 ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ , splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Evu Neupaverovu, predsedkyiiu odborove;
organizacie. Plnomocenstvo z 30. novembra 2017 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou PMD 332/2002 zo dia
1. jula 2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,, zmluvné strany “, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,, KZ “, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,, ZP “, namiesto
oznacenia Zéakona 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,OVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSiecho stupiia na rok 2018 skratka
»KD “.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdacie a zamestnavatela.

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 230, 231, 232 Zakonnika prace, ktorym sa upravuja
niektoré vztahy medzi odborovymi organizaciami a zamestnavatel'mi, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovia organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivne;j
zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze v budicnosti, poCas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy, nebudu spochybiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Poésobnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne pracovné vzt'ahy medzi zamestnavatelom
ajeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Urcuje vSeobecné
podmienky a zavizky v oblasti pracovno-pravnych vztahov, podrobnejSie uréuje prava,
zaviazky apodmienky v oblasti odmenovania, urCuje prava azavizky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany aich pravnych zastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas aV pracovhom pomere na kratSi pracovny Cas. KZ sa nevzt'ahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

3. KZ sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roka. Jej ué¢innost sa zacina diom
1.januara 2018 a kon¢i najneskor diiom 31. marca 2019, pokial’ doba G¢innosti niektorych
zavéazkov nie je v nej dojednand odchylne.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych strdn, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»Doplnok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né néaroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2018. Zmluvné strany moézu
po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej ti¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi zdkladnej odborovej organizacie ( d’alej len ZO OZ ) v lehote 15 dni
od jej podpisania.

2. ZO OZ sa zavizuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
Z0 OZ s riaditel'om $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
prilohou bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.



3. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru zamestnavatel’ oboznami s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

DRUHA CAST
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Odstupné a odchodné, individudlne prava zamestnancov z KZ

1. Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
z dovodu nadbytocnosti v dosledku organizacnych zmien alebo racionaliza¢nych opatreni
(ak nejde 0 zamestnanca, ktorému odstupné neprislucha v zmysle § 63 ods.1 pism. a) , b)
ac) ZP) v zmysle ¢l. 1. ods. 5 KD, pravny narok na odstupné, a to vo vyske ako je d’alej
uvedené v 0ds. 3 tohto ¢lanku.

2. Ak zamestnanec nezotrvd pocas plynutia vypovednej doby u zamestnédvatela,
zamestnavatel méa pravo na penazni nahradu najviac v sume, ktora je sucinom
priemerného mesac¢ného zarobku tohto zamestnanca a dlzky vypovednej doby ( §62, ods.
8 ZP).

3. a) Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah
podl'a §76 ods. 1la 2 ZP, a to vo vyske jedného funk¢éného platu zamestnanca, ak jeho
pracovny pomer skonci pred zac¢atim plynutia vypovednej doby.

b) Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skonci pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodu nadbyto¢nosti podl'a § 63 ods.1 pism. a) ZP a ktori budu
vykonavat’ prace spojené s likviddciou az do skoncenia likvidacie zamestndvatel'a
alebo jeho casti, vyplati odstupné vo vyske jedného funkéného platu (bod Il. ods.5
KD) nad ustanoveny rozsah podl'a §76 ods. 1 a 2 ZP.

4. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi po splneni zdkonnych podmienok odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods. la 2 ZP vo vySke jedného funkéného platu
zamestnanca ( ¢l. 11 ods. 6 KD).

5. Zamestnanec ma pri skoneni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na
poziadanie o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie
jeho prace, jeho kvalifikicia, schopnosti a d’alSie skutocnosti, ktoré maju vztah
k vykonu jeho prace.

6. Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na vydanie

potvrdenia 0 zapocte odpracovanych rokov ana potvrdenie 0 priemernom zarobku
dosiahnutom u tohoto zamestnavatel’a.



Clanok 8
Vzdajomné prava a zavizky

1. Zmluvné strany budi dosledne reSpektovat’ vzajomné postavenie a prava urcené
prislusnymi pravnymi normami, touto KZ a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupnia na
rok 2018.

2. Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjedndvanie a uzatvaranie KZ
v zmysle zdkona ¢.2/1991 je Vybor ZO, zastipeny predsedom ZO.

3. ZO OZ vramci svojej posobnosti je opravnenym ucastnikom pri tvorbe internych
predpisov a noriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné
a zarobkové podmienky zamestnancov. Znenie takychto dokumentov bude
V primeranom ¢asovom predstihu vzajomne prerokované a prihliadnuté k opravnenym
pripomienkam apoziadavkam ZO OZ. ZO OZ mdze v uvedenych pripadoch
predkladat’ aj vlastné névrhy, podnety, varianty riesSenia.

4. Obe zmluvné strany si budi vymienat vSetky doélezité informdacie a materidly,
predovietkym z MSVVa$ SR, MV SR, MPSVR SR, MF SR, ObU Presov a OZPSaV,
ktoré stivisia so soc. partnerstvom. Rovnako preberaju ulohy z uzavretych dohod medzi
jednotlivymi ministerstvami na jednej strane a OZ PSaV na strane druhe;j.

5. Zmluvné strany sa vzajomne zavazuju, ze si poskytnu bez vyzvania navrhy i kone¢né
znenia zasadnych predpisov, odportacani, metodickych usmerneni, obeznikov a pod.
urcené zamestnancom ZS S MS i vedeniu v oblastiach spolo¢ného zaujmu.

6. Zmluvné strany budu vzajomne vysielat' svojich opravnenych zastupcov na rokovania
svojich organov tak, aby vzajomna informovanost’ bola zabezpecena na pozadovanej
urovni amohli sa vyjadrovat’ k zaleZitostiam, na ktorych sa budua podielat.
V konkrétnych pripadoch sa dohodnu o spdsobe postupu.

V nadvidznosti na uvedené vzajomne zabezpecia ucast’ najma na:

- internych gremialnych poradach riaditel’ky ( vedenia ) ZS s MS na Komenského
ulici 587/15 v Poprade v nevyhnutnych pripadoch (tykajicich sa spolo¢nych
zaujmov ),

- komisiach skodovej, BOZP, mzdovej, pripadne d’al$ich, ktoré sa tykaju spolo¢nych
zaujmov,

- rokovaniach odborovych organov podl'a obsahu prerokovavanej problematiky.

7. Zamestnavatel' bude najneskor 10 dni po tom, ako sa o tychto otazkach dozvedel,

pisomne informovat’ a konzultovat’ s odborovymi organmi najma o:

- zasadnych otazkach rozvoja zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP ),

- ekonomickych, organiza¢nych a racionaliza¢nych opatreniach ( § 237 ods. 2 pism.
c)ad) ZP),

- planoch a rozpoétoch (ich navrhoch a 4x ro¢ne o ich plneni — plany prace, mzdové
prostriedky, pocet zamestnancov, pripadne iné ukazovatele podl'a uvazenia) a
prijatych opatreniach,

-V ostatnych zavaznych otazkach spolo¢ného zaujmu, tykajacich sa zadujmu
kolektivu a jednotlivcov, podl'a konkrétnych podmienok.



8. Pre clenstvo a ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebuda
vo¢i nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzovat’ postihy, ani iné nepriaznivé, ¢i
protizékonné ddsledky, resp. opatrenia.

9. Zamestnavatel’ stihlasi s tym, aby sa raz Stvrtrocne organizovalo rokovanie Rady ZO
OZ v dopoludnajsich hodinéach, kde sa zucastnia pozvani ¢lenovia vyboru ZO OZ pri
ZS s MS na Komenského ulici 587/15 v Poprade.

Clanok 9
Platové podmienky, odmenovanie a doplnkové déchodkové poistenie (DDP)

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podla Zakona ¢. 553/2003 o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakona ¢. 317/2009
Z.z. o pedagogickych aodbornych zamestnancoch, mzdovymi predpismi
a metodickymi pokynmi vydanymi MSVVa$ SR.

2. 1-krat stvrtro¢ne zmluvné strany prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnt
pouzitie nadtarifnych zloziek — odmien a osobnych priplatkov.

3. Riaditel’ 8koly Vv spolupraci so ZO vypracuju kritérid na poskytovanie stimulanych
zloziek platu, t.j. osobnych priplatkov a odmien za splnenie mimoriadnych pracovnych
uloh na prislusny skolsky rok. Tieto budu tvorit’ neoddelitel'nt sucast’ KZ.

4. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové poistenie,
pripadne investi¢né Zivotné poistenie — d’alej len IZP- (v sulade s &. I1I. ods. 1 KD) na
rok 2018 v sume 2,0 % z objemu zG¢tovanych miezd zamestnancov, ktori o DDP
(IZP) poziadali (¢1. Il. ods. 7 KD ) amajii uzatvoreni pracovni zmluvu na dobu
neuréitd, nie vSak zpolozky na osobné priplatky aodmeny. Prispevok bude
poskytnuty len na jeden ucel (DDP alebo IZP).

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje odvadzat’ prispevok na dochodkové doplnkové poistenie
na ucéet doplnkovej dochodkovej poistovne (investi¢nej zivotnej poistovne), v ktorej
Jj€ zamestnanec poisteny.

6. Zamestnavatel sa zavdzuje pri stanoveni miery vyucovacej povinnosti ucitel'ov
a povinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavat
nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 v platnom zneni 0 rozsahu vyucovacej ¢innosti
ucitelov a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov (zakon ¢.317/2009 Z.z. ).

7. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do jednej z platovych tried, v ktorej je podla
katalogu pracovnych ¢innosti zaradend pracovna c¢innost, ktorej vykon sa od neho
vyzaduje.

8. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi platovii kompenzaciu za st'azeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do jednotlivych kategdrii mesacne v zavislosti
od odpracovanych hodin.



Clénok 10
Vyvoj platov

1. Vychodiskovou zakladiiou pre vyvoj platov na prislusny kalendarny rok je dosiahnuta
uroven za predchéadzajuce obdobie (kalendarny rok).

2. Platovy vyvoj zabezpecuje zamestnavatel' vyuzitim limitov mzdovych prostriedkov
rozpisanych mestskym uradom v Poprade.

3. Stupnice platovych tarif sa zvysia podl'a bodu ¢l. Il ods. 3 KD, ato na zaklade
vysledkov vyjedndvania medzi zastupcami poverenymi vladou a reprezentativnymi

zastupcami zamestnavatelov vsulade s §3 pism. f) zédkona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivhom vyjednéavani.

Clénok 11
Osobné a osobitné priplatky a nahrada za pohotovost

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ zamestnancom osobny priplatok, ak to umoznuje
dostatok mzdovych prostriedkov, uréeny na zaklade vopred stanovenych kritérii.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om:

a) za Cinnost triedneho uditel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok
za $pecializovanu ¢innost’ v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %,

b) za ¢innost triedneho uditel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 % ( §13 b) 0ds.1 OVZ),

C) za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava
ujedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%,

d) za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava
U dvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov priplatok
vsume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24% ( §13 b) ods.2 OVZ).

3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ zamestnancom kreditovy priplatok podla § 14
OVZ a vnutornej smernice pre vyplacanie kreditového priplatku.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje vo vyplate platu za mesiac november, resp. december,
upravit vySku osobnych priplatkov aodmien za splnenie mimoriadnych uloh
zamestnancom tak, aby po zohladneni mzdovych prostriedkov na mesiac december
2018 vycerpali, podla aktualnych moznosti, cely roény mzdovy fond.

Clénok 12
Priplatok za pracu v sobotu, nedelu a vo sviatok. Prdaca nadcas.

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu (§ 16 OVZ).



2. Zamestnancovi prislicha za hodinu prace v sobotu alebo nedel’u priplatok vo vyske
30% hodinovej sadzby funkéného platu (§ 17 OVZ).

3. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby funk¢ného platu ( § 18 OVZ).

4. Zamestnancovi prislucha za hodinu prace nadcas prislusnd cast funkéného platu
zvySena o0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60%
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci,
Vv sobotu , v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 OVZ.

5. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu
V noci, sobotu, nedel'u, alebo vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina
nahradného volna, vtomto pripade priplatok podla ods.l, 2 a 3 zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom Case po vykonani prace, patri
zamestnancovi priplatok podl'a ods.1, 2 a 3. Za Cas Cerpania nahradného volna patri
zamestnancovi funkény plat ( § 18 ods.2 OVZ ).

6. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri funkény plat, sviatok sa povazuje za odpracovany deni ( § 18 ods.3 OVZ).

7. Funkény plat apriplatok za pricu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedlnene zameSkal zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku alebo
bezprostredne po flom nasledujucu, alebo zmenu nariadent zamestnavatelom na
sviatok, pripadne ¢ast’ niektorej z tychto zmien ( § 18 ods.4 OVZ).

8. Vedlci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, ma funkény plat urceny
s prihliadnutim na pracu nadéas ( § 19 ods.3 OVZ).

9. Ostatni vedlci zamestnanci maji pripadnli pracu nadcas zohl'adnenu v priplatku za
riadenieav OP ( § 121 ods.2 ZP).

10. Organizacia bude d’alej postupovat’ v stlade so schvalenou SMERNICOU o tvorbe
a ¢erpani nahradného volna, nadCasovej prace, Cerpani dovoleniek, lekarskych
vySetreni a povolovani pracovnych ciest pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly v platnom zneni.

Clanok 13
Priplatok za riadenie

1. Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli na priplatku za riadenie v zavislosti od
naroCnosti riadiacej prace astupnia riadenia, podla jednotlivych stupfiov riadenia
u zamestnavatel'a podl'a § 8 OVZ a prilohy ¢. 6 OVZ pre nasledujtcich zamestnancov:

- zastupkyne riaditela Skoly
- veduce ST .

2. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu CcCinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktoré¢ho zastupovanie nie je sucastou jeho



pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupované¢ho
vedticeho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréené¢ho zastupujlicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Clanok 14
Odmeny

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku:

a) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a menej ako jeden kalendarny
rok vo vyske 30% z jeho funkéného platu,

b) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako jeden kalendarny
rok ale menej ako pat kalendarnych rokov vo vyske 50% z jeho funkéného
platu,

C) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako pat kalendarnych
rokov vo vyske jeho jedného funkéného platu.

2. Navrh na vyplatenie odmeny podl'a ods. 1 pisomne odovodni prislusny veduci
Zzamestnanec.

Clanok 15
Plat a nahradné volno za prdacu nadcas

1. Plat anahradné volno za pracu nadCas realizuje zamestnavatel' podla platnych
predpisov. Za pracu nad¢as sa u ucitelov a ostatnych pedagogickych zamestnancov
povazuje vyucovacia avychovnd praca prevySujica urcenll tyZzdennii mieru
vyuCovacej resp. vychovnej povinnosti pedagogickych zamestnancov podla
Nariadenia vlady SR ¢&. 422/2009 v platnom zneni apracovného poriadku pre
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni.
Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom moze zamestnanec za vykonanl pracu
nadcas Cerpat’ ndhradné volno do 6 mesiacov od doby, kedy na nahradné volno
vznikol narok, pripadne v inom dohodnutom case. Pedagogicki zamestnanci budi, po
dohode, Cerpat’ nahradné volno hlavne v Case vedlajsich a hlavnych prazdnin. Na
pisomnu ziadost’ zamestnanca je mozné odzastupované hodiny preplatit’ v pripade, Ze
zamestnanec ma pokryté hodiny potrebné na dni vedl'ajSich prazdnin.

2. V case vedlajSich prazdnin umozni zamestnavatel samovzdeldvaciu a tvoriva
pedagogicku cinnost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska, V sulade
S platnym pracovnym poriadkom organizacie.

3. Zamestnancovi prislicha za hodinu prace vo sviatok dosiahnuty plat zvyseny o 100 %
priemerné¢ho hodinového zarobku, pokial sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodli na poskytnuti ndhradného vol'na, vtedy mu toto zvySenie neprislucha.



4. Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestndvatel zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti plat v zmysle platnych predpisov (§ 19 a) OVZ).

Clénok 16
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v
Strnésty den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch, podla vlastného vyberu. Zamestnavatel’ sa zavizuje
zasielat’ plat len na jeden tcet zamestnanca.

3. Zamestnavatel sa zavizuje na zéklade ziadosti zamestnanca, ktortl prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena
odborovej organizacie v prospech uctu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku, ¢.1. SK32 0200 0000 0000 7863 7562 vo vyske 0,5%
z ¢istého mesacného prijmu ¢lena, vzdy do 25. dha v mesiaci.

4. Odborova organizacia sa zavézuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajiicom odseku vsetky zuctovacie tidaje a pisomné
dohody o0 zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 17

Povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel' poskytuje Vyboru ZO képiu rozpoctu Skoly na prislusny kalendarny
rok, vratane jeho zmien, doplnkov a ekonomickych rozborov jeho plnenia — do 7 dni
po vypracovani.

2. Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovu organizaciu o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2018 ako aj o jeho zmenach.

3. Zamestnavatel bude pravidelne zverejiovat hospodarske a Statistické vykazy
a informovat’ o pripravovanych zmenéach v odmenovani.

4. Zamestnavatel' zabezpeCi v zdvere mesiaca prehl'ad odzastupovanych hodin ana
poziadanie zamestnanca ho predlozi konkrétnemu zamestnancovi k nahliadnutiu
(zamestnanci mozu poziadat’ o preukdzanie odzastupovanych hodin a hodin prace
nadcas len svojej vlastnej osoby).

Clanok 18
Zamestnanost

1. Zamestnavatel bude Vybor ZO OZ 30 dni vopred informovat’ o zdmeroch vytvorenia
novych pracovnych miest, osobitne o aki pracovnu ¢innost’ sa jedna a 0 dobe trvania
pracovného pomeru.

2. Ak dojde k uvolneniu alebo vytvoreniu pracovnych miest, zamestnavatel’ ich pontkne
svojim doterajsim zamestnancom vo vypovednej lehote asvojim byvalym



zamestnancom, ktori st nezamestnani a s ktorymi bol ukonceni pracovny pomer
z dévodu organiza¢nych zmien, ak si podali predmetnu ziadost.

Zamestnavatel zaru¢i dodrziavanie zasad rovnakych  prilezitosti arovnakého
zaobchadzania vo veciach zamestnancov a profesie podla moralnej a odbornej
spoOsobilosti a zamedzi opatreniam akejkol'vek diskriminacnej povahy v zamestnani.

Zamestnavatel' bude pisomne informovat’ Vybor ZO OZ, najmenej 1 mesiac pred
realizaciou, 0 vlastnych organiza¢nych alebo racionalizaénych zmenach — opatreniach,
v dosledku ktorych by mali byt zamestnanci uvolfiovani zo zamestnania, alebo
preradeni na int pracu. Komplexné opatrenia uvedeného typu z podnetu MSVVa$S SR
ainych vonkajsich vplyvov pisomne oznami bez zbytocnych prietahov Vyboru ZO
OzZ.

V nadvéznosti na predchadzajici bod zamestnavatel’ zdroven najmenej 1 mesiac a VO
vynimoc¢nych pripadoch v kratSej dobe vopred prerokuje s Vyborom ZO OZ opatrenia,
ktoré umoznia predist’ alebo obmedzit’ uvolfiovaniu zamestnancov, pripadne zmiernit
nepriaznivé nasledky pre nich. Riaditel Skoly bude spolu s Vyborom ZO OZ,
rovnakym sposobom informovat’ zamestnancov na pracoviskach, ktorych sa bude tykat’
uvolfiovanie. Na zaklade vysledkov prerokovani prijme opatrenia, aby €o najviac
dotknutych zamestnancov umiestnil v inom vhodnom zamestnani zamestnavatel’a.

Pri organizatnych zmenach bude zamestnavatel uvolnovat nekvalifikovanych
zamestnancov a zamestnancov VvV dochodkovom veku.

Pri vypovediach z organizaénych zmien bude zamestnavatel’ brat’ do Uivahy socidlne
pomery zamestnanca. Za zhorSené socialne pomery sa povazuje ak zamestnanec:

- je Zivitel'om rodiny,

- ma nezaopatrené deti,

- ma nezamestnaného partnera, resp. dlhodobo chorého,

- jevo veku 5 rokov a menej pred nadobudnutim starobného déchodku,

- ma zhorSeny zdravotny stav.

Zamestnavatel’ nedd vypoved obidvom manZzelom, ktori sii v pracovnom pomere so
zamestnavatel'skou organiziciou, z dovodu organizacnych zmien.

Pred podanim vypovede zamestnancovi z pracovného pomeru predloZi zamestnavatel
zdovodneny ndvrh na prerokovanie prislusnému odborovému orgénu. Vybor ZO OZ
navrh prerokuje na svojom zasadnuti a Kk predlozenému navrhu do 10 dni poda
zamestnavatel'ovi uznesenie o prerokovani.

Clanok 19
Pracovno-prdvne vztahy

1. Zamestnavatel’ bude povazovat’ veci vyplyvajice z tejto KZ a vseobecnych pracovno-
pravnych predpisov za odsthlasené, prerokované az vtedy, ked mu bude dorucené
pisomné stanovisko prislusného odborového organu.

2. ZO OZ v zaujme dodrziavania zakonnosti a 0bmedzenia zbytocnych sporov vykona 2-

krat ro¢ne kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov a predpisov BOZP,
pri¢om uplatni §149 ZP a Metodické usmernenie MPSVaR SR.
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10.

11.

12.

Zamestnavatel umozni funkcionarom Rady ZO vstup do Skoly bez naruSenia
vyuCovacieho procesu na vykonavanie kontrol z predchadzajuceho bodu ako aj za
ucelom plnenia Uloh z odborarskej cinnosti a z podnikovej socidlnej politiky
zamestnavatela, a to na zaklade pisomného poverenia Rady ZO OZ PSaV.

Zamestnavatel’ umozni Vyboru ZO OZ ako aj Vyboru Rady ZO priamu ucast’ pri
prerokovani staznosti, resp. Setreni kontrolnych organov zamestnavatela na
jednotlivych jeho pracoviskach, a to na poziadanie kontrolovaného zamestnanca.

Pre tucely pracovnopravnych a partnerskych vztahov sa za c¢lenov prislusnych
odborovych organov, ktori pocas svojho funkéného obdobia spolurozhoduju so
zamestnavatel'om, povazuju vsetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ.

Zamestnavatel’ poskytne 2-krat rone na poziadanie Vyboru ZO OZ informacie
stivisiace s poctom pracovnikov, ich kvalifika¢nou Struktirou, d’alej s poctom
zamestnancov, s ktorymi bol rozviazany pracovny pomer a z akych dévodov. Dalej na
poziadanie poverené¢ho odborového funkcionara Vyboru ZO OZ poskytne udaje
potrebné ku kolektivnemu vyjednavaniu, k hodnoteniu plnenia KZ, ku kazdej
sucinnosti, ktora uréuje ZP a d’alSie platné pravne normy ( vid Metodické usmernenie
MSVVaS SR, MPSVaR a OZ PSaV).

Podla ZP zddévodu prekazky v praci na strane zamestnavatela sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny ¢as v pripade karantény, epidémie a uzavretia
Skoly na zéklade rozhodnutia okresného hygienika resp. odboru Skolstva pracovné
volno snarokom na mzdu. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatel a ZO OZ
dohodntl na spolo¢nom postupe.

Zamestnavatel’ méZe poskytnut’ zamestnancom, ktori o to poziadaju, po prerokovani
s riaditel'om Skoly a Vyborom ZO OZ neplatené vol'no , najviac vSak na 3 mesiace
v skolskom roku s tym, Ze Si zamestnanci vopred zaplatia poplatky a odvody v sulade
S platnou legislativou za prislusné obdobie. Uprednostni pritom nasledovné dovody-
zvySovanie odborného rastu, zdravotné a socialne dovody.

Zmluvné strany sa zavazuju neodkladne informovat’ o zdrojoch a pri¢inach socialneho
napéitia, neodkladne o nich spolu rokovat v duchu socidlneho dialégu so snahou
dosiahnutia prijateI'nych rieSeni.

Zamestnavatel' bude menovat’ ¢lena Vyboru ZO OZ do svojich komisii, ktoré sa
zaoberaju otazkami spolo¢ného zaujmu. U niektorych je odborom dané zdkonné alebo
partnerska sucinnost’.

Scielom udrzania ziaducej kvality vychovno - vzdelavacieho procesu  bude
zamestnavatel prijimat do pracovného pomeru prednostne zamestnancov
s pedagogickym vzdelanim.

V SJ bude zabezpeené stravovanie pocas §portovych sitazi, vymennych pobytov,
Skoleni,... na zaklade schvélenia riaditelkou $koly. Zamestnancom SJ bude za
vykonanu pracu nadcas pri takejto akcii udelené nahradné vol'no — za 1 odpracovanu
hodinu nadéas jedna hodina nahradného vol'na.
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TRETIA CAST
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 20
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti KZ ako obdobie socidlneho mieru. Zavézuju
sa, ze na rieSenie kolektivnych sporov za ucelom uzatvorenia dodatku ku KZ nepouziju
krajny prostriedok alebo vyluku Vv zmysle zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani, ak nedojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk
avyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 21

Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor 0 uzatvorenie KZ alebo spor
o0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ ( ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi ) V dobe u¢innosti KZ.

Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zaviazku zKZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajiceho odseku, vyuzit na zaklade spolocnej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost' o urenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3
tohto clanku, tak Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost' o urCenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zaviazku v sume 330,- EUR . Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety
je splatnd do 15 dni od jej vyactovania povinnej zmluvnej strane. ZO OZ smie pripadne
zaplatenu pokutu pouZit’ len na ucel kolektivneho vyjednévania.
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Clanok 22
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit’ staznost’ alebo namet v prvej institacii, na urovni
zamestnavatel'a, resp. v ZO OZ, pripadne aj na vysSiu organizaciu. Postup a sposob
vybavovania st'aznosti, oznameni a podnetov sa realizuje podl'a zakona ¢. 9/2010 Z.z.

Staznosti alebo ndmety sa musia riadne evidovat’, preSetrit. Na vybavenie staznosti ma
zamestnavatel’ 60 pracovnych dni; Vv zlozitych pripadoch je mozné lehotu na vybavenie
staznosti prediZit o 30 pracovnych dni (§ 13, ods. 1 zakona ¢&. 9/2010 Z.z. v platnom
zneni). Prijimanim a rieSenim staznosti (v stilade s vypracovanou internou smernicou ,,0
staznostiach* je poverena PaedDr. Maria Vojtassakova.

Zamestnanec ma pravo zucastnit sa konania vo veci podania staznosti, vzniest
pripomienky, ato aj so zastupcom odborov, o com bude vopred informovany zo strany
zamestnavatela.

Ak nepride k dohode medzi vediicim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ v rieSeni
sporu, staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstupi na rokovanie zamestnavatel' — Rada ZO,
pripadne zamestnavatel’ — Vybor Rady.

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Sthlas, prerokovanie, prejednanie ainformovanie ZO OZ sa potvrdi peciatkou
a podpisom zastupcu ZO OZ podl'a pravomoci zo Statitu Rady ZO.

Clanok 23
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti ZO OZ, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajacej z §-u 240 ods.4 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie

Z0 OZ poskytnut’ jej :

- podla potrieb telefonnu linku, internetové spojenie, osobny PC pripojeny na tlaiaren,
vyuzit' zdarma kopirovaci pristroj,

- jednu miestnost’ ajej vnutorné zariadenie, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutdrny organ, ato V pripade dohody so spravcom
miestnosti,

- priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednévani,
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

- miestnosti na ndklad zamestnavatela za ucelom vzdelédvacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, na ucely oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné podujatia,

- zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady / energie, spojové poplatky a pod. / na ndklad
zamestnavatela.
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2. Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (prava
rozvrhu vyucovania ).

3. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu 2 dni vSetkym
¢lenom odborovej organizacie na S$tidium odbornych materialov a pripomienkovanie
zakonov a legislativnych zmien.

Clénok 24
Ndaklady na kolektivne vyjednavanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanci — neclenovia ZO OZ, budu prispievat na
kolektivne vyjednavanie za 0U¢elom uzatvorenia KZ sumou 3,50 EUR za rok, pricom
prispevok na kolektivne vyjednavanie sa uhrddza na osobitny ucelovy podicet OZ. Pouzit’
finan¢né prostriedky z tohoto podi¢tu mozno len na splnenie danovych povinnosti stivisiacich
S prijmom tychto prispevkov, na krytie nakladov na kolektivne vyjednavanie a na rieSenie
kolektivnych sporov. Prostriedky nemozno pouzit na mzdy a odmenovanie funkciondrov
odborov a zamestnancov. OZ moze Cerpat’ prostriedky z tohoto podacétu len po dohode so
zamestnavatel'om na vysSie uvedeny ucel. Bankové operécie podpisuje predseda odborovej
organizacie. V ramci hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ odborova organizacia informuje
pisomne zamestnavatel'a o ¢erpani z osobitného tcelového poductu.

Clanok 25
Spolurozhodovanie a siucinnost zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) informovat’ odborovl organizaciu:
- 0 platovej neschopnosti zamestnavatel'a ( zakon ¢. 461/2003 Zb.z. ) do 5 dni od
jej vzniku,
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, o pracovnych,
ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na zamestnancov :
a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o doévode prechodu,
€) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov ( § 29
ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne ( § 47
ods. 4 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as ( § 49 ods. 6 ZP ),

- pri hromadnom preptstani o:
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) poéte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ ,
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava ,
d) kritériach na vyber zamestnancov, S ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
e) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat’ ( § 73 ods. 2 ZP ),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému preptstaniu ( § 73 ods.
4 7P),
- 0 zasadnych otazkach rozvoja Cinnosti zamestnavatela ( § 237 ods. 4 ZP ),
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- 0 dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatela ( § 238
ods. 2 ZP),

- 0 zavdaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2018, ktoré im urcil zriadovatel’, ako
aj 0 jeho zmenach,

- o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory, hospodarske a Statistické vykazy

(P1-04),

- 0 pripravovanych zmenach v odmenovani, najmi v suvislosti s aplikaciou zakona
0 vykone prac vo verejnom zaujme ¢.552/2003 Zb.z. a nariadenia vlady SR ¢. 341/2004,
ktorymi sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti,

- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP ( § 6 NV ¢. 395/2006 Z. z. 0 podmienkach
poskytovania OOP ) v zneni neskorSich predpisov.

b) vyziadat' si predchadzajuci suhlas ZO OZ alebo rozhodnit po dohode s iou
Vv nasledovnych pripadoch :

- vydanie predpisov a pravidiel BOZP ( § 39 ods. 2 ZP ),

- vypoved alebo okamzit¢ zruSenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom
(¢lenom vyboru ZO OZ), na ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana ( § 240 ods. 7 a 8
ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu ( § 86 ods. 1 ZP ),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 87 ods. 1 a 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods. 1 ZP ),

- uréenie podmienok poskytovania prestavky na odpoéinok a jedenie vratane prediZenia
(§91 ods. 2 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas ( § 97 ods. 6,7, 8,9a10 ZP),

- prijatie planu dovoleniek ( § 111 ods. 1 ZP ),

- urCenie hromadného Cerpania dovoleniek ( § 111 ods. 2 ZP ),

- ur¢enie vyplatného terminu ( § 130 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkcéného
platu (§142 ods. 4 ZP ),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel poskytovat’ zamestnancom
stravovanie pocas prekazok v praci ( § 152 ods. 8 pism. a/ ZP ),

- roz$irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie ( § 152 0ds.8 pism. ¢/ ZP ),

- vydanie a obsah pracovného poriadku u zamestnavatel'a ( § 12 zakona ¢.552/2003 Zb.z.),

- vymedzenie okruhu pracovnych cinnosti, remeselnych , manualnych alebo
manipulacnych s prevahou fyzickej prace, do ktorych zamestnavatel zaradi
zamestnancov, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna ( § 7 ods.
4 zakona ¢.553/2003 Zb.z. ),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti ( zdk. ¢.152/1994 Zb.z.
0 socialnom fonde ),

- vytvorenie a uzatvorenie KZ, uprava podmienok na uréenie zloziek platu v KZ alebo
vnutornom platovom predpise ( § 229-231 ZP ).

c¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§29 ods. 2 ZP),

- opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov ( § 73 ods. 2
ZP),

- rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny ( § 90 ods. 6 ZP ),
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- urCenie ¢asu potrebného na osobnu oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocitava do pracovného ¢asu ( § 90 ods.10 ZP ),

- nariadenie prace v diioch pracovného pokoja ( § 94 ods.2 ZP ),

- vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku ( § 97 ods. 6,9 al2 ZP),

- zavadzanie zmien noriem spotreby prace ( § 133 ods. 3 ZP ),

opatrenia zamerané¢ na starostlivost o zamestnancov, prehlbovanie kvalifikacie

a zvySovanie ( § 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou ( § 159 ods. 4 ZP ),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
S0 EUR (§ 191 ods. 4 ZP ),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahradu pri
pracovnom tUraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP ),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’ ( § 237 ods. 2 pism. a/ ZP ),

- zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia ( § 237 ods. 2 pism. b/ ZP ),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach ( § 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluc¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a ( § 237 ods. 2 pism. d/ ZP ),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ( § 237 ods. 2 pism. e/ ZP ).

d) umoznit’ a vytvorit' riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia
MSVVaS SR, MPSVaR SR a OZ PsaV ¢.j.3790/97-111/11 zo dita 1.12.1997, najmé:
- nad stavom BOZP u zamestnavatel'a ( § 149 ods. 1 ZP),
- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavizkov z tejto KZ ( § 237 ods. 4 a § 239 ZP).

4. Zamestnavatel poskytne pracovné volno sndhradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu a funkcionarom odborovej organizacie,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

5. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno sndhradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu a funkcionarom odborovej organizacie,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 26
Zavdzky odborovej organizacie

1. Odborova organizécia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 20 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situacii veducej
k porusSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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3. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Clénok 27
Ochrana prace

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti aVsulade s ustanoveniami § 147
Zakonnika prace a § 8 zakona ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov
je povinny vytvarat’ a sustavne zaistovat’ pre zamestnancov podmienky pre bezpecnu
a zdravotne nezavadnu pracu ana ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho bude:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

)

K)

1)

zriadovat’® potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat,
vykonavat’ technické ako aj organizané opatrenia podla pravnych a inych
predpisov na zaistenie BOZP,

sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP, tak veducich pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov, overovat
ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat ich dodrziavanie,

zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich
schopnosti a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace,
ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP,

kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zdsad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny porich
a havarii,

zistovat' a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania,
viest ich prevenciu, oznamovat ich prisluSnym organom, vykonavat’
opatrenia na ich upravu,

neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal
pracu, o ktorej sa dovodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie
alebo zivot,

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické G¢inné doplnky stravy,
pracovny odev, pracovnu obuv,

kontrolovat’ pouzivanie OOPP, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,
vypracovat’ hodnotenie nebezpeenstiev vyplyvajicich z pracovného
prostredia a na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskdch. Za tymto ucelom bude zabezpecovat dodrZiavanie zikazu
fajcenia na pracoviskidch ustanovené¢ho osobitnymi predpismi a urc¢i zakaz
faj¢enia na pracoviskach,

zabezpecit' preplatenie cestovného c¢lenom komisie BOZP na vykon
odbornej kontroly a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,
vykonavat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci
S prislusSnym odborovym orgdnom a za jeho tcasti,

17



n)

odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrole.

Clénok 28
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

1. Odborovd organizdcia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a)

b)

c)
d)

e)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre
zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich
sami vysetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatela na zéklade zdvdzného pokynu odstranenie
zavad v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

upozoriiovat’ zamestndvatela na pradcu nadCas a pracu V noci, ktord by
ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zlucastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne:

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a irovne BOZP vratane

navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢. 504/2002 Z.z. o podmienkach

poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

a)

b)

d)

Clanok 29
Pracovné podmienky

Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a pol hodiny tyZzdenne, ak zamestnanec
vykonava pravidelne pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, je jeho pracovny ¢as 36 a §tvrt’ hodiny tyzdenne ( ¢l. Il. ods. 1
KD ). Pracovnt dobu zamestnancov urci pracovny poriadok.

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovifsi
najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdnov
v kalendarnom roku (¢l. 1. ods. 2 KD ). Nepedagogickym zamestnancom sa
zvySuje vymera dovolenky o 1 tyzdenl v kalendarnom roku v zévislosti od
veku a odpracovanych rokov ( t.j. 6 resp. 7 tyzdiov — ¢l. III. ods. 1 KD ).

Zamestnavatel' ako jednu z ndhradnych Cinnosti v ase prazdnin bude pre
zamestnancov organizovat’ $kolenia, kurzy a pod.
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e) Finan¢né nahrady za sluzobné cesty, ktoré¢ nariadi zamestnavatel, budu
preplacané podl'a zdkona o cestovnych nédhradéch.

f) Plan dovoleniek je povinny riaditel' Skoly, prip. nim poverena osoba,
predlozit’ do 1. februdra prislusn¢ho roka na odsuhlasenie predsedovi ZO.
Bez tohto stihlasu je plan neplatny.

g) Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zlepSenie zisteného neuspokojivého
pracovného prostredia.

h) Socialna oblast a d’alSia starostlivost’ o zamestnanca sa riadi pravidlami
o0 tvorbe a pouziti SF, ktoré su stucastou tejto KZ.

Clanok 30
Zdravotng starostlivost

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
podl'a zdkona NR SR ¢. 98/1995 o lie€ebnom poriadku raz za 3 roky,

b) Zenam nad 40 rokov veku umozni 1-krat ro¢ne gynekologicku prehliadku (za
Cas, ktory stravi zamestnankyna na tejto prehliadke, jej patri pracovné vol'no
s nahradou mzdy ),

C) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

d) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat
na kupelnt, lie€ebnu a rehabilitaént starostlivost’ zamestnancov.

Clanok 31
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

1. ZO OZ zabezpeci v ramci vyuZivania vlastnych 1 prenajatych zariadeni organizovanie
doplnkovej rekreédcie v case hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a vnutrozvézovych
zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov zvézu a ich rodinnych prislusnikov ( zo SF).

2. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a dochodcov —
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutroorganizaénymi
zasadami.

3. Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alsiu starostlivost’ o deti, v Case
$kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vézne prevadzkové dovody v dizke
maximalne 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

4. Zamestnavatel umozni vo vynimoc¢nych pripadoch zamestnancom, ak tomu nebrania
prevadzkové potreby Skoly, ¢erpat’ 1 tyzdent dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky
rok ( max. 1 krat za 3 roky ), ak o nu Vv dostatocnom ¢asovom predstihu poziadaju
prostrednictvom svojich priamych nadriadenych. Uprednostni najma tieto dovody:

- exkurzno — vzdelavaciu ¢innost’,
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- oSetrovanie rodinného prislusnika,

- pohreb,

- stahovanie,

- sukromné majetkovo —pravne zalezitosti,
- odborny rast.

. Zamestnavatel umozni zamestnancom cerpat’ dovolenku trvajicu viac ako 1 tyzden
cez skolsky rok v pripade, Ze ide o kupele a rehabilitacno — lieCebné pobyty na navrh
lekdra. Zamestnanec vSak musi mat’ dostatok dovolenky v ¢ase hlavnych prazdnin.

. Zamestnavatel umozni svojim zamestnancom, na ich vlastnll ziadost’, zi¢astiiovat’ sa
a organizovat’ doplnkové rekreacie, kultirne podujatia a exkurzno — vzdelavacie
¢innosti organizované ZO OZ pri ZS s MS na Komenského ulici 587/15 v Poprade
a vyssim odborovym organom.

. Zamestnavatel' v rdmci rehabilitdcie umozni svojim zamestnancom a ich rodinnym
prislusnikom vyuzivat’ telocvi¢ne v ¢ase, ked’ nie su vyuzivané inymi subjektami,
podl'a vopred urc¢enych podmienok (podl'a VZN Mesta Poprad).

Clanok 32
Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiuce zasaddm spravnej vyzZivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu. Zamestnancom, ktori sa na zéklade potvrdenia od $pecializovaného
lekdra nemoZzu stravovat’ v stravovacom zariadeni, zamestnavatel' poskytne financny
prispevok na stravu vo forme stravného listka (napr. Déjeuner).

. 'V case, ked’ sa nevari v Skolskych jedalnach, budii zamestnancom poskytnuté stravné
listky.

. Zamestnavatel' bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

. Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie v SJ aj pre dochodcov- byvalych zamestnancov
Skolstva a matiek na materskej dovolenke, za cenovych podmienok ako u ostatnych
zamestnancov a povinnej rézie. Odnos stravy domov je mozny len u tych stravnikov,
ktori sa preukazu potvrdenim a odporacanim lekara.

. Zamestnavatel’ umozni taktiez chorym zamestnancom odnos stravy domov.

. Zamestnavatel’ v pripade staznosti na zdvodné stravovanie preveri jej opodstatnenie
V spolupraci so stravovacou komisiou, ktorej clenom je aj povereny clen ZO OZ
a vyvodi prislusné opatrenia.

. Zamestnavatel umozni zamestnancom usporiadat’ rodinné oslavy, posedenia pri
prilezitosti pracovnych , Zivotnych jubilei, ¢lenské a vyro€né schodze ZO OZ bez
naroku na financné krytie miestnosti. Platena bude len cast’ skutocnych nakladov na
spotrebu vody, plynu a elektrickej energie.
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8. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o nahradach ¢.283/2002 Z.z.
V zneni neskorsich predpisov.

9. Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Zb.z. o socialnom fonde V zneni neskorSich predpisov v sume
0,40 € na jedno hlavné jedlo.

10. Zamestnavatel umozni stravovanie v Skolskej jedalni zamestnancom poberajucim
invalidny dochodok a pracujuci na skrateny uvézok za rovnakych podmienok ako
U ostatnych zamestnancov.

Clanok 33
Starostlivost o kvalifikaciu

. Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov

1.7 t tel tarat’ hlb kvalifik t ,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnavatel' pre zabezpecovanie rekvalifikdcie bude vytvarat’ pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v sulade s potrebami $koly a Skolského
zariadenia, aj prostrednictvom uradu prace.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, budi poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

4. Zamestnavatel umozni tvorivih pedagogickll ¢innost' i d’alSie vzdeldvanie mimo
pracoviska v ¢ase vedl'ajsich prazdnin.

5. Zamestnavatel umozni zamestnancom pracu s PC Vv poobednajSich hodinach, resp.
Vv Case, ked’ nie je vyucba Vv pocitatovej miestnosti.

Clénok 34
Socialny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu a d’al§im pridelom podl'a bodu ¢l. ods. 7 KD . Povinny pridel je 1 % , d’alsi
pridel je vo vyske 0,45 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov zuctovanych na
vyplatu za bezny rok .
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STVRTA CAST

Clanok 35
ZaverecCné ustanovenia

Obidve zmluvné strany su povinné KZ dodrziavat. Akékol'vek zmeny a doplnky
urobit’ po vzajomnej dohode. Navrh na ne moze podat pisomne ktorakol'vek
zmluvna strana. Druhd strana je povinnd neodkladne, najneskor do 15 dni od
dorucenia navrhu o tomto s predkladatel'om rokovat’.

. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenia plnenia zavédzkov aprav tejto KZ
vykonavat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za
1. polrok, najneskor do 15. jula prislusného roka a za cely rok do 15. januara roka
nasledujuceho.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom podpisanom exemplari.

. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujt.

. Platnost’ tejto KZ je od 01. januara 2018, najdlhsie do 31.3.2019.

. Vydavky spojené s kolektivnym vyjednavanim, vratane nakladov na pisanie KZ
a jej rozmnozovanie hradi zamestnavatel’.

Stucast'ou KZ je :

- Pravidla tvorby a pouzitia SF

- Rozpocet SF

- Vzorovy zoznam OOPP

- Kritéria na osobné priplatky a odmeny

- Splnomocnenie pre predsedu ZO OZ na rokovanie a uzatvorenie KZ na rok 2018.

V POPRADE dna 29. decembra 2017.

Signed signed
Mgr. Jarmila Cervova Mgr. Eva Neupaverova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a zékladné odborova organizacia
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Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

/I/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami sociadlneho fondu (d’alej len "SF") v posobnosti zamestnavatel’a.
Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu
odchodu do déchodku. Odborova organizéacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/2/ V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.
/3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

/3/ Prostriedky SF sa veda na samostatnom U¢te zamestnavatela, ¢. 1. SK54 0200 0000
0017 3898 3159. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaja vo vyske 1,45 % zo stthrnu hrubych
miezd ( platov ) za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za dany mesiac.

14/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

5/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Mgr. Eva Bednarova.

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidalneho fondu na rok 2018

a/ povinny pridel vo vyske 1,45% 11 300,00 EUR
b/ zostatok SF z predchadzajtucich rokov 6 626,59 EUR
Spolu: 17 926,59 EUR

/2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2018

a/ stravovanie (47 200 10) 5200,00 EUR
b/ prispevok na dopravu 100,59 EUR
¢/ socialna vypomoc (47 200 30) 600,00 EUR
d/ Zivotné jubileum (47 200 60) 2 200,00 EUR
e/ dary (47 207 00) 326,00 EUR
f/ regeneracia (47 200 20) 1 500,00 EUR
g) kultara (47 200 50) 8 000,00 EUR

Spolu: 17 926,59 EUR
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Clanok 3
Cerpanie socialneho fondu
Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat

Ak vKZ nie je dohodnuty dalsi pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) prvého bodu,
zamestnavatel je povinny poskytnut’ prispevok z d’alSieho pridelu do fondu tvoreného najviac
vo vyske podla § 3 ods. 1 pism. b) druhého bodu na kompenzaciu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spit’ zamestnancovi, ktory dochiddza do zamestnania verejnou dopravou a
ktorého priemerny mesacny zérobok” nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacne;j
mzdy zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym twradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory
sa tvori socidlny fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratsi pracovny ¢as sa pri
vypocte priemerného mesacného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispevku podla prvej vety nevylucuje
poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spét’ aj z povinného pridelu do fondu.

Zamestnanec je povinny predlozit zamestnavatel'ovi potvrdenie o cene cestovného listka
stanoveného dopravcom a V pripade zmeny vysky cestovného ho bez vyzvania aktualizovat’.

Zamestnavatel' dotknutym osobam prispeje na dopravu 20% zceny cestovného listka.
Prispevok na dopravu bude poskytnuty na zdklade pritomnosti na pracovisku (evidencia
dochadzky cez elektronicky systém).

Stravovanie 47 200 10

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie v sume 0,40 EUR na
jedno hlavné jedlo denne.

Socialna vvypomoc nenavratna 47 200 30

Zamestnavatel' poskytne na pisomnu Ziadost' a po schvéleni Odborovou organizaciou
jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacie
v rodine nasledovne:

a/ pri amrti rodinného prislusnika zamestnanca ( manzel, manzelka, deti — ak sa
stistavne pripravuju na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré su
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka, ak ziju v spolo¢nej domacnosti )
max. do vySky 100 EUR, Kk ziadosti je potrebné dolozit’ kopiu timrtného listu ( potvrdenie
0 spolo¢nej domacnosti )

b/ pri amrti manzela ( - Ky ) zamestnanca druhému z manzelov vo vyske 35,- EUR
na kazdé diet’a, K ziadosti je potrebné dolozit’ kopiu imrtného listu ( potvrdenie o spolocnej

domacnosti )

C) vV mimoriadne zavaZnych pripadoch ( napr. zivelna pohroma, havaria, kradez
bytového alebo domového majetku a pod. ) diferencovane, vo vyske:

8. 1/20 z vyc¢islenej Skody do sumy 3320,- EUR  max. do vy§sky 170,- EUR

9. alebo, ak je Skoda vysSia ako 3320,- EUR, max. vo vyske 170,- EUR, pricom
v oboch pripadoch musia byt’ dolozené prilohy k Ziadosti, a to potvrdenie poistovne.
resp. poverené¢ho znalca o vyske uhrady Skody, fotokdpia listu vlastnictva
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nehnutel'nosti a potvrdenie miestnej samospravy o vzniku udalosti,

d) na nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim max. do vySky 50,- EUR raz za rok, pricom k ziadosti
musi byt’ doloZené potvrdenie o nakupe liekov a odporacanie nakupu liekov lekarom,

e) v mimoriadne t'aZivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, max. do vysky
35,- EUR raz za dva roky na poziadanie zamestnanca,

f) pri dlhodobej praceneschopnosti ( 4 mesiace a dlhsie ) 70,- EUR na poziadanie
Zamestnanca.

Socialna vvpomoc navratna 47 200 30

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 100,- EUR, so
splatnostou do 3 rokov. Zamestnanec predlozi ziadost' predsedovi odborovej organizacie,
ktory ju po prerokovani vo vybore odborovej organizacie sjeho vyjadrenim odstapi
zamestnavatel'ovi.

/2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socidlnu navratnti
vypomoc do 3 mesiacov.

Zivotné jubileum 47 200 60

Zo sociadlneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom financny prispevok po
preukdzani naroku:

a) pracovné jubileum — 25, 30, 35 a 40 rokov odpracovanych od prvého vstupu do
zamestnania s pracovnou zmluvou s podmienkou odpracovania najmenej 5 rokov u
stucasného zamestnavatel'a — finan¢ny prispevok vo vyske 100,- EUR,

b) Zivotné jubileum — 50 rokov veku s podmienkou odpracovania najmenej 1 roku u
sticasného zamestnavatel'a — finan¢ny prispevok v hodnote 100,- EUR,

¢) Zivotné jubileum — 60 rokov veku — finan¢ny prispevok v hodnote:

1/ pri odpracovani u tunajsiecho zamestnavatel'a 5 a viac rokov 400,- EUR
2/ pri odpracovani u tunajSieho zamestnavatel’a 4 roky 300,- EUR
3/ pri odpracovani u tunajSicho zamestnavatel'al — 3 roky 200,- EUR,

d) pri prvom odchode do dochodku — finanény prispevok v hodnote 100,- EUR,
s podmienkou odpracovania najmenej 5 rokov u suc¢asného zamestnavatela

Dary 47 207 00

a) finan¢ny prispevok pri umrti rodinného prisluSnika zamestnanca vo vyske 35,- EUR

b) pri svadbe zamestnanca - finan¢ny prispevok vo vyske 100 EUR s podmienkou
odpracovania najmenej 2 rokov u sic¢asného zamestnavatel'a

¢) pri narodeni diet’at’a zamestnanca - finan¢ny prispevok vo vyske 50 EUR s podmienkou
odpracovania najmenej 2 rokov u suc¢asného zamestnavatela, matke dietata bude vyplateny
prispevok po navrate do zamestnania, k poskytnutiu prispevku je potrebné dolozit’ rodny list
dietata
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Regeneracia 47 200 20

1. Rekreacné pobyty

Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené
v Ucitel'skych novinach a Aktualitach zvdzu najviac do vysky 20,- EUR na jeden pobyt
jedenkrat za 2 roky na zamestnanca. Ucastnik je povinny v pripade neoddovodnenej netdasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

2. Detské rekreacie

Zamestnavatel' prispieva na zaklade ziadosti zamestnanca na rekrea¢no-oddychovy
pobyt organizovany pre deti zamestnancov do vySky 20,- EUR raz za 2 roky, ato
s podmienkou dorugenia dokladu o zaplateni od organizatora podujatia. Ucastnik je povinny
Vv pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skuto¢né ndklady na osobu.

3. Zdravotna starostlivost’ a telovychova

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi poskytne prispevok na rehabilitaciu, prip. na
zaktpenie vstupenky na plavaren (kapalisko), do vysky 15,- EUR za rok na zamestnanca na
zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a aktualneho pokladniéného dokladu. Prispevok sa
poskytne zamestnancom, ktori odpracovali minimalne 1 rok u terajSicho zamestnavatel'a.

Kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 47 200 50

Zo socialneho fondu sa zamestnancom poskytne prispevok na:

a) spolocenské posedenie z prilezitosti rezortného sviatku — Diia uéitel’ov - vo vyske
15,- EUR na jedného zamestnanca, ktori odrobil minimalne 1 rok u terajsicho
zamestnavatela,

b) penazna poukazku pri prilezitosti konca kalendarneho roka — vo vyske 6,- EUR na
zamestnanca, ktori odrobil minimalne 1 rok u terajSicho zamestnavatela,

¢) pobytové naklady na exkurzno — vzdelavacie zajazdy v tuzemsku i v zahrani¢i — vo
vyske 60,- EUR na zamestnanca, ktori odrobil minimalne 1 rok u terajSicho
zamestnavatel’a,

d) navsteva divadelného, alebo filmového predstavenia do vysky 15,- EUR za rok na
zamestnanca, ktori odrobil minimalne 1 rok u terajSicho zamestnavatel'a na zaklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca a pokladni¢ného dokladu.

Clanok 4

Zdanovanie

W

V zmysle zakona SR ¢. 595/2003 Zb.z. o daniach z prijmov, v zneni neskorSich
predpisov, mozno zdanovat osobitnou sadzbou dane 19% len tie prijmy z prostriedkov
socidlneho fondu, ktoré su poskytované v sulade s § 7 zakona SR €. 152/94 Zb.z. o socidlnom
fonde, v zneni neskorsich predpisov. Akékol'vek iné plnenie poskytnuté zamestnancom zo
socidlneho fondu sa posudzuje ako sucast’ celkového prijmu zamestnanca zo zavislej ¢innosti
a funkénych pozitkov zdanovanych preddavkovym spdsobom. Od dane st ku dnu G¢innosti
KZ oslobodené prijmy taxativne uréené v § 5 ods. 7 zdkona o daniach z prijmov, a to:
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a) nepeiainé prijmy zamestnanca poskytnuté ako:

10. hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku alebo v ramci stravovania zabezpeCovaného prostrednictvom inych
subjektov,

11. hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancovi
na spotrebu na pracovisku,

b) periaZné prijmy zamestnanca poskytnuté ako

12. pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdeldvacieho, telovychovného alebo
Sportového zariadenia poskytnutého zamestnavatel'om zamestnancom,

13. ndhrada prijmu a priplatok k ndhrade prijmu pri doc€asnej pracovnej neschopnosti
poskytovana zamestnavatelom svojmu zamestnancovi, to znamend Ze docasna
pracovna neschopnost’ trva dlhsie ako pol roka,

14. socidlna vypomoc z dévodu timrtia blizkej osoby Zijucej v domécnosti zamestnanca
alebo zmiernenia nasledkov zivelnych udalosti.

Clanok 5
Disponovanie s fondom

Vychodiskovy rozpocet socidlneho fondu schvaluje zamestnavatel a ZO. Spolo¢né
disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel' a predseda ZO a ich
pouzitie podlieha schvéleniu obidvoch zmluvnych stran.

O stave fondu bude zamestnavatel’ informovat’ predsedu ZO, raz Stvrtrocne, formou
poskytnutia zbornika uc¢tovania.

Ziadosti sa budu podavat predsedovi ZO. Ziadost musi obsahovat osobné udaje o
zamestnancovi, vratane adresy pracoviska a bydliska, pracovného zaradenia. Jej sucastou je
stanovisko prislugného vyboru ZO OZ PSaV (i v pripade, ked’ nejde o podavatela zo strany
&lenov OZ PSaV). V prilohe Ziadosti budu pisomné doklady, potvrdenia, ktoré dokazuju
opodstatnenost’ Ziadosti. Predseda ZO predlozi Ziadosti spolu s uznesenim raz Stvrtro¢ne na
postdenie apodpis riaditefovi ZS anisledne na preplatenie zamestnancovi, ktory je
zodpovedny za SF.

Tieto zasady su sucast'ou KZ a nadobudaju G¢innost” ditom 1.1.2018 a konc¢ia ucinnost’ diiom
prijatia novych Zasad pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu.

Poprad, 29.12.2017

zamestnavatel odborova organizacia
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Kritéria hodnotenia pedagégov ZS

Ulohy:
. Zapis do 1. ro¢nika — priprava pomocok + trieda + darceky
. Spravovanie kabinetu (september, oktober, marec, jin)
. Organizovanie otvorenych hodin
. Clen vyboru ZO OZ, stravovacej komisie
. Pasovanie za prvaka: priprava + priebeh
. Projekty: tvorba
Za akciu v ramci projektu
. Karneval: priprava + priebeh
. Slavnostny zapis do kniznice + program
9. Exkurzia: poldiiova mestska — ucast’
- priprava a priebeh
poldiiova mimo-mestska —ucast’
- priprava a priebeh
celodennd mimo-mestskéa — ucast’
- priprava a priebeh
10. Zaciatok a koniec Skolského roka — organizacia + priprava
11. Vedomostné a kultarne stitaze:
Skolské kolo: spev a recitacia:
priprava ziaka na skol. kolo
¢len poroty
uspech
priprava + priebeh

O WDV A WN—

o0

pytagoriada, OAJ, ONJ, GO, Biblicka olympiada:

priprava ziaka na Skol. kolo
uspech
priprava + priebeh
oprava prac
MO, FO, CHO, BiO:
priprava Ziaka na skol. kolo
uspech
oprava prac
obvodné a okresné kolo:

priprava
uspech -1. miesto
- 2. miesto
- 3. miesto
vyssie kolo:
priprava
uspech -1. miesto
- 2. miesto
- 3. miesto
12. Organizacia - SvP — priprava
- Ucast’
- plaveckého vycviku — priprava
- Ucast’
- lyziarsky vycvik — priprava
- ucast’
13. Mimovyucovacia ¢innost’ — popoludni
- cely den
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Body:
24242
1
2/hod.
0,5
2+2
5-7
1/akcia,
2
1+1
0,5

1

0,5
1,5
0,5

2

1

0,5/ziaka
0,5
1/miesto
2

0,5/ziaka
1/miesto

2
1/10Ziakov

1/71aka
1/miesto
1/5z1akov

1/z1ak
3
2
1

PN WN

10
6,5

0,5/den
3,5



14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.
27.

28.
29.

Prezentacia Skoly na verejnosti - akadémia — rézia
- web stranka - prispevok
- média
Spolupraca: s okresnou kniznicou
sMS
s RS pri ZS, MS
s vyborom RR RZ
Vylety — do 14,00 hod. mimo Popradu — téast’
priprava
- celodenny mimo Popradu ucast’
priprava
- dvojdnovy (aj s nocou) -ucast’ na vylete
- priprava a priebeh
- trojdnovy (aj s hocou) -ucCast’ na vylete
- priprava a priebeh
Ziskanie sponzorov — odovzdané pre Skolu
Zber papiera — podla aspechu triedy
Rozhlasova relacia
Pomoc pri udrzbe priestorov (opravy, malovanie,...)
Vyzdoba: triedy
Chodby
Hlavny vestibul
Vestibul MS
Kluboviia
Vestibul pred SJ
SJ
Telocvicna
Obnova nasteniek na chodbe
burza knih
Basket. turnaj — Pol'sko, Mad’arsko - ucast’
- priprava a priebeh
ZS Komenského — otvorenie a zaver — priprava
- kult. Program
- sluzba v SJ + pripr. Posedenia
- zabezpecenie sluzieb + priebeh
- priprava dar¢ekov
- diskotéka + priprava

Organizacia Sport. sut'aze — Skol. kolo(aj iné sut'aze):
- dozor
- priprava a priebeh
- vyssie kola: uspech -1. miesto

- 2. miesto
- 3. miesto
Popoludni - triedne kolo
- Skolské kolo
Besedy a kvizy - pocas vyucovania

- mimo vyucovania
Svojpomocné zhotovenie pomocok
Rozvijanie empatie
Integrovani Ziaci - triedny ucitel’ (september)
- vyucujuci (september)
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30. Vypracovanie hodnotiacej spravy 0-3
31. Narocnost’ prace v 1. ro¢niku (september) 2

Jednorazové akcie budil zahrnuté do odmien podl'a finanénych prostriedkov a mnozstva akcii
(suma penazi : pocet akcii = suma za 1 akciu). Kvalitu a zvladnutie akcie zhodnoti priamy
nadriadeny po konzultacii s riaditel'om skoly. Kone¢nu sumu ur¢i riaditel’ skoly.

Kritéria boli schvalené na pedagogickej rade dila 13.11. 2017 uznesenim cislo 45.

signed

Mgr. Jarmila Cervova
riaditel’ka ZS s MS
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Kritéria hodnotenia pedagégov v. MS

Ulohy: Body:
1. Zapis do 1. ro¢nika — spolupréca so skolou 2
2. Spravovanie skladu (september, december, marec, jin) 1
3. Organizovanie otvorenych hodin 2/hod.
4. Clen vyboru ZO OZ, stravovacej komisie 0,5
5. Projekty: tvorba 5-7
Za akciu v ramci projektu 1/akcia,
6. Karneval: priprava + priebeh 2
7. Exkurzia: poldiiova mestska — ucast’ 0,5
- priprava a priebeh 1
poldiiova mimo-mestska —ucast’ 0,5
- priprava a priebeh 1,5
celodenna mimo-mestska — ucast’ 0,5
- priprava a priebeh 2
8. Organizacia - SvP — priprava 10
- ucast’ 6,5
- plaveckého vycviku — priprava 2
- ucast’ 0,5/den
9. Mimovyucovacia ¢innost’ — popoludni 2
- cely den 4
10. Prezentacia skoly na verejnosti - akadémia — rézia 3-5
- web stranka - prispevok 1
- média 1
11. Spolupraca: s okresnou kniZnicou 1
s0 ZS 1
s vyborom RR RZ 1
12. Vylety — do 14,00 hod. mimo Popradu — t¢ast’ 0,5
priprava 1,5
- celodenny mimo Popradu ucast’ 0,5
priprava 2,5
13. Ziskanie drobnych sponzorov — odovzdané pre skolu 1bod/3spon.
14. Pomoc pri udrzbe priestorov (opravy, mal'ovanie,...) 2
15. Vyzdoba: triedy 0-2
Chodby 1-3
Obnova nasteniek na chodbe 2
16. Organizécia Sport. sut’aze —aj iné stt'aze:
- dozor 0,5
- priprava a priebeh 1-2
17. Besedy a kvizy 1
18. Svojpomocné zhotovenie pomdcok 2
19. Rozvijanie empatie 1-2
20. Zaclenen¢ deti- triedny ucitel’ (september) 5
- druhy vyucujuci (september) 1/ziaka
21. Vypracovanie hodnotiacej spravy 0-3
22. Néro¢nost’ prace s malymi detmi 2
23. Zabezpecenie materidlu k praci s detmi 05-2
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24. Vytvaranie pracovnych listov (podl'a kvality) 1-2

25. Spolupraca so ZUS, CVC, PPP 1-3
26. Ziskanie sponzorov podla velkosti 5-7
27. Pouzivanie netradi¢nych foriem a metod prace 1-3
28. Priprava deti na sttaze 2-4

Kritéria boli schvalené na pedagogickej rade dna 31.08.2017 uznesenim cislo 26/2017.

signed
Mgr. J. Cervova, riad. Skoly
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Zékladna $kola s materskou $kolou Komenského 587/15, 058 01 Poprad , Skolska jedéleti ,

Kritéria na priznanie odmien pre pracovnicky Skolskej jedalne.

pritomnost’ na pracovisku a S tym suvisiace plnenie vSetkych pracovnych povinnosti;
100%-na dochadzka za posledné 3 mesiace

- zastup za nepritomnu pracovni¢ku , (PN, OCR, P, )

- pomoc pri akciach, ktoré sa konaji v ramci pracovného Casu, ale aj po pracovnej dobe
- pomoc pri upratovani v Skole pocas prazdnin (mimo doplnenia pracovného casu)

- zaSivanie a oprava pracovného oblecenia a kuchynského pradla

- preberanie a objednavanie tovaru pri nepritomnosti veducej SJ

- uvadzanie do praxe, vzdelavanie a Skolenie praktikantov

- esteticka Gprava pracovného prostredia

Kritéria boli prerokované na pracovnej porade dina 20.12.2017
Uznesenie ¢islo: 3

Vypracovala : Bc. Maria Stasové ,veduca ST

V Poprade dina 20.12.2017

Signed
Mgr. J. Cervova
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Skolska jedaleii pri MS Podtatranska Poprad

Navrh kritérii na osobné priplatky a odmeny

- zastupovanie pocas nepritomnosti pracovnicky v kuchyni (kratkodob¢)

- pranie pracovného oblecenia a kuchynského pradla

- zaSivanie a oprava pracovného oblecenia a kuchynského pradla

- upratovanie a umyvanie priechodovej chodby a WC

- zametanie pred a za kuchynou v lete

- odpratavanie snehu v zime

- estetickd uprava pracov. prostredia

- priprava balickov detom na vylety

- varenie ¢aju na viano¢né trhy a brigady rodicov, posedenia ucitel'ov s rodi¢mi

- prepocitavanie vyzivovych a nutricnych hodnét stravy

- preberanie a objednavanie tovaru pri nepritomnosti veducej SJ

- stazené podmienky pri preprave stravy na oddelenia(vonku ),dvihanie vozikov
cez prahy

Navrh kritérii na mimoriadne odmeny

- priprava Salatov a ovocnych mis ku diiu zdravej vyzivy

- pecenie kola¢ov k MDD

- pecenie kola€ov na Mikulésa

- pedenie zavinov ku ditu jabik

- pecenie kolacov na faSiangy

- pecenie kola€ov na Luciu-den strigy

- pecenie pernikov na Vel'kono¢né sviatky

- pecenie pernikov na viano¢né sviatky

- Sitie deciek, obrusov a zadvesov do kuchynskej prevadzky

- vzdelavanie a Skolenie Ziakov hotelovej akadémie pocas odbornej praxe
- zastupovanie pocas dlhsej nepritomnosti niektorej z pracovni¢ok

Vypracovala veduca SJ pri MS Podtatranska: Bc.Cupkova V.
Poprad, 31.08.2017 Uznesenie ¢&. 05/2017
signed

Mgr. Jarmila Cervova, riad. Skoly
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Kritéria hodnotenie ekonomiek a PaM-istky

a) Osobny priplatok
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi osobny priplatok za:

a) osobné schopnosti — samostatnost’ vo svojej praci
— iniciativa v oblasti svoje ¢innosti
— spoluprica s ostatnymi zamestnancami resp. s nadriadenymi
organmi
— spolahlivost’
— pracovna disciplina

b) plnenie pridelenych tloh — v€asnost’
— pozadovana kvalita
— racionalny a tvorivy pristup k rieSeniu Gloh (nové
spdsoby pracovnych postupov)

c) starostlivost’ o sklad uc¢ebnic, archiv, majetok, ...

d) sebavzdelavanie, sledovanie zakonodarného procesu a aplikacia novych pravnych
noriem vo svojej oblasti prace

e) pomoc pri organizacii akcii (§portovych sut'azi, turnajov, priprava volebnych
miestnosti, testovanie 9, spolo¢enskych podujati)

b) Odmeny
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za:

1. kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti

2. vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z pracovnej
naplne

3. splnenie mimoriadnej alebo osobitne ddlezitej pracovnej Glohy resp. vopred urcenej
cielovej pracovnej tlohy (alebo jej Casti)

4. poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti alebo pri likvidacii
ich nasledkov

5. evidencia rozdania u¢ebnic — jun a september, inventarizacia — oktéber daného
kalendarneho roku
Navrh na poskytnutie mimoriadnej odmeny zamestnancovi vratane jej vysky navrhne

a zdovodni prislusny veduci zamestnanec a schvali Statutarny organ — riaditel’ Skoly.

Poprad 13.11. 2017 signed

Uznesenie: ¢. 45 Mgr. Jarmila Cervova
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Kritéria hodnotenia prevadzkovych zamestnancov v ZS

1. Hospodarne zaobchadzanie s Cistiacimi prostriedkami

2. Setrné zaobchadzanie s inventarom

3. Pomoc pri udrzbe priestorov (mal'ovanie, opravy, vymena okien)
4. Pomoc pri akciach ZS (turnaj, kratkodoby prenajom ....)

5. Pomoc pri mimoriadnych akciach

6. Zastupovanie pocas nepritomnosti pracovnicky (kratkodobé)

7. Zametanie chodnikov — odpratavanie snehu v zime

8. Pohotové rieSenie problémov

9. Otvaranie a zatvaranie Skoly/telocviéne mimo pracovnej doby
10. Aktivnost’, kreativita v praci

11. Upratanie sklenika, zviazanie papiera, obsitie utierok a uterakov

Spracovala: PaedDr. Maria Vojtassakova

Prerokované na pracovnej porade dia 20.12.2017

signed

0,5

0,5

0,5-2

0,5

1-2

0,5

Mgr. Jarmila Cervova

riad. Skoly
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Kritéria hodnotenia prevadzkovvch zamestnancov v MS

ULOHY: BODY:

1.  Hospodérne zaobchadzanie s Cistiacimi prostriedkami 0,5
1.  Hospodarne zaobchadzanie s vodou 1-2
2.  Hospodarne zaobchadzanie s energiami 1-2
3. Pomoc pri udrzbe priestorov (malovanie, opravy,..) 2
4. Pomoc pri akciach MS 0-2
5. Pomoc pri mimoriadnych akciach 1
6. Kladny vzt'ah k praci 0,5
7.  Pohotové rieSenie problémov 1-2
8.  Hospodarne zaobchadzanie s inventarom 1
9.  Aktivnost, kreativita v praci 0,5
10. Zastupovanie pocas nepritomnosti pracovnicky (kratkodobé) 1/dent
11. Pranie postel'ného pradla a uterakov 0,5
12. Zasivanie a oprava pradla 0,5
13. Zametanie chodnikov - odpratavanie snehu v zime 1-3
14.  Pomoc pri vyletoch 1-2
15. Stazeny vykon (malovanie MS, havarie ap) 1-5

Kritéria boli schvalené na prevadzkovej porade 31.08.2017 uznesenim ¢islo 06/2017

signed
Mgr. Jarmila Cervova
riaditel’ka ZS s MS
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70 OZ pri ZS s MS na Komenského ulici 587/15 v Poprade

Splnomocnenie

Zékladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri
Z4kladnej $kole smaterskou $kolou, Komenského ulica 587/15, 058 01 Poprad, ICO
36157008, splnomocnuje Mgr. Evu Neupaverovu, predsednicku ZO, na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2018 podla ¢l. 3 ods. 5 stanov
zékladnej organizécie.

V Poprade diia 30. novembra 2017
= 73-1004-706

Zékladné organizécia Odborového zvs;

0 2Véizy

pracol/nﬂrm{ Skolstva a vedy na Slovensky|
Z8kladné $kola s materskoy Skolou, }~

Komenského ul. 587/15, 058 01 Pops-

-
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