ZALACZNIK NR 1 do Zarzadzenia Nr 06/2016/2017
Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Biezuniu
z dnia 13 marca w sprawie wprowadzenia w Zespole

ZESPOL PL ACOWEK oSWi ATOWYCH Placowek Oswiatowych w Biezuniu Kodeksu etyki

w Biezuniu pracownikéw Zespotu Placowek Oswiatowych

09-320 Biczui. ul. st. Golgbiowskiego 1
teh 723/ 657 84 00. lax /23/657 83 25
NIP 511-02-89-375, Regon 146204270

w Biezuniu

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH
W BIEZUNIU

§1.

. Kodeks etyki pracownikéw Zespotu Placowek O$wiatowych w Biezuniu zwany dalej
»Kodeksem”, to zbiér zasad moralnych, obyczajowych i zawodowych okreslajacy
podstawowe wartosci, ktérymi kieruje si¢ w czasie wykonywania przez nich zadan

publicznych.

. Zasady okreslone w Kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikéw

zatrudnionych w Zespole na podstawie umowy o prace.

§ 2.

. Pracownicy Zespotu Placowek Os$wiatowych w Biezuniu zwani dalej ,,pracownikami”,
traktuja swojg prace jako stuzbe publiczng na zajmowanych stanowiskach stuza panstwu
1 spofeczenstwu lokalnemu, przestrzegaja porzadku prawnego i wykonuja powierzone

zadania.

- Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy, ktérzy wskutek postepowania,
zar6wno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykuja utrate zaufania niezbednego

do wykonywania zadan publicznych.



§ 3.

. Pracownicy obowigzani sg dba¢ o jakosé wykonywanych obowigzkéw stuzbowych

oraz wykazywac troske o srodki publiczne bedace w dyspozycji Zespotu.

. Pracownicy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych powinni kierowaé sie
W szczegolnosci: praworzadnoscia, bezstronnoscig i bezinteresownoscia, obiektywizmem,
uczciwosciag 1 rzetelnoscia, odpowiedzialnoscig, jawnoscia postgpowania, dbatoscig
o dobre imi¢ Zespotu i jego pracownikéw, uprzejmoscig i zyczliwoscia w kontaktach
z interesantami oraz przelozonymi, podwladnymi i wspdlpracownikami, godnym

zachowaniem w miejscu pracy i poza nim.

§ 4.

. Pracownicy wypelniaja swoje obowigzki w ramach prawa i dziatajg zgodnie
z prawem. Podejmowane przez nich decyzje stuzbowe oparte sg na konkretnych

podstawach prawnych oraz wiasciwie uzasadnione.

- W toku podejmowania decyzji stuzbowych pracownicy uwzgledniaja wszystkie istotne
czynniki i przypisujg kazdemu z nich nalezne mu znaczenie. Nie uwzgledniajg natomiast

zadnych okolicznosci nienalezacych do sprawy.

. Pracownicy zalatwiajg sprawy niezwlocznie, zgodnie z przepisami okreslajacymi terminy

zalatwiania spraw.

§ 5.

. Pracownicy dziatajg bezstronnie i bezinteresownie, a w szczegdlnosci:

1) nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji czy opiniowaniu spraw, w ktérych majg
bezposredni lub posredni interes osobisty;

2) nie wykorzystujg i nie pozwalajg na wykorzystywanie powierzonych im zasobow, kadr

i mienia publicznego w celach prywatnych;




3) nie ujawniajg informacji zastrzezonych, tajemnicy skarbowej ani nie wykorzystujg ich
do korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie jak i po zakonczeniu
zatrudnienia;

4) nie podejmuja prac, ani zajeé kolidujgcych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi;

5) wystrzegaja si¢ okazji do promowania Jakichkolwiek grup interesu;

6) nie ulegajg wplywom i naciskom politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dziataf
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym;

7) wykonujac obowigzki stuzbowe kierujg si¢ interesem publicznym i nie czerpig korzysci
materialnych ani osobistych z tytutu pelnienia stanowiska, nie dziatajg tez w prywatnym
interesie 0s6b lub grup osob;

8) nie czynig uzytku z uprzywilej owanego dostepu do informacji;

9) nie dopuszczaja do powstawania konfliktu interesow migdzy interesem publicznym
a prywatnym;

10) korzystajg z powierzonych uprawnien wylgcznie dla osiggniecia celéw, dla ktérych
uprawnienia te zostaly im powierzone, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

11) w prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich uczestnikéw, nie ulegajg zadnym
naciskom, nie przyjmujg zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienistwa lub
znajomosci, nie przyjmujg zadnych korzysci materialnych ani osobistych;

12) nie angazujg sie w dziatania, ktére zagrazajg prawidlowemu wypetianiu obowigzkéw

stuzbowych lub wplywajg negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.

§ 6.

1. Pracownicy ponosza odpowiedzialnosé za decyzje i dziatania, nie unikajac trudnych
rozstrzygnig¢. Przy zarzadzaniu powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi,

wykazuja nalezytg starannosé i gospodarnosé.

2. Pracownicy ujawniajg proby marnotrawstwa, defraudacji  $rodkow publicznych,

naduzywania stanowiska stuzbowego lub korupcji odpowiednim instytucjom i organom.

3. Pracownicy zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji
podejmowanych w Zespole bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji

odpowiednim organom.




§7.

. Pracownicy udostepniaja zainteresowanym osobom dostep do publicznych dokumentéw
zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami prawa. Odmowa udostepnienia informaciji

publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

. Pracownicy nie ujawniaja informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla osiggniccia
korzy$ci finansowych lub osobistych, zaréwno w  trakcie, jak 1 po zakofczeniu

zatrudnienia.

§8.

. Pracownicy sa =zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o przestanki

merytoryczne oraz posiadane kwalifikacje i umiej ¢tnosci zawodowe.

. Pracownikéw powinny cechowagé wysokie morale zawodowe i osobiste.

- Pracownicy ustawicznie daza do poglebiania swojej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci
zawodowych niezbednych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, a pracodawca

sprzyja ich rozwojowi zawodowemu.

. Pracownicy nie moga wykonywaé  zajed, ktore pozostatyby w  sprzecznosci

z ich obowigzkami zawodowymi.

. Pracownicy w szczegdlnosci:

1) daza do osiagnigcia najlepszych rezultatow swojej pracy;

2) zaznajamiajg sie na biezaco ze zmianami przepiséw prawnych;

3) potrafia zachowywa¢ sie stosownie w kazdej sytuacji;

4) wykonujg prace doktadnie i szczegotowo, dbajac o jej jakosé;

5) korzystaja z  doswiadczenia i wiedzy  zwierzchnikéw, wspOtpracownikéw

1 podwtadnych, gdy jest to konieczne korzystajg z pomocy ekspertow i specjalistow.




6. Pracownicy obowiazani sg do zachowania lojalnosci w kontaktach z przetozonymi

oraz gotowosci do wykonywania stuzbowych polecen.

7. Pracownicy udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedzg porad i opinii

przetozonym, wlacznie z oceng legalnosci i celowodci ich dziatania.

§9.

1. W kontaktach z interesantami Zespotu pracownicy zachowuja si¢ uprzejmie, sg pomocni

1 udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i dokladnie.
2. Pracownicy dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego

zachowania, wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy

1 poza nim.

§ 10.

Pracownicy wykonujg obowigzki rzetelnie i sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem

godnosci wiasne;.

§11.

Pracownicy Zespolu Placowek Oswiatowych w Biezuniu za nie przestrzeganie niniejszego

kodeksu ponosza odpowiedzialnosé porzadkows i dyscyplinarna okreslong w Kodeksie Pracy.

§ 12.

1. Dyrektor upowszechnia zasady zawarte w Kodeksie wsréd podlegtych pracownikéw celem

propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.

2. Pracownicy zobowiazani sg do przestrzegania zasad etycznych zawartych w Ustawie
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j- Dz. U. 22016 1. poz.
902).




3. Nauczyciele zobowiazani sg réwniez do przestrzegania zasad etycznych zawartych

w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 1379
z pézn. zm.).

§ 13.

Kodeks wchodzi w zycie z dniem podania do wiadomosci pracownikom Zespotu Placéwek
Oswiatowych w Biezuniu.

§ 14.

Zmian w niniejszym Kodeksie dokonuje sie w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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ZALACZNIK NR 2 do Zarzadzenia Nr 06/2016/2017
Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych w Biezuniu
zdnia 13 marca w sprawie wprowadzenia w Zespole
Placéwek Oswiatowych w Biezuniu Kodeksu etyki
pracownikéw Zespotu Placéwek Oswiatowych

w Biezuniu

OSWIADCZENIE

(imig i nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am)* si¢ z Kodeksem etyki pracownikow Zespotu Placowek

Oswiatowych w Biezuniu i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad w nim okreslonych.

.......................................................

(data i podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢




