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Kolektivna zmluva na roky 2026 - 2030
uzatvorend dria 12.01.2026 medzi zmluvnymi stranami

Zdkladnou organizdciou OZ PSaV pri Zdkladnej 3kole s materskou $kolou Dolny
Hricov 248, 013 41 Dolny Hricov, 1C0O: 3781118, zastdpenou Mgr. Katarinou
Cigdnikovou , splnomocnenkyfiou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢ldnku I. stanov zdkladnej organizdcie a na zdklade
splnomocnenia zo dria 04.12.2025 , (d'alej odborovad organizdcia)

a

Zdkladnou gkolou s materskou $kolou P.V. Rovnianka, Skolskd 248, Dolny Hricov,
so sidlom v Dolnom Hri¢ove 013 41 , ICO: 3781118, zastdpenou Mgr. Ivanom
Brezovskym, riaditel'om $koly

(d'alej zamestndvatel’)

nasledovne:

Prva &ast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Spésobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovd organizdcia md prdvnu subjektivitu podla zdkona Cislo
83/1990 Zb. o zdruZovani oblanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku I.
stanov odborovej organizdcie a zo splnomocnenia zo dina 04.12.2025, ktorym
vybor odborovej organizdcie, jej $tatutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Katarinu Cigdnikovld, predsednicku
odborovej organizdcie. Splnomocnenie zo diia 04.12.2025 tvori prilohu A tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnadvatel md prdvnu subjektivitu zaloZzend zriad'ovacou listinou.
Oprdvnenie zdstupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tdto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela $koly, Statutdrneho orgdnu zamestndvatela.

(3) Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZze pouZivat’ na spoloéné
oznacenie odborovej organizdcie a zamestndvatela oznacenie "zmluvné strany",



namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia
Zdkonnik prdce skratka ,ZP", namiesto oznacenia zdkona o vykone prdce vo
verejnom zdujme skratka ,ZOVZ", namiesto zdkona o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejhom zdujme skratka "OVZ" a namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria skratka ** KZVS™ " .

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestndvatel uzndva v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizdciu.

(2)Zmluvné strany sa zavdzujd, ze nebudd v buddcnosti poCas UGcinnosti
tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat’ vzdjomné oprdvnenie vystupovat’ ako
zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania,
individudine a kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a
prdva a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zdvazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sd u
zamestndvatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u
neho pracuji na dohodu o vykonani prdce, na dohodu o brigddnickej prdci
$tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaju
domdcku prdcu alebo teleprdacu sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré
upravujd rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch,
o ddleZitych prekdzkach v prdci s vynimkou dmrtia rodinného prislusnika, o mzde
za prdcu nadéas a mzdovom zvyhodneni za nocnd prdcu a pripadne o mzdovej]
kompenzdcii za st'azeny vykon prdce.

(3) Tdto KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost' tejto KZ
sa zacina driom 1.janudra 2026 a skonci 31. decembra 2030, okrem Cldnkov
ktoré su viazané na rozpocet, tj. Clankov 7, 9,10 a 27, ktorych dcinnost’ sa
skonéi driom 31l.decembra 2025 a ndsledne vidy k 31. decembru prislusného
roka.



Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na
zdklade pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ" a ¢islujd sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujui dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda
nie retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné ndroky, tj. ¢lanky 7,
9.10 a 27 a to v zdvislosti od prideleného rozpoctu zamestndvatelovi. Zmluvné
strany méZu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajui tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej dcinnosti.

Cldnok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje po podpisani KZ rozmnozit' a v dvoch
rovnopisoch ju doruéit’ predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) Odborovd organizdacia sa zavdzuje zabezpelit’ obozndmenie
zamestnancov zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.
Termin stretnutia zamestnancov dohodnd zmluvné strany. Z obozndmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zdpishica, ktorej priloha bude prezencnd listina
obozndmenych zamestnancov. Odborovd organizdcia sa zavdzuje poskytnit’
svojmu Clenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi
zamestndvatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha éast’
Individudine vztahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie (88 OVZ)

(1) Percentudiny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi v rdmci
rozpdtia uvedeného v prilohe OVZ €. 6 zriad'ovatel'.

(2) Priplatok za riadenie veddcemu zamestnancovi urci riaditel v rdmci
rozpatia percentudineho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupria
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi
a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpdtia percentudlneho podielu z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %,s prihliadnutim na ndrocCnost’ riadiacej prdce a v zdvislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizaéného Udtvaru a podriadenych
zamestnancov. Rozpdtie percentudineho podielu podla stupriia riadenia a
posobnosti zamestndvatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ. Zamestndvatel ho ma
rozspecifikované vo vnitornom mzdovom predpise.

2. Priplatok za zastupovanie ( § 9 OVZ )

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu
cinnosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je
sticast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od
prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vedlceho zamestnanca.

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vedlceho zamestnanca na vy$Som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sicast’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu
za podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie
patri od prvého dria zastupovania a zamestndvatel ho urci v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujlceho
vedlceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej véak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujicemu vedlcemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania hepatri.

3.Priplatok za zmennost' ( § 13 OVZ)



Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pracujicemu

v dvojzmennej prevddzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 10% platovej
tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

4. Priplatok za vykon Specializovanej innosti ( § 13a,b OVZ )

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej Cinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ulitela, ak tito Cinnost’
vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,to isté plati aj pri
pedagogickom zamestnancovi MS

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tdto Cinnost’
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( §
13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ uvddzajliceho pedagogického
zamestnanca alebo uvddzajiceho odborného zamestnanca, ak tdto cinnost’
vykondva u jedného zalinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysSenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost’
uvddzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvddzajliceho odborného
zamestnanca, ak tdto Cinnost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zadinajlcich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zadinajdcich
odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u



Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu § 122 aods.1a §
122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prdce vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za prdcu nadéas

(a) Zamestndvatel vyplati zamestnhancovi za hodinu prdce nadcas hodinovi
sadzbu jeho funkéného platu zvySend o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého
odpocinku v tyzdni zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prdce
nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySend o 60%. Ak
zamestnanec prdcu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.5 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

(b)Zamestndvatel mdZze so zamestnancom dohodnit Cerpanie ndhradného
vol'na za prdcu nad¢as. Zamestnancovi patri ndhradné volno v rozsahu,
v ktorom prdca nadéas trvala, v tom pripade mzdové zvyhodnenie podla
ods. 1 nepatri.

(c)Ndhradné volno zamestndvatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom
termine. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom nedohodnl na termine
¢erpania ndhradného volna za prdcu nadCas, zamestndvatel je povinny
poskytndt’ zamestnancovi ndhradné volno dva mesiace had rozsah §19
zdkona o odmeriovani (spolu teda 6 kalenddrnych mesiacov) nasledujicich
po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

9. Plat za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 19 OVZ)

1) Ak zamestndvatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdd hodinu neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o deri pracovného pokoja 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podl'a § 16 az 18 a plat za prdcu nadéas podla § 19 OVZ .



3) Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodnd na poskytnuti ndhradného
volna za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za cas Cerpania
ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

10. Ndhrada za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska ( §
21 OVZ)

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’ mimo

pracoviska, patri mu za kazdd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o deni pracovného pokoja,

b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v
sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja.

Ndhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za €as, v ktorom doslo
poas jej trvania k vykondvaniu prdce; takéto vykondvanie prdce je prdcou
nadcas.

11. Osobny priplatok § 10

a) Zamestndvatel sa zavdzuje vyuzivat'" dcel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad
rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditel(§10 OVZ) na zdklade pisomného ndvrhu prislusného veddlceho
zamestnanca(§ 10 OVZ).

b) Za Gcelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestndvatel
bude zohl'adfiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré si uvedené vo vndtornom
mzdovom predpise zamestndvatela.

c) Zamestndvatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla
predchddzajlcich odsekov urlit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

d) Zamesthancovi moéZe zamestndvatel odobrat’ priznany osobny
priplatok len z dévodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany ( nesplifia kritéria alebo podmienky).



e) Zamestndvatel je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami

zamestnancovZ®®) ndvrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku

12. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

¢)) Pedagogickému zamestnhancovi a odbornému zamestnancovi patri
priplatok za profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, za Uspesné absolvovanie rozsirujliceho stiddia podl'a osobitného
predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie Stdtnej jazykovej skisky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie Specializacného vzdeldvania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie inovacnhého vzdelavania podl'a osobitného
predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel priznd na
dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla
odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestndvatel prizna od
prvého dfia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnhanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Riaditelovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi
zariadenia socidlno-prdvnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditelovi
zariadenia socidlnych sluzieb priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

(5) Zamestndvatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dria
nasledujlceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplifia kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej Cinnosti podl'a osobitného predpisu.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20200101#poznamky.poznamka-29b

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestndvatel'a postupuje novy zamestndvatel pri prizndvani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adfiuje dobu podfa odseku 2 uplynutd u
predchddzajliceho zamestndvatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podl'a predpisov U¢innych do 31. augusta 2019 sa
povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

13 Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajliceho
odborného zamestnanca

(1)Zacinajlicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajlcemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca
a zacinajlceho odborného zamestnanca .

(2)Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny.

(3)Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec
a zacinajlci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor.

14. Priplatok za prdcu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestndvatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogicke;]
c¢innosti v triede zdkladnej Skoly s najmenej 30% individudine za¢lenenymi Ziakmi
so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia z celkového maximdlneho poltu Ziakov v triede podl'a osobitného
predpisu, ak v triede neposobi asistent ucitela.

(2)Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestndvatel vo
vhdtornom predpise Skoly v zdvislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyuCovacej Cinnosti uCitela v triede; najmenej 4
hodiny tyZdenne,



b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia
v friede a
tried podl'a odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyu€ovaciu ¢innost’.
(3)Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej
triedy prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa urci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

15. Ndhrada za stratu casu

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo rdmca
rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je prdcou nad¢as alebo pracovnou
pohotovost'ou periazni ndhradu v sume jeho funkéného platu, ak sa so
zamestnancom nedohodne na poskytnuti ndhradného vol'na s ndhradou mzdy (§
96 ods. b ZP).

Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokridhlenou na 50
eurocentov nahor.

16. Odmeny

Zamestndvatel sa zavdzuje, , Ze vyplati zamestnancovi:
a) odmenu za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).
b) odmenu za vykonanie prdace presahujicej rdmec pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z dohodnutého druhu prdce az do sumy , jeho funkéného
platu ( § 20 ods. 1 pism. a/OVZ).

c) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku
driu 30. novembra 2026 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla 20 ods. 1 pism. g)
zdkona o odmerovani v sume 100 eur; ndrok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie skdSobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie
vypovednd  doba. Odmena  bude  vyplatend v mesiaci  december
vo vyplate za mesiac november 2026.

17. Ndhrady za pranie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
a samovzdelavacia ¢innost’

a) Ak zamestndvatel rozhodne, umoZni samovzdeldvaciu a tvorivd
pedagogickd ¢innost’ pedagogickym zamestnancom, pedagogickych zamestnancov



MS aj mimo pracoviska. Na tieto (¢ely poskytne zamestndvatel pracovné volno
s ndhradou funkéného platu 6 dni v kalendarnom roku, v rovnakom rozsahu
poskytne zamestndvatel pracovné volno s ndhradou funkéného platu 6 dni
v kalenddrnom roku aj pracovnikom AHP avedicej SJ na samovzdeldvaciu
¢innost’.

b.) Nepedagogickym  zamestnancom , zamestnankyniam v SJ  okrem
vedicej SJ a pedagogickym zamestnancom MS zamestndvatel, ak
tak rozhodne, poskytne 9 dni PV za pranie uterdkov, utierok,
pracovnych odevov za kalenddrny rok.

c.) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' dva dni
pracovného vol'na v obdobi od 01.01.2026 do 31.12.2026 podla § 141
ods. 3 pism. c) Zdkonnika prdce, za Cas pracovhého volna patri
zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje uskutolnit’ vyplatu platu raz mesacne
najneskor v 15.den po ukonéeni predchddzajlceho mesiaca.

(2) Zamestndvatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Ulty
zamestnancom, ktoré si zriadili v pefaznych Ustavoch podfa vlastného vyberu
tak, aby bol plat pripisany na Gcet zamestnhanca najneskor v deri vyplaty podl'a
predchddzajlceho odseku.

(3) Zamestndvatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na
zdklade pisomnej Ziadosti zrdzat’ prispevky pre odborovi organizdciu.

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonCi pracovny pomer
vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajsiu prdcu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume



a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pdt’ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2)Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu prdcu, odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pdt’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pdt’ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zdrobkovd Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojndsobku jeho
funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny
dochodok na zdklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonCeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a. Zamestndvatel
hie je povinny poskytnuit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1.



Cldnok 10
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v najvysse;j
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle
od dizky zapolitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupra (§ 7
ods.4 OVZ).¢.553/2003 Z .z

Cldnok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zdujme  vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestndvatel uréuje
pracovny ¢as na 37 a 7 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory md pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva prdacu striedavo v oboch zmenadch
v v dvojzmennej prevddzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a /4 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestndvatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom
vykondvat’ ¢innosti sdvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou
¢innost'ou a d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 12
Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa  predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden .

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie



(1) Zmluvné strany respektuju obdobie plathosti tejto KZ, ako obdobie
socidlneho mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢ldnku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods.l KZ mozu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na riesenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok
stanovenych v zdk.c.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych
v tejto Casti KZ.

(3) Prdvo zamestnancov na 3trajk, zaru¢ené Cldnkom 37 ods.4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zdkladnych prdv a slobod tym nie je
ustanoveniami predchddzajlcich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné
strany sa zavdzuju ho nespochybriovat’.

Cldnok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejl spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvdzku z KZ /ak
nevznika z neho ndarok priamo zamestnancovi / v dobe (cinnosti KZ, alebo v dobe
dcinnosti jednotlivych zdvdzkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujd, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do
30 dni od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na
vyriesenie sporu o plnenie zdvdzku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na riesenie
sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prdce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyriesia pred
sprostredkovatelom podla predchddzajiceho odseku, zvdZia na zdklade
spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna
strana odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2
tohto ¢ldanku tak, Ze zmluvnd strana, ktorda odmietne podpisat’ Zziadost o urcenie
sprostredkovatel’, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zdvdzku v sume 500 eur. Zmluvnd pokuta podl'a predchddzajice;]
vety je splatnd do 15 dni od jej vylctovania povinnej zmluvnej strane.



Clanok 15
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich
staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca ha
uplatnenie svojich individudinych ndrokov  z pracovnoprdvnych vzt'ahov
prostrednictvom indpekcie prdce alebo na side.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni st'aznosti zamestnanca budu
postupovat’ objektivne, v sllade so vSeobecne zdvdznymi predpismi. Za tym
Ucelom sa zavdzuju upravit’ podrobnejsie postup riesenia st'aznosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazdd st'aznost’ bola presetrend a vysledok
ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Cldnok 16
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

Vybor ZO OZ PSaV pri ZSsMS v Dolnom Hricove

Predsednicka ZO : Mgr. Katarina Cigdnikovd
Podpredsednicka ZO : Janka Hanusovd
Clenky vyboru ZO : Katarina Milovd

Mgr. Silvia Sladekova
Bibiana Odvdhova

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne riesit’ zabezpecenie
nevyhnutnej prevddzkovej cinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne
vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa
zamestndvatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizdcie poskytndt’ jej
primerané podmienky na Cinnost’.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou
mzdy na vykon funkcie v orgdnoch odborovej organizdcie podla jeho potreby
atiez umozni Upravu pracovného <¢casu pedagogickym  zamestnancom,
funkciondrom  odborovych orgdnov, na zabezpelenie nevyhnutnej cinnosti
odborovych orgdnov.

(3) Zamestndvatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou
mzdy funkciondrom, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizdcie a do



orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej
Odborovy zvdz) ha zabezpecenie ich innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnd Cinnost v tejto
oblasti

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z prdavnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyzZiadat' si predchddzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’
po dohode s riou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestndvatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zdstupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvysend ochrana (§ 240 ods.8
ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (8§
90 ods.4 ZP),

uréenie Casu potrebného na osobni olistu po skonleni prdce, ktory sa
zamestnancovi zapoCita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a
jedenie vrdtane jej predizenia (S 91 ods.2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prdce nadéas (897 ods. ZP)

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prdc a dusevnych prdc, pri ktorych
by mohlo d6jst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 o0ds.9
ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vdznych prevddzkovych ddovodoch, pre ktoré zamestndvatel
nemoze zamestnancovi pridelovat’ prdcu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizdcii(§ 3, § 7 ods. 3 zdk.€.152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde);



b) informovat’ odborovid organizdciu najmd :

ak md dojst' k prechodu prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov

najneskor 1 mesiac predtym

a) o ddatume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c) pracovnoprdvnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov

d) pldnovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela raz zal

rok(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48

ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny

tyzdenny pracovny Eas (8 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepulst'ani o

a) dovodoch hromadného preptstania

b) polte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer
rozviazat’

c) celkovom pocte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestndva

d) dobe, polas ktorej sa hromadné prepist'anie bude uskutocriovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer
rozviazat’ (8§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému

prepust'aniu (§ 73 ods.2a 4 ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom

$tvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospoddrskej a finanénej

situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v rdamci toho aj o

zdvdaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil

zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a

poskytovat’ rozbory hospodadrske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
opatrenia  zamestndvatela  pri  prechode  prdv  a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29  ods.2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonenie pracovného pomeru so zamestnancom
(§74zP)



d)

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preplst'aniu zamestnancov (8§
73 ods. 2

- ZP),

- nariadenia prdce v drioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizdciu prdce v hoci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prdce zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’
stravovanie poCas dovolenky , prekdZzok v prdci alebo inej ospravedinene;
nepritomnosti zamestnanca v prdci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujd mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnhakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§
152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeli stravovanie (§ 152 ods.8 pism.
c/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovhou schopnostou (8§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanid ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej
ndhrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované
opatrenia, najmd, ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zdsadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri prdci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizdcii prdce
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestndvatela alebo jeho Casti, zlllenie, splynutie,
rozdelenie, zmena prdvnej formy zamestndvatela (§ 237 ods.2 pism. d/
ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku drazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

- zabezpelenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vzt'ahu k prdci (§30e
ods.6 zdkona ¢. 355/2007 Z.z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti (87
ods. 3 zdk.¢. 138/2019 Z.z.)

umoznit’ odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnoprdvnych predpisov vrdtane mzdovych predpisov a



zdvdazkov vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informdcie, konzultdcie a doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 18
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborovd organizdcia sa zavdzuje po dobu d(Cinnosti tejto KZ
dodrziavat’ socidlny mier so zamestndvatelom v zmysle ¢ldnku 14 ods.1
tejto KZ.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat’ zamestndvatela o situdcii
vedlcej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovd organizdcia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich
najvyssich orgdnov zdstupcu zamestndvatela za UGCelom hodnotenia plnenia
zdvdzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat’ zamestndvatela o kazdej

zmene v odborovom orgdne zdkladnej organizdcie, pdsobiacej u zamestndvatel'a (
§ 230 ZP).

Cldnok 19
Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestndvatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami §
147 ZP a §§ 5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavdzuje slstavne zaist'ovat’ bezpechost' a
ochranu zdravia zamesthancov pri prdci a na ten ucel vykondvat’
potrebné opatrenia vrdtane zabezpelovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prdce.

(2) Zamestndvatel' v zdujme toho sa zavdzuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prdce so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornd spdsobilost’ (§ 6 ods.
1 pism. o/ zdkona o BOZP),



b) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného drazu prislusnému
odborovému orgdnu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpelit' vykondvanie zdravotného dohladu vrdtane lekdrskych
preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k prdci, a to v pravidelnych intervaloch
s prihliadnutim na charakter prdace a na pracovné podmienky ha pracovisku,
ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona
o BOZP),

d) zabezpelit' pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom prdce
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na
mieru zdravotného rizika a kategériu prdace z hl'adiska zdravotnych rizik
(§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) odstrariovat’ nedostatky zistené kontrolnou Cinnost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona
o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika
a hodnotenia nebezpelenstiev vyplyvajdcich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona
o BOZP)

h) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnd obuv, ak
pracujd v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znelisteniu (§ 6
ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

i) zabezpelovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpelenie telesnej hygieny; zabezpelovanie pitného
rezimu je zamestndvatel povinny upravit’ vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3
pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpelit' zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich dloh
vzdeldvanie, a umoznit’ im vykondvat’" funkciu v rdmci ich oprdvneni,
poskytndt’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy
a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zdkonnika
prdce a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

k) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (S 149 ZP a § 29
zdkona o BOZP),

) uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v sdvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti  nha prdcu vrdtane ndkladov, ktoré vznikli v slvislosti s
posudzovanim zdravotnhej spdsobilosti na prdcu pred uzatvorenim
pracovnoprdvneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu a po



skonéeni  pracovnoprdavneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného
vzt'ahu(§30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z.)

m) zamestndvatel zabezpeli, aby ndvrh a urcenie odbornych zamestnancov
alebo doddvatelov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb  bol
predlozeny odborovej organizdcii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§
6ods. 11 zdkona o BOZP)

n) zamestndvatel zabezpeli posidenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom prdace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktord by
mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prdce z
hl'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizdciou prdc z hladiska zdravotného rizika odborovej organizdcii(
§7 ods.8a) zdkona o BOZP)

0) zamestndvatel' zabezpeci po dohode s odborovou organizdciou menovanie
zdstupcov zamestnancov pre bezpelnost s tym, Ze sich menami budd
obozndmeni vsetci zamestnanci dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu
Cinnost’” im bude zamestndvatel vypldcat’ odmenu vo vyske ... €
polroéne/rocne. (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona OVZ)

Cldnok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavdzuje vykondvat' kontrolu nad stavom
BOZP u zamestndvatela.

(2) Odborova organizdcia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a Ci slstavne utvdra podmienky bezpelnej a zdravotne neskodnej prdce,
pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre
zamestnancova kontrolovat’ hospoddrenie zamestndvatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestndvatel riadne vySetruje priciny pracovnych drazov,
zdcasthiovat’ sa na zist'ovani pricin pracovnych drazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,
c/ pozadovat’ od zamestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prevddzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prdce
v pripade  bezprostredného avdzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych osdob zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestndvatela s jeho vedomim,



d/  upozornit' zamestndvatela ha prdcu nadéas a nocnd prdcu, ktord by
ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zlcasthovat’ sa ha rokovaniach o otazkach BOZP.

Cldnok 21
Zdravotnd starostlivost

Zamestndvatel sa zavdzuje :

a/ vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniciek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem.

b/ polas dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu
je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca

- od $tvrtého dria do 14 dria doCasnej pracovnej heschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.)

c./ zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo nhajmenej
jedenkrat rocne a umoznit’ im absolvovat’ tréning zamerany na
predchddzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie
konfliktov

Cldnok 22
Rekreaénd  starostlivost a  starostlivost o deti
Zamestnancov

(1) Zamestndvatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do
11 rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d'alSiu
starostlivost’ o deti, v ase Skolskych prdzdnin, pokial tomu nebrdnia
vdzne prevddzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Cldnok 23
Stravovanie



(1) Zamestndvatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovat’
zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlce
zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestndvatel bude zabezpelovat' stravovanie podanim jedného
teplého hlavného jedla, vrdtane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlasthom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela alebo
prostrednictvom prdvnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento (cel
povazuje vykon prdce dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestndvatel prispieva ha stravovanie z rozpoctu zamestndvatela
sumou vo vyske 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona
o cestovnych ndhraddch ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestndvatel  sa  zavdzuje  prispievat’ ha stravovanie aj zo
socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,15 € na jedno hlavné jedlo.

(B)V pripade, ak zamestnanec na zdklade lekdrskeho potvrdenia od
Specializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' stravovacie
zariadenie zamestndvatela, poskytne mu tento finanény prispevok, v sume
uvedenej v 0ods.3 a 4.

Cldnok 24
Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, podla potrieb zamestnavatela
dodrzZiavat’ § 3 0ds.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami
zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikdcii.

Cldnok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie



(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje
nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d'alSim pridelom vo vyske0,25%

(2) Zdkladom na urcenie rocného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov
zd¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zdkladom na
urenie mesaéného pridelu do fondu je sidhrn hrubych platov
z(¢ tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalenddarny mesiac.

(3)Zamestnadvatel poskythe odborovej organizdcii prispevok z fondu na
dhradu jej ndkladov pri realizdcii kolektivneho vyjedndvania v sume
rovnajicej sa 0,05% zo sdhrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

(4)Podrobnejsie je upravend tvorba  fondu, jeho vyska, pouzitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizdcii
v prilohe, ktord je sicast’ou tejto KZ.

Stvrta éast’
Cldanok 26
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zdavdzkov a
prdv tejto KZ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15.
februdra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strdn
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

(3)Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tdto kolektivnu zmluvu si precitali,
sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

(4)Zamestndvatel sa zavdzuje v silade s §5a ods. 5 pism. b) zdk.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujidci pracovny deri po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu zverejnit’ v Centrdlnom
registri zmldv.



V Dolnom Hricove dna 12.01.2026

odborova organizdcia zamestndvatel

Priloha A/
Splnomocnenie

Zdkladnd organizdcia OZPSaV pri Zdkladnej Zkole s materskou Zkolou
Dolny Hriov 248,013 41 Dolny Hri¢ov, I€0:3781118, na zdklade uznesenia



vyboru ZOOZ, ¢&.1, zo dha 04.12.2025, ktory je aj Statutdrnym orgdnom,
splnomocriuje tymto Mgr. Katarinu Cigdnikovd, predsedni¢ku ZO, aby zastupovala
v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so zamestndvatel'om
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na obdobie 2026 - 2030, ako ju aj
splnomocriuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2026 - 2030 v mene nasej
zdkladnej organizdcie.

Dolny Hri¢ov 04.12.2025

za Vybor ZOOZ

Splnomocnenie prijimam.
Dolny Hricov 04.12.2025

Mgr. Katarina Cigdnikova

PrilohaB/
Zdékladné $kola s materskou Skolou P.V.Rovnianka, Skolskdé 248 Dolny
Hricov




Socidlny fond
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2026
Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026:
a.) Povinny pridel vo vyske 1% + d’al$i pridel podl'a KZ za kalenddrny rok -

8160 €
b.) Zostatok z minulého roka - 3600 - €
SPOLU: 1176 ,-€

PouzZitie a erpanie socialneho fondu na rok 2026:
a.)Stravovanie 550 ,- €

b.)Podnikova socidlna politika:

1)  Regenerdcia pracovnej sily 6700 ,-€
2.) Posedenie pri prilezitosti dfia uitelov 600 - €
3.) Skolenie predsednicky ZO 150 - €
c.)Socidlna vypomoc nendvratna
1.) Zakdpenie venca, kytice 100 -¥€

!

SPOLU: 8100 ,- €

PouzZitie a ¢erpanie socialneho fondu
a.)Stravovanie

Zamestndvatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v SJ nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,15 €. Veddca SJ nahldsi poet odobratych obedov za kazdého
zamestnanca zvldst’, kazdy mesiac. Takto poskytnuty prispevok nepodlieha
zdaneniu. Prispevok sa poskytuje len zamestnancom , ktori st v pracovhom
pomere a zamestnancom na materskej dovolenke.

b.)Podnikova socidlna politika

Zo SF poskytne zamestndvatel zamestnancom prispevok:
1.) Zamestnanci obdrzia benefit za vykonand prdcu v kalenddrnom roku vo

vyske 6700 €. Tento benefit méze byt vo forme :
- Regenerdcie pracovne;j sily.
2.) Posedenie pri prilezitosti diia uitelov , bude pre zl(c¢astnenych
zamestnancov uhradené v priebehu roka 2026 v sume 600 eu
3.) Skolenie predsedu ZO do vysky 150 €
c.)Socidlna vypomoc nendvratnd

Zo SF poskytne zamestndvatel zamestnancom prispevok:



1.) Na zakdpenie venca, kytice pri imrti rodinného prislusnika do vysky 30 €.

Tieto zdsady su stic¢ast’ou KZ a nadobldaji iéinnost’ diiom 01.01.2026, ich
d¢innost’ konci 31.12.2026

Mgr. Ivan Brezovsky Mgr. Katarina Ciganikova

Zamestnavatel Predsedni¢ka ZO OZ



