Kolektivna zmluva

Uzatvorena dia 31. januara 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Spojenej $kole, Lomonosovova 8, Trnava, zastpenou
Mgr. Mariou TomasSovic¢, splnomocnencom na kolektivne jednanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy (d’alej len ,,odborovéa organizacia®)

a

Spojenou $kolou so sidlom v Trnave, Lomonosovova 8, ICO: 51279177, zastupenou Megr.
Katarinou Machovic¢ovou, riaditel’kou Skoly (d’alej len ,,zamestnavatel™)

nasledovne:
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) na rok 2022 je uzatvorend v stilade s §1, ods. 1, pism. b)
zékona ¢islo 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, s KZ vyssieho stupiia
na rok 2022 a prislusnych ustanoveni Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*).

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriadovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito KZ vyplyva z jeho funkcie riaditel’ky
Skoly, Statutdrneho orgdnu zamestnavatel’a.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.



(2) Tato KZ je zaviazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani praca, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januara 2022 a skonci sa 31. decembra 2022.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa moze menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,, doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ riesit’ vSetky zmeny v§eobecne zaviznych
pravnych predpisov a finan¢né naroky, vyplyvajuce z prideleného rozpoctu.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
(1) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto KZ rozmnozit’, a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi ZO OZ do 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie vsetkych zamestnancov
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnti zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zéapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizicia sa
zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zadklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ
do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za podmienok a vV rozsahu ustanovenych
zékonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace



vo verejnom zaujme a 0 Zzmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, § 4 ods. 1 az 4, plat v ¢leneni:

- Tarifny plat

- Priplatok za riadenie

- Priplatok za zastupovanie

- Osobny priplatok

- Priplatok za zmennost’

- Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

- Priplatok za pracu v noci

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie rozsirujiceho studia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspes$né
absolvovanie §tatnej jazykovej skiisky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispes$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v
sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznéd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujuceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania. Kreditovy priplatok priznany
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca
sa do 31. augusta 2026.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl’a osobitného predpisu.



(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajaceho
zamestnavatela.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v 10. deni
(vynimocne v 15. den), po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom ktor¢ si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi vyplaty podla Cl. 8 ods. 1 tejto KZ.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje v nevyhnutnych pripadoch na poziadanie zamestnanca alebo
na zaklade dohody o zraZkach zo mzdy, Casti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat’
aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec urcil. (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP)

(4) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvysia od 1. jila 2022 0 3 %. Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvysenie
platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmenovani
nebude mat nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zlozZiek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

Clanok 9

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sSume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej péat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



d) péatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri po skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej V sume
a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri na zaklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia na rok 2022 pri
prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako
70%, odchodné v sume dvojndsobku jeho mesaéného zarobku, ak poZiada
0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavaterla.

(5) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej len ,,DDS*) v roku 2022 bude 2% z objemu zuctovanych
platov zamestnancov.

2) Zamestnavatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v KZ
y ) y prisp
prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11

Uréenie platu nepedagogickym zamestnancom nezavisle od diZky zapo&itanej praxe

(1) Zamestnavatel moze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia
najnizSej platovej tarify a najvyssSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
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nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt’ niZsi, ako by
bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje stlade s § 7 ods. 4 a 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov urcit’ zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, dizku dosiahnutej zapoéitanej praxe zamestnanca a v
zavislosti od nej ho zaradi do platového stupna navyseného o jeden stupen.

(3) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi

podla § 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov je v Spojenej
skole, Lomonosovova 8, Trnava nasledovny:

prace vykonavané prevadzkovymi pracovnikmi,

prace vykonavané pracovnikmi §kolskej kuchyne, vratane veducej SJ,

prace vykonavané pomocnymi vychovavatel'mi,

prace vykonavané technicko-hospodarskymi pracovnikmi.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia a V zadujme vytvarania priaznivejsich

pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania aVvzmysle § 85 ods. 8 ZP
zamestnavatel' v roku 2022 urCuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 apol hodiny
tyzdenne. U zamestnanca, ktory mé pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas
36 a stvrt’ hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo
V nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne. Ak povaha prace
alebo podmienky prevadzky nedovol'uji rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu moze
zamestnavatel’ po dohode so zamestnancom rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne podla
§87 ZP.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti

suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky podl'a KZ vysSieho stupia je pét’ tyzdiov. Dovolenka vo

vymere Siestich tyZdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zikonnika price je devit tyzdiov v
kalendarnom roku.

(2) Cerpanie dovolenky upravuje § 111 ods. 1, 5 ZP.
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(3) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a
§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deti pracovného vol'na; za ¢as pracovného
vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Clinok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl’a ¢l. 4 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru zmluvné strany maji pravo pouzit’ aj krajné
prostriedky zmysle v§eobecne zaviznych pravnych predpisov. Pravo zamestnancov na
Strajk, zarugené &l. 37 ods. 4 Ustavy SR nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov
dotknuté.

Clanok 15
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Pri rieseni kolektivnych sporov, t.j. spor o uzatvorenie KZ, doplnku KZ, resp. plnenie

zavazkov z KZ vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporov zapisaného na MP SV R
SR.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na reSpektovani prav zamestnancov, rieSeni staznosti
zamestnanca v zmysle pracovného poriadku organizacie a ZP.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ s nahradou mzdy zabezpecenie
¢innosti odborovej organizacie, t.j. bezplatne poskytnit priestory organizacie
a kancelarsku techniku, telefon, na nevyhnutna ¢innost’ a uvolnenie funkcionarov na
riadne zasadnutia vysSich odborovych organov, poskytnit' rokovacie miestnosti
a pokryt’ naklady za u¢elom vzdelavania a rokovania.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce zo ZP z tejto KZ vo veciach
informovania, vydania stanoviska alebo suhlasu ZO OZ vo veciach pracovno-pravnych
otazkach suvisiacich zésadne s ¢innost'ou organizacie.

(5) Zamestnavatel umozni ZO OZ podla § 239 ZP vykonavanie kontrolnej ¢innosti

Vv oblasti dodrziavania pracovno-pravnych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z tejto
KZ.

Clanok 16

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecit’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajliice zasadam spravnej vyzivy priamo na



pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovna
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeci stravovanie
svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Za pracovni zmenu sa pre tento tcel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske
55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispiet’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona ¢ 152/1994 Z. z o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 30
eurocentov na jedno hlavné jedlo.

(5) Mimo prevadzky Skolskej jedalne bude zamestnancom poskytnuté za kazdy
odpracovany deii stravné.

Clanok 17

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ aaby zamestnanci boli
zamestnavani pracami, zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné l'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov a schvaleného planu profesijného rozvoja.

Clanok 18
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavenie ich staZnosti
(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individudlnych narokov z pracovno-pravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so v§eobecne zaviznymi predpismi.



Clanok 19

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a Vv sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6
az § 10 zakona ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zikon &.124/2006 Z. z.
0 BOZP a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢, 309/2007 Z. z.
a 0 doplneni zakona ¢. 355/2007 Z. z., 0 ochrane , podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,, zdkon o BOZP*) sa zavézuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat' potrebné¢ opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

9)

h)

)

K)

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré
sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§6 ods.1 pism. K)
zakona o BOZP),

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému
organu v sulade s § 17 ods. 5 zakona o BOZP,

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpec¢ného
spravania na pracovisku a S bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravie aposkytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecCenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

zabezpecit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona
0 BOZP),

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP),



I) vydat zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat’ dodrziavanie tohto
zékazu (§ 7 zdkona ¢. 377/2004 Z. z. 0 ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zdkona
0 BOZP)

m) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 a § 29 zakona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odbornych organov v oblasti BOZP

(1) odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

U zamestnavatel'a

(2) odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov,
zGCastnovat' sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chorob z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch,

d) upozornovat zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

- 1 krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- 1 krat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z 0 minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 21
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa ur¢uje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu na rok 2022 je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,15% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Rozpocet socialneho fondu na rok 2022 je prilohou KZ.
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Clanok 22

Prispevok na rekreaciu a rekrea¢né poukazy

(1) Podra § 152a ZP je zamestnavatel povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého

pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho
ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v
sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na krat$i pracovny cCas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok
podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.
Prispevok na rekreédciu sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

(2) Zamestnavatel’ mdze rozhodnit, ze prispevok na rekreaciu poskytne zamestnancovi

prostrednictvom rekreaéného poukazu podla osobitného predpisu. Pri poskytovani
prispevku na rekredciu prostrednictvom rekreacného poukazu na zéklade zmluvy s
vydavatelom rekrea¢ného poukazu podl'a osobitného predpisu je vyska poplatku za
sprostredkovanie sluzieb podla odseku 4 § 152a ZP maximdalne 3 % z hodnoty
rekreacného poukazu.

Clanok 23

Zavereéné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po

dvoch podpisanych exempléaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuja, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na

znak toho podpisuju.

(3) Tato KZ je platna pre ¢lenov ZO-OZ a zamestnancov, ktori pisomne splnomocnil ZO-

OZ pri podpisani KZ.
V Trnave dia 31.01.2022

Mgr. Maria Tomasovic¢ Mgr. Katarina Machovicova
predsednitka ZO OZ PSaV riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢.1

Rozpocet socialneho fondu na rok 2022

Predpokladany prijem do socidlneho fondu v roku 2022 :

a) povinny a dalsi prijem do soc. fondu vo vyske 1,15% 10 700,00 €
z objemu hrubych miezd

b) zostatok soc. fondu z roku 2021 k 1.1.2022 2 819,53 €

SPOLU: 13 519,53 €

Predpokladané cerpanie socialneho fondu:

1) prispevok na stravovanie 4 000,00 €

2) na kultarnu a spoloéensku éinnost 8519,53 €

3) prispevok na socidalnu vypomoc 1 000,00 €
SPOLU: 13519,53 €

Mgr. Katarina Machovicova

riaditelka skoly

V Trnave 31.1.2022

Vyhotovil: Kralovic¢ova
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