KOLEKTiIVNA ZMLUVA

NA ROKY 2025 - 2027

uzavreta

medzi

Zamestnavatel’om: Zakladna Skola s materskou Skolou, Ul. M. NeSpora 12/1,
97245 Bystri¢any

a
Zakladnou organizaciou OZPS a V na Slovensku

pri ZS s MS v Bystri¢anoch



Kolektivna zmluva

uzatvorend dila 31.3.2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Ul. M. Ne$pora 12/1, 972 45 Bystri¢any, ICO
35666170, zastapenou Mgr. Andreou Steinerovou, predsedni¢kou ZO OZ PSaV,
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a
¢lanku 6 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo diia 26. 2. 2025

Zékladnou $kolou s materskou $kolou, Ul. M. Nespora 12/1, 97245 Bystri¢any, ICO
36126659, zastapenou Mgr. Marcelou Meister, poverenou vedenim ZS s MS,
Statutarnym zastupcom zamestnavatel’a

nasledovne:
Prva cast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie zastupcu odborovej organizacie rokovat
auzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva zc¢lanku 6 stanov odborovej organizécie
a zo splnomocnenia zo dia 26. 2. 2025, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy. Splnomocnenie zo dia 26. 2. 2025
tvori prilohu ¢€.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriad’ovacou listinou zo dia 1.1.2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
poverenia vedenim ZS s MS, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.



Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 zak. ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
(Zakonnik prace, d’alej len ZP) ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy (d’alej len KZ) odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel’a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu
v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’ kolektivnej zmluvy
1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) KZ je zavéazna pre zmluvné strany a vztahuje sa na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 37,5 hod a na zamestnancov, ktori u neho pracuju
na Ciastocny uvézok. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u
neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

3) Ucinnost KZ sa za¢ina diiom 1. 4. 2025 a kon¢i sa 31. 3. 2027.
Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ ajej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a
¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né
naroky a to v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj in€ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

1) Zmluvné strany uchovaji tito KZ podla platného Registratirneho poriadku ZS s MS Bystri¢any.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



2)

Odborova organizicia sa zavidzuje zabezpeCit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Zamestnanci potvrdia obozndmenie s obsahom KZ
svojim podpisom.

3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci

plnenie povinnosti v zmysle § 47 ods. 2. ZP.

Druha cast’

Vztahy zmluvnych stran v dobe Uc¢innosti kolektivnej zmluvy, individualne

prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie staznosti

Clanok 7

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok, stanovenych v zdkone ¢. 2/1991 Zb. z. o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Cl. 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zékladnych prav
aslobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybniovat’.

Clanok 8

RieSenie kolektivnych sporov

1)

2)

3)

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznika z neho ndrok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe u€innosti jednotlivych zavizkov z ne;j.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavdzku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, vyuzit na zdklade spolocnej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti
y y



1)

2)

3)

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom insSpekcie
préace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Pri pracovnopravnych sporoch riesenych sadom sa ¢lenom OZ PS a V poskytuje bezplatna pravna
ochrana, ktort zabezpeci OZ PS a V. Neclenom sa bezplatna pravna ochrana neposkytuje.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
podla zakona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavézuju upravit’ podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov tak, aby kazda staznost' bola presetrenda a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu ( § 13 ods. 5 ZP).

Clanok 10

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1))

2)

3)

4)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej:

a) vhodné miesto na odkladanie a archivovanie materidlov odborovej organizicie,

b) zaplatit vsSetky prevadzkové ndklady (energie, spojové poplatky, pocitacové zariadenie
a internetové spojenie),

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivhou zmluvou,
na kolektivne vyjednédvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

d) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej <c¢innosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

e) zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na
nevyhnutne potrebny €as zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou ZO OZ alebo
KOZ SR.

Zamestnavatel’ umozni Upravu pracovného Casu alebo poskytne zamestnancovi pracovné vol'no
s ndhradou platu v sume jeho funk¢éného platu na vykon funkcie funkciondrom odborovych
organov (predseda ZO, resp. Clen vyboru ZO), na zabezpecCenie nevyhnutnej ¢innosti v tychto
organoch.

Zamestnavatel' poskytne novoprijatému zamestnancovi informéaciu o moZnosti ¢lenstva v
odborovej organizacii, prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborove;j
organizacie pri podpise pracovnej zmluvy (§230b ods. 1 ZP)

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii moznost’ informovat’ zamestnancov o ¢innosti
nasledovnymi spdsobmi:

a)  namieste verejnom pristupnom vSetkym zamestnancom

b) na pracovnych a inych poradach zamestnancov



c)  osobne pocas pracovnej doby zamestnanca

Clanok 11

Zrazky Clenskych prispevkov odborarov

1) Zamestnavatel sa zavidzuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrdzky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie vo
vyske 0,50 % z cCistého mesa¢ného prijmu Clena vzdy do 25. dila v mesiaci, za ktory sa plat
vyplaca.

Clanok 12

Spolurozhodovanie a si¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch alebo
rozhodnut’ po dohode s nou:

— vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a,

— prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP),

— upustenie od vymahania zvy$nej sumy nahrady Sskody od zamestnanca,

— vydanie predpisov a pravidiel o ochrane prace /BOZP/, § 39 ods. 2 ZP,

— vydanie Vnatorného predpisu o stravovani zamestnancov,

— urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani, pouZiti a poskytnuti prispevkov
odborovej organizacii (§ 3, §7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde),

— vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoZe

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, a pri ktorych sa mu poskytne 60% jeho funkéného platu
(§142 ods. 4 ZP),

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

— opatrenia, ktoré bude uskutoc¢iiovat’ za uUfelom vytvarania podmienok na efektivne
zamestnavanie a udrzanie kvalifikovanych zamestnancov v zamestnani (§ 153 ZP),

— opatrenia na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu prace,

— prevedenie zamestnancov na ind pracu pri ich nesuhlase,

— vypoved’ so zamestnancom (§ 74 ZP),

— opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(8§29 ods. 2 ZP),

— organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP) ,

— opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému preptiStaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

— opatrenia tykajice sa rozvrhnutia pracovného Casu,



vydanie vnutorného mzdového predpisu,

vykonavanie periodickych previerok BOZP,

odstraniovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

rozhodnutia o vyske pozadovanej nédhrady Skody od zamestnanca, spdsobe jej uhrady
a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

sposob a rozsah nahrady skody pri pracovnych urazoch a chorobéch z povolania,
nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§ 7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144 a/ ods. 6 ZP),

plan profesijného rozvoja (§ 40 ods.4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

¢) informovat’ odborovu organizaciu najmé o:

zameroch personalnych zmien,
socialnej politike zamestnavatel'a v prislusnom roku,
chystanych opatreniach, ktoré maji za nasledok prechod prav apovinnosti z
pracovnopravnych vztahov,
na zacCiatku roka po prijati rozpo¢tu a na konci roka za cely rok o svojej hospodarske;j
a finan¢nej situdcii a v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok,
ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov,
pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:
o pri hromadnom prepust’ani:
1. o dovodoch hromadného prepustania,

il. o pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

iii. o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

iv. o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’,
e vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73, ods. 2

a), ods. 4 ZP),

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovno-
pravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavédzkov, vyplyvajucich z tejto KZ a za tym
ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady podl'a §239 ZP.

Clanok 13

Zavizky odborovej organizacie

1)

2)

3)

4)

Odborova organizdcia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny mier so
zamestnavatelom podla tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej k poruSeniu
sociadlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgénov zéstupcu
zamestnavatel’a za ucelom hodnotenia plnenia zavéizkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat o kazdej zmene v odborovom organe ZO
poOsobiacej u zamestnavatel'a (§230 ZP).



Clanok 14

Individualne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy, odstupné

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skoncil pracovny pomer vypovedou
z doévodov, uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu odstupné:

a) nad ustanoveny rozsah podl'a §76 ods. 1 ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca

(t. j. spolu vo vyske 2 - 5 funkénych platov podl'a diZky trvania pracovného pomeru),

b) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo

dohodou z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) ZP, a ktory bude vykonavat’ prace

spojené s likvidaciou, az do skoncenia likvidacie zamestnavatel'a, odstupné vo vyske uvedenej
v pism. a).

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a), b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné
najmenej v sume jedného funkéného platu nad rozsah stanoveny Zakonnikom préce.

3) Zamestnanec ma pri skoneni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na vydanie
potvrdenia o zdpocte odpracovanych rokov uneho ana potvrdenie o priemernom zarobku
dosiahnutom u neho.

Clanok 15

Vznik pracovného pomeru a pracovny pomer na urcita dobu

1) Pracovny pomer na ur¢iti dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym zamestnancom
mozno dohodnut’ najkratSie na jeden skolsky rok (do 31. 8.); to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer
dohodnuty na urc¢iti dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 a) Zakonnika
prace.

Tretia Cast

Zaviazky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti
odmenovania

Clanok 16

Platové podmienky

1) Zamestnavatel sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat podla
zakladnych mzdovych zalezitosti, ktoré s spracované podla zak. ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.



2) Zamestnavatel' sa zavédzuje pri stanoveni miery vyucovacej povinnosti ucitelov a povinnosti
vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavat' nariadenie vlady SR ¢.
422/2009, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov.

3) Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca do jednej z deviatich platovych tried, v ktorej
je podl'a katalogu pracovnych ¢innosti zaradend najnaro¢nejsia pracovna ¢innost, ktorej vykon sa
od neho vyzaduje.

4) Zamestnavatel’ sa zaviazuje oboznamit’ ¢lenov odborovej organizacie v¢as s ich zaradenim do

platovej triedy podl'a zdkona o verejnej sluzbe a nariadenia vlady, ktorym sa urcuji katalogy
pracovnych ¢innosti vo verejnej sluzbe.

Clanok 17

Osobné¢ priplatky

1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosiahnutych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods. (1) urit pevnou sumou
zaokruhlenou v eurach.

3) Osobné priplatky budu priznadvané a prehodnocované podl'a § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov. Vyska osobného priplatku bude zamestnancovi individudlne ozndmena.

Clanok 18

Odmeny

1) Zamestnavatel’ poskytne odmeny v zmysle platnych predpisov takto :

a) pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku podl'a pracovnych zéasluh najviac v sume jeho funkéného
platu. Odmena sa poskytuje len v roku, na ktory pripadlo Zivotné jubileum.

b) pri zZivotnom jubileu 60 rokov veku podla pracovnych zasluh najviac v sume jeho funkéného
platu. Odmena sa poskytuje len v roku, na ktory pripadlo Zivotné jubileum.

Clanok 19

Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas

1) Plat andhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a platnych predpisov. Za pracu
nadc¢as sa u ucitelov a ostatnych pedagogickych zamestnancov povazuje priama vyucovacia a
vychovnd praca so ziakmi prevysSujuca urcenu tyzdenni mieru vyucovacej resp. vychovnej
povinnosti pedagogickych zamestnancov podl'a nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 a Organiza¢ného
poriadku pre zamestnancov ZS s MS v Bystri¢anoch.

2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovli sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%, a ak ide o deil nepretrzitého odpo€inku v tyzdni, zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60 %.



3)

4)

5)

Ak zamestnanec vykonava pracu nadc¢as v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 19 zakona €. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si mdze zamestnanec za vykonanu pracu nadcas
¢erpat’ nahradné vol'no do dvoch mesiacov. Pedagogicki zamestnanci si mézu po dohode cerpat’
nahradné vol'no v ¢ase vedl'ajSich a hlavnych prazdnin.

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestndvatel zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti odmenu v zmysle platnych predpisov.

Zamestnavatel’ umozni podla konkrétnych podmienok pracoviska ¢erpanie dovoleniek aj pocas
Skolského roku ( kupelna liecba).

Poznamka: ndhradné volno za skutocne oducené hodiny a za zastupovanie za ucitela, alebo
vychovavatela v SKD

Clanok 20

Vyplata platu

1))

Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskor 15. deit po ukonceni predchadzajtiiceho mesiaca.
Plat zasiela zamestnavatel’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktor¢ si zriadili v penaznych ustavoch
podl’a vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné uc¢ty, umozni prevziat
plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Clanok 21

PrekaZzky v praci na strane zamestnavatela

1)

2)

3)

4)

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nemoézZe vykonavat svoju pracu
z vaznych prevadzkovych dovodov podla § 142 ods. 4 zdkona 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov (Zékonnik prace), patri mu nahrada mzdy vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku.
Za vazne prevadzkové dovody sa povazuje nepritomnost’ Ziakov na vyucovani podla rozvrhu
v Case Skolského vyuc€ovania.

Ak pedagogicky alebo odborny zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu celkom alebo scasti pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel’a na zdklade rozhodnutia prislusného organu
alebo pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekazku v préci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 100 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

V Case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred,
ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzdeii. (§ 250b
ZP)

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom

zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje,
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b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domécnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoziuje a na strane zamestnavatel’a nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon
prace z domacnosti.

5) Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, zamestnavatel
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchéar/ka, pomocna sila v kuchyni,
upratovacka, skolnik/kuri¢/zahradnik/adrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

6) Povinné nariadenie ,homeoffice sa riadi  aktudlnymi pravidlami (vyhlaskami RUVZ)
a podmienkami na konkrétne podmienky skoly.

7) Zamestnavatel po dohode umozni zamestnancovi vykondvat’ pracu z domdacnosti “homeoffice*
aj po skonceni nudzového stavu, mimoriadnej situacie t. j. ak to dohodnuty druh prace umoznuje
a zamestnanec ma dovody — zdravotné alebo osobné, pre ktoré nemdze vykonavat' pracu na
pracovisku v zmysle kolektivnej zmluvy zamestnanca.

Clanok 22

Zavizky zamestnavatel'a

1) Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovu organizéaciu o zaviznom limite mzdovych prostriedkov
na roky 2025, 2026 a 2027, ktor¢ im boli uréené, ako aj o jeho zmenéach.

2) Zamestnavatel bude informovat’ o pripravovanych zmenéach v odmenovani, najmé v stvislosti s
aplikéciou zédkona o vykone prac vo verejnom zaujme a nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych ¢innosti.

Clanok 23

Odchodné

1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predcasny
starobny dochodok, invalidny dochodok (ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu Cinnost’ je
viac ako 70 %), zamestnavatel’ zamestnancovi poskytne odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a §
76 ods. 1 ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca. (t. j. spolu vo vyske 2 funkénych
platov)

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné nad ustanoveny rozsah podla §
76a ods. 1 ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca (t. j. spolu vo vyske 2 funkénych
platov), ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na ziklade ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

3) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods.
1 ZP.

Clanok 24

Dovolenka
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1) V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie vSetkych zamestnancov nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzden.

Clanok 25

Pracovny Cas zamestnanca

1) V zaujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Stvrta cast

Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, podnikova socidlna

politika

Clanok 26

Ochrana prace

1) Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 — 10
zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. (Zadkon o BOZP), je povinny vytvarat pre zamestnancov
podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne nezavadni pracu.

2) Zamestnavatel sa v zaujme toho zavizuje:

a)

b)

g)

h)

zriad’'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické ako
aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP, tak veducich pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov,
overovat ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykondval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s
pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prisluSnému odborovému
organu,

kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstraniovat’ zistené pri¢iny portch a havarii

zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest' ich prevenciu,
oznamovat’ ich prislu§nym organom, vykonavat” opatrenia na ich Gpravu

neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej sa
dovodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo Zivot

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky,
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i)

3
k)
D

umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné népoje a Specifické ucinné
doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat' v
pouziteI'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie s nimi

vypracovat zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov,

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZPS a V,

m) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach. Za tymto

Clanok

Kontrol

ucelom budu zabezpecovat' dodrziavanie zadkazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného
osobitnymi predpismi a urcia zdkaz faj¢enia na pracoviskach; kde pracuji nefajciari.

27

a odborovym organom

1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s §149 ZP:

a)

b)

d)

e)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie zamestnavatel'a s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zacastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a na zaklade zdvizného pokynu odstranenie zdvad v prevadzke na
strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov a ostatnych osob,
zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim

upozornit’ zamestnavatel’a na pracu nadcas a pracu v noci, ktord by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne 1 x za rok
rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade

Sn

ariadenim vlady ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok

Stravov

28

anie

1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat" zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZzivy, priamo na
pracoviskdch alebo v ich blizkosti. Podrobnosti o stravovani upravuje Vnutorny predpis

0S

travovani zamestnancov.
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2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
in¢ho zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. podrobnosti o poskytovani
stravovania zamestnancom su upravené vo vnutornom predpise Skoly.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,70 € na jedno hlavné
jedlo.

Clanok 29

Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo jedenkrat rocne v trvani jedného pracovného dia

Clanok 30

Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel' sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnavatel pre zabezpecovanie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a hmotné podmienky v
zmysle zakona o zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly a Skolského zariadenia. aj
prostrednictvom Uradu préce.

3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu podla planu kontinualneho vzdeladvania alebo maji
uzavreté prisluSné dohody so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické
zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Clanok 31

Socidlny fond

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne: celkovy pridel do
socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b) dal$im pridelom vo vyske 0,05 % zo stthrnu hrubych platov zamestnancov pri vykone verejne;j
sluzby, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny kalendarny rok.
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2) Rozpocet a Cerpanie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Piata cast

Clanok 32

Zaverecn¢€ ustanovenia
1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat raz ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdéa zo zmluvnych stran dostane jeden podpisany
rovnopis.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

4) Diiom platnosti tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ Kolektivna zmluva na roky 2023 — 2025
uzavreta medzi zamestnavatel'om: Zakladna §1501a s materskou Skolou, }Jl. M Nespora 12/1, 972
45 Bystri¢any a Zakladnou organizaciou OZPS a V na Slovensku pri ZS s MS v Bystri¢anoch.

V Bystri€anoch diia  31. 3. 2025

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
g y p
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priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PS a V pri ZS s MS, M. Nespora 12/1, 97245 Bystri¢any, na zaklade
uznesenia vyboru ZO OZ & 01/2021 zo dia 26. 2. 2025 splnomociiuje Mgr. Andreu Steinerovu,
predsednicku ZO, aby zastupovala naSu organizaciu v plnom rozsahu bez obmedzenia v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvoreni KZ na rok 2025 - 2027. Splnomociiuje ju i na podpisanie KZ na rok 2025
— 2027 v mene naSej organizacie.

V Bystri¢anoch 26. 2. 2025

Vybor ZO OZPSaV:

Mgr. Andrea Steinerova

Jarmila Ml¢uchova

Mgr. Iveta Zvalova

Splnomocnenie prijimam.

V Bystri¢anoch 26. 2. 2025
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Rozpocet socialneho fondu na rok 2025

Prijmy (v eurach €):

zostatok z roku 2024 765,61
predpokladany povinny pridel z miezd 4 600,00
spolu 5 365,61
Vydavky (v eurich €):

stravovanie 30x0,70x22x9 4 158,00

kulturna, spoloc¢enska,

vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 707,61
rezerva 500,00
spolu 5 365,61

V Bystrianoch 26. 2. 2025

priloha ¢.2
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